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RESUmE

On Remarque dans ces derniers temps, de différentes progressions qui ont touché

tous les domaines y compris le domaine économique, dans ce dernier on Remarque la
grande concurrence et la variété des concurents et leur différenciation comme I’une
des plus importante caractéristique, la ou il était imperative pour les gestionnaires et
les directeurs d’adapter une nouvelle demarche de gestion qui peut permet a la
société afin de gérer ces progressions et aller au bout pour réaliser les objectifs
assignés, pour cela, la gestion stratégique était la solution la plus conforme.

Le fait de permet une demarche spécifique qui about it a la réussite de la société et
cela ne peut se faire qu’a partir d’une mise en oeuvre d’un plan de travail a la long
terme qui met en consideration tous les changements possibles, ce qu’on appelle la
stratégie qui a plusieurs étapes, la plus importante est I’évaluation ou I’on peut parler
de plusieurs demarches dans la plus importantes est I'audit stratégique, qui se
caractéristique par beaocoup de généralité et offer une evaluation efficace de la
demarche statégique de la société a partir de la definition des points forts et des
points faibles de cette société ainsi que les occasions qui elle a les menaces qu’elle

peut affronter afin de remédier aux lacunes dant peut souffrir cette société.



