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 شكر وعرف ان 
 

 . الحمد لله حمداً كثيراً طيباً مباركاً فيه
لإتمام هذا العمل المتواضع، ونسأله أن يجعله نافعاً ومرجعاً  الذي وفقنيالحمد لله 

 يستفيد منه كل مهتم، وأن يكتب له القبول والتوفيق.
 اعلى ثقته خمايسية حفيظةة أتقدّم بجزيل الشكر وعظيم الامتنان إلى الأستاذ

، وهو  العلمية والعملية إشغالاتهابقبول الإشراف على هذا البحث رغم  اوتفضله
كل   مني افله ، للعلم والعمل اوتقديره اعلى دعم طلبتهالدائم  اما يعكس حرصه

 التقدير والعرفان. 
قبولهم  على  ورتبته باسمهكل   توجّه بخالص الشكر والتقدير إلى لجنة المناقشةأكما 

 . ما بذلوه من وقت وجهد في قراءة هذا العمل ومناقشتهمهمة المناقشة و 
لجميع الأساتذة الذين كان لهم دور في   وامتنانا ناعبّّ عن شكر نأن  اولا يفوتن

 توجيه ودعم.  لي منما قدموه و  الجامعية ةدراسالالعلمي طيلة سنوات  تكويني
من قدّم لي يد العون والمساندة، سواء بكلمة طيبة أو نصيحة لا أنسى كل كما 

 . صادقة أو تشجيع خالص، من قريب أو بعيد
يحب ويرضى، وأن سأل الله أن يجزي الجميع خير الجزاء، وأن يوفقهم لما ون

 .لهم في الدنيا والآخرة في دروبهم، وفتحا يجعل العلم نورا
 
 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 إهداء 

 مرَت قاطرة الدراسة بكثيَ من العوائق، ومع ذلك حاولت ٱ ن ٱ تخطاها بثبات 

 وكان ثمرتها هذا الانجاز وعونه بفضل من الله 

 ٱ هدي هذا العمل 

 نفسي التي ٱ ثقلت كاهلها بما لا تطيق وٱ تعبتها في شق هذا الطريق  ا لى

 ٱ م   من وضعتني على طريق الحياة، ولها تخضع جميع المشاعر بالعرفان والجميل ا لى

 ا خوت   من كان لهم بالغ ال ثر في كثيَ من العقبات والصعاب في حيات  ا لى 

 عن لفت  يوما مشاركتي ملاحظاته القاس ية ولم يتوانى   عندا لى من كان صريحا معي 

 مرٱ ت الصادقة فكان وتنمية قدرات  سببا في تدارك ٱ خطائ ليكون  انتباهي ا لى مواضع الخلل

   ٱ صدقائ وزملائ وساندوني بالكلمة الطيبة  جميع من وقفوا بجانبي وفي ٱ صعدة كثيَة  ا لى

  العلمية م في مسيَته مكون عونا له يلعلم هذا العمل  موصادفه المعرفة هم  ونيحملا لى من 

 . لك جميعا ٱ حبتي ٱ هدي هذا العمل المتواضع 
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وجود  الأرض    الإنسان  منذ  استثناء  مست ر  هوا ظ  عدة  هلازمتعلى  دون  المجتمعات  كان    كل 
كل المجتمعات في    سعت لا يمكن تصور مجتمع خال من الإجرام كليا ولهذا السبب  ف  بينها  الإجرام من

لقانون  االفقهاء ورجال  واحتلت الجريمة على مر الزمن نصيبا من تفكير    ،العالم إلى الحد من هذه الظاهرة
عن عدة   ناتجة خطيرة ظاهرة ، بإعتبارها  بغية إيجاد طرق كفيلة للتخلص منها وحماية المجتمع من شرها

منها الأسرية الأفراد حتى  أسباب  بين  المصالح  أو تضاد  مألوفة والاجتماعية    ات المجتمع لدى أصبحت 
قوانين    سُنت  من خلال فرض عقوبات صارمة، ولهذا الغرض  وضع حد لها   لذلك كان لزاما على الدول

 وتحقيق الردع العام والخاص إلى حد ما.  منهاالمجتمع  لهذه الظاهرة ومعاقبة المجرمين لحماية للتصدي
س كوسيلة للانتقام والردع القاسي ينبغي أن يكون عنيفا  ر فترات تاريخية طويلة تمالكانت العقوبة  

الج لردع  العقوبات  ناة  ومؤلما  كانت  السبب  التام،  تنفذ ولهذا  العزل  على  تقوم  مغلقة  عقابية  بيئة   داخل 
وكانت الزنزانات تفتقر إلى أدنى مقومات الكرامة الإنسانية، حيث يحتجز المحبوسون في ظروف لا تليق  

أو إصلا تهذيب  برامج  أي  دون  الحرية  ولم يكن ،  حبالإنسان،  يقتصر على سلب  العقوبة  بل    فقط   تنفيذ 
أنواع   شتى  تسليط  إلى  المبرح    التعذيب يتعداها  والضرب  كالجلد  عأحيانا،  الإعدام  و الجسدي  رفت كما 

المحكوم عليهم على أداء أعمال مضنية مثل تكسير الحجارة    التي يجبر فيهاالعقوبات بالأشغال الشاقة  
الأغلال الحديدية في الأرجل  وضع  حركتهم ب  تقيد فيهافي المحاجر أو قطع الأشجار في ظروف قاسية  

 .لمنعهم من الهروب 
ساهم في ردع ي لم    على أرض الواقع لأنه  تهالشاقة لم يعط نجاع عمال  ذيب والأ ربط العقوبة بالتع 

عن    بدأ التفكير في تغيير أسلوب تنفيذ العقوبة وإلغاء جميع أشكال التعذيب والبحث فالجناة وإصلاحهم،  
تقوم على    العقابية لمعاملةل  اأساليبالدولية   المواثيق أقرت وعلى هذا الأساس  ،  المجرمين  إصلاح كيفيات 

 المبادئ هذه الجزائري  المشرع  ضمنفي تشريعاتها، وقد    الدول هاواعتمدت  للمحبوسين   المعاملة الإنسانية
إصلاح ومعاملة السجناء   مجال من خلال قانون تنظيم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين في

 . العقابية المعاملةأساليب  وتعدد  من خلال تنوع
الجزائري    ويعتبر المشرع  أقرها  التي  العقابية  المعاملة  أساليب  أبرز  من  المحبوسين  من  تشغيل 

وإع  خلال السجون  تنظيم  للمحبوسينقانون  الاجتماعي  الإدماج  و ادة  من    يستند ،  جملة  الشروط  على 
أثناء    حقوقهم المحبوسين والحفاظ على    كرامةالالتزام باحترام    مع مراعاةتحكمه،  والضمانات القانونية التي  

تشغيلهم  سواء من حيث نوعية الأعمال المكلفين بها أو من حيث ظروف تنفيذها عبر    هذا العملممارسة  
 . اجتماعيا ومهنياعملية تعزز من فرص إدماجهم و من اكتساب مهارات مهنية  تمكنهمأنشطة  في
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الدراسة هذه    تعالج،  علميالصعيد الالعمل العقابي في جوانب متعددة فعلى    أهمية موضوع  تكمن
ودوره في    تنفيذ العمل العقابي  كيفية  من خلال تناول  العقوبة السالبة للحرية  المعاملة في تنفيذ   ساليب أ  همأ 

، سائد م الا لنظامن تحليل الدراسة كما تمكن  ،تحقيق وظيفة الإصلاح ودوره في  المحبوسين إصلاح وتأهيل
آفاق يفتح  فعاليته   ا مما  وتحسين  الوعلى    ،مستقبلا  لتطويره  لتطوير    عمليالمستوى  أساسا  الدراسة  تعتبر 

تساهم في بناء مجتمعات  و   العود الإجرامي  ىوالقضاء علإلى مكافحة الجريمة   رميت  العقابية التي  ةسياسال
 صلاحا. أكثر أمنا و 
 :تحقيق مجموعة من الأهداف هي إلى هذه الدراسة تهدفو 

العقابي  ي توض ✓ العمل  مفهوم  توفرها    شروطللوالتطرق  ح  ينبغي  الإصلاحيةفيه  التي  يسعى    وأهدافه  التي 
 . لتحقيقها

 . تنفيذ العقوبة السالبة للحريةلتجاوز الفهم السطحي ليات تنفيذ العمل العقابي في التشريع الجزائري لآتبيان  ✓
في    نصوص التحليل   ✓ المحبوسين  تشغيل  تحكم  التي  والتنظيمية  الجزائري القانونية  والضمانات  التشريع   ،

 . المقررة لهم
لموضوعنا  رجعيو  و   إختيارنا    الموضوعية   الأسباب   فتمثلتذاتية،  أخرى  هذا لأسباب موضوعية 

  والتي من بينها المعاملة العقابية للمحبوسين  أساليب  في قلة الدراسات التي تهتم بقطاع السجون عموما، و 
في مجال  الدولة  والسياسة التي تنتهجها  تنظيم العمل العقابي  على واقع    الاطلاعكذلك  و   ،العمل العقابي

المحبوسين   المجتمع، إصلاح  في  إدماجهم  كونيالذاتية    الأسباب أما  وإعادة  إلى  أساسا  موظفة    فترجع 
لماستر عن موضوع  تكون مذكرة التخرج لشهادة الان  كان هذا دافعا  فبالأسلاك الخاصة لإدارة السجون،  

وقد اخترنا العمل العقابي من بين مواضيع عديدة لما يكتسيه من أهمية بالغة في  ،  يمس قطاع السجون 
 بحكم ما وقفنا عليه في الواقع العملي .  تهذيب المحبوسين وإعادة إدماجهم في المجتمع

تمثلت تناولت هذا الموضوع  التي  دراسات  مجموعة من الإلى    ناتوصل  للدراسات السابقةبالنسبة  
 :في

وإعادة  ب   الموسومة  معاش سارةللطالبة  دكتوراه    أطروحة ✓ وأثره في إصلاحه  المحكوم عليه  تشغيل 
الباب   إلى بابينحيث قسمت الدراسة    2018/ 2017،  1جامعة باتنة  كلية الحقوق والعلوم السياسية  تأهيله

تحديد مفهوم عمل المحكوم عليه،   تطرقت من خلاله إلىلتشغيل المحبوسين  الأول بعنوان المبادئ العامة  
المحكوم عليه ودوره   المتضمن أغراض عمل  الثاني  والباب  له،  التاريخي  والتطور  إ وخصائصه  عادة  في 

   .التأهيل
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 : هيهذا الموضوع  إلى طرقت ت إعتمدنا على مقالات كما 
والعلوم  ✓ الحقوق  مجلة  الجزائري،  التشريع  في  المحبوسين  لتشغيل  القانوني  الإطار  بباح،  إبراهيم 

 . 2021، 1، جامعة الجزائر  03، العدد 14الإنسانية، المجلد 
وداعي عز الدين، العمل العقابي كأسلوب من أساليب المعاملة العقابية، المجلة الأكاديمية للبحث   ✓

 .2017،  01، العدد 15القانوني، المجلد 
مفاهيم   ✓ مجلة  المحبوسين،  إدماج  وإعادة  تأهيل  في  العقابي  العمل  دور  راضية،  لعريبي  بن 

 .2018، 03الدراسات الفلسفية والإنسانية المعمقة، العدد 
المجلد  ✓ السياسية،  والعلوم  القانون  مجلة  الجزائري،  التشريع  في  العقابي  العمل  سعودي،  عينونة 

 .2018،  02، العدد 04
 التالية:  الإشكاليةوانطلاقا مما سبق نطرح 

 ؟ أحد أساليب المعاملة العقابية  باعتبارهكيف نظم المشرع الجزائري العمل العقابي  ✓
كونهما الأنسب لمثل هذا النوع من  التحليلي  الوصفي و   المنهجيناستخدام  هذه الدراسة    تستدعي

استخدام   تم  هذا الأساس  الوصفيالدراسات وعلى  التطرق   المنهج  الأساسية    من خلال  المفاهيم  لعرض 
عن إبراز الشروط والضوابط التي   تكييفه، فضلاالتطرق لو المرتبطة بالعمل العقابي من خلال التعريف به  

تحقيقها إلى  يسعى  التي  الأغراض  وكذلك  ممارسته  التحليليأما  ،  تحكم  است  المنهج  دراسة  فقد  في  خدم 
 . العمل العقابي نظموتحليل النصوص القانونية والتنظيمية التي ت 

 ضمن تم تقسيم هذه الدراسة  لعناصر الموضوعللوصول إلى إحاطة وافرة و على الإشكالية  ةإجابو 
الإطار النظري والتنظيمي للعمل    منها  الفصل الأولتناولنا في  ، فالفصول و المباحث خطة ثنائية  

أما    الأسس النظرية للعمل العقابيعن    المبحث الأولنا في  ناولمن خلال تقسيمه إلى مبحثين ت   العقابي
 . الإطار التنظيمي لهيئات العمل العقابيتناولنا  المبحث الثانيفي 

، و الذي قسمناه بدوره  الإطار الإجرائي للعمل العقابي تناولنا من خلالهفقد   لفصل الثانيلبالنسبة 
المبحث أما    والامتيازات المقررة لهمللعمل  المحبوسين    اختيار  كيفية  المبحث الأولمبحثين تناولنا في  إلى  

 .العمل العقابي  التي ينفذ فيهابيئة  تطرقنا فيه إلى ال  الثاني
 

 
 



 

  

 
 

 الفصل الأول: 

الإطار النظري والتنظيمي  
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المعاملة العقابية هي أحد الوسائل التي تعتمدها السياسة الجنائية الحديثة لتحقيق والإصلاح فهي  
تهدف إلى إعادة تأهيل الجاني وإدماجه في المجتمع. ويأتي العمل العقابي كأحد صور المعاملة العقابية  
ينظر إليه كوسيلة لتهذيب السلوك المنحرف، وتنمية روح المسؤولية لدى المحبوس، من خلال إشراكه في  

 خدمة المجتمع.  
العقوبة   تنفيذ  إطار  في  العقابي  العمل  الجزائري  التشريع  على غرار  التشريعات  من  العديد  تبنت 
السالبة للحرية باعتباره أسلوبا من أساليب المعاملة العقابية من خلال تمكين المحبوس من قضاء العقوبة  
خارج المؤسسات العقابية في إطار التدرج من تنفيذ العقوبة في البيئة المغلقة وصولا إلى البيئة المفتوحة  

 ضمن شروط وضوابط محددة. 
وقد أسهم هذا التوجه في إعادة صياغة مفهوم العمل العقابي من العمل الشاق الذي يهدف إلى 
إيلام المحبوس و الانتقام منه إلى وسيلة لها أهدافها و تقتضي توفر عدة شروط لأداء هذا العمل فأصبح 
من الضروري دراسة مفهوم العمل العقابي، وكذا التعرف على الهيئات المختصة بالإشراف عليه وتنفيذه،  

 .لما لهما من دور محوري في تحقيق الغاية المرجوة من هذا النمط المستحدث من العقوبات 
 ومن هذا المنطلق نتناول في هذا الفصل مايلي:  

 المبحث الأول: الأسس النظرية للعمل العقابي 
 المبحث الثاني: الإطار التنظيمي لهيئات العمل العقابي 
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 المبحث الأول: الأسس النظرية للعمل العقابي 
يمثل العمل العقابي الوسيلة التي يمكن من خلالها تأهيل المحبوس وإصلاحه في مواجهة السلوك  

، ولا يقل عن ذلك أهمية التطرق  ه  الوقوف أولا عند مفهوم  ة العمل العقابيتقتضي دراسحيث  الإجرامي  
تطبيقه باعتبارها الضامن الأساسي لسلامة تنفيذه واحترام  في  حكم  تالشروط والضوابط التي تو إلى تكييفه  

حقوق الأفراد، ثم يأتي في هذا السياق التطرق إلى الأغراض الكامنة وراء تبني العمل العقابي والشروط  
وتحدد   النظام،  هذا  عليه  ينبني  الذي  النظري  الأساس  تشكّل  محاور  وكلها  التنفيذ  عملية  تتطلبها  التي 

 معالمه القانونية والوظيفية قبل الانتقال إلى الجوانب التنظيمية. 
ل العقابي  ـراض العمـ، وأغ)المطلب الأول(  يـمل العقابـالع  طبيعةسنتطرق إلى    ومن هذا المنطلق

 )المطلب الثاني(.ه ـوشروط

 العمل العقابي  طبيعة المطلب الأول: 
المحبوسيـتشغي ال   اليب ـالأسأحد  هو  ن  ـل  في  تحقيق  التي  ة  ـالعقابيلة  ـمعامالأساسية  إلى  تهدف 

وس في المجتمع بطريقة إيجابية وفعالة بعد  ـالمحب  اجـإدمتسعى إلى إعادة  و أغراض إصلاحية وتأهيلية،  
لشخصية وتعزيز  فالعمل يمكن المحبوس من اكتساب مهارات مهنية، وتطوير قدراته ا  انقضاء مدة العقوبة
بالمسؤولية لمفه،  إحساسه  التطرق  إلى  المطلب  هذا  العمـسنعمد من خلال  العقابي  ـوم  الأول( ل  ،  )الفرع 

 .(الفرع الثاني)ي ـالعقابل ـيف العمـتكيو 

 العمل العقابي  مفهومالفرع الأول: 
لة  ـالبة للحرية بصفته وسيـة السـالمعتمدة لتحقيق غاية العقوب  ساليب ـمن بين أهم الأقابي  ـالعمل الع
  تعريفه قابي يتطلب تحديد  ـغير أن فهم العمل الع  ، اعيـماج الاجتمـعزز فرص إعادة الإد إصلاح وتأهيل ت

  المشابهة له ثم نميز بينه وبين بعض المفاهيم  التي تناولته    التعريفات   سنتطرق إلىومن هذا المنطلق    بدقة
 .حتى لا يقع الخلط بينها

 أولا: تعريف العمل العقابي
جانـيع الفقـرف  من  العقابي  ـالعم  هـب  "نظل  أنه:  يلـعلى  المحبـام  فيه  لعقوبـزم  تنفيذا  للحريـسالب ةـوس  ة  ـة 

الأعم تعينـبأداء  التي  قبـال  على  توقف  دون  الدولة  منه"ـها  الرزاق   الدكتورعرفه  كما  ،  1ول  عبد  محمد 
 

، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة أبو بكر  دكتوراه لمقدم حمر العين، الدور الإصلاحي للجزاء الجنائي، أطروحة    1
 . 186، ص  2014/2015بلقايد، تلمسان، 
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قا  ـحرية وفلـة لـة السالبـذ العقوبـددة له أثناء تنفيـة المحـه السجين في أداء المهنـد الذي يبذلـفرحان بأنه "الجه
 .1ل في السجون" ـة العمـلما تقتضيه أنظم

ي  ـعـع نفــاط ذو طابــف المحبوس المحكوم عليه نهائيا بأداء عمل أو نشـتكلي"  يعرف على أنه  كما  
مصلحة  ـل للـة تشغـة أو خاصـات عموميـح مؤسس ـها، ولصالـات العقابية أو خارجـل المؤسسـي داخـلاحـوإص
مل  ـقابي أو العـل العـلف العمـا، ويختـله وإدماجه اجتماعيـادة تأهيـرض إعـل بغ ـات عمـامة ضمن اتفاقيـالع

العـالترب العمـوي  عن  للنفـقابي  العـل  الـع  أـام  يعد  الـحد صـذي  الجنـور  الحـجزاء  استحدثت ـائي  التي  ها  ـديث 
ام ـازدح نـف مـها وللتخفيـب مساوئـل تجنـدة من أجـرة المـات قصيـيل عن العقوبـرة كبد ـات المعاصـالتشريع
 2ية.ـات العقابـالمؤسس

ارتب العمـلقد  العقابـط  السـالعقوب ي  ــل  للحريـبة  وجـالبة  وغرضـة  فهـودا  يرتبـا،  أساسـو  بالتطــط  ور  ــا 
ط عـالذي  العـأغ  لىـرأ  الـراض  ظل  ففي  البـقوبة،  وسيـفكر  مفاهـدائي  التكـادة  والإيـيم  كـفير  العمـلام  ل ـان 

يت بأشـالعقابي  الأعمـم  وأشـق  وأصعبها  وإرهـال  قسوة  جـدها  في  الم ـاقا  من  لإنهاكـو  والإذلال  بدنيـهانة  ا  ـه 
خطـوبالت من  الحد  كانـالي  حيث  يسخـورتها،  أشـوا  لأداء  الأعمـرون  مغلـق  وهم  بالأص ـال  كقلع  ـولون  فاد 

أو تكسي الأشيـالحجارة  ونقل  أو صقلها  تشـرها  الحصـاء من أجل  والقـييد  وبـون  الجـلاع  ف  ـسور ورصـناء 
وفتـالط المسـرف  وغيـح  أيـالك  ك ـرها،  العمـن  عقوبـان  ذات ـل  حد  في  يجـة  يتحـه  أن  الجانـب  مقاـملها  بل  ـي 
تـجرم أن  الأع ـزداد مشقـه، على  وتتنـة  لتتناسـمال  الجريمـب مع جسـوع  كتعبـامة  قسـة  العقوـير عن  بة،  ـوة 

ان  ـن ثم كـها، ومـي منـرض الحقيقـاره الغـوس باعتبـزم به المحبـل الذي يلـا للعمـة تابعـب الحريـنما كان سلـبي
 3اءت. ـما شـمه كيفة تنظـقا للسلطـح

 

 . 32، ص2008هضة العربية، القاهرة، محمد عبد الرزاق فرحان، العمل في المؤسسات العقابية، دراسة مقارنة، دار الن 1
،  14، المجلد  مجلة الحقوق والعلوم الإنسانيةإبراهيم بباح، )الإطار القانوني لتشغيل المحبوسين في التشريع الجزائري(،    2

 . 64، ص 2021،  1، جامعة الجزائر 03العدد 
مقارنة((،    3 )دراسة  المعاصرة  العقابية  السياسة  في  العامة  للمنفعة  )العمل  أوتاني،  للعلوم  صفاء  دمشق  جامعة  مجلة 

 . 430، ص 2009،  2، العدد  25، المجلد الاقتصادية والقانونية
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ر ـة اقتصـية الحديثـياسة العقابـة في السـي وتطور أغراض العقوبـر العقابـع تطور الفكـير أنه مـغ
ابع  ـك من طـلص بذلـناصرها، فتخـقابي أحد عـمل العـم يعد العـب الحرية ولـالعقوبة على مجرد سل  تطبيق

  1. بوسـسي للمحـسدي والنفـامل الجـفاظ على التكـدف إلى الحـتأهيل تهـيلة للـح أداة ووسـذيب، إذ أصبـالتع
ال المحـأصبح  على  وحـتزاما  فـبوس  له  واحـق  آن  وتـي  ذلـد،  على  أصـرتب  أن  العمـك  في  ـبح  ل 
العقاب يمـالمؤسسات  ضـية  على  ضوابـارس  ومعايـوء  حددتـط  الإتفاقيـير  والمواثـها  الدوليـات  حيـيق  ث ـة، 

الكـتعرض المؤتـت  من  الدولـثير  التـمرات  ناقـية  مسـي  العـشت  المؤـألة  في  العقاـمل  إبـسسات  من  ـبية  تداء 
ها ـرق إدارتـجون وطـل في السـيم العمـتنظ  1955يف  ـمر جنـة مؤتـإلى غاي  1847سل لسنة  ـمر بروكـمؤت
مل التي ـواع العـيار أنـية اختـوسين، إشكالـافأة المحب ـل مكـمي للعمـيم العلـة عليها التنظـة الدول ـغلال ورقابـواست
التـتس نفـهذيب والتأهـاعد على  النفـس الوقـيل وفي  ابي ـل العقـروف العم ـادي، ظـماعي والاقتصـع الاجتـت 

 2ة".ـسات العقابيـل في المؤس ـادية على العمـات الاقتصـثر الأزمـات العمل وحتى أـساع

 ثانيا: تمييز العمل العقابي عن المفاهيم المشابهة
العقاب العمل  مفهوم  هناك  ـرغم وضوح  أن  إلا  و   مفاهيما ي  بينها  قد  تتشابه معه  يخلط  أن  يحدث 

ي  ـالتمييز بين العمل العقاب  الأمربنا  لذا يقتضي    اقة، ـوالأشغال الش  في السخرةوالعمل    ع العامـللنف  العملك
 وهذه المفاهيم. 

العام  -1 للنفع  العمل  عن  العقابي  العمل  العام:  تمييز  للنفع  العمل  أساليب    عقوبة  أبرز  من 
المعاملة العقابية البديلة للعقوبة السالبة للحرية، وقد تبنتها العديد من التشريعات بعد أن أثبتت الدراسات  

يتم اللجوء   ،لما له من آثار سلبية متعددة  المدة في الردع وحماية المجتمع  ضعف فعالية الحبس قصير
ا عبر إلزامهم  ، ولتحقيق إعادة إدماجهم اجتماعيداخل المؤسسات العقابية  المحبوسينلتفادي اختلاط    إليها

ي نافع  المجتمعبعمل  وعلى  عليهم  بالفائدة  العام وضمان حرية    عود  الأمن  بين حماية  التوازن  يحقق  بما 
 3. الفرد 

 
 

نبيل العبيدي، أسس السياسة العقابية في السجون ومدى التزام الدولة بالمواثيق الدولية، الطبعة الأولى، المركز القومي    1
 . 170، ص 2015للإصدارات القانونية، القاهرة، 

 173السابق، ص  نبيل العبيدي، المرجع 2
نوال،  3 الجنائ  شارني  القانون  في  دكتوراه  أطروحة  الجزائري،  التشريع  في  للسجين  العقابية  المعاملة  جامعة  مشروعية  ي، 

 108، ص 2020باجي مختار عنابة، 
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 نوضحها من خلال النقاط التالية: والمقارنة بينه وبين العمل العقابي تأخذ عدة أوجه 

القانونية  -أ الطبيعة  العام  ف:  من حيث  للنفع  والعمل  العقابي  المعتمدة  كلاهما  العمل  الأساليب  من 
من  يعتبر العمل العقابي جزء  حيث  التي تهدف إلى إعادة إدماج المحكوم عليهم وتحقيق النفع الاجتماعي  

للحرية   تنفيذ  السالبة  بذاتها  وليس    العقوبة  مستقلة  هدفها عقوبة  للمحبوسين  مفيدة  أعمال  بإسناد  وذلك 
أما العمل للنفع    يكون بمقرر صادر عن قاضي تطبيق العقوبات   1تأهيلهم وإعادة إدماجهم في المجتمع، 

 2.نفذ دون سلب حرية الشخص صدر بموجب حكم قضائي وت العام فهو عقوبة بديلة ت

التنفيذ:  -ب و مدة  الشروط  العام    من حيث  للنفع  العمل  بعقوبة  عليه  المحكوم  يخضع  أن  يجب 
يجب أن  فكما هو الحال بالنسبة للعمل العقابي    3، لفحص شامل للتأكد من أهليته للقيام بالعمل المسند إليه

يحتوي ملف المحبوس المقترح للعمل على رأي الطبيب حول مدى تأهيله الجسدي للعمل، بالإضافة إلى  
ومستعد  مؤهل  المحبوس  أن  لضمان  وذلك  والذهني،  النفسي  استعداده  بشأن  النفساني  الأخصائي  رأي 

 4.للعمل بشكل آمن وفعّال
 : هي  فرها في الشخص المحكوم عليه بعقوبة العمل للنفع العاماالواجب تو  أما الشروط 

 إذا كان المتهم غير مسبوق قضائيا،  -  
 سنة على الأقل وقت ارتكاب الوقائع المجرمة،16إذا كان المتهم يبلغ من العمر   -
 إذا كانت عقوبة الجريمة المرتكبة لا تتجاوز ثلاث سنوات حبسا،   -
 5إذا كانت العقوبة المنطوق بها لا تتجاوز سنة حبسا،  - 
 

 

المتضمن قانون تنظيم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي  2005فيفري  6المؤرخ في   04-05من القانون  96المادة  1
 . 2005فيفري  13المؤرخة في  12عدد  الجريدة الرسميةللمحبوسين المعدل والمتمم، 

المتضمن قانون العقوبات المعدل والمتمم ،   1966جوان   08المؤرخ في  156-66من الأمر   01مكرر  05المادة  2
 . 1966جوان   11المؤرخة في   49الجريدة الرسمية عدد 

، العدد  مجلة العلوم القانونية و السياسية ،(شروط الحكم بعقوبة العمل للنفع العام في التشريع الجزائري )أحمد سعود،  3
 168، ص  2016،  13
الإدارة السجنية بالجزائر و تحديات إعادة الإدماج الإجتماعي، الديوان الوطني للأشغال التربوية و  قادة بلغيتري فضلون،    4

 . 100، ص التمهين
 . 156-66من القانون  01مكرر  05المادة  5
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المطلب    ضمن التي تم التفصيل فيها    وهذا ما يختلف عن شروط الوضع في أحد أنظمة العمل العقابي 

 ضوابط اختار المحبوسين للعمل، المبحث الأول، الفصل الثاني. ب المعنون  الأول
المشرّع   العامحدّد  للنفع  العمل  المادة    مدة  )  5في  با1مكرر  تتراوح  حيث  العقوبات  قانون  من  لنسبة  ( 
  18على أن تنُجز خلال فترة لا تتجاوز  ساعة بمعدل ساعتين عن كل يوم حبس  600و 40للبالغين بين  

ما بمدة العقوبة  بل يرتبط إ  عينة ابي، فلا يُحدد بمدة زمنية مأما العمل العق  1،   شهراً من تاريخ النطق بالحكم
الاتفاقية  انتهاء الأشغال المتفق عليها في  بانتهاء مدة الحبس أو بالإفراج عن المحبوس أو    السالبة للحرية

 المبرمة.
عنهما:  -د المترتبة  الآثار  حيث  و    من  العام  للنفع  العمل  بعقوبة  عليه  المحكوم  من  كل  يستفيد 

من العقابي  العمل  أنظمة  أحد  في  الوضع  قيد  المتعلقة  ا  المحبوس  العمل  لأحكام  والضمان بقانون 
 2الاجتماعي. 

مجانية   عاملة  يد  لتوفير  وسيلة  كونها  للدولة  مكاسب  تحق  العام  للنفع  العمل  عقوبة  إعتماد 
يستفيد المحبوس من منحة  بينما    3فالمحكوم عليه بها ينجز عمله دون أن يتقاضى أجرا أو مقابلا لعمله، 

  4نظير أدائه لعمله في أحد أنظمة العمل العقابي.  مالية
بالواجبات و الانضباط في مكان العمل ينجر عنه إما توقيف عقوبة العمل للنفع العام    الإخلال

أو   الحبس  عقوبة  المستبدلة وهي  الأصلية  العقوبة  العقابي  إنهاءوتطبيق  العمل  نظام  في  الوضع    مقرر 
  5. وإرجاع المحبوس للمؤسسة العقابية المغلقة

يعيـن في كل مؤسـسة عقابيـة محبوسـون للقيـام  : تمييز العمل العقابي عن العمل بالسخرة -2
من أجل المحافظة على أماكـن الاحـتباس وضمان الأعمال المختلفة اللازمة بالخـدمة العـامة  

طبخ والمغسلة والمخبزة  الصيانة و  وتتمثل أساسا في أعمال ال  6لحسن سير عمل المصالح،
ومن هذا فإن الفروق بين العمل بالسخرة و العمل العقابي يكون في نوعية النشاط الممارس  

 

دون سنة نشر،  ، 13، العدد مجلة الفكر، (بدائل العقوبات السالبة للحرية في التشريع الجزائري )آمنة أمحمدي بوزينة،  1
 . 141ص  

 . 04-05من القانون  160والمادة  156-66من الأمر   05مكرر  05المادة  2

 . 172أحمد سعود، المرجع السابق، ص  3
 . 04-05من القانون  162المادة  4

 . 04-05من القانون  107والمادة    156-66من الأمر  4مكرر   05المادة     5

 . 04-05من القانون  81المادة  6



 الإطار النظري والتنظيمي للعمل العقابي   الفصل الأول:  

12 

 

العقابي   العمل  فقط عكس  المغلقة  البيئة  داخل  يكون  السخرة  أعمال  في  أنه  حيث  مكانه  و 
   1كذلك أعمال السخرة تؤدى دون مقابل مادي. 

 ابي ـل العقـييف العمـالفرع الثاني: تك
العقابي  أصبح   أهم  العمل  بين  التي    أساليب من  العقابية  تأهيل  على    تعملالمعاملة  إعادة 

وإدماجهم   المجتمعالمحبوسين  العقابي    في  العمل  يعد  ولم  سلوكهم،  الماضي  وإصلاح  في    لازما مكما 
ما جعلنا نبحث عن التكييف القانوني له من حيث طبيعته  ،  عقوبة إضافيةحتى  السالبة للحرية ولا    للعقوبة

بين الإلتزام والحق وهذا ما   هأثار خلافا وجدلا حول تكييف  ما  زاميا أو حقا للمحبوس وهذالومدى اعتباره إ
 يلي:    فيماسنتطرق إليه 

 زام الإلييف العمل العقابي على أساس أولا: تك
العمل هو أحد أساليب المعاملة العقابية تلجأ إليه الإدارة العقابية مع الأساليب الأخرى، حيث يجب  
على جميع المحبوسين الالتزام بتنفيذه باستثناء الذين لا تتوفر فيهم الشروط القانونية أو لا يتمتعون بصحة  

 2جسدية ونفسية تمكنهم من القيام به، ويستمد إلزامه من النصوص التي يفرضها القانون.
الالتزام المحكوم عليهم  يشمل    يجب على  الالتزام  العقابية، وهذا  المؤسسة  به  تلزمهم  الذي  بالعمل 

العقابي   العمل  إلزامية  وراء  والسبب  تأهيلهم،  بتحقيق  مقيد  ولكنه  المحبوسين  أحد   أنه إلى    مرجعهجميع 
 3رفضها.  ستطيعون والتي لا  المحبوسين أساليب المعاملة العقابية التي يفرضها القانون على 

العمل من بين الأساليب الأخرى، وجب على المحكوم عليه أن يلتزم به،  بالإدارة العقابية    ستعينت
في مجموعة قواعد   1955وهذا ما أقره المؤتمر الدولي الأول لهيئة الأمم المتحدة الذي عقد بجنيف عام  

 4.الحد الأدنى لمعاملة المساجين

 

 . 04-05من القانون  162المادة  1
 . 66إبراهيم بباح، )الإطار القانوني لتشغيل المحبوسين في التشريع الجزائري(، المرجع السابق، ص 2
العقاب    3 الإجرام وعلم  تحليلية وصفية موجزة    –محمد صبحي نجم، أصول علم  للنشر والتوزيع،  -دراسة  الثقافة  دار   ،

 . 163ص  ، 2008الأردن، 
أطروحة دكتوراه في الحقوق فرع القانون الجنائي،   (،دراسة مقارنة  )عمر خوري، السياسة العقابية في القانون الجزائري    4

 . 213، ص  2008جامعة بن يوسف بن خدة، 
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بـالالت محدد  هو  وإنما  مطلقا  ليس  بالعمل  تحقيقزام  إلى  إلى    الوصول  يهدف  لم  فإذا  أغراضه، 
إلى أن العمل العقابي كما هو التزام على المحكوم    ذلكالسبب في    يكمنو   يالإلزام  فقد طابعهتحقيقها،  

 1عليه فهو حق عليه كذلك.
الدولة والمحبوسين علاقة   بين  ينشئ  أنه لا  المحبوسين  العقابي على  العمل  إلزامية  ينتج عن  وما 
تعاقدية، وما ينشئها هو القانون، مما لا تكون محل أحكام المسؤولية التعاقدية على هذا النوع من العمل،  

العقابية، يلتزم من    المؤسسةب  المحبوسآثارا قانونية في علاقة    عنهاأوصافا قانونية، تنتج    يحملأنه    حيث 
العامة   بالشروط  بالوفاء  ويلتزم  قضائي،  حكم  بموجب  حقه  في  الصادرة  العقوبة  بتنفيذ  لتنفيذها  خلالها 

 2، والتي يحددها قانون السجون. هاوالخضوع لمقتضيات
العمل    وما  نوع  رفض  ولا  العمل  شروط  مناقشة  له حق  ليس  السجين  أن  أيضا،  ذلك  عن  ينتج 

 3المفروض عليه وإلا تعرض لتوقيع بعض الجزاءات التأديبية التي تضعها الأنظمة الداخلية.

 ثانيا: تكييف العمل العقابي على أساس الحق 
إذا كان العمل العقابي التزاما يقع على المسجونين من أجل تأهيلهم وتهذيبهم، فإنه وفي نفس الوقت  
أنهم مواطنون من   إلى  يعود  لهم  العمل  توفير هذا  الدولة على  التزام  الدولة، وأن  لهم  توفره  لهم  يعد حقا 
مواطنيها إلا أنهم ظلوا الطريق وهو الأمر الذي يستوجب على الدولة أن توفر العمل العقابي المناسب لهم 
إلى جانب استعادتهم إلى طريق السلوك القويم من خلال تأهيلهم لإعادتهم أفرادا صالحين إلى المجتمع  

 4عقب الإفراج عنهم. 
حق العمل للمحكوم عليه يعود إلى صفته كمواطن من جهة وإلى حقه في التأهيل وإعادة الإدماج  

 الحق من جهة أخرى، فالمحكوم عليه مواطن في المجتمع كغيره من المواطنين العاديين وإذا سلبت العقوبة 
في     حق الالأخرى التي يتمتع بها كأي مواطن ومن بينها    ه حرمانه من حقوق  لا تستطيع   هافإنفي الحرية  

 5العمل. 
 

 . 164، ص السابقمحمد صبحي نجم، المرجع  1
العقابية(،    2 المعاملة  أساليب  العقابي كأسلوب من  )العمل  الدين،  القانونيوداعي عز  للبحث  المجلد المجلة الأكاديمية   ،

 . 340، ص 2017،  01، العدد  15
 . 173، ص 2015، لبنان، 1جمال إبراهيم الحديري، علم العقاب الحديث، دار السنهوري، ط  3
 . 341وداعي عز الدين، المرجع السابق، ص  4
 . 132محمد صبحي نجم، المرجع السابق، ص  5
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الدولة  على  التزام  يقع  انه  الحق  بهذا  تمتعهم  على  أو  العمل  في  المسجونين  حق  عن  ينتج  وما 
بتوفيره لهم وحق اختيار المسجونين لنوع العمل العقابي المناسب لهم وقدراتهم الشخصية والنفسية والبدنية  
والعقلية واستبعاد الإيلام والمشقة من العمل العقابي وعدم جواز أن يكون له أي غاية عقابية واستحقاق  
مقابل العمل في حصولهم على مقابل خلال تأديتهم له فيكون لهذا المقابل آثار نفسية طيبة عليهم ويخلق  
أداة   اعتبره  وإلا  الحر  العمل  السجون وظروف  في  العمل  تقارب ظروف  جانب  إلى  بينهم  المنافسة  روح 

 1تنكيل وتعذيب للسجناء. 
ل،  ـمـيار نوع العـتـقه في اخـها حـمن  تيازات ـــالامض  ـنه بعـرتب عــوم عليه، يتـكـللمح  العمل حق  كون 
قه في  ــسبة لحـنـن، فبالـقررة للعامليـة المـالاجتماعي  ةـحمايفاع بالـتـل له، وفي الانـبـول على مقاــوفي الحص

يار هذا العمل، إلا ـرية اختـسليم له بحـالت تلزمـسيبهذا الحق تراف للمحكوم عليه  ـوع العمل فإن الاعـيار نـاخت
تل مـأن  الحرية  الأساسـبالوظ  طةـرتبك  للعمـيفة  العقاـية  تأهيـل  وهي  المحكـبي،  عليـل  والـوم  الإدارة  ـه  تزام 
بتحقيـالعقاب التأهـية  هذا  إلى  ـق  بالإضافة  الإمكـفـتوايل،  المتاحـالماد   انيات ـر  العقابـية  للإدارة  هذا  يـة  في  ة 

 2. السبيل
العمل العقابي ونظرا لأهميته بالنسبة للسجناء لابد أن يكون التزاما على جميع السجناء وأن يؤدى  
وفق ظروف كل منهم النفسية والعقلية والبدنية وميولاتهم واستعداداتهم وفي نفس الوقت هو حق لهم يكفله  

حيث لا يحرم المحبوسون من حقوقهم إلا في حدود ماهو ضروري لإعادة تربيتهم وإدماجهم  لهم القانون  
 3. في المجتمع
 
 
 
 
 
 

 

 167، ص 2015أشرف شوقي عبد الوهاب عطية، الحماية الجنائية للسجين، دار النهضة العربية، القاهرة،  1
عليهم  2 للمحكوم  العقابي  العلاج  طرق  الدين،  شرف  مقارنة  -وردة  القانونية -دراسة  العلوم  معهد  دكتوراه،  أطروحة   ،

 . 62، ص 2007/2008والإدارية، المركز الجامعي العربي بن مهيدي، أم البواقي، 
 . 04-05من القانون رقم   04المادة  3
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 أغراض العمل العقابي وشروطه المطلب الثاني: 
ينظر أول  كان  للإيلام  كوسيلة  العقابي  النظرة  كرامة    من  المساس  لعمل  تلك  وتغيرت  المحبوس 

لإعادة    تمهيدا  تأهيل المحبوسين  في  ترتكز عليهالعقابية الحديثة التي  الأساليب  أصبح يشكل اليوم أحد  ف
الإفراج عنهإدماجه   مفهومه  هذا  من  وانطلاقا،  بعد  في  معه    التغير  الأغراضه  تغيرت  تأهيله  لسعى  إلى 

وحتى يحقق    السياسة العقابية  إليها  تهدف  الأغراض التيتلك  ولتحقيق  ،  بعد الإفراجتنفعه    وإكسابه حرفة
في ظل    ن تنفيذهاوضم  الأهداف التي وضع من أجلها لابد من توفر مجموعة من الشروط لضمان فعاليته

 . الأساسية محقوقه  ومراعاة ة المحبوسينكرام احترام
ما   خلال  نستـتمن  خ  عرض ــقدم  المطـمن  هذا  العمـأغ  ب ل ــلال  الع ـراض  الأول(ي  ـقابـل  ، )الفرع 
 )الفرع الثاني(.وشروط العمل العقابي 

 قابي ـل العـالفرع الأول: أغراض العم
العقابـال  ىـتسع العقابـالع  يذ ـتنف  إلىية  ـسياسة  كأسلـمل  لتنفيذ    ديدةـج  غايات يق  ـلتحقع  ـناجوب  ـي 

اني  ـرض الثـما الغ، أيلي ـرض التأهـلها الغـأو  أغراض على ثلاث    كزـالعقوبة السالبة للحرية لذلك أصبح يرت
اقت غرض  الثصاديـفهو  الغرض  أما  فهو  ـ،  العـيسالث  العمل  حفـاهم  في  النـقابي  الداخـظ  لي  ـظام 

 ، نستعرض هذه الأغراض فيما يلي للمؤسسات 

 أولا: تأهيل المحبوس 
ميدانـلاـالم الزنزانـالمحببـقاء    ياــحظ  في  شـوس  بدون  أوــات  ف ــقـغل  كثــات  يــراغه  ما  إلى ـيرا  ؤدي 

تتحول بعدها  القلق والكآبة والملل،  بوس مشاعر  ـطر على المحـتسييله، حيث  ـول دون تأه ـتحمة  ـوخيائج  ــنت
الشعور  ،  الآخرين وتى الموظفين  اتجاه المحبوسين  ةف ـعني  ات المجتمع وإلى سلوك  سلبية نحو   مشاعر   إلى

حفاظ  في ال  مهم ، وعليه يقوم العمل بدور  صحة المحبوس ونفسيتهعنه اضطرابات تؤثر على    ينتج الفراغ  ب
للمحبوس،    جسدية الالصحة  على   النفسية  يساعدهوالصحة  الأخرى    تقبلعلى    ما  التأهيل  لعناصر 

 1.للداخلين أول مرةفي المؤسسة العقابية خاصة بالنسبة  يداع والإ الحبس صدمة  والتخلص من
المحكوم        نفس  في  يزرع  فهو  للمحبوسين،  العقابية  المعاملة  أساليب  من  أسلوبا  العقابي  العمل  يعد 

التي   المختلفة،  أساليب الإصلاح  الحسن من خلال  السلوك  والاعتياد على  الثقة،  التعاون، و  عليه روح 

 

 . 94، ص المرجع السابققادة بلغيتري فضلون،  1
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تتناسب و شخصية المحكوم عليه، كما يمكن العمل من اكتسابه حرفة تسمح له بتلبية حاجاته وحاجات  
 1أسرته عند خروجه من السجن.

العمل العقابي فرصة لتدريب المحكوم عليه على إتقان حرفة وعمل معين مما يسمح له بالحصول        
 2على فرص أكبر للعمل عند الإفراج. 

كذلك من بين أهداف العمل العقابي وأساسها، وأسماها تقويم شخصية المحبوسين وتأهيلهم تمهيدا         
لخروجهم من المؤسسة العقابية و مساعدتهم على الحياة الشريفة بعدها، و لكي يتحقق هذا الغرض لابد  

   3أن يسند إليهم العمل المناسب لهم وميولاتهم الشخصية. 
تقوم السياسة العقابية الحديثة على إسناد بعض الأعمال المفيدة إلى المحبوسين تهدف إلى إعادة        

الإفراج عنهم،   بعد  الشغل  ولوج عالم  تمكنهم من  واكتسابهم مهارات جديدة  اجتماعيا،  وتأهيلهم  إدماجهم 
يخضع هذا الإجراء إلى موافقة لجنة تطبيق العقوبات التي تبدي رأيها بعد تقييم مدى ملاءمة المحبوس  

 4هيل.ـلذلك العمل و مدي استعداده للتأ
 اديـثانيا: الغرض الاقتص

  ذاته فمن جهة بللعمل التربوي بعد اقتصادي سواء من حيث أثره على الدولة أو على المحبوس  
في  تترجت يساهم  مما  العقابية  الإدارة  قبل  من  تسويقها  يتم  خدمات  أو  منتجات  إلى  العمل  هذا  نتائج  م 

لتحصيل   فعالة  وسيلة  يعد  كما  العقابية،  المؤسسات  لتسيير  الدولة  تتحملها  التي  المالية  الأعباء  تخفيف 
ومن جهة    ،  لفائدة الخزينة العموميةالمحكوم بها على المحبوسين العاملين  الغرامات والتكاليف القضائية  

أخرى، يعود مردود العمل بالنفع على المحبوس إذ يمكنه من تلبية بعض حاجياته اليومية داخل المؤسسة 
والمساهمة في إعالة أسرته خارجها كما أن تمكين المحبوسين من تعلم مهن وحرف معينة من شأنه أن  

 5. .يساهم في تقليص نسب البطالة بعد الإفراج
ينبغي التنبيه إلى أن الطابع الاقتصادي للعمل العقابي لا يجوز أن يتجاوز أو يطغى    ومع ذلك

الأخيرة ليست مؤسسات إنتاجية    فهذهعلى الغاية الأساسية من إيداع المحكوم عليه في المؤسسة العقابية،  
سلوك  تقويم  إلى  تهدف  إصلاحي،  طابع  ذات  مرافق  جوهرها  في  هي  بل  الربح،  تحقيق  إلى  تسعى 

 
بن لعريبي راضية، دور العمل العقابي في تأهيل و إعادة إدماج المحبوسين، مجلة مفاهيم الدراسات الفلسفية والإنسانية  1

 164، ص 2018،  03المعمقة، العدد 
 . 94ص المرجع السابق، غيتري فضلون، قادة بل 2
 . 117، ص 2022عبد الرحمان خلفي وعز الدين وداعي، علم العقاب، الطبعة الأولى، دار بلقيس للنشر،  3
 ، المرجع السابق.05/04من القانون  96أنظر المادة  4
 69، ص (الإطار القانوني لتشغيل المحبوسين في التشريع الجزائري )ابراهيم بباح،  5
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وت المجتمعالمحبوس  في  الإدماج  لإعادة  الا  وبالتالي  ،أهيله  الهدف  يظل  أن  تشغيل  يجب  من  قتصادي 
وإذا ما حصل تعارض بين هذا الغرض وبين    ،لا أن يتحول إلى غاية في حد ذاته  المحبوسين هدفا ثانويا

الوظيفة الإصلاحية حتى   تغليب  العقابية  الإدارة  يقتضي من  الواجب  فإن  التأهيل والإصلاح،  مقتضيات 
 1. يةولو كان ذلك على حساب الفائدة الاقتصاد 

ما   ع الإنتاج وبالتالي زيادة العائد يساهم نظام العمل العقابي في تحقيق مردود اقتصادي من خلال رف   
غير أن هذا الهدف لا يعد غاية مستقلة  والمحبوسين على حد سواء  يعود بالفائدة على المؤسسة العقابية  

ا  وص إذ لا يجوز أن يطغى الجانب الربحي على الهدف الإصلاحي والتأهيلي للعمل العقابي، خص  بذاته
 2. .إذا أدى ذلك إلى إهمال التكوين المهني والتدريب، اللذين يشكلان جوهر هذا النظام

يعود العمل العقابي بالنفع على كل المحبوسين من خلال تلبية حاجاتهم المختلفة و يمكنهم من        
تغطية مصاريف و حاجيات أسرهم كما يوفر لهم رصيدا لمواجه الحياة بعد الإفراج عنهم ناهيك أنه يعود  

 3بالنفع على المؤسسة العقابية من خلال بيع ما أنتجته اليد العاملة العقابية. 
ادة ـوالم  97ادة  ـلال المـري من خـون الجزائـادية في القانـناحية الاقتصـل من الـية العمـلى أهمـتتج     
ال ـية المكـسة العقابـوزع إدارة المؤسـهم وتـل تشغيلـبوسين مقابـكافآت للمحـص مـيث تخصـح  98 مالي ـسب 

ثـللمحب على  متـوس  لتـلاث حصص  غرامـساوية حصة  وحصـسديد  قابـات  للتصـة  تعـلة  وحصة  طى  ـرف 
 4راج عنه.ـوس عند الإفـللمحب

 داخل المؤسسة العقابية  حفظ النظامثالثا: 
يصبو إليها وهي حفظ    تسعى الإدارة العقابية من خلال العمل العقابي إلى تحقيق الأهداف التي

 النظام و الانضباط داخل المؤسسة العقابية، ولا يتم ذلك إلا من خلال: 
مما يحد من الشعور بالملل والروتين الذي قد   فيدة تملأ أوقات فراغهمشغل وقت المحبوسين بأعمال م -

يتم توجيه    انخراطهم في أنشطة مهنية أو حرفية منتظمةب لذلك يخلق بيئة سلبية داخل المؤسسة العقابية

 

،  2012عثامنية لخميسي، السياسة العقابية في الجزائر على ضوء المواثيق الدولية لحقوق الانسان، دار هومة، الجزائر،   1
 . 303ص 

،   2018، 02، العدد  04عينونة سعودي، العمل العقابي في التشريع الجزائري، مجلة القانون و العلوم السياسية، المجلد  2
 . 634ص 

 . 117عبد الرحمان خلفي، عز الدين وداعي، المرجع السابق. ص  3
 9، ص2019، والإشهار باحث للنشر ، دار ال01كوميشي الزهرة، أساليب المعاملة العقابية داخل السجون، الطبعة 4
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 فيقليساهم في خلق جو إصلاحي داخل المؤسسة، ت طاقتهم نحو إنتاجية واقعية تعزز من احترام الذات 
1المحبوسين. والانحرافات السلوكية بين  التوتر

 

استفادة المحبوسين من العمل العقابي متوقفة على توافر شروط أساسية، من بينها تمتعهم بسيرة  كذلك  -
جيدة وسلوك حسن، و هذا ما يجعلهم يحترمون الأنظمة والقواعد ويحترمون موظفي المؤسسات العقابية، 

        2حتى يتم قبولهم و تمكينهم من العمل.

التي         السيئة  الحالة  في  التفكير  فرصة  عليهم  للمحكوم  يتيح  عمل  دون  كفقدان إليها    وصلوا البقاء 
رد ـعله يتمـوس مما يجـية للمحبـالة النفسـؤثر على الحـهذا ما يوقساوة المؤسسة العقابية  العائلي    الاحتواء

النظ المطـعلى  بالمؤسـام  العقابية،بق  يؤـوبالتال ـسة  العقاـي  مكة في  ـبح منهـث تص ـبية بحيـثر على الإدارة 
    3ية.ـسة العقاب ـيان داخل المؤسـرد والعصـة التمـابي لمواجهـب الرقـالجان

 ابي ـل العقـروط العمـالفرع الثاني: ش
تنفـيخض العم ـع  العـيذ  المؤسـل  داخل  لجـقابي  العقابية  الشـسات  الأسـملة من  التي تهدف ـروط  اسية 

تأهيل المحبوس وتهيئته للإ  ع من أجلها، والمتمثلة في لأغراض التي شر إلى ضمان تحقيق ا دماج  إعادة 
ولا يقتصر الغرض من تشغيل المحبوسين على ملء وقت الفراغ أو فرض   الاجتماعي بعد قضاء العقوبة

تنظيمالانضباط فحسب، بل يشكل وسيلة ترب قانوني وية وإصلاحية تتطلب  ا يراعي كرامة  ا محكما وإطارا 
حقوقه ويصون  تتوفر  لذلك  الإنسان  أن  الشروط  فيه    يجب  من  تحقيق  مجموعة  ضمان  إلى  تهدف 

 يلي: مامن أبرز هذه الشروط و  ،حقوقهتضمن  تصان فيها كرامة المحبوس و  سطرت من أجلهالأغراض 
 منتجاالعمل  أولا: أن يكون 

إذا كانم لا  وتأهيله محبوسين  ال  إصلاحتحقيق غرض   إلىمنتجا أي  العمل    يتم إلا    إنتاج   يهدف 
كما يدفع المحبوسين    في أحد أنظمته   الآخرين للانضمامالمحبوسين    يشجع  فالإنتاج المتحصل عليه  يحققه

 4. مهعنـبعد الإفراج  حتى   ابهفيصبح عادة يتمسكون  عليه  للحـرص  العاملين
وس بأن ما يقوم به  ـاس المحبـوس ثمرة عملة، فإحسـس المحبـجا لابد أن يلمـالعمل العقابي منت  يكون وحتى  

 ، المجتمعاج في ـإعادة التأهيل وإعادة الإدم في عملية من عمل منتج يساهم في رفع معنوياته، ويساعده
 

 

 . 95قادة بلغيتري فضلون، المرجع السابق ص  1

 . 95سابق، ص المرجع القادة بلغيتري فضلون، أنظر  2

 . 635، ص المرجع السابقعينونة سعودي،  3
 . 96، ص المرجع السابقكوميشي الزهرة،  4



 الإطار النظري والتنظيمي للعمل العقابي   الفصل الأول:  

19 

 

 1وإن كان العمل دون أي قيمة إنتاجية فذلك سيؤثر عليه سلبا وعلى تأهيله. 
اقتص ـلمنتال  ـالعم  أنا  ـكم والمفـج  مهنـاديا  وس  ةـأساسي  ةل ـوسي  ،ياـيد  تطـمن  الش ـائل    ة خصيـوير 

ى ـادرا علـعله قـمما يجة،  ـالعقابي  سةـالمؤسيد في  ـر فاعل ومف ـعنص  بأنهبوس  ـعر المحـيشحيث    انية،ـالإنس
سيا وماديا يؤدي  ـتج حافزا نفـمل المنـكل العـا يشـكم  سؤولية،ـالممل  ـرام الذات وتحـس واحتـماد على النفـالاعت
التي    موعةـالمجنحو    سؤولية ـبالمعور  ـاعي والشـماء الجمـيدعم الانتـو  ،ينـين المحبوسـب  بناءةـال  سةـالمناف  إلى
النفـالعام  اد ـإيج  أنكما    إليها،مي  ـينت للمـل  لتقـساني  العمـحبوس  والاستـبل  فيه  ـل  فيـيمرار  ع ـالواق  شكل 

مباشـي  إذ ماعيا  ـاجت  لاـتأهي الن  ةر ـؤثر  السـفي  بغيـمط  الانـتط  ةلوكي  نحو  والفاعـويره  ة  يـالذات  ةلي ـضباط 
 2. صاديةـوالاقت

أن يكون    ينـية المحبوسـائل إعادة تربـباره من أهم وس ـي باعتـمل العقابـالع ئري  ـشرع الجزاـالم  ترطـيش
إنشاء   تم  الصدد  وبهذا  والتمهينمنتجا،  التربوية  للأشغال  الوطني  يعمل،  الديوان  مع    والذي  بالتنسيق 

العقابية العاملةالمنتجة  المؤسسات  اليد  منتجات  تسويق  على  أراضي   ،  واستغلال  لتلك العقابية  الفلاحية 
  3وبيع إنتاجها الفلاحي. 

 ثانيا: أن يكون العمل متنوعا  
  عدة أنشطة مختلفة عن بعضها معين فقط، يشمل   على نشاط  عدم اقتصاره العمل  في  تنوع  الب   يقصد 

الصناعة التقليدية، ويمكن أن نذكر  و   لفلاحيةمتنوعة، الصناعية وا  نشاطات حيث تضم المؤسسات العقابية  
بعض الأعمال مثل الطبخ، وأشغال البناء، والنجارة، وخياطة الملابس، والميكانيك، بالإضافة إلى استغلال  

الزراعية الأعمال    الأراضي  من  النشاطالمفيدة  والحرف  وغيرها  هذا  يتلاءم  المحبوس    رغبات مع    حتى 
 4حقق غرض التأهيل.يت  الجسدية وبهذاوقدراته 

ورشات، والمتمثلة في ورشات    7الديوان الوطني للأشغال التربوية والتمهين بمقره على سبع    يتوفر
الخياطة، النجارة، النجادة، الطباعة، النسيج، الصناعات الجلدية، والصناعات التقليدية، وهذا ما يدل على 

 

الدولي(،    1 القانون  في  العقابي  العمل  في  السجين  حق  )ضمان  معمري،  القانونية لبنة  للدراسات  الاجتهاد  مجلة 
 . 164، ص 2018،  06، العدد  07، المجلد  والاقتصادية

 71ابراهيم بباح، )الإطار القانوني لتشغيل المحبوسين في التشريع الجزائري(، مرجع سابق، ص 2
المحدد لمهام المؤسسة العمومية لتشغيل اليد   2013جويلية    07، المؤرخ في  259-13من المرسوم التنفيذي    01المادة    3

 . 2013جويلية   18المؤرخة في    36عدد    الجريدة الرسميةالعاملة العقابية وتنظيمها وسيرها، 
 . 97كوميشي الزهرة، مرجع سابق، ص 4
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الن في  بالتنوع  يتميز  وإنما  بذاته  معين  نشاط  على  يقوم  لا  فهو  العقابي  للعمل  المتنوع  شاطات ـالطابع 
  1مارسة. ـالم

 للعمل الحر  ثالثا: أن يكون مماثلا
ة منه  ـقيق الغايـلأن تح  روري ـرية أمر ضـارس في الحـالذي يم  حرـمل الـللععقابي  ـمل الـالع  ةلـمماث

الإصـوالمتم في  والـثلة  يتحـلاح  لا  مـتأهيل  كان  إذا  إلا  للعـقق  والتمـماثلا  الحر  يظـمل  حيـاثل  من  ث  ـهر 
ووسـوس وظـائله  أدائه  العمـط  وأوقـروف  ساعات  في  الراح ـل  والعمـات  ووسـة  السـل  المهـائل  لا  ـفنية  ـلامة 
 2. شاط يعتمد على الآلات في الوسط الحر يدويا داخل المؤسسة ـة نـكن مزاولـيم

الشروط أيضا أن يكون العمل العقابي مشابها للأعمال الموجودة خارج المؤسسة العقابية    من بين
حتى يتمكن المحكوم عليه بعد خروجه من السجن من الاعتماد على ما اكتسبه داخل المؤسسة العقابية  
بأي صلة  تمت  ورشاتها لا  أو  العقابية  المؤسسة  في  عليهم  المحكوم  بها  تقوم  التي  الأعمال  كانت  فإذا 
الأعمال الموجودة في الوسط الحر فهذا سيجعل منها دون جدوى بالنسبة للمحبوس ولن تثنيه عن طريق 

 3الجريمة.

 ماديرابعا: أن يكون بمقابل 
أثار المقابل المادي للعمل خلافا في الرأي حول تكييفه القانوني، فاعتبره البعض مجرد منحة أو  
مكافأة من الدولة وبالتالي لا يمكن مطالبتها بالوفاء بها إذا امتنعت عن أدائها للسجين، ويستند هذا الرأي 
إلى أن العمل عنصر في العقوبة وهي التزام يقع على عاتق السجين فيخضع له كما يخضع لتنفيذ العقوبة  
بدفع   الدولة  على  التزاما  تولد  أن  يمكن  حتى  تعاقدية  ليست  والدولة  السجين  بين  العلاقة  أن  كما  ذاتها، 
المسكن   من  المسجونين  نفقات  بتغطية  تقوم  العقابية  المؤسسة  إدارة  أن  ذلك  إلى  يضاف  للعمل،  مقابل 

بتقد  السجين مقابلا ماليا نظير    يم والإطعام والعلاج والترفيه وهي غير ملزمة  إذا منحت  مقابل، وبالتالي 
 4عمله فإن هذا المقابل يدخل ضمن المنحة وليس الأجر. 

 

 . 98قادة بلغيتري فضلون، المرجع السابق، ص  1
 . 638ص  المرجع السابق،عينونة سعودي،  2
 . 167، ص المرجع السابق بن لعريبي راضية، 3
 389و  388  شارني نوال، مرجع سابق، ص 4
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في   جتهاد الإبوس العامل على  المح  دفعي  وهذا كاملا،  العمل  على دفع مقابل  دارة العقابية  الإتعمل  
يدخر جزء من هذا المقابل   فهو،  عملية التأهيلكما وكيفا، كما أن للمقابل أهمية في    وزيادة الانتاج العمل،  

يعتمد عليه في قضاء حاجياته بعد الإفراج عنه حتى يتمكن من إيجاد عمل يسلم إليه يوم الإفراج، بحيث  
وأكبر سبب للعود إلى الإجرام هي فترة ما بعد الإفراج حيث لا يجد المفرج عنه ما يسد به حاجياته ما  

 1.يدفعه إلى ارتكاب جريمة جديدة
تقوم    2،من خلال مواد قانون تنظيم السجون   اعتبره المشرع الجزائري منحة بصريح العبارة حيث 

إدارة المؤسسة العقابية بتحصيل المقابل المالي للمحبوس عن عمله المؤدى مع توضيح كيفية صرف هذا 
القرار يحدده  تقدر وفق جدول  المالية  المنحة  أعطاها وصف  أنه  كما  المحدد   المقابل،  المشترك  الوزاري 

 3لجدول نسب المنحة المالية التي تتلقاها اليد العاملة العقابية. 

 

كلية    1 ماجستير،  رسالة  للمحبوسين،  الاجتماعي  والإدماج  التربية  لإعادة  المستحدثة  والأساليب  الآليات  أسماء،  كلانمر 
 . 108. ص 2012/ 2011جامعة الجزائر،  -بن عكنون  -الحقوق 

 . 04-05من القانون رقم  162، 98أنظر المادتين  2
اليد العاملة العقابية، 2005ديسمبر    12القرار الوزاري المشترك المؤرخ في    3 المنحة التي تتلقاها  ، المحدد جدول نسب 

 . 2006فيفري  12المؤرخة في   07عدد  الجريدة الرسمية
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 العمل العقابي المشرفة على هيئات لالمبحث الثاني: الإطار التنظيمي ل
  تعاونا   يتطلب الإشراف على العمل العقابي يشير إلى الجهات الوصية ضمان تنفيذه وفقا للقوانين، 

المشرع الجزائري على الإشراف   اعتمد حيث الإشراف، و  المتابعة المسؤولة عنتنسيقا بين مختلف الجهات و 
هيئات  العقابي عن طريق  العمل  تنظيم  تتولى  التي  هي  فالدولة  للدولة،  محلية و   مركزية  المباشر    ، أخرى 

برامج  انطلاقا مما سبق  و  تنفيذ، ومتابعة  تنظيم،  المسؤولة عن  الهيئات  لهذه  التنظيمي  نستعرض الإطار 
  تشغيل وتبُيّن صلاحياتها وهيكلتهاال

المركزي  ومنه   المستوى  على  العقابي  العمل  لهيئات  الأول(سنتطرق  العمل   ،)المطلب  وهيئات 
 )المطلب الثاني(.العقابي على المستوى المحلي 

 المطلب الأول: الهيئات على المستوى المركزي 
على   الإشراف  مهمة  الجزائري  المشرع  العقابيأسند  هيئتين    العمل  إلى  المركزي  المستوى  على 

تنظيم منهما مسؤوليات  مراحله  هوتنفيذ   هتتولى كل  مختلف  والإشراف على  متابعة سيره    من   فضلا عن 
مهمتها    وتشمل  تضمن هذه الهيئات التنسيق بين مختلف الأطراف المعنية،  وحتى انتهائه   هلحظة انطلاق

تضمن كرامة    الكيفيات التيب  نفيذهومتابعة كيفية ت   السارية المفعولالقوانين والأنظمة    تنفيذ العمل وفقفي  
   المحبوسين وتراعي حقوقهم في جميع المراحل

أولهماو  الهيئتين:  هذه  إلى  سنتطرق  سبق  ما  خلال  وإعادة   من  السجون  لإدارة  العامة  المديرية 
 الثاني(.  لفرع)ال(، وثانيهما الديوان الوطني للأشغال التربوية والتمهين )الفرع الأولالإدماج 

 اجـادة الإدمـجون وإعـة لإدارة السـديرية العامـالفرع الأول: الم
  المؤسسات العقابيةى  ـعل  1ام ـراف العـاج الإشـادة الإدمـجون وإعـة لإدارة السـمـيرية العاـالمد تولى  ـت

للأطر   اعقابية، بما يضمن حسن سيرها وفقحيث تضطلع بدور محوري في تنظيم وتسيير المؤسسات ال
المعتمدة والتنظيمية  الإصلاحية  ،  القانونية  البرامج  تنفيذ  على  الإشراف  في  وظائفها  أبرز  إحدى  وتتمثل 

المحبوسين،   لفائدة  الموجهة  السياقوالتأهيلية  هذا  باعتبارها    وفي  ومهامها  المديرية  هذه  تنظيم  سنتناول 
 .العمل العقابي على المستوى الوطنيومتابعة العنصر الأساسي في تطبيق وتنفيذ 

 
 

 

 . 343وداعي عز الدين، المرجع السابق، ص  1
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 ن  أولا: تنظيم المديرية العامة لإدارة السجو
  ، سجون ـة إدارة الـمديري  ىـت تسمـث كانـحي  1963أفريل    19ة في  ـون الجزائري ـأول تنظيم لإدارة السج  كان
أربـوتتك من  مكـون  مكتـع  هي  النـاتب  الاجتمـب  الـشاط  والرعاية  المكـاعي  التقـلاحقة،  لاسـتب  تغلال  ـني 
  يم ـظـهذا التن  عـتوس  1ية. ـيزانـة والمــفين المحاسبــتب الموظــات، مكـيق العقوبـتب تطبـفقات، مكـات والصـالبناي

بح  ـفأص  1965نوفمبر    17عدل بتاريخ  ــوزارة الـزية لــللإدارة المرك  يد ـيم جد ـظـتن  دورــبعد صجون  ـلإدارة الس
ين هما  ـيريتين فرعيتـمن مد   مت ـتنظ  ،ماعيـتأهيل الاجتـادة الـذيب وإعـمديرية إعادة الته  هو  لها مسمى جديد 

 2حين. ـية للأحداث الجانـالمديرية الفرعية لتطبيق الأحكام الجزائية والمديرية الفرع
رقم  ـالأم  بصدور المساجين    02-72ر  تربية  وإعادة  السجون  تنظيم  قانون  جاء المتضمن    الذي 

الإجرام  مجال  حديثة في  عقابية    بفلسفة المحبوسينمحاربة  وتهذيب  إلى إصلاح  إدماجه  تهدف  م  وإعادة 
  ت خلال هذه الفترة ر صد لرعاية اللازمة،  مع الحصول على ا  يةوتكوينبرامج تعليمية  اجتماعيا عن طريق  

على  مراسيم  عدة   الميم  ـتنظتنص  آخ  ركزيةـالإدارة  المرسـكان  التنفيـرها  الصـوم  في  ـذي  يو  ـيون  20ادر 
 3بية. ـادة الترـجون وإعـة لإدارة السـيرية العامـأ المد ـالذي أنش 1998

-72ر  ـل الأمـية في ظـادة التربـجون وإع ـة لإدارة السـيرية العامـزائر اسم المد ـها في الجـلق عليـأط
يتها إلى ـرت تسمـوتغي  4، 1998يونيو    20المؤرخ في    202-98يذي رقم  ـوم التنفـب المرسـك بموجـوذل  02

العامـالمدي الســرية  لإدارة  وإع ــة  الإدمــجون  بمــادة  وهذا  القانـاج  المرسوم   04-05ون  ـوجب  بموجب  وهذا 
ة في ـالعقابي  سات ـوهي السلطة المركزية التي تشرف على مراقبة وتسيير المؤس  5، 393-04التنفيذي رقم  

 زائر.ـالج

 

السابق،  1 المتضمن الإدارة   128-63رقم    المرسومعلى  أيضا    الاطلاعيمكن  .  35  ص  مهداوي محمد صالح، المرجع 
    .1963أفريل  19المؤرخة في   23المركزية بوزارة العدل، الجريدة الرسمية العدد 

نفسه، ص    2 المرجع  عل. و 36مهداوي محمد صالح،  أيضا  الاطلاع  رقم  ال  ى يمكن  تنظيم   282-65مرسوم  المتضمن 
 .  1965نوفمبر  13المؤرخة في   96الإدارة المركزية بوزارة العدل، الجريدة الرسمية العدد  

 . 40، ص  نفسهمهداوي محمد صالح، المرجع  3
  21المؤرخة في   45، الجريدة الرسمية عدد 1998جوان    20المؤرخ في   202-98المرسوم التنفيذي رقم من  01المادة  4

 . 1998جوان  
المؤرخة في    78، الجريدة الرسمية عدد  2004ديسمبر    04المؤرخ في    393-04من المرسوم التنفيذي رقم    01المادة    5

 . 2004ديسمبر  05
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المد ـيدي العامـر  الـيرية  لإدارة  وإعـة  الإدمـسجون  مد ـادة  عـاج  يسـير  مكلفيـمدي  04اعده  ـام  ن   ـرين 
وتلـبالدراس بالمد ـات،  السـة لمصـية عامـير مفتشـحق  المديريـما تضـك،  جون ـالح  العامـم  الس ـة  جون ـة لإدارة 

حث  ـرية البـقابية، مديـسة العـرية أمن المؤســمدي بس،ـروط الحـمديرية ش  :ريات هيـمدي  05اج  ـادة الإدمـوإع
 1ائل. ـشآت والوس ـالية والمنـرية المـمدي وارد البشرية،ـرية المـمدي وسين،ـماعي للمحبـاج الاجتـادة الإدمـوإع
الحـة شـمديري   -1 مهمـتتم :بسـروط  متابـثل  في  الجزائـالوض  عةـتها  للمحبـعية  ييرهم  ـتسو وسين،  ـية 
الفـوم المـسك  للإجـهرس  واستـركزي  كـماط  ـنش  راف على ـالإش غلاله وكذا  ـرام  القـالض  تابة ـصالح  ضائية  ـبط 

العـبالمؤسس تراقـات  كما  ظـقابية،  داخـالمحبروف  ـب  أمـوسين  المؤسـالاحاكن  ـل  في  العـتباس  قابية  ـسات 
المتخصـوالم لإعـراكز  تأهـصة  الأحـادة  و ـيل  إطـوذلة  ـالخارجي  ات ـالورشفي  داث  في  شـاح  ارـك  روط ـترام 

والصحـالنظاف المـضت ة  ـة  هذه  مد   ديريةـم  فرعيـأربع  لها  ـتابة  ـيريات  المد عة  الفرعيـهي  لتطبـيرية  يق  ـة 
المديريـالعقوب الفرعيـات،  لمعـة  المحبوسـامة  المديريـلة  الفرعـين،  للوقايـة  والصـية  المديريـة  الفرعـحة،  ية  ـة 
 2.عيفةـئات الضـداث والفـاية الأحـلحم
المؤسسـمدي -2 أمن  العقـرية  برامـإع  هاـمهمت:  ابيةـات  الأخطـداد  من  الوقاية  بالمؤسسـج  ة ـار 

والإشـالعقاب مخططـية،  على  الأمـراف  والـات  ومراقـن  المحبوسـتدخل  المؤسـبة  في  العقابـين  وفي  ـسات  ية 
يق مع  ـات بالتنسـة الأزمـل في حالـات التدخـادق على مخططـها، كما تصـنجاعتمدى  يم  ـالعمل وتقي  ات ورش
العقابيـي للمؤسسـام الداخلـيق النظـرام تطباحنـر على  ـية، وتسهـن المعنـالح الأمـمص افة إلى ـة، بالإضـات 
تسيـالإش المعلومـراف على  المتعلـير  بأمـات  المؤس ـقة  العقابيـن  والأمـسة  والأشـة  النـخاص، وح ـلاك  ظام  ـفظ 

داخ المؤسـوالآداب  العقابـل  وإجيـسات  التحـة،  الاقتـراء  عند  وتضـريات  مديـضاء،  ال ـم  أمن  مؤسسات ـرية 
مديريتـالعقابي فرعيتيـة  الم  نـين  الفرعـهما  للوقايـديرية  والمعلوم ـية  والمد ـة  الفرعـات،  للأم ـيرية  الداخـية  لي  ـن 

 3ات العقابية. ـلهياكل المؤسس
للمحبوسين: -3 الاجتماعي  الإدماج  البحث وإعادة  المديريـتعم  مديرية  هذه  على  ـل  يذ  ـتنفة 

الإدم، برام الاجتمـج  للمحبوسيـاج  و ـاعي  التعليمـبرامالن،  المهنـوالتك  يةـج  وكـوين    ة قافيـثال  ات شاطـنالل   ـي 
ترق  ملـوالع،  ةيـرياضالو  الوسـالمحبوس  يلـتشغية  ـعلى  في  المغـين  والمفـط  بتوح،  ـلق  مع  ـالتوذلك  عاون 

 

 . 393-04من المرسوم التنفيذي  03المادة  1
 . 393-04من المرسوم التنفيذي  04المادة  2
 . 393-04من المرسوم التنفيذي  05المادة  3



 الإطار النظري والتنظيمي للعمل العقابي   الفصل الأول:  

25 

 

المجتـالمتدخ من  المدنـلين  مـمع  في  إعـي  التربـجالات  والإدمـادة  الاجتـية  للمحـاج  أن  بوسين،ـماعي  ها  ـكما 
البحـتش العلمـجع  مخـث  في  مـي  الوسـتلف  العـجالات  وتضـط  أربـقابي.  مديـم  فرعـع  المد ـريات  هي  يرية  ـية 

للتكـالفرع وتـية  المحبوسـوين  المديـشغيل  الفرعـين،  لبرامـرية  الإدمـية  إعادة  الاجتـج  للمحـاج  بوسين،  ـماعي 
 1ائيات. ـة للإحصـمديرية الفرعيـال، حث العقابيـية للبـرية الفرعـالمدي

المـمدي -4 البشـرية  والنشـوارد  الاجتمـرية  ترشل  ـتعم  :اعي ـاط  استـعلى  الـيد  موارد  ـعمال 
المسـوتس  رية،ـالبش المـيير  لموظـار  السـهني  إدارة  والأـفي  الأخـجون  الموضـسلاك  تحـرى  تصـوعة  رفها، ـت 

بتط برامـوذلك  التكـبيق  والتكـج  الأولي  المـوين  تس ـوتتاب  ستمر،ـوين  الشـع  الاجتـيير  للـؤون  موظفين  ـماعية 
الس وترقـلإدارة  النشـجون  الاجتـية  وتضـاط  ثلاث  ـماعي  فرعيـمديري  م  المد ـات  هي  الفرعـة  للتـيرية    كوين ـية 

 2ماعي.ـشاط الاجتـية للنـرية الفرعـفين، المديـيير الموظـية لتسـية الفرعـيف، المديرـالتوظو 

مان  ـازها وضـب انجـآت الواجـج المنشـداد برامـوم بإعـتق  ائل:ـآت والوسـالية والمنش ـة المـمديري -5
مل ـما تعـجون، كـعة لإدارة السـياكل التابـهيز الهـير وتجـضرورية لسـيزانية الـدير المـبتها، وتقـيذها ومراق ـتنف

الاحتياجات   تحديد  والتجهيز،  التسيير  ميزانية  إطار  في  المخصصة  المالية  الاعتمادات  تسسيير  على 
قولة  ـوال المنـيير الأمـالح، وتسـير المصـضرورية لس ـة والـائل العامـيز والوسـص التجهـمها بما يخـقدير حجـوت

وحظـوالع الـقارية  أربـوت  سيارات،ـيرة  مـضم  فرعـع  المـديريات  هي  الفرعيـية  للمـديرية  والمـة  حاسبة،  ـيزانية 
  3ة.ـائل العامـة للوس ـرية الفرعيـي، المديـلام الآلـة للإعـة الفرعيـالمديري ة،ـآت القاعديـة للمنشـة الفرعيـالمديري

 جون  ـة لإدارة السـة العامـام المديري ـثانيا: مه
تقوم الإدارة العقابية بمجموعة من المهام تتمثل أساسا في الإشراف والرقابة على قطاع السجون  
من  المنشود  الهدف  تحقيق  أجل  فمن  لها،  التابعة  العقابية  المؤسسات  مجموع  تسيير  طريق  عن  وذلك 

تأهيل وإصلاح المحبوسين تتولى الإدارة العقابية ممثلة في   السياسية العقابية الحديثة والمتمثلة أساسا في
هني  ـكوين المـيم والتـج التعلـتابعة برام ـم  رص علىـفي الحاج  ـالمديرية العامة للإدارة السجون وإعادة الإدم

 

 . 393-04من المرسوم التنفيذي  06المادة  1
 . 393-04من المرسوم التنفيذي  07المادة  2
 . 393-04من المرسوم التنفيذي  08المادة  3
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الأطوار الثلاثة  الامتحانات    ير مختلفـتأطعلى    ملـالعو   تها ـوترقي  هايذ  ـوتنفين  ـية لفائدة المحبوسـومحو الأم
   1.وإعادة إدماجهم إصلاح المحبوسين للتعليم العام من أجل

ة  ـسات العقابي ـالمؤس  ين داخلـللمحبوس  ةـفكريالو   ةيـرياضالو   ةـثقافيتسعى إلى تنظيم النشاطات الكما  
ترقـالخارجي  ـات والورش مع  ومتابـة،  العـتشغيعة  ـية  العاملة  اليد  الم  قابيةـل  الوسط  والمفـفي  وفي ـغلق  توح 
الظروف الملائمة للعمل داخل البيئة المغلقة   كما توفر، ةتوحـالمف ئةـالبيشاط ـة نـومتابع ية،ـالخارج ات الورش

على   والحفاظ  المحبوسين  كرامة  احترام  ظل  في  المفتوحة،  البيئة  ومؤسسات  الخارجية  الورشات  وفي 
حقوقهم، كما تسهر على وضع البرامج العلاجية وتضع مخططات لإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين  

لاحقا عنهم  للإفراج  وإعدادهم  والورش  وتأهيلهم  العقابية  المؤسسات  في  والنظافة  الصحة  على  وتسهر   ،
 2الخارجية. 

وفي إطار التسيير الفعال لمصالح إدارة المؤسسات العقابية فيما يخص تنظيم العمل العقابي تقوم  
المديرية العامة لإدارة السجون بتقدير الاحتياجات إلى التكوين وتحسين المستوى الخاص بمستخدمي إدارة  
مهاراتهم  لتطوير  وأسلاكهم  رتبهم  اختلاف  على  موظفيها  لتكوين  مخططات  بغية وضع  وذلك    السجون، 

 3تحسين أدائهم بالتعاون مع المؤسسات المختصة.و 

 هين ـة والتمـغال التربويـي للأشـوان الوطنـالفرع الثاني: الدي
الأغراض التي تهدف    بما يتماشى مع تحقيقالعقابية    منظومتهاالدولة الجزائرية إلى تطوير    تسعى

جاءت   السجون  لإدارة  العامة  المديرية  على  العبء  ولتخفيف  إدماجهم  وإعادة  المحبوسين  لإصلاح  إلى 
البيئة المغلقة وخارجها ولهذا الغرض أنشأت  داخل    برامج العملتتولى تنفيذ    ة أخرى هيئ  إلى إنشاءالحاجة  

الديوان الوطني للأشغال التربوية والتمهين    والتي يطلق عليها تسمية المؤسسة العمومية لتشغيل المحبوسين
وفي هذا   يضطلع بعدة مهام في مجال تشغيل المحبوسين ومتابعة تنفيذ العمل في مختلف الأنظمةالذي  

 .مهامهالإطار، سنسلط الضوء على هذا الديوان، من حيث تنظيمه و 
 

 

 

 . 11قادة بلغيتري فضلون، المرجع السابق، ص  1
 . 393-04فقرة أ من المرسوم التنفيذي  06المادة  2
 . 393-04فقرة أ من المرسوم التنفيذي  07المادة  3
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 غال التربوية والتمهين ـالديوان الوطني للأش أولا: تنظيم الديوان
  من قانون تنظيم السجون   115ب نص المادة  ـبموج  هينـالتمتربوية و ـغال الـي للأشـوان الوطنـدياستحدث ال

يرها  ـيمها وسـها وتنظـة، تحدد مهامـلة العقابيـيل اليد العامـة، تقوم بتشغـة عموميـمؤسساء ـضمنة إنشـو المت 1
ون،  ـوة القانـسة بقـيازا لهذه المؤسـين امتـيل المحبوس ـعل تشغـكم أنه يجـؤدى هذا الحـظيم، ومـق التنـعن طري
در  ـادة، صـكام هذه الم ـبيقا لأحـشأن، وتطـر في هذا الـل آخـعاقد مع رب عمـقابية التـوز للإدارة العـفلا يج
مها  ـية وتنظيـلة العقابـغيل اليد العامـة لتشـة العموميـهام المؤسسـالمحدد لم  259-13فيذي رقم  ـوم التنـالمرس

 2.مهينـة والتـغال التربويـني للأشـيوان الوطـمى الد ـطاها مسـحيث أع يرهاـوس
كليا  ـهي  جـير مندمـغ  رـسالف الذكـوم الـب المرسـهين بموجـة والتمـغال التربويـني للأشـوان الوطـالدي 

السب الإدمـإدارة  وإعادة  فهـجون  قائمـمؤس  واج،  طابـسة  ذات  بذاتها  صناعـة  وتـع  وتتمـي  تع  ـجاري، 
المعـبالشخص والاسـية  المـنوية  وتوضـتقلال  تحت وصـالي،  الـع  وزير  حافـاية  الأخـعدل  ولها صـظ  فة  ـتام، 

 3ير.ـها مع الغـتاجر في علاقتـال
 الديوان الوطني للأشغال التربوية والتمهين وان ـام الديـثانيا: مه

في إطار أداء الديوان لمهمته الأصلية المتمثلة في تشغيل اليد العاملة العقابية يقوم الديوان بكل    
ذات  والاتفاقات  والاتفاقيات  العقود  يبرم  كما  بنشاطاته،  المرتبطة  والصناعية  والتجارية  المالية  العمليات 
الصلة بنشاطه، طبقا للتنظيم المعمول به، ويبرم كل اتفاقية أو اتفاق مرتبط بنشاطه مع الهيئات الأجنبية 

ي  الوصية  السلطة  موافقة  بعد  بتشغيل    ضطلعالمماثلة،  برامـتنف  رض ـبغ  المحبوسينالديوان  إعـيذ  ادة ـج 
الاجتمـالإدم للمحبوسـاج  لحسـاعي  العـين،  الدولـدل ومصـاب وزارة  والجماعـالح  المحليـة  والمؤسـات  سات  ـة 
هر على  ـة، والسـعة عامـع ذات منف ـاز مشاريـاهم في إنجـة التي تسـسات الخاص ـوالمؤس ومية،ـيئات العمـواله
عمـتنشي كل  يرتبـط  بالأشـل  وتنـالترب غالـط  والتمهين  ويقـوية  ذلك،  بصـسيق  المنتـوم  التقلـنع  أو  ـجات  يدية 

سات ـية ومؤسـسات العقابـة للمؤسـية التابعـي الفلاحـلال الأراضـمل على استغـويقها، كما يع ـوتس ية ـالصناع
 4جاتها.  ـويق منتـتوحة وتسـئة المفـالبي
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لة العقابية للجهة المعنية يكون وفق الاتفاق بين الديوان والجهة الطالبة الذي ـد العامـيص اليـتخص
المحبوسين لتشغيل  والخاصة  العامة  الشروط  فيها  تحدد  الطرفين  بين  اتفاقية  بإبرام  في  و   ينتهي  المتمثلة 

كل طرف من الطرفين    التزامات تعيين مجالات التدخل وكيفية استعمال اليد العاملة العقابية، مع تحديد  
 1وكيفية فسخها. الاتفاقيةالمتعاقدين ومدة سريان 

التي   العمومية  الخدمة  بتبعات  الديوان  المحبوسين    تستوجب يكفل  الورشات وتشغيلهم  تكوين  في 
له   العقابية وبالورشات التابعة  المفتوحة و   ووحداته بالمؤسسات  البيئة  دفع  يعمل  الفلاحية ومؤسسات  على 

مع ضمان   به  المعمول  للتنظيم  وفقا  العاملين  المحبوسين  ل  والألبسة  التغذيةمستحقات  مزاولة الضرورية 
الصحة والنظافة والأمن واقتناء التجهيزات اللازمة السلامة و لعمل، طبقا للمعايير المعمول بها في مجال  ا

السهر على صيانتها مع توفير التأطير التقني  و   لورشات التكوين والإنتاج على مستوى المؤسسات العقابية
 2الضروري لورشات التكوين والإنتاج والورشات الفلاحية ومؤسسات البيئة المفتوحة. 

مصاريف الإطعام ولباس المحبوسين لا تقتطع من المنح التي يحصلون عليها مقابل العمل، لأنها 
من  هذه    تعتبر  أعباء  عليه  المحكوم  تكلف  لا  وأن  توفيرها  العقابية  الإدارة  على  يجب  التي  الضروريات 

وقبل البدء بتسديد مبلغ المنحة المستحق للمحكوم عليه العامل يجب بداية اقتطاع الأقساط    المصاريف،
المتعلقة بالمساهمة الاجتماعية، وهناك العديد من الأقساط التي تكون لها الأولوية بحسب كل دولة، ففي 
التأمين   أجل  من  الاقتطاع  يتم  انجلترا  وفي  البطالة،  ضد  التأمين  أجل  من  الأقساط  اقتطاع  يتم  ألمانيا 

 3مة والشيخوخة.الصحي، وفي فرنسا تكون الأولوية للتأمين الصحي والأمو 
 المطلب الثاني: الهيئات على المستوى المحلي 

  مشتركة بين الجهة على المستوى المحلي يشكل أحد المسؤوليات الالإشراف على العمل العقابي      
  يُمارس حيث    هوسير تنفيذ   العملفعال على    إشرافلذان يتكاملان لضمان  الالعقابية    ات المؤسسو   القضائية

تنفيذ  تولى مراقبة  ي  لذيا  ممثلة في قاضي تطبيق العقوبات الإشراف القضائي من قبل السلطات القضائية  

 

الاتفاقية الثنائية حول استعمال اليد العاملة العقابية في الأشغال الغابية المؤرخة    يمكن الاطلاع علىلمزيد من التوضيح    1
 . 2006أوت  07في 

 . 259-13من الملحق التابع للمرسوم النفيذي رقم  03المادة  2
 . 44سارة معاش، المرجع السابق، ص  3
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والمعاملة التنفيذ  أساليب  من  تحتويها  بما  العقابية  العقوبة  المؤسسات  أوضاع  أخرى ،  وتفقد  جهة     ومن 
 بتنظيم العمل وضمان تنفيذه بالتقيد بالقوانين والتنظيمات. تعنى إدارة المؤسسات العقابية

 )الفرع الثاني(.ة ـ، ودور المؤسسة العقابي)الفرع الأول(ات ـبيق العقوبـنتناول فيما يلي دور قاضي تط   

 وبات ـبيق العقـي تطـالفرع الأول: قاض
متابعتها على المستوى  جعل المشرع برامج علاجية وأساليب لإعادة تأهيل المحبوسين يسهر على  

مهمته في متابعة تنفيذ العقوبة   تتمثل،  بوصفته مؤسسة للدفاع الاجتماعي  قاضي تطبيق العقوبات المحلي  
 الصلاحيات بشكل ويمارس    برامج إعادة الإدماج  تطبيق  تابعةومالسالبة للحرية داخل المؤسسات العقابية  

تفيدين من  ـمسالين  ـبوسة على المح ـة رقابيـأو بصفته رئيسا للجنة تطبيق العقوبات ، كما يمارس سلط  دوري 
 .وحةـئة المفتـنظام البيو ، ةـشات الخارجيـفية، ونظام الورـلنصرية اـنظام الح

ون رقم  ـدار القان ـلال إصـك من خـي، وذلـات هذا القاضـيع سلطـزائري على توسـشرع الجـرص الم ـح
والنص05-04 التنظـ،  المتـوص  لتطبـيمية  حيـخذة  أسـيقه  القاضـث  لهذا  سلطـند  كهـي  مسـات  تقلة  ـيئة 

 لطات. ـتناول فيما يلي هذه الس ـقوبات، وسنـيق العـة تطبـار لجنـرى في إطـات أخـوسلط
 سلطات قاضي تطبيق العقوبات في إطار لجنة تطبيق العقوباتأولا: 
قاضـيت تطبـرأس  العقـي  لجـيق  تطبـوبات  العـنة  باعتـيق  عض ـقوبات  فاعـباره  فيـوا  يملك  ـلا  فهو  ها 

جميع الصلاحيات التي تخوله لتحديد جدول أعمالها وتقرير سير عملها وبموجب هذا الحكم يمكن لقاضي  
تطبيق العقوبات بوصفه رئيس هذه اللجنة تناول أي نقطة تتعلق بمدى تطبيق القوانين من قبل الأشخاص  
والمؤسسات المكلفة بمعاملة المحبوسين وعرضها على هذه اللجنة واتخاذ ما يلزم بشأنها في ظل احترام  

  1لة عنه.ـمة البديـرية والأنظـالبة للحـات السـالقانون المنظم لكيفية تطبيق العقوب

 من:  هذه اللجنةتتشكل  قوبات:ـيق الع  ـة تطبـكيلة لجنـتش -1
 ،جنةـلهذه الل ساـرئيته ـبصفات ـيق العقوبـاضي تطبـق -
 ضوا، ـالة عـسب الحـساء حـصص للنـركز المتخـة أو المـسة العقابيـير المؤسـمد  -
 وا،ـبية عضـادة الترـلف بإعـؤول المكـالمس -
 وا،ـباس عضـيس الاحتـرئ -

 

رقم    02المادة    1 التنفيذي  المرسوم  في    180-05من  العقوبات    2005ماي    17المؤرخ  تطبيق  لجنة  لتشكيلة  المحدد 
 . 2005ماي  18، المؤرخة في 35عدد    الجريدة الرسميةوكيفيات سيرها، 
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 وا، ـة عضـسة العقابيـضائية للمؤس ـبط القـتابة الضـؤول كـمس -
 وا،ـة عضـسة العقابيـيب المؤسـطب -
 وا،ـية عض ـسة العقابـفس بالمؤسـلم النـصائي في عـالأخ -
 وا،ـية عض ـسة العقابـي من المؤسـمرب -
 1واـية عضـسة العقابـماعية من المؤسـدة اجتـمساع -

ناء ـع له ، بـول مانـجنة أو حصـس اللـب رئيـور منصـفي حالة شغضائي  ـس القـيس المجلـيقوم رئ
جاوز  ـدة لا تتـطلوبة لمـشروط المـوفر فيهم الـين الذين تتـقاض من بـنتداب  ـنائب العام باـب من الـعلى طل
 2ك. ـعدل بذلـة بوزارة ال ـركزية المختصـالح الإدارة المـطار مصـهر مع إخـثلاثة أش

تطمع  ـتجت العقـلجنة  الإدماج  ـبيق  إعادة  أنظمة  يخص  فيما  المحبوسين  طلبات  لدراسة  مرة وبات 
أو    قاضي تطبيق العقوبات استدعاء من  إذا اقتضت ذلك الضرورة، بتجتمع    لها أن شهر كما  ال  واحدة في

 3بطلب من مدير المؤسسة العقابية. 
المداولة في   تتم  اللجنة ولا  تنعقد  المعروضة  لا  بـ  لديهاالملفات  ثإلا  عـلثي أعضائـحضور  لى  ـها 

في    مرجح ال  وبات هوـبيق العقـقاضي تطوت  ـيكون ص  ووات،  ـبية الأصـبأغل  ها ـقراراتخذ اللجنة  ـتتو ل  ـالأق
 4. ويتم الوضع في أحد الأنظمة بموجب مقرر يصدره رئيس اللجنةحال تعادلت الأصوات 

العقوبات  -2 تطبيق  لجنة  مع    :مهام  تعاملها  في  العقابية  المؤسسة  جانب  من  خطأ  لأي  منعا 
مهام   العقوبات  تطبيق  قاضي  يرأسها  التي  العقوبات  تطبيق  للجنة  أسندت  فقد  ومتابعتهم  المحبوسين 

تتعلق   دقيقة  معايير  وفق  المحبوسين  وتوزيع  الجزائيةابوضعي  خصوصاترتيب  الجريمة   ،تهم  خطورة 
تهم ودرجة استعدادهم للإصلاح وإعادة  ا وشخصي  سنالو   جنسكذلك تصنيفهم من حيث ال  التي ارتكبوها،

 5التأهيل وهذا كله يندرج ضمن سياسة إعادة إدماج المحبوسين في الحياة الاجتماعية.

 

 . 180-05من المرسوم التنفيذي رقم  02المادة  1
 . 180-05من المرسوم التنفيذي رقم  04المادة  2
 . 180-05من المرسوم التنفيذي رقم  06المادة  3
 . 180-05من المرسوم التنفيذي رقم  07المادة  4
عليلي عبد الصمد، نظام تطبيق العقوبات كآلية للإشراف القضائي على تطبيق العقوبات السالبة للحرية والأنظمة البديلة    5

 . 208، ص 20، العدد  01عنها، مجلة الحقوق والعلوم الإنسانية، المجلد  
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النصفية،   والحرية  المفتوح  الوسط  للوضع في  المحبوسين  بدراسة طلبات  العقوبات  لجنة تطبيق  تقوم 
والاختيار من بينهم من يرون فيه بوادر الإصلاح وإعادة التأهيل ممن قدموا ضمانات    والورشات الخارجية

  1.على استقامتهم طيلة الفترة التي قضوها داخل المؤسسة العقابية 

 ثانيا: سلطات قاضي تطبيق العقوبات في الإشراف على العمل العقابي  
حيث  المغلقــة،  البيئــة  نظــام  في  واســعة  اقــتراح  بســلطة  الجزائيــة  الأحكــام  تطبيــق  قاضــي  يتمتــع 

مـن قـانون تنظـيم السـجون أن يقـترح علــى وزيــر العــدل، وضــع المحكــوم عليــه في    175تجيز له المـادة  
 2نظــام البيئــة المفتوحــة، أو في الــورشات الخارجيــة، أو الحريــة النصفية.

الخارجية بموجب مقرر المفتوحة والورشات  البيئة  منفصل لكل محبوس   يتم الوضع في مؤسسة 
التابعـلج  مداولات وبات بعد  ـيق العقـي تطبـقاض  يصدره  على حدا   ة  ـة العقابيـة للمؤسسـنة تطبيق العقوبات 

 3عدل.ـة بوزارة الـالح المختصـالمص كـعر بذلـويش، أنهمـبش
بالنسبة  الحال  النصفيةل  كذلك  الحرية  لجنة    نظام  أعضاء  بين  التداول  الكيفية  بنفس  يتم  حيث 

المصالح  به  ويشعر  النظام  هذا  في  الوضع  مقرر  العقوبات  تطبيق  قاضي  يصدر  ثم  العقوبات  تطبيق 
 في تعهد مكتوب الالتزام  الحرية النصفية    المحبوس المستفيد من نظام  علىو   4.المختصة في وزارة العدل

ظ  ـد حفـرق قواعـفي حالة خو   باحترام الشروط التي يتضمنها مقرر الاستفادة  للسيد قاضي تطبيق العقوبات 
  يقوم يه  ـسبب فـتيحبوس أو أي حادث  ـدر عن المـزامات يص ـلال بالالتـة أو إخـارج المؤسس ـن خـام والأمـالنظ

الم العقابيـمدير  المحبـإرجبة  ـؤسسة  ويخـاع  بذلـطوس  تطبيـقاض  كـر  العقوبـي  ليقـق  الإبـات  على  ـرر  قاء 
 5وبات. ـيق العقـنة تطبـشارة لجـك بعد استـائها وذلـها أو إلغـصفية أو وقفـام الحرية النـفادة من نظـالاست

 

 . 04-05من القانون رقم   24المادة  1
  –لمياء طرابلسي، تنفيذ العقوبات طبقا لقانون تنظيم السجون الجزائري، رسالة ماجستير، معهد الحقوق والعلوم الإدارية    2

 ، دون صفحة.  2001/ 2000، جامعة الجزائر، -بن عكنون 
 . 04-05من القانون رقم  111المادة  3
 . 04-05من القانون رقم  106المادة  4
 . 04-05من القانون رقم  107المادة  5
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نة  ـيلها إلى لجـقوبات، الذي يحـبيق العـضي تطـقابية إلى قاـيد العاملة العـيص الـبات تخصـه طلـتوج
العـتطبي لإبـق  مرفـقوبات  الرأي  باقتراحـداء  وتـقة  اللجـاته  بالمـقرر  الرفـنة  أو  حالـوافقة  وفي  القـض،  بول ـة 

  1بوسين. ـتخدام المحـة لاسـروط الخاصـة والشـروط العامـها الشـية تحدد فيـة اتفاقـيئة الطالبـعرض على الهـت

 ات العقابية  ـالفرع الثاني: المؤسس
أداة فاعلة في عملية    فهي،  العقابي  يبرز الدور الحيوي للمؤسسة العقابية في الإشراف على العمل

الإطار هذا  وفي  للمحبوسين  والتأهيل  العمل    الإصلاح  سير  ضمان  على  يقتصر  لا  الفعال  فالإشراف 
توجيه   ليشمل  يمتد  بل  فحسب،  وخارجها  المؤسسة  أسوار  داخل  وأمان  تحقيق  لبسلاسة  نحو  العمل  هذا 

العمل  على  العقابية  المؤسسة  إشراف  ويشمل  المحبوسين،  مهارات  وتنمية  والتأهيلية،  الإصلاحية  أهدافه 
في   تتمثل  تنظيمية  جوانب  عدة  على  العقابي  المؤسسةالإشراف  مصالح  في  و   مختلف  تتمثل  بشرية 

 الموظفين المؤطرين لمختلف أنظمة إعادة الإدماج.
 أولا: تنظيم المؤسسة العقابية 

العقابية بما فيها العمل العقابي  للدور الذي تلعبه المؤسسة العقابية في تنفيذ أساليب المعاملة  نظرا  
المتضمن    04-05  القانون رقم  في  لذلك جاء  لمهامها  الأداء الفعالهياكلها بما يضمن    نظيمت  كان لزاما

  على مستوى وكتابة الضبط المحاسبة  قضائية  الضبط  الكتابة  مصلحتي  على إحداث    قانون تنظيم السجون 
 المرسوم  بموجب   لأداء مهامهاكما تم إحداث مصالح أخرى لضمان السير الحسن    2كل مؤسسة عقابية 

الح  ـالذي يهدف إلى تحديد كيفيات تنظيم هذه المص 2006مارس  08المؤرخ في  109-06التنفيذي رقم 
 3هامها.ـوم

 ي: ـحو الآتـصالح على النـطرق إلى هذه المـوسنت 

  مهمتها ة، فـة العقابيـكونة للمؤسسـالح المـأهم المصهذه المصلحة  ل  ـتمث:  كتابة الضبط القضائية    -1
من خلال مختلف أوامر الإيداع   تنفيذ الأحكام والقرارات الخاصة بسلب الحريةب  تكلفذات طابع قانوني  

  العقوبة   تنفيذ خلال فترة    حبوسالجزائية للم  ةالوضعي  تسهر على متابعة، و الصادرة عن الجهات القضائية
 

 . 04-05من القانون رقم  105المادة  1
 . 04-05من القانون رقم   27المادة  2
الجريدة المحدد لكيفيات تنظيم المؤسسة العقابية وسيرها،    2006مارس    08المؤرخ في    109-06المرسوم التنفيذي رقم    3

 . 2006مارس  12، المؤرخة في  15عدد  الرسمية
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الجزائية    ات الوضعيمتابعة    فيالحرص    رئيس مصلحة كتابة الضبط القضائية، ويقع على  السالبة للحرية
، كما يقوم بصفته  تحت طائلة التعرض لعقوبات جزائية في حال الإخلال بأحد مهامه  المختلفة للمحبوسين

في   القانون  عليها  ينص  التي  العقوبة  مدة  شرط  توفر  في  بالتدقيق  العقوبات  تطبيق  لجنة  في  عضوا 
المختلفة،  العمل  أنظمة  ضمن  العمل  في  الراغبين  الحرية    1المحبوسين  مقررات  تنفيذ  خلال  من  وكذلك 

  2النصفية. 
تكون  والأموال والمصوغات التي   حفظ الودائعتعمل هذه المصلحة على    :كتابة الضبط المحاسبة  -2

تفاظ  ـؤولية الاحـة مسـمل إدارة المؤسس ـر الذي يحـبس الأمـيداع في الحـملية الإـثناء عـأبوسين  ـبحوزة المح
 3نهم. ـراج عـحابها بعد الإفـقوصة إلى أصـلة غير منـها كامـبها وإرجاع

الحسابات  بتسسير  المصلحة  هذه  تتكفل  المختلفة  العمل  أنظمة  في  الموضوعين  للمحبوسين  وبالنسبة 
المالية عن  و   الاسمية المفتوحة للمحبوسين، بالمنحة  نتائج المحبوسين الخاصة  بهذا تسهر على تحصيل 

التربوية للأشغال  الوطني  الديوان  مع  بالتنسيق  المؤدى  المحبوس و   عملهم  بطاقة مكسب  تسجيلها ضمن 
وصرفها حسب احتياجات المحبوس من خلال تنظيم مشترياته من محل البيع بالمؤسسة العقابية وتسجيل  

 4ومتابعة الطلبات المتعلقة بتصرف المحبوسين في أموالهم خارج المؤسسة وفق ما نص عليه القانون. 
كما وتكفل بتسيير الممتلكات العقارية والمنقولة، والمخزون والمواد الغذائية،    مصلحة المقتصدة:   -3

 5نفيذها. ـمان تـضتسهر على تحضير ميزانية المؤسسة و ب  تتكفل
حيث  س،  اب تح اكن الإـل أمـام داخـن والنظـبحفظ الأملفة  ـلحة المكـهي المصو   : مصلحة الاحتباس   -4

التهمة، كما تتكفل هذه المصلحة و   تصنيف المحبوسين وتوزيعهم حسب السن الجنس والعقوبة  تعمل على
في  أثناء تأدية مهامهم    هم على انضباط  حرص ، والوإعداد ورقة العمل بتوزيع الموظفين في مراكزهمبتنظيم  
 6. ساب تح الاأماكن 

 

 . 04-05من القانون رقم   27المادة  1
في    02المادة    2 المؤرخ  المشترك  الوزاري  القرار  العقابية   2011جانفي    05من  المؤسسات  مصالح  لأقسام  المحدد 

 . 2011أفريل  17المؤرخة في  23عدد  الجريدة الرسميةوصلاحياتها، 
 . 04-05من القانون  27المادة  3
 . 2011جانفي  05من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  03المادة  4
 . 109-06من المرسوم التنفيذي رقم  01فقرة  04المادة  5
 . 109-06من المرسوم التنفيذي رقم  02فقرة  04المادة  6
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أمن  بوظيفة أمنية بحتة مهمتها بالدرجة الأولى الحفاظ على  هذه المصلحة  تكلف    :مصلحة الأمن   -5
رص على ـالحلي و ـن الداخـشاطات الأمـتابعة نـ، ومفينـسواء كانوا محبوسين أو موظ  المؤسسة والأشخاص 

من  ـطط الأـفيذ مخـنـت  ىمل عل ـتعمنية، و ـهزة الأـتاد والأجـيير العـتسبة  ـمراقموظفين و ـقلاني للـمال العـالاستع
 1ؤسسة. ـخاص بالمـي الـالداخل

 للمحبوسين،   ةوالنفساني  ةالصحي   مهمتها توفير الرعاية:  ماعيةـالاجت  ساعدةـحة والمـلحة الصـمص  -6
على والأمراض   والعمل  الأوبئة  من  المحبوسين  الوقاية  أوساط  الاجتماعية  في  بالمشاكل  التكفل  مع   ،

تعمل  للمحبوسين عموما الأنظمة  أحد  في  للعمل  الموضوعين  للمحبوسين  الصحية  المتابعة  إطار  وفي   ،
أولا من قبل طبيب المؤسسة و كذا مقابلتهم من طرف الأخصائي النفساني و إعداد تقاريرهم  فحصهم  على

وفي حال  قبل قبولهم ثم التكفل بهم بالمتابعة الدائمة لهم والقيام بفحوصات دورية  عن مدى أهليتهم للعمل  
  2.الإصابة بحادث عمل

المسؤولة عن برامج إعادة الإدماج من  و   وهي المصلحة الأكثر نشاطا  :ة إعادة الإدماجـمصلح  -7
تعليم وتكوين وعمل، وترفيه، حيث تتكفل بتنفيذ مقررات لجنة تنفيذ العقوبات الخاصة ببرامج إعادة إدماج 

 3المحبوسين، بما في ذلك تنظيم ورشات العمل التربوي. 
المفتوحة    تتولى البيئة  وبمؤسسات  المؤسسة  داخل  المحبوسين  تشغيل  متابعة  المصلحة  هذه 

متابعة الموضوعين في نظام الحرية النصفية، كما تقوم بتسيير المحلات والورشات  و   والورشات الخارجية،
  4والعتاد والتجهيزات المخصصة لمختلف النشاطات.

الراغبين في    ملفات المحبوسينبتحضير    تقوم هذه المصلحةفي إطار نشاط لجنة تطبيق العقوبات 
أحد   من  طلبات الاستفادة  ملفات  فيها  بما  للمحبوسين  الاجتماعي  الإدماج  وإعادة  التربية  إعادة  أنظمة 

تقوم   حيث  النصفية،  الحرية  أو  المفتوحة،  البيئة  أو  الخارجية  الورشات  أنظمة  أحد  في  بتشكيل  الوضع 
للمحبوسين القانونية  ملفات  الشروط  فيهم  تتوفر  من  الموضوعية،  و   الذين  خطي  طلب  الملف  يضم 

عمل   من  للاستفادة  رغبته  فيه  يبدي  به،  المحبوس  الخاص  الجزائية  الوضعية  من  ، صحيفة  مستخرج 
 

 . 109-06من المرسوم التنفيذي رقم  03فقرة  04المادة  1
 . 109-06من المرسوم التنفيذي رقم  04فقرة  04المادة  2
 .  109-06من المرسوم التنفيذي رقم  05فقرة  04المادة  3
 . 2011جانفي  05من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  08المادة  4
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رقم   العدلية  السيرة02السوابق  الاحتباس  السلوكو   ، شهادة حسن  رئيس مصلحة  مع  ،  مقدمة من طرف 
النفساني لإثبات مدى أهلية المعني للمساهمة في    طبي من طبيب المؤسسة وتقريرالتقرير  ال الأخصائي 

 1الأشغال المقررة. 

العامة:  -8 الإدارة  الشـتسي  هاـمهمت مصلحة  للم ـير  الإدارية  انـالسو   ؤسسة،ـؤون  على  ضباط  ـهر 
 2.لهـمي ـمل اليومـيم العـساهمة في تنظـالمو  فينـالموظ

ت طرفـوكي  من  جيدة  بصفة  المهام  احتياجات    ؤدى  بتحديد  المصلحة  هذه  تتكفل  الموظفين 
 3التكوين المتواصل للمستخدمين ومتابعة الدورات التكوينية المتخصصة. 

بالمصلحة  ال  -9 هذهت :يم والتوجيه قيتال متخصصة  المـة شخـبدراسالمصلحة    ختص  حبوس  ـصية 
  4.بوســل محـب مع كـبما يتناساج ـة والإدمـامج فردي لإعادة التربيـطورته وإعداد برنـييم خـوتق

 موظفو المؤسسة العقابية  ثانيا:
المؤسسات   موظفو  هاما  اختصاصاتهموتنوع    رتبهماختلاف  على    العقابيةيلعب  تنفيذ    دورا  في 

  حيث تغيرت مهامهم هدف إلى إصلاح السلوك وإعادة إدماج المحبوسين في المجتمع ي العمل العقابي الذي
البرامج   تنفيذ  على  والإشراف  بالمرافقة  تتعلق  أدوار  إلى  والمراقبة،  كالحراسة  التقليدية  الأمنية  المهام  من 

 والمساهمة في تهيئة الظروف المناسبة لإعادة الإدماج   والتكوينيةالتربوية 
المهام    يعد  في  التعدد  عمومي  انعكاسهذا  كمرفق  العقابية  المؤسسة  لطبيعة  البعد   يترافقا  فيه 

تحقيق   في  وأساسية  فاعلة  عناصر  موظفيها  من  يجعل  ما  والإنساني  الاجتماعي  البعدين  مع  الأمني 
الكبرى   االغايات  تأهيل    لعقوبةلتنفيذ  رأسها  داخل    المحبوسوعلى  الإيجابي  دوره  استعادة  من  وتمكينه 

المنطلق  المجتمع هذا  لا    ومن  الموظفين  هؤلاء  أداء  النظام  يفإن  فرض  على  قدرتهم  بمدى  فقط  قاس 
  تأهيلا وهو ما يتطلب منهم    للمحبوسا بمدى مساهمتهم في دعم المسار الإصلاحي  أيضوالانضباط، بل  

يواكب التحولات التي تعرفها وظيفة السجون في ظل المبادئ الحديثة   ا متعدد التخصصات وتكوين   امستمر 
 ومعاملة المحبوسين وفيما يلي تصنيف موظفي المؤسسات العقابية. لحقوق الإنسان 

 
 

مجلة  )طرق العلاج العقابي في البيئة المفتوحة ) نظامي الورشات الخارجية والحرية النصفية نموذجا((،كريم مسعودي،    1
 .  136ص ،  2022،  01، العدد  08، المجلد  القانون والعلوم السياسية

 . 109-06من المرسوم التنفيذي رقم  06فقرة  04المادة  2
 . 2011جانفي  05من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  09المادة  3
 . 109-06من المرسوم التنفيذي رقم  05المادة   4
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 موظفو الأسلاك الخاصة لإدارة السجون  -1

القيادة ذوي  :  مدير المؤسسة العقابية  -1-1 بين موظفي سلك  يختار من  للمؤسسة  المسير  هو 
للوائح والقوانين  ا  في إطار احترام   داخل المؤسسةالعمل    يتحمل مسؤولية الانضباط وسيرالخبرة والكفاءة،  

الالمنظمة   سير  وتوسعت صلاحيات  عمللكيفيات  العقابية،  بالمدير  ،  المعاملة  أساليب  فامتدت تطور 
مراقبة مرؤوسيه وكفالة حفظ النظام في المؤسسة إلى الإشراف على تهذيب المحبوسين    مجرد   مهامه من

  1للمؤسسة العقابية.  الإصلاحيوإدارة النشاط 
و الواردة إليهم من  تشمل مهامه كذلك الإشراف على مراقبة المراسلات الصادرة عن المحبوسين أ

تواها  ـص محـمع الحرص على فح  يدها في سجل خاص ـهم وتقييبالإضافة إلى تلقي شكاو     خارج المؤسسة
كما   ،قانونية بشأنها تدابيرواتخاذ ما يلزم من  مة لهاـاد الحلول الملائـتها بغرض إيجـثبت من مدى صحـوالت

يتولى التبليغ عن حالات وفاة المحبوسين وظروفها إلى الجهات المختصة بوزارة العدل والسلطات الإدارية 
التأديبية في حق من يخالف قواعد    وإبلاغ عائلاتهم بذلك  المعنية العقوبات  إلى جانب صلاحية إصدار 

  2. يةالانضباط والنظام داخل المؤسسة العقاب 
العقوبات ويشارك في  العقابي فهو عضو في لجنة تطبيق  بالعمل  المتصلة  وفيما يخص مهامه 

مدير المؤسسة العقابية المعنية بالورشة الخارجية    المداولات حول أهلية المحبوس في ممارسة عمل كما أن 
بينه بين الجهة الطالبة للعمل تحدد فيها الشروط العامة والخاصة باستخدام اليد العاملة و   يوقع الاتفاقية 

ل ـقبمن    هاـيتوقعم  التي تـاتفاقية استعمال اليد العاملة العقابية  في إطار  ،  العقابية على المستوى المحلي
عة ـود الموقـع فيها البنـيتب  جون ـة لإدارة السـة العام ـحق بالمديريـة الملـغال التربويـيوان الوطني للأشـير الد ـمد 

 3. زي ـوى المركـعلى المست
المدير:   -1-2 اقتضت    نائب  كلما  وينوبه  يخلفه  للمدير  نائبا  تعيين  الإدارية  الضرورة  تقتضي 

مدير   حضور  حال  في  حتى  قارا  منصبا  المنصب  هذا  أصبح  حتى  المؤسسة  عن  غيابه  الضرورة 

 

القانون    1 أحكام  في ظل  العقابية  الإدارة  )وظيفة  قانون   04/05أسماء كلانمر،  إدماج   المتضمن  السجون وإعادة  تنظيم 
 . 193  ، ص2023، 01العدد  12، المجلد مجلة القانون المجتمع والسلطة المحبوسين(، 

 . 04-05، من القانون رقم 125،  79، 73، 65المواد  2
 . 136مسعودي كريم، المرجع السابق، ص  3
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فقد    نصوص تشير إلى نائب المدير  لا يوجد   يتقاسم الإشراف مع مدير المؤسسة،نائب مدير    المؤسسة  
جرى العرف على تعيينه وتحديد اختصاصاته بموجب قرار من الجهة المختصة، وبالرجوع للقانون رقم 

العم  05-04 الناحية  من  أنه  غير  المدير،  نائب  اختصاصات  لنا  يحدد  مهـلية في سجـلم  فإن  ام  ـوننا 
 1حالة.ـامه في هذه الـيام بمهـابه والقـر عند غيـتخلاف المديـمثل في اسـب المدير تتـنائ
، والمتمثل العقوبة السالبة للحريةمن أجل تحقيق الهدف المنشود من تنفيذ  رى:  ـب الأخ ـالرت  -1-3

، فإنه من الضروري أن  كأفراد صالحين  ا في المجتمعالمحبوسين وتأهيلهم لدمجهم مجدد   في إعادة تربية
هذا بالتكوين اللازم والخبرة المناسبة في    ومكونةإلى إطارات مؤهلة    برامج إعادة الإدماجسند مهام تنفيذ  ت
حدد برامج المسابقات المهنية والاختبارات الخاصة  صدر قرار وزاري مشترك ي   وفي هذا الإطار  ،مجالال

السجون   بالالتحاق لإدارة  التابعة  رقم    بالأسلاك  التنفيذي  المرسوم  جانب صدور  الذي   167-08إلى 
المطبقة على    حدد بدقة الأحكاملأساسي الخاص بموظفي هذه الأسلاك والذي جاء لييتضمن القانون ا

 2.بين شروط التوظيف والترقية والمهام المرتبطة بكل رتبة من الرتب هؤلاء الموظفين، وي 
ة،  ـادة التربيـفي إعـك موظ ـلاك، سلـجون إلى ثلاث أسـة بإدارة السـلاك الخاصـالأسفي  ـسم موظـوينق
التأطـسلك موظ موظـفي  الـير، سلك  رتـإخعلى  ون  ـيمارس  3قيادة،ـفي  كل  بهم  ـتلاف  بهم  المنوطة  مهامهم 

بالمؤسسات العقابية للبيئة المغلقة والبيئة المفتوحة والورشات حسب اختصاصه ونوع العمل المكلفين بها  
 4الخارجية، والمصالح المكلفة بإعادة الإدماج للمحبوسين. 

نص القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بالإدارة العقابية على المهام  
من المؤسسة  المسندة لكل سلك، حيث يتولى سلك موظفي إعادة التربية حراسة المحبوسين عند استخراجهم 

الخارجيةالعقابية   الورشات  الحراسة   إلى  بمهام  ويقومون  العمل  ساعات  أو  دوام  انتهاء  عند    وإرجاعهم 
الخارجية و  والورشات  العقابية  المؤسسة  داخل  الورشات  في  والانضباط  النظام  بحفظ  أيضا  يكلفون 

 

القانون    1 أحكام  في ظل  العقابية  الإدارة  وظيفة  كلانمر،  قانون   04-05أسماء  إدماج    المتضمن  وإعادة  السجون  تنظيم 
 . 195المحبوسين، المرجع السابق، ص 

جوان المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك   07المؤرخ في    167-08المرسوم التنفيذي رقم    2
 . 2008جوان  11، المؤرخة في 30عدد  الجريدة الرسميةالخاصة بإدارة السجون المعدل والمتمم، 

 . 167-08من المرسوم التنفيذي رقم  42المادة  3
 . 167-08من المرسوم التنفيذي رقم  02المادة  4



 الإطار النظري والتنظيمي للعمل العقابي   الفصل الأول:  

38 

 

ا وكذا  المفتوحة،  البيئة  العقابي  على  لسهرومؤسسات  العمل  تنفيذ  رؤسائهم  و   حسن  إشراف  تحت  ذلك 
 1السلميين من الرتب الأعلى.

المتخصصون   -2 متعددة   :الموظفون  شاملة  مقاربة  على  تقوم  الحديثة  العقابية  المعاملة  أصبحت 
بات من  ف  الاجتماعية، التربوية والمهنية،  الأبعاد تستهدف إصلاح المحبوس وتأهيله من النواحي النفسية،  

عنى كل منها بجانب من  بية كفاءات بشرية مؤهلة ومتكاملة تفر داخل المؤسسات العقااالضروري أن تتو 
العقاب المعاملة  وخبرتهاجوانب  تخصصها  مع  يتماشى  بما  تعيين    ،ية  يتم  الغرض  من  ولهذا  موظفين 

من مربين، وأساتذة، وأخصائيين في علم النفس، ومساعدين    متنوعة  اختصاصات ذوي    الأسلاك المشتركة
تحت   واحد  فريق  يعملون ضمن  اجتماعيين،  مالشراف  الإومساعدات  العقابية،  مباشر من  المؤسسة  دير 
  2، ة.الهدف الإصلاحي للعقوبتحقيق وتحت الرقابة القضائية لقاضي تطبيق العقوبات، لضمان 

خلال   من  المحبوس  لشخصية  معمقة  دراسة  إجراء  في  المتدخلين  لهؤلاء  الرئيسية  المهام  وتتمثل 
ع مستواه المعرفي والتكويني،  الفحص النفسي والاجتماعي، ومتابعة سلوكه داخل المؤسسة، والعمل على رف

نوعة  كما يتولون تنظيم أنشطة مت   ، عن تقديم الدعم اللازم له لمواجهة مشاكله الشخصية والعائليةفضلا
اء  تشمل البرامج الثقافية، التربوية، الرياضية، والتكوينية، التي تهدف جميعها إلى إعادة بن  داخل المؤسسة

3. في المجتمع بعد انقضاء مدة العقوبة دماجللإشخصية المحبوس وتحضيره تدريجيا 
 

 

 

 .  167-08من المرسوم التنفيذي رقم  44المادة  1
 . 04-05من القانون رقم   89المادة  2
 . 04-05  رقم من القانون  91المادة  3
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 خلاصة الفصل الأول 
مفهوم إلى  الفصل  هذا  في  العقابي    تطرقنا  العقابية  عد  يالذي  العمل  المعاملة  أساليب  أبرز  من 

الجزائري   المشرع  اعتمدها  التي  للحرية    أثناءالحديثة  السالبة  العقوبة  المحبوس بهدف  تنفيذ  إصلاح  إلى 
ا يزاوله المحبوسون في إطار قانوني، يهدف يف بالعمل العقابي باعتباره نشاطا منظمالتعر فقد تم    تهذيبهو 

 .إلى تهذيب السلوك وتأهيل المحكوم عليه لإعادة إدماجه في المجتمع
جدلاوق العقابي  العمل  تكييف  أثار  مفروض   د  التزاما  يعتبره  من  في  بين  يدخل  المحبوس  على  ا 

العقوبة  صلب   للمحبوسبين  و   تنفيذ  حقا  فيه  يرى  والمزايا  ي  من  المهني  التأهيل  من  الاستفادة  له  تيح 
الاجتماعية. والمشرع الجزائري حاول التوفيق بين هذين التصورين، من خلال تنظيم العمل ضمن ضوابط  

 .تراعي كرامة المحبوس وتوفر له ضمانات قانونية
العقابي   للعمل  أن  الدراسة  أظهرت  وإصلاحي  متعددة  غراضا أ كما  تأهيلي  هو  ما  بين  تتنوع   ،

غراض إلا إذا توفرت مجموعة تحقيق هذه الأ  ولا يتمحفظ النظام داخل المؤسسات العقابية    وواقتصادي  
من الشروط في هذا العمل بحيث يكون هذا العمل متنوعا فلا يقتصر على نشاط معين ويكون ذو طابع  

 وغير مجاني إذ يجب أن يكون أداؤه بمقابل مادي إنتاجي وأن يكون مشابها للعمل الحر
  هيئات مركزية   بالتنسيق بينيخضع لإشراف منظم،    فهو  العمل  هذا  على   بالإشرافوفيما يتعلق  

الإت العامة،    شرافتولى  فيوالمراقبة  السجون،    تتمثل  لإدارة  العامة  الالمديرية  للأشغال و والديوان  طني 
 .المؤسسات العقابيةقاضي تطبيق العقوبات و ممثلة في  محليةأخرى هيئات التربوية والتمهين و 
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إطي الجزائر ضمن  العقابي في  العمل  قانـنظم  نـار  الق ـوني  تعلق  ـالم  04-05انون رقم  ـص عليه 
نظر إلى العمل كعقوبة في حد ذاته  يث لم يعد يـح  وسينـماعي للمحبـجتاج الا  ـون وإعادة الإدمـيم السجـبتنظ

المه الناحية  من  المحبوسين  تأهيل  إلى  تهدف  إصلاحية  كوسيلة  تحضير بل  والاجتماعية،  والنفسية  ا  نية 
ا لالتزام الدولة بالمبادئ الدستورية  انعكاس  العملعتبر هذا  وي  الإفراج عنهم لإعادة إدماجهم في المجتمع بعد  

والمعايير الدولية، لاسيما القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء الصادرة عن الأمم المتحدة، والتي تؤكد  
 .على ضرورة احترام كرامة المحبوسين وضمان حقوقهم الأساسية أثناء قضاء العقوبة 

بدءً من آليات اختيار المحبوسين    وتخضع عملية تشغيل المحبوسين لعدد من التدابير والإجراءات 
جيد  سلوك  التحلي بسيرة و قضاء مدة معينة من العقوبة و المؤهلين للعمل وفق معايير تأخذ بعين الاعتبار  

المؤسسة ال   داخل  المهنية،  وصولا  والنفسية،  جسديةوالقدرات  الحماية  وتوفير  العمل،  ساعات  تنظيم  إلى   
المن الاجتماعيةوصرف  والتغطية  المالية،  أن  ح  فيها ، كما  يمارس  بيئة  له من  العقابي لابد  العمل    تنفيذ 

بما يحقق هدف التدرج في تنفيذ العقوبة، حيث يبدأ المحبوس   داخل المؤسسات العقابية أو خارجهاوتكون  
ة ـار الحريـسة في إطـارج المؤسـا إلى برامج العمل خالبيئة المغلقة، ثم ينتقل تدريجيبالعمل داخل ورشات  

 توحة. ـئة المفـات البيـأو في مؤسس ةـات الخارجيـام الورشـأو نظفية ـالنص
)المبحث    والامتيازات الممنوحة لهمإلى اختيار المحبوسين    الفصلسنتطرق في هذا    ما سبقلال  ـمن خ
 )المبحث الثاني(. العمل العقابي  تنفيذ   بيئة الأول(
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 لهم  المقررةوالامتيازات المبحث الأول: اختيار المحبوسين 
توافر فئة من المحبوسين  ولا يمكن تنفيذه بدون    هي أساس تنفيذ العمل العقابياليد العاملة العقابية  

  ها في  ىراع تالي    الشروطمجموعة من  إلى  ختيار  الا  يخضعو لهم  للقيام بالأعمال المقررة    الذين يتم انتقاؤهم
و  العقابية  المؤسسة  في  نهائيا  عليه  المحكوم  المحبوس  قضاها  التي  والعقلية   دى مالمدة  الجسدية   قدرته 

المؤسسةو  داخل  المؤسسة،    انضباطه  داخل  المقابل    وسيرته  المحبوسون  وفي  بالأعمال  يستفيد  القائمون 
 لإعادة التأهيل بعد الإفراج عنهم  والقابلية غرس فيهم حب العملما يامتيازات  عدة من  نظمة الأ ضمن أحد 

اليد العاملة   امتيازات ، ثم  )المطلب الأول(المحبوسين    اختيارفيما يلي ضوابط    نستعرض  انطلاقا مما سبق
 )المطلب الثاني(.العقابية 

 المطلب الأول: ضوابط إختيار المحبوسين  
تحقيق توفير    بغرض  تبرز ضرورة  العقابي  العمل  المرجوة من  عقابية  يد الأهداف  كونها    عاملة 

بدون  يويتم اختيار هذه اليد العاملة من بين المحبوسين الذين    تمثل العنصر الذي يقوم بتنفيذ تلك الأعمال
رغبة المحبوس في عمل لا تكفي  غير أن  ،    كون هذا العمل طوعي وليس جبري رغبة في ممارسة عمل  

   .نه من أداء العمل على الوجه المطلوب تمكجملة من الشروط التي  فيهإذ يشترط أن تتوافر  وحدها
  ،الأول( )الفرعالضوابط المتعلقة بجميع المحبوسين وبغية التفصيل في هذه الشروط نتطرق إلى 

 )الفرع الثاني(. ثم الضوابط المتعلقة بالفئات الأخرى 

 المتعلقة بجميع المحبوسين ضوابط الفرع الأول: ال
والتي   تنفذه  التي  العقابية  العاملة  اليد  توفير  وجب  العقابي  العمل  من  المرجوة  الأهداف  لتحقيق 
الشروط،  فيهم مجموعة من  تتوافر  الذين  العمل،  ذلك  الراغبين في ممارسة  المحبوسين  تختار من جملة 
إلى   بالإضافة  العقابية،  المؤسسة  داخل  المحبوس  الحكم، وسلوك  المتبقية من  المدة  بعين الاعتبار  تأخذ 

 القدرة الجسدية والنفسية للقيام بذلك العمل.

 أولا: من حيث مقدار العقوبة 
شترط وجوب قضاء  ذ العقوبة السالبة للحرية، حيث يمبدأ التدرج في تنفي علىنص المشرع الجزائري 

المحبوسين    وذلك بالنسبة لجميع  1مغلقة، البيئة  ال  من مؤسسات المحبوس لمدة محددة داخل مؤسسة عقابية  
عد هذا الشرط مرحلة أولية ضرورية قبل النظر في إمكانية تحويل بعض المحبوسين إلى  يو   ،دون استثناء

 

 . 04-05من القانون رقم   106،  101المادتين  1
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أقل صرامة إلا بعد استيفاء شرط جوهري،   بيئة  إلى  المحبوس  يتم نقل  بيئة مفتوحة، ولا  مؤسسات ذات 
يتمثل في تنفيذ جزء معتبر من العقوبة المحكوم بها في البيئة المغلقة، مع مراعاة سلوكه، مدى اندماجه 
في  المشرع  إرادة  النظام  هذا  ويعكس  الاجتماعي.  الإدماج  لإعادة  واستعداده  الإصلاحية،  البرامج  في 

 1  التوفيق بين الطابع الردعي للعقوبة وبين أهدافها الإصلاحية.
المبادئ الأساسية في السياسة   يُعد من  تُنفذ العقوبة السالبة للحرية وفقًا لمبدأ تفريد العقوبة، الذي 
العقابية الجزائرية، بحيث يُعامل كل محبوس على أساس وضعيته الجزائية الخاصة، سواء من حيث نوع 
الجريمة المرتكبة، أو درجة خطورتها، أو مرحلته في تنفيذ العقوبة، وذلك تحقيقًا للعدالة الفردية وملاءمة 

حالة، كل  لطبيعة  العقابية  لوضعياتهم    2التدابير  وفقا  العقابي  للعمل  المؤهلين  المحبوسين  اختيار  ويتم 
 الجزائية كما يلي: 

المغلقة: -1 البيئة  لمؤسسات  بوضعية    بالنسبة  تتعلق  دقيقة  شروطًا  الجزائري  المشرّع  يُحدّد  لم 
التنظيم   اقتصر  إليه، بل  العمل  العقابية كشرط لإسناد  المؤسسة  داخل  التي قضاها  بالمدة  أو  المحبوس، 

لقواعد    القانوني على اشتراط توفر اللياقة الجسدية والاستعداد البدني والنفسي للمحبوس، إلى جانب احترامه 
تأهيل  إعادة  إلى  تهدف  أداةً إصلاحية  العمل  باعتبار  وذلك  العقابية،  المؤسسة  داخل  والانضباط  النظام 

 3المحبوس وتمكينه من الاندماج التدريجي في الوسط الاجتماعي بعد الإفراج عنه. 

المفتوحة:  -2 البيئة  الخارجية ومؤسسات  للورشات  الجزائري شروط  بالنسبة  المشرّع  ا  وضع 
الخارجي الورشات  إطار  في  سواء  العقابية،  المؤسسة  خارج  للعمل  البيئة  صارمة  مؤسسات  ضمن  أو  ة 

ومن بين هذه   ،لبات الأمن وغايات إعادة الإدماجوذلك في إطار الحرص على التوفيق بين متط  المفتوحة
المعني، مع ا المحبوس  للحرية ضد  بعقوبة سالبة  نهائي يقضي  شتراط أن  الشروط، وجوب صدور حكم 

محدد  قد قضى جزء  من  يكون  تمكينه  قبل  وذلك  المغلقة،  البيئة  ذات  المؤسسة  داخل  العقوبة  هذه  ا من 
المؤسسات  أو  الورشات  بهذه  الع  المفتوحة  الالتحاق  طبيعة  القانوني  التنظيم  هذا  الخارجي  ويعكس  مل 

امتياز  المجتمع   اباعتباره  في  التدريجي  للاندماج  استعدادهم  ومدى  السلوك  أثبتوا حسن  الذين    للمحبوسين 
 كما يلي:  هذه المدة تحسب 

 

 197بباح إبراهيم، )المعاملة العقابية وأثرها في إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين(، المرجع السابق، ص  1
 . 04-05من القانون رقم   03المادة  2
 . 04-05من القانون رقم   96المادة  3
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الذي المحبوس المبتدئ بغض النظر عن درجة جسامة الجريمة التي ارتكبها والمقصود به هو الشخص  -
يحق له التقدم  حيث  في قضايا جنائية أخرى    الحكم عليهالذي لم يسبق    أي  ارتكب جريمة للمرة الأولى

  1ثلث العقوبة المحكوم عليه بها.قضائه ل عند  بطلب العمل
وقضى نصف المدة    در بحقه حكم بعقوبة سالبة للحرية الذي سبق أن صالمسبوق قضائيا  المحبوس    -

 للشروط ا  ، وفقللعملالمحكوم بها عليه، يعتبر من الفئات التي يكون لها الحق في التقدم بطلب  المقررة  
  2القانونية المعمول بها في هذا الشأن.

النصفية: -3 الحرية  لنظام  بتنفيذ   بالنسبة  الخاصة  القانونية  الأنظمة  بين  الجزائري  المشرّع  ميز 
قضاؤها  الواجب  بالمدة  المتعلقة  الشروط  اختلاف  خلال  من  العقابية،  المؤسسة  أسوار  خارج  العقوبة 

ففي حين اشترط قضاء نصف مدة العقوبة للاستفادة من نظام الحرية النصفية،    ،للاستفادة من كل نظام
فإنه لم يعتمد نفس الشرط بالنسبة للوضع في نظامي الورشات الخارجية ومؤسسات البيئة المفتوحة، حيث  
بالسلوك والانضباط   تتعلق  توفر شروط أخرى  بدقة، مع ضرورة  تحديدها  بقضاء فترة معينة دون  اكتفى 

الجزائرية   العقابية  السياسة  مرونة  التمايز  هذا  ويعكس  والنفسي.  البدني  تنفيذ  والاستعداد  تفريد طرق  في 
 ا لطبيعة النظام المطبق وأهدافه الإصلاحية وهي كالتالي: العقوبة، وفق

  ها قى على انقضاءتببعقوبة سالبة للحرية بغض النظر عن مدتها و   المحكوم عليه  المبتدئالمحبوس    -
ا، لا يشترط المشرع قضاء فترة معينة في مؤسسات البيئة المغلقة كما هو الحال في نظام  شهر   24مدة  

 . ارجية أو مؤسسات البيئة المفتوحةالورشات الخ
المسبوق الم  - ص  حبوس  أن  سبق  بحـالذي  بعقـدر  حكم  سالبـقه  للحـوبة  وقضـة  نصـرية،  العقوـى    بة ـف 
علىـوت  حاليةـال لا  ـانقض  بقى  مدة  مؤهلاـش  24  وق ـتفائها  يكون  أن  يمكن  على    هرا،  الحرية  للحصول 

 3ا للضوابط القانونية المقررة. ، وفقالنصفية لممارسة عمل
من نظام الحرية  الاستفادة    أن يتقدم بطلب   الشروط السابقة وافر فيه  ت وعليه يمكن لأي محبوس ت 

عمل لمزاولة  المستفيد  النصفية  ويلتزم  الحالتين  ،  كتابيبفي  مقرر    تعهد  يتضمنها  التي  الشروط  باحترام 
 4الاستفادة.

 

 . 87السائح سنقوحة، مرجع سابق، ص 1
 . 04-05 رقم من القانون  101أنظر المادة  2
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ع الجزائري، ماج الاجتماعي التي أقرها المشر عد نظام الحرية النصفية من أبرز آليات إعادة الإد ي
المحبوس خلال   لها  التي خضع  التأهيل والإصلاح  برامج  يمثل مرحلة اختبار فعلية لمدى نجاعة  حيث 

للعقو  تنفيذه  العقابيةفترة  المؤسسة  داخل  يمك   ،بة  المحبوس كما  استعداد  مدى  تقييم  من  النظام  هذا  ن 
تح وذلك  المؤسسة،  خارج  والمهنية  الاجتماعية  الحياة  في  التدريجي  الإدارة للاندماج  ورقابة  إشراف  ت 

هذه المرحلة، فإن ذلك    وفي حال نجاح المحبوس في احترام الالتزامات المفروضة عليه خلال  ،العقابية
الإ  دليلا  يعتبر السياسة  فعالية  العلى  أهدافها  وتحقيق  الأعباء    وقائيةصلاحية  من  التقليل  ذلك  في  بما 

المالية والإدارية على المؤسسة العقابية والدولة، أما في حالة الإخلال بالضوابط القانونية أو عدم الالتزام  
  إلغاء مقرر الوضع في الحرية النصفية   بالشروط المحددة خلال فترة الحرية النصفية، فإن ذلك يستوجب 

 1. إلى المؤسسة العقابيةإعادة المحبوس و 
 ثانيا: من حيث حسن السيرة والسلوك

لا تكفي بمفردها لضمان استفادة المحبوس من العمل بل يجب أن يتسم   قاإن الشروط المحددة ساب
وهذه    ،م ضمانات حقيقية لاستقامتهوأن يقد   سيرة حسنة داخل المؤسسة العقابيةالمحبوس طالب العمل ب

لقواعد الا تتجسد في احترامه  العقابيةالضمانات  للمؤسسة  الداخلي  التزامه    نضباط  إلى  الصارم  بالإضافة 
لتمكين    أساسي  املويعكس هذا الشرط أهمية السلوك الشخصي والانضباط كع  بالقانون الداخلي للمؤسسة

الفرص الإصلاحيةالمحبوس م ما يعزز من فرصه في إعادة الاندماج الاجتماعي بعد   ن الاستفادة من 
  2. قضاء العقوبة
من  يولهذا   استفادتهم  على  للموافقة  أساسي  كشرط  والسلوك  السيرة  حسن  المحبوسين  في  شترط 

وذلك  المفتوحة  البيئة  مؤسسات  إلى  الانتقال  أو  الخارجية  الورشات  في  العمل  مثل  الإصلاحية  الأنظمة 
 ك الجيد والالتزام بالقواعد دليلا لعدة أسباب، أولها تجنب هروبهم من المؤسسات العقابية، حيث يُعد السلو 

والبدني من النفسي  استقرارهم  السلوك مؤشر   على  يعد حسن  أخرى،  اجهة  تقويم  على  لسلوكه  ا  لمحبوس 
ا  ويعتبر هذا الشرط ضمان  ،عزز حرصه على الاستفادة من هذا النظام الإصلاحيمما ي  خلال فترة العقوبة

 

مجلة الحقوق والعلوم  بن يونس فريدة، )الحرية النصفية كنظام بديل للعقوبة في مرحلة تطبيقها في التشريع الجزائري(،    1
 . 596، ص 2017، جوان 1، الجزء 2، جامعة عباس لغرور خنشلة، العدد السياسية

 . 04-05من القانون رقم   80المادة  2



 الإطار الإجرائي للعمل العقابي  الفصل الثاني:  

46 

 

ساهم في تقييم استعداد المحبوس للعودة إلى يسعى إليها المشرع الجزائري، وي  لنجاح أهداف الإصلاح التي 
  1المجتمع بشكل آمن ومستدام.

المحي العقابية  المؤسسة  خارج  العمل  نظام  في  يوضع  الذي  وي  تصفبوس  الحسن  ظهر  بالسلوك 
والتأهيل، ويقد استعد  بالعمل    للمحافظة علىم ضمانات  اده للإصلاح  قيامه  أثناء  العام  الأمن والانضباط 

وهذا أمر طبيعي حيث إن المحبوس في هذا النظام قد يتعامل مع أشخاص لا علاقة لهم    خارج المؤسسة
ولضمان    ا للأمن العامي توفير ضمانات بأن المحبوس لا يشكل تهديد بالعقوبة السالبة للحرية، مما يقتض

ختار المحبوس الأنسب لهذا يجب أن ي   نجاح هذا النظام الذي يهدف إلى إعادة إدماج الجاني في المجتمع
والسيرة، الأخلاق  الإجرام    الإجراء من حيث  معتادي  يمكن وضع  لا  السرقة حيث  بتهم  المحبوسين     مثل 

مخاطر  لأن ذلك قد يعرض النظام إلى    توي على أموال وممتلكات ذات قيمةللعمل في مؤسسات هامة تح
قد يؤدي    غري المحبوس في هذه البيئة بالاستفادة من المغريات المادية، مماجادة، في ظل احتمالية أن ي

 2ا.د إلى ارتكاب الجرائم مجد 
 ثالثا: من حيث الصحة الجسدية والنفسية 

تنظ إطار  العقابيةفي  المؤسسات  داخل  العمل  الطبيب   يم  على  العمل  طالب  المحبوس  يعرض 
الجسدية  الناحية  من  للعمل  المحبوس  صلاحية  مدى  لتقييم  العقابية  بالمؤسسة  النفساني    والأخصائي 

مله داخل أو وذلك بهدف التأكد من عدم وجود أي عائق صحي قد يمنع المحبوس من أداء ع  والنفسية
بات البيئة المغلقة وفي هذا الصدد يمنع منعا  يا تشغخارج  عيقه  يل أي محبوس يعاني من مرض جسدي 

على   المنع  هذا  ينطبق  كما  الخارجي.  العمل  إطار  في  أو  المؤسسة  داخل  سواء  نشاط  بأي  القيام  عن 
الذين يعانون من اضطرابات نفسية أو عقلية قد تؤثر على قد  تشكل    رتهم على العمل أو قد المحبوسين 

العقابيةا للأمن  تهديد  المؤسسة  داخل  للعمل    وعليه  ،والانضباط  المقترح  المحبوس  يجب أن يحتوي ملف 
بشأن   النفساني  الأخصائي  رأي  إلى  بالإضافة  للعمل،  الجسدي  تأهيله  مدى  حول  الطبيب  رأي  على 

 3.استعداده النفسي والذهني، وذلك لضمان أن المحبوس مؤهل ومستعد للعمل بشكل آمن وفعّال

 
 

 . 135كوميشي الزهرة، مرجع سابق، ص  1
 . 89السائح سنقوحة، مرجع سابق، ص  2
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 المتعلقة بالفئات الأخرى  ضوابطالفرع الثاني: ال
ع  ة الموجودة في المؤسسات العقابية فقد أوجب المشر بالنظر إلى خصوصية بعض الفئات الضعيف  

ويشمل ذلك الأحداث    اتتناسب مع وضعية كل فئة على حد   الجزائري توفير أساليب رعاية ومعاملة خاصة
تختل  يتطلبون معاملة  البالغينالذين  التي تطبق على  تلك  لنظام عقابي    ف عن  حيث يجب أن يخضعوا 

والتعليمية النفسية  ظروفهم  الاعتبار    يراعي  في  تأخذ  خاصة  رعاية  المحبوسات  النساء  تتطلب  كما 
الجنسخصوص احتياجاتهن  يات  مع  تتناسب  وصحية  آمنة  بيئة  توفير  ذلك  في  أخرى    ،بما  جهة  ومن 

حقوق  ي بشأن  الدولية  الجزائر  التزامات  مع  يتفق  بما  الأجانب  للمحبوسين  خاصة  معاملة  توفير  ستوجب 
إضافة إلى    الاتصال بالقنصليات أو السفارات   الأجانب داخل المؤسسات العقابية، مع ضمان حقوقهم في

ذلك، المحبوسون ذوو الإعاقة الجسدية يحتاجون إلى رعاية صحية وبيئة مناسبة تتيح لهم قضاء عقوبتهم  
 بكرامة، بحيث يتم تكييف ظروف الاحتجاز لتلبية احتياجاتهم الخاصة وضمان تمتعهم بكامل حقوقهم. 

 أولا: فئة الأحداث 
اهتم الأحداث  فئة  خاص  اماتتطلب  تركز  ورعاية  لإعادة  ة  وإعدادهم  تأهيلهم    الإدماج على 

ي أن  يجب  حيث  سليم،  بشكل  تالاجتماعي  خاصة  برامج  عبر  التأهيل  هذا  قدر  تم  تبتعد  بيئة  في  طبق 
عن   السلبيةالإمكان  العقابية  البيئة  على    تأثيرات  شدّد  حيث  اعتباره  في  ذلك  الجزائري  المشرّع  أخذ  وقد 

ال يستفيد  أن  في    حدث ضرورة  للأحداث المودع  للأحداث   مركز متخصص  المخصصة  الأجنحة  في  أو 
والمجتمع الأسرة  إلى  عودته  تحضير  إلى  تهدف  ترتيبات  من  العقابية،  المؤسسات  أن    داخل  يتعين  كما 

شطة الرياضية  برامج تعليمية وتكوينية تراعي سنه وجنسه وشخصيته، بالإضافة إلى الأن  حدث يتلقى هذا ال
العودة   والترفيهية التي تساهم في تنمية شخصيته وتوجيهه بشكل إيجابي، بما يساهم في تحسين فرصه في

 1ا عن الجريمة.لحياة مستقرة وآمنة بعيد 
المادة   المشرع من خلال نص  نص  132أحال  إلى  الطفل  قانون حماية  قانـمن  تنـوص  ظيم  ـون 

مؤسسات  ـصة للأحداث بالـنحة المخصـداث والأج ـاج الأحـية وإدمـادة تربـز إع ـمراكضع  ـتخث  ـحيون  ـالسج
 2بوسين. ـماعي للمحـاج الاجتـادة الإدمـون وإعـيم السجـظـام قانون تنـكـلأحية،  ـالعقاب

 

  39عدد    الجريدة الرسمية، المتعلق بحماية الطفل،  2015جويلية    15المؤرخ في    12-15من القانون رقم    131المادة    1
 . 2015جويلية  19المؤرخة في  

 . 12-15 من القانون  132المادة  2
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التد ـيس   الحدث من  المحبوس  القانون رقم  اتفيد  الرابع من  الباب  الواردة في  المتعلقة    04-05بير 
المغلقة   البيئة  داخل  التربية  إعادة  تخص  والتي  للمحبوسين  الاجتماعي  الإدماج  وإعادة  التربية  بإعادة 
المراكز  في  المحبوسين  الأحداث  على  أيضا  تطبق  الرابع  الباب  مواد  نصوص  أن  بمعنى  وخارجها 

 1المتخصصة للأحداث، أو في أجنحة خاصة داخل المؤسسات العقابية.
تلك  تتعارض  لم  المهني، ما  أو  الدراسي  الغرض منها رفع مستواه  بأعمال  الحدث  تكليف  يمكن 

والتي   042-05من القانون رقم    160مصلحته كحدث، ولم تتعارض أيضا مع أحكام المادة  مع  الأعمال  
وبالنظر إلى نصوص   11-90تنص على أن المحبوس المعين للقيام بعمل يستفيد من أحكام القانون رقم  

إلا  بأشغال  ( سنة  16القصر دون سن ستة عشرة )  تكليفهذا الأخير المتعلقة بتشغيل القاصر فإنها تمنع  
الشرعي،  ليه  رخصة من و   بموجب إلا    هإطار عقود التمهين، ولا يجوز كذلك تشغيل  التكوين فيحالات  في  

 هلكأو ت  والسلامة  النظافةشروط  الخطيرة التي تنعدم فيها    عمالالعامل القاصر في الأ  تشغيلولا يجوز  
 3صحته أو تمس بأخلاقياته.

للمستقبل، وينبغي ألا    الأولوية بالنسبة للحدث تكون لتعليمه وتدريبه وتكوينه من أجل تعلم حرفة 
تخرج الأعمال التي يكلف بها عن إطار الأعمال الروتينية اليومية والضرورية لنظافة محيطه وترتيبه، أو  
تلك الأعمال التي تكون جزءً من برنامج التكوين المهني والتدريب، وتساعد الحدث على التطور والاندماج  

 4المعرفي والفكري، وتتناسب مع سنه وقدراته الجسدية. 
  فقد اعتبرلأهمية التعليم والتكوين المهني في إعادة إدماج الأحداث الجانحين  المشرع من اإدراك

 وأبرامج التعليم والتمهين من الركائز الأساسية في أساليب المعاملة داخل المراكز المتخصصة للأحداث 
التصدي لظاهرة جنوح   فيكون لاسيما تلك التي تتضمن أجنحة مخصصة لهم  العقابيةمؤسسات داخل ال

ال، بما يضمن تأهيلهم  اسي أو تمكينهم من تكوين مهني فعإعادة إدماجهم في المسار الدر بالأحداث 
منح الحدث حرية اختيار النشاط المهني الذي يتماشى مع ميوله ورغباته  يلاحقا حيث لمزاولة حرفة منتجة  

من بين التخصصات المهنية المتوفرة داخل المؤسسة بما يحقق التوازن بين قدراته الذاتية ومتطلبات  
 

 . 04-05من القانون رقم  118المادة  1
 . 04-05من القانون رقم  160المادة  2
رقم    15المادة    3 القانون  في    11-90من  والمتمم،    1990أفريل    21المؤرخ  المعدل  العمل،  بعلاقات  الجريدة  المتعلق 

 . 1990أفريل   25المؤرخة في  17عدد  الرسمية
 . 154معاش سارة، المرجع السابق، ص  4
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والتي   04-05من القانون رقم  120المشرع هذا التوجه من خلال المادة  وقد كرس،  التأهيل المهني
تنص صراحة على ضرورة تمكين الأحداث من الاستفادة من برامج التعليم والتمهين كأحد الوسائل 

 1. دماجهم السليم في المجتمعالأساسية لإعادة تأهيلهم وضمان ا

 ثانيا: فئة الإناث 
أولى المشرّع الجزائري اهتمامًا خاصًا لحماية حقوق المحكوم عليهم، سواء من الرجال أو النساء،  
القواعد  وكذلك  السجناء،  لمعاملة  النموذجية  القواعد  في  عليها  المنصوص  بالمبادئ  الالتزام  خلال  من 
والنصوص المتعلقة بالمعاهدات والاتفاقيات الدولية ذات الصلة، وقد خصص المشرّع مراكز لإعادة تأهيل  
مع   يتلاءم  بما  بالنساء  الخاصة  بالمتطلبات  مجهزة  المراكز  هذه  تكون  أن  على  المحبوسات،  النساء 
أجنحة   يتم تخصيص  الغرض،  لهذا  والنفسية، وفي حالة عدم وجود مراكز مستقلة  الجسدية  احتياجاتهن 

أو المحبوسات مؤقتًا، حيث يتم توفير  مستقلة داخل المؤسسات العقابية لاستقبال النساء المحكوم عليهن  
  2بيئة مهيئة تراعي خصوصياتهن وتضمن حقوقهن في ظل احترام النظام الداخلي للمؤسسة العقابية. 

الضعيفة الفئات  إلى حماية  الرامية  الدولية  الجهود  في  الجزائر  السجون   تشارك  من    داخل  وذلك 
مكتب الشرق الأوسط   –خلال مشاركتها في برنامج العمل الذي أطلقته المنظمة الدولية للإصلاح الجنائي 

المدني في   المجتمع  التأهيل والإصلاح ومؤسسات  السجون ومراكز  إدارات  بالتعاون مع  إفريقيا،  وشمال 
تعزيز   إلى  البرنامج  هذا  يهدف  واليمن  المغرب، مصر،  تونس،  الأردن،  الجزائر،  دول عربية هي:  ست 

إط في  الضعيفة  للفئات  والعادلة  الإنسانية  منظـالمعاملة  العـار  الجنـومة  خـدالة  من  تطـائية،  بيق  ـلال 
الدوليـالم لحقـعايير  الإنـة  العـوق  وإدارة  بشـسان  يـدالة  الفئات  ـضكل  هذه  وإدماج  تأهيل  وإعادة  من إصلاح 

للفئات الضعيفة، الذي   داخل المجتمع. وقد اعتمدت المنظمة الدولية للإصلاح الجنائي التعريف الدولي 
مدى   لدراسة  السجون  إدارات  لدى  بها  المعمول  التشريعية  النصوص  مراجعة  يتم  كما  النساء،  يشمل 

 

ب  1 الموسوم  الدولي  الملتقى  الجزائري،  التشريع  في  الجانحين  للأحداث  العقابية  المعاملة  أحمد،  القانونية   ـحي  الحماية 
المقارن  والقانون  الجزائري  القانون  في  للطفل  وهران    ،والاجتماعية  جامعة  السياسية،  والعلوم  الحقوق    25و  24،  2كلية 

 . 151، ص  2016جانفي 
 .  04-05من القانون  28المادة  2
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وذلك   المشروع،  في  الشريكة  الدول  عليها  صادقت  التي  الإنسان  لحقوق  الدولية  المعايير  مع  مواءمتها 
 1بهدف ضمان تحسين أوضاع الفئات الضعيفة في السجون وتوفير الحماية القانونية لهم.

بالنسبة للعمل التأهيلي في المؤسسات العقابية، وعلى الرغم من أن المراكز المخصصة للنساء لا  
للمرأة   حقا  يعد  التأهيلي  العمل  أن  إلا  الرجال،  يمارسها  التي  نفسها  الأعمال  ممارسة  مستواها  على  يتم 
وبالنسبة   وإمكاناتها،  لقدراتها  طبقا  الحق  هذا  من  المرأة  حرمان  عدم  ويجب  سواء،  حد  على  والرجل 
للمؤسسات العقابية في الجزائر، فقد اهتمت بتشغيل النساء في الأعمال التي لا تتطلب جهدا كبيرا مثل 
أعمال الصيانة والطبخ والنظافة، بل اقتصر عموما على الحرف اليدوية والصناعات التقليدية التي تعرض 

اء في الأعمال الزراعية أو في مؤسسات البيئة  في معارض المؤسسات العقابية للبيع، ولا يتم تشغيل النس
 2المفتوحة والورشات الخارجية.

 ثالثا: فئة ذوي الاحتياجات الخاصة 
يعد من فئة ذوي الاحتياجات الخاصة كل شخص يعاني من عجز معين في أحد أعضاء جسمه، 
مسمى  الفئة  هذه  أفراد  على  ويطلق  طبيعي  بشكل  المجتمع  مع  التكيف  على  قادر  غير  يجعله  مما 
وفقًا   الحياة  الطبيعي في  دوره  أداء  الفرد على  قدرة  السياق عدم  هذا  الإعاقة في  تعني  "المعاقين"، حيث 

الوظ أداء  في  العجز  أو  الإصابة  إلى  ذلك  ويعود  والثقافية.  الاجتماعية  وخصائصه  جنسه،  ائف لعمره، 
وتشمل أنواع الإعاقة المختلفة التي يمكن أن تنطبق على هذه الفئة الإعاقة   ،  الفيزيولوجية أو السيكولوجية

القانون توفير الحقوق الخاصة    السمعية أو البصرية أو الذهنية أو الجسمية أو صعوبات التعلم. ويستوجب 
   3لذوي الاحتياجات الخاصة لضمان تمتعهم بفرص متساوية في الحياة الاجتماعية والاقتصادية. 

الذي يهدف إلى تحديد أهم القواعد    09-02ولحماية هذه الفئة صدر قانون لحماية المعوقين رقم  
ا في  الحق  بينها  من  التي  حقوقهم  أهم  تحديد  وكذلك  وترقيتهم،  المعوقين  بفئة  الصحية، المتعلقة  لرعاية 

 

الجنائي    1 للإصلاح  الدولية  المنظمة  بتاريخ    http://www.primena.orgموقع  عليه  على    2025مارس  21أطلع 
 . 19:40الساعة 

 . 156معاش سارة، المرجع السابق،  2
المجلة العربية للدراسات محمد السيد عرفة، )الحماية القانونية لحقوق المعاقين في الدول العربية، دراسة تحليلية مقارنة(،    3

 . 316، ص  2003، 36، العدد 18، المجلد الأمنية والتدريب

http://www.primena.org/
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التعليم والإدماج المهني والتكوين وشروط المنحة    وضمان الحد الأدنى للراتب، وتحديد مقدار  والحق في 
 1إلى غير ذلك من الحقوق التي اعتبرها المشرع في هذا القانون التزاما وطنيا.  التي يحصلون عليها

بموجب قانون حماية الأشخاص المعوقين، تُعتبر الحقوق المقررة لهذه الفئة من الحقوق الأساسية  
التي تضمن تمتعهم بكافة الحقوق الإنسانية، سواء كانوا داخل المجتمع أو في المؤسسات العقابية. وبناءً  
إلى سلب حريته،   تؤدي  لجريمة  الشخص  ارتكاب  حالة  في  تسقط حتى  لا  الحقوق  هذه  فإن  ذلك،  على 
ماعدا الحقوق التي قد تتعارض مع وضعه كمحبوس. وبالتالي، يجب أن تُراعى حالة المحبوسين من ذوي  
الصحية   يتم مراعاة حالتهم  العقابية، بحيث  المؤسسة  داخل  بأي عمل  تكليفهم  الخاصة عند  الاحتياجات 

بأعمال تتجاوز قدراتهم أو تؤثر سلبًا على    والقدرة البدنية أو النفسية على أداء العمل، على ألا يتم تكليفهم
المادة   أوضحته  ما  وهذا  رقم    96صحتهم،  القانون  من    04-05من  أي  إسناد  أن  على  نصت  التي 

إمكانية   مدى  في  للنظر  الصحي  وضعه  عن  تقرير  وإعداد  الفحص  بعد  يتم  للمحبوس  المفيدة  الأعمال 
  2تكليفه بهذه الأعمال. 

التي تسمح لهم   الشروط  توفير  الدخل، وكذلك  الحد الأدنى من  العمل وحق الحصول على  حق 
بالمساهمة في الحياة الاجتماعية والاقتصادية تعتبر من الحقوق المكفولة لهذه الفئة بمقتضى القانون رقم  

وتكون مكفولة لهم أيضا عند تنفيذ العقوبة السالبة للحرية وبذلك يتعين ضمان حصولهم   3المادة  02-09
على تعليم وتكوين وفرصة ممارسة عمل إن أمكن في المؤسسة العقابية بما يتناسب مع وضعهم الصحي  
بحيث   خاص  وضع  لها  يكون  الخاصة  الاحتياجات  ذوي  فئة  أن  الواضح  ومن  المتاحة.  العمل  وفرص 

تأديته أثناء  إرهاقا  أو  خطورة  يشكل  لا  الذي  الأعمال  بنوع  فقط  تكليفها  من  يمكن  هذه  لتمكين  وذلك   ،
الاستفادة من برامج التأهيل التي يكون لها تأثير إيجابي غالبا، خاصة من الناحية النفسية للسجين وفي  

  3الوقت نفسه بمراعاة حالته الصحية بحيث لا تكون مرهقة أو شاقة الفئة عليه. 
 
 
 

 

عدد    الجريدة الرسمية المتعلق بحماية الأشخاص المعوقين وترقيتهم،    2002ماي    08المؤرخ في    09-02القانون رقم    1
 . 2002ماي  14المؤرخة في   34
 . 04-05من القانون رقم   96المادة  2
 . 09-02من القانون رقم   03المادة  3
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 الأجانب  رابعا: فئة المحبوسين
وهو في تزايد مستمر    من السجناء الأجانب   معتبرة  االعالم أعداد   أرجاءالسجون في مختلف    أوي ت

يشمل مصطلح "السجناء الأجانب" فئات  ، و الاقتصادية والاجتماعية  نظرا للمتغيرات   في العديد من البلدان
متنوعة من الأشخاص، حيث ينطبق على أولئك الذين جاءوا من دولهم الأصلية وتم إدانتهم وسجنهم في  
بلد آخر، كما يشمل أيضًا الأشخاص الذين تربطهم علاقة طويلة بالبلد الذي تم سجنهم فيه، والذين قد  

يحملون جنسيته  لا  ولكنهم  فيه  دائمين  مقيمين  ذلك  ،يكونون  إلى  أيض  بالإضافة  تم سجنهم  يشمل  من  ا 
 1لأسباب متعلقة بالهجرة، وليس بالضرورة بموجب القانون الجنائي. 

رقم   القانون  بموجب  الجزائر  في  الأجانب  عمل  تنظيم  تشغيل    10-81تم  كيفية  بـ  المتعلق 
الأجانب، الذي حدد كافة الأحكام المتعلقة بشروط تشغيل الأجانب في البلاد. ويشمل هذا القانون شروط  
الجزائر.  للعمل في  الشروط الصحية اللازمة  توافر  إلى  بالإضافة  العمل،  حصول الأجانب على رخص 
كما يحدد القانون مدة العقد الذي يتم إبرامه مع الأجنبي، وآجال تجديد العقد، إلى جانب الأحكام الخاصة  
مع   الوطنية  والأنظمة  بالقوانين  التزامهم  يضمن  بما  الجزائر،  في  الأجانب  بتنظيم عمل  المتعلقة  الأخرى 

 2احترام حقوقهم في العمل. 
وبالنسبة لاستفادة المحبوس الأجنبي من العمل في المؤسسات العقابية تناولت هذه الحالة المادة  

من النظام الداخلي للمؤسسات العقابية حيث نصت هذه المادة على أنه:" يمنع تشغيل المساجين    117
حيث وضع هذا القرار    "الأجانب في السخرات والورشات الخارجية إلا بعد ترخيص مسبق من وزير العدل

شرطا لتشغيل المحبوس الأجنبي وهو الحصول على ترخيص من وزير العدل وهو ما لم يأت على ذكره  
رقم   السجون  تنظيم  المواطنين    04-05قانون  المساجين  تشغيل  بين  التميز  على  ينص  لم  والذي 

السجون    3، والأجانب  تنظيم  قانون  تخصيص  عدم  في  السبب  يكون  المسا  04-05وقد  جين  لتشغيل 
المعاملة   بآليات  يتعلق  فيما  والأجانب  المواطنين  بين  المساواة  مبدأ  تطبيق  هو  خاصة،  بقواعد  الأجانب 
والمواثيق   الاتفاقيات  عليه  تنص  لما  طبقا  وأجنبي  مواطن  بين  التمييز  يتم  فلا  السجون،  داخل  العقابية 

 

،  02ط    -كتيب للعاملين بالسجون   –أندرو كويل ترجمة وليد المبروك صافار، منهجية حقوق الانسان في ادارة السجون    1
 106، ص 2009منشورات المركز الدولي لدراسات السجون، لندن، المملكة المتحدة، 

،  28المتعلق بشروط تشغيل العمال الأجانب، الجريدة الرسمية عدد    1981جويلية    11المؤرخ في    10-81القانون رقم    2
 . 1981جويلية  14المؤرخة في  

 من النظام الداخلي للمؤسسات العقابية. 117المادة  3
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العقابية   المؤسسات  في  العمل  أصبح  إذ  المتحضرة  الدول  معظم  تطبيقها  على  تحرص  والتي  الدولية، 
يتطلب إعمال مبدأ المساواة بين كل المساجين، واحترام كرامتهم وعدم إذلالهم أو الإساءة إليهم أو تشغيلهم  

 1في أعمال شاقة. 

 قابية  ـلة الع ـيد العامـتيازات الـالمطلب الثاني: إم
دف ـيث يهـها، حـة وخارجـات العقابيـل المؤسسـعاملة داخـب المـم أساليـمل العقابي من أهـبر العـيعت

المجتمع في  إدماجهم  وإعادة  المحبوسين  تأهيل  ذلك،  إلى  إطار   ومع  في  العمل  هذا  تنفيذ  يتم  أن  يجب 
ويمن المحبوسين  حقوق  ذلكيحترم  ولضمان  لكرامتهم  انتهاك  أو  استغلال  أي  من    ع  مجموعة  وضع  تم 

التي تكفل للمحبوسين حماية حقوقهم أثناء أداء العمل العقابي، بما يتماشى مع المعايير الدولية    متيازات الا
لحقوق الإنسان والتشريعات الوطنية، لتوفير بيئة عادلة وآمنة تسمح لهم بالاستفادة من هذا العمل بشكل  

 .يساهم في إصلاحهم وإعادة تأهيلهم دون المساس بكرامتهم أو حقوقهم الأساسية
إلى المطلب  هذا  في  سنتطرق  سبق  ما  خلال  والضمان   من  العمل  تشريع  أحكام  من  الاستفادة 

 )الفرع الثاني(. ل ـهادة عمـية وشـحة مالـمنتفادة من ـ، والاس) الفرع الأول(ماعي ـالاجت

 الفرع الأول: الاستفادة من أحكام تشريع العمل والضمان الاجتماعي 
الذين   المحبوسون  العمليستفيد  أنظمة  أحد  في  من    يوضعون  المستمدة  الحقوق  من  جملة  من 

التمييز،   وعدم  الإنسانية  المعاملة  مبدأ  احترام  إطار  في  وذلك  الاجتماعي  والضمان  العمل  تشريع  أحكام 
السجون على أن    تنظيم  المتضمن قانون   04-05القانون رقم    وقد نص  ها لكرامتهم حتى أثناء تنفيذ نوضما

  الحماية الاجتماعية تشغيل المحبوسين يخضع في جزء منه لأحكام تشريع العمل كما يستفيد المحبوس من 
لا سيما ما يتعلق بالتأمين ضد حوادث العمل والأمراض المهنية،  الضمان الاجتماعي بتأمينه لدى مصالح

 2، وهذا ماكرسه الدستور الجزائري مما يعزز الحماية القانونية له أثناء أدائه للمهام المسندة إليه

 من أحكام تشريع العمل  الاستفادةأولا: 
أساليب   أحد  العقابي  المالمعاملةالعمل  تنمية  إلى  يهدف  بما  ، حيث  المحكوم عليهم،  لدى  ؤهلات 

مارس المحبوسون من خلال هذا وي  ،قانون وتلبية احتياجاتهم بأنفسهممن العيش في ظل احترام ال  يمكنهم

 

 193سارة معاش، المرجع السابق، ص  1

رقم  من    66المادة    2 الرئاسي  في  ال  442-20المرسوم  الدستوري، 2020ديسمبر    30مؤرخ  التعديل  بإصدار  المتعلق   ،
 . 2020ديسمبر   30في   المؤرخة،  82الجريدة الرسمية عدد 
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  سب مع قدراتهم البدنية والنفسية النظام أنشطة تتلاءم مع حالتهم الصحية، حيث يتم تكييف العمل بما يتنا
ويستفيد المحبوسون في هذا السياق من نفس التشريعات التي يستفيد منها العامل الحر، مع ضمان احترام  

حق    علىحيث نص المشرع الجزائري    التشريعبما يتوافق مع    اسية أثناء أدائهم للعمل العقابيحقوقهم الأس
ضمن    من الحقوق المنصوص عليها  في إطار أحد أنظمة العمل من الاستفادةالمحبوس المكلف بعمل  

المتعلق  ال  حكامأ العملتشريع  القانوني    بعلاقات  وضعه  طبيعة  مع  الأحكام  هذه  تتعارض  لم  ما  وذلك 
 1. كمحبوس

القانون رقم    06نصت المادة   على ضرورة حماية السلامة البدنية والمعنوية وكرامة    11-90من 
العامل، وضمان الحماية من أي شكل من أشكال التمييز في شغل الوظائف، بحيث يتم تعيين الأشخاص  
في المناصب بناءً على أهليتهم واستحقاقهم فقط ويتوافق ذلك مع أحكام قانون تنظيم السجون، حيث أكدت 

إلى   02المادة   المستمر  السعي  مع  الإنسانية،  كرامتهم  يحفظ  بما  المحبوسين  معاملة  على ضرورة  منه 
 2الارتقاء بمستواهم الفكري والمعنوي، دون أي تمييز قائم على العرق أو الجنس أو الدين أو الرأي.

كذلك بالنسبة للدفع المنتظم للأجر الذي هو حق للعامل الحر وحق للمحبوس حيث تمنح له منحة  
 3نظير أدائه للعمل المطلوب منه. 

المادتين   القانون رقم    35،  33نصت  القانونية والراحة في الأعياد   11-90من  الراحة  أيام  على 
للعامل   يوم كامل في الأسبوع،    الاستفادة منبحيث يحق  لمدة  وأيام    ةالراحة الأسبوعي  حيث تعتبرراحة 

أيام   الأعياد  الدينية  قانونية،   الوطنية  نصت   4راحة  رقم    118المادة    وبالمقابل  القرار  المتعلق    25من 
العقابية للمؤسسات  الداخلي  يستفيد من يوم راحة في الأسبوع وأيام    5  بالنظام  العامل  المحبوس  على أن 

  6الحرلا يمكن بأي حال أن تتجاوز مدة العمل اليومي الذي يقوم به المسجون مدة العامل  الأعياد، كما
 
 

 

 . 04-05من القانون رقم  160المادة  1
 . 04-05من القانون رقم   02المادة  2
 . 04-05من القانون رقم  162المادة  3
 . 11-90من القانون   33،35المادتين  4
 المتعلق بالنظام الداخلي للمؤسسات العقابية 25من القرار رقم  118المادة  5
   25من القرار رقم  119المادة  6
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 ثانيا: الإستفادة الضمان الاجتماعي 
من   مجموعة  بأنها  الفقهاء  بعض  عرفها  وقد  الاجتماعية،  التأمينات  الاجتماعية  بالحماية  يقصد 
فالوظيفة   الاجتماعية،  المخاطر  نتائج  عن  بعضهم  أو  المجتمع  أفراد  تعويض  إلى  تهدف  التي  الوسائل 
الأساسية للتأمينات الاجتماعية هي درء الأخطار الاجتماعية ومواجهة آثارها، ويعرف الخطر الاجتماعي  
على أنه الخطر الذي يؤثر في المركز الاقتصادي للفرد سواء كان عن طريق إنقاص الدخل أو انقطاعه  
بممارسة مهنة معينة   أسباب مهنية ترتبط  أو  الوفاة  أو  والشيخوخة  والعجز  كالمرض  فيزيولوجية  لأسباب 

جتماعية في مختلف المنافع التي  كخطر البطالة أو حادث العمل أو المرض المهني، وتتمثل الحماية الا
أثناء أداء مهامه وفي ظروف معينة، وهي تشمل الخدمات الاجتماعية التي   يستفيد منها العامل وأسرته 
المعيشية،   ظروفهم  تحسين  بهدف  للعمال  العمل  يقدمها صاحب  التي  الخدمات  مختلف  عن  عبارة  هي 
سواء تعلق الأمر بخدمات صحية، عائلية أو ثقافية، كما تشمل أيضا التأمين الاجتماعي الذي يعتبر من  
بين الحقوق الأساسية للعامل وهو يتمثل في تغطية عدد معين من الأخطار التي يتعرض لها العامل أثناء 
للضمان   الوطني  الصندوق  إلى  اشتراكات  دفع  مقابل  الوفاة  أو  الأمومة  العجز،  كالمرض،  مهامه  أداء 

 1الاجتماعي. 
التغطية الاجتماعية   التسليم بحقه في  العمل الإصلاحي يوجب  المحبوس في  بأحقية  التسليم  إن 
الضمانات   في  وحقه  العمل  إصابات  عن  التعويض  في  كالحق  الحر،  العامل  بها  يتمتع  التي  الكاملة 

العمل.  مواقع  في  المهنية  السلامة  وسائل  وتوفير  هو    2الاجتماعية،  كما  المحبوسين  تأمين  تدابير  تتخذ 
 .3المتعلق بالتأمينات الاجتماعية  11-83الحال فيما يتعلق بتأمين العامل الحر وفق نصوص القانون 

المحبوسين   تأمين  على  العقابية  المؤسسة  إدارة  المستحقات    منتحرص  ودفع  العمل  حوادث 
ويستفيد   المغلقة،  البيئة  بمؤسسات  العاملين  المحبوسين  تأمين  يتم  حيث  الاجتماعي  الضمان  لصندوق 

 

اجتماعيا(،    1 إدماجهم  لإعادة  كآلية  عنهم  المفرج  المحبوسين  )تشغيل  أحمد،  سيد  والتشغيلغويني  العمل  قانون  ، مجلة 
 .  67، ص 2020،  01، العدد  05المجلد 

 393، ص السابقشارني نوال، المرجع  2
عدد   الجريدة الرسميةالمتعلق بالتأمينات الاجتماعية المعدل والمتمم،    1983جويلية   02المؤرخ في    11-83القانون رقم   3

 . 1983جويلية  05المؤرخة في   28
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المحبوس الذي يمارس عملا من التأمين عن حوادث العمل والأمراض المهنية، وهذا مانصت عليه المادة 
  13.1-83  رقم من القانون  04

 الفرع الثاني: الإستفادة من المنحة المالية وشهادة العمل 
المحبوسون   العقابييستفيد  العمل  أنظمة  أثناء    في  يبذلونه  الذي  الجهد  نظير  مالية  منحة  من 

راعى  وتا لنصوص تنظيمية تحدد نسبتها وشروط استحقاقها،  وفقهذه المنحة    تصرفممارسة هذا العمل  
منح المحبوس عند انتهاء  يكما  ،  في أدائه  هانتظام  مدى تأهيل المحبوس في النشاط الذي يمارسه ومدى

ثبت طبيعة النشاط الذي مارسه ومدته ومهاراته المكتسبة، تمدة حبسه أو انتهاء فترة تشغيله شهادة عمل  
  بعد الافراج.عادة إدماجه المهني لإ ا دعميشكل  وهذا ما

 أولا: الإستفادة من المنحة المالية 
حتى يحس المحبوس بأنه يؤدي في عمل مفيد، وجب أن يكون لهذا العمل مقابل مادي يتلقاه لقاء  

العمل ذلك  في  على    2،تعبه  تشجيعا  المحبوس  يتلقاه  أجرا  وليس  مالية  منحة  بمثابة  هو  المقابل  فهذا 
المنحة من محبوس لأخر هذه  ويختلف صرف  التأهيل   مجهوده  درجة  العاملة    حسب  اليد  حيث صنفت 

تتراوح هذه المنحة بين  ،  العقابية إلى ثلاثة أصناف، خصص لكل منها منحة مالية مختلفة عن الأخرى 
وتصرف هذه المنحة حسب درجة    3% من الأجر الوطني الأدنى المضمون للعامل الحر 60إلى   20%

 تأهيل المحبوسين كما يلي: 
بالنسبة لليد العاملة العقابية غير  من الأجر الوطني الأدنى المضمون  %    20  الاستفادة من منحة تقدر  -

 المؤهلة.
بالنسبة لليد العاملة العقابية غير  من الأجر الوطني الأدنى المضمون  %    40  الاستفادة من منحة تقدر  -

 بالنسبة لليد العاملة العقابية المؤهلة.المؤهلة.

 

المهنية المعدل   1983جويلية    02المؤرخ في    13-83من القانون رقم    04المادة    1 المتعلق بحوادث العمل والأمراض 
 . 1983جويلية   05المؤرخة في  28عدد    الجريدة الرسميةوالمتمم، 

 . 04-05من القانون رقم  162المادة  2
 . 2005ديسمبر  12في من القرار الوزاري المشترك المؤرخ  01المادة  3
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بالنسبة لليد العاملة العقابية غير  من الأجر الوطني الأدنى المضمون  %    60  الاستفادة من منحة تقدر  -
  1بالنسبة لليد العاملة العقابية المتخصصة. المؤهلة.

لمكسبه   بإلحاقها  وذلك  للمحبوس  المخصصة  المالية  المنحة  العقابية صرف  المؤسسة  إدارة  تتولى 
 : تصرف كما يليالمالي الذي يقسم على ثلاث حصص متساوية 

ضمان لتسديد الغرامات، والمصاريف الأولى تبقى عهدة لدى المؤسسة لا يمكن التصرف فيها كحصة  ال  -
المؤسسة   إدارة  لها  تلجأ  فهي ضمانة  فيها  التصرف  للمحبوس  يمكن  القانونية، لا  والاشتراكات  القضائية 
في   الاشتراك  حقوق  تسديد  القضائية،  والمصاريف  القضائية  الغرامة  مستحقات  تسديد  حال  في  العقابية 
الحصص الأخرى في   إلى  اللجوء  دون  الحصة  هذه  المبالغ من  تقتص هذه  الجرائد، حيث  أو  المجلات 

 حال لم تكفيه للسداد. 
الثانية    - فبهذه  الحصة  والعائلية،  الشخصية  احتياجاته  لسد  للمسجون  مخصصة  للتصرف  قابلة  حصة 

الحصة يمكن له اقتناء حاجياته من محل البيع المتواجد بالمؤسسة العقابية، كما يمكن له إرسال جزء من  
 . هذه الحصة عبر حوالة بريدية لعائلته

حصة تعطى للمحبوس عند الإفراج عنه، تدفع هذه الحصة له، بالإضافة إلى ما تبقى  الحصة الثالثة    -
 2. وقضاء حاجياته مؤقتا التنقل لمكان إقامتهك همن الحصتين الأخريين بغرض تغطية مصاريف 

 ثانيا: الإستفادة من شهادة عمل
ا أثناء فترة  مهنيا  نشاطحق المحبوس الذي مارس  على    04-05القانون رقم    من  99المادة    تنص 

عنه  الإفراج  على شهادة عمل عند  الحصول  في  تعكس  ت  حيث    حبسه  وثيقة رسمية  الشهادة  هذه  عتبر 
طبيعة العمل الذي أنجزه المحبوس ومدته بالإضافة إلى المهارات والخبرات التي اكتسبها خلال ممارسته  

النشاط حيث  لهذا  في  ،  المهنية  كفاءته  إثبات  من  السابق  المحبوس  تمكين  في  الوثيقة  هذه  أهمية  تكمن 
 3الحصول على فرصة عمل.سوق العمل مما يسهل عليه 

الذي مارسه المحبوس  لا تتضمن أي إشارة إلى أن النشاط المهني  أفي تحرير هذه الشهادة    يراعى
للحرية   سالبة  لعقوبة  تنفيذه  أثناء  أو  تم  الاجتماعي  التمييز  من  له  ووقاية  المحبوس  لكرامة  وذلك حماية 

 

 . 2005ديسمبر  12في المؤرخ ملحق القرار الوزاري المشترك،  1

 . 04-05من القانون رقم  98أنظر المادة  2
 . 04-05من القانون رقم   99المادة  3
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تقتصر على مجرد   ويأتي هذا الحق في إطار السياسة العقابية التي لا ئي،الجزاالمهني المرتبط بماضيه  
بناء حياة جديدة   المحبوس وتمكينه من  تأهيل  إلى  عنه،    الإفراج بعد    نفسهالاعتماد  بالعقاب، بل تسعى 

تتيح   ذلك  إلى  الشهادة  بالإضافة  فرصهذه  عنهم  الوظائف  اللمفرج  على  المنافسة  في    وتحد   متساوية 
1.من

 

 . 04-05من القانون رقم  163المادة  1



 الإطار الإجرائي للعمل العقابي  الفصل الثاني:  

59 

 

 بيئة تنفيذ العمل العقابي ني: المبحث الثا
الجزائري من خلال   المشرع  تنظيمتبنى  السالبة    قانون  العقوبة  تنفيذ  في  تدريجيا  نظاما  السجون 

البيئة  إلى    ولاللمحبوس من بيئة مغلقة إلى بيئة أقل تقييدا وص  تدريجيللحرية يقوم على مبدأ الانتقال ال
أداة أساسية لتحقيق التوازن بين متطلبات الردع وتنفيذ العقوبة من جهة،   هذه الأنظمة  عتبر تو   المفتوحة،

جهة من  الاجتماعي  الإدماج  وإعادة  التأهيل  العقابية  ،  ومتطلبات  المؤسسة  داخل  من  العملية  وتنطلق 
أن    ويفترض من برامج تعليمية، مهنية ونفسية    مع استفادتهصارمة،  رقابة  لالمحبوس  فيها  المغلقة يخضع  

لمواصلة    خلالها يكتسب   يؤهله  بما  والانضباط  المسؤولية  روح  تعزيز  جانب  إلى  ومهنية  حياتية  مهارات 
 .حياته خارج جدران المؤسسة العقابية بطريقة مستقلة ومنضبطة

إلى    فذ ين الجزائري  التشريع  العقابي في  المحبوسين،    بيئتينالعمل  يتم من خلالهما تنظيم تشغيل 
إرادة المشرع في إرساء سياسة   نوع في أماكن تنفيذ العمل إلىويعكس هذا التها  خارجو البيئة المغلقة    داخل

بيئة إلى أخرى   مبدأ التدرج في  ى فيهاراع يعقابية   العمل   تنفيذ   تناولسنومن هذا المنطلق    ،الانتقال من 
 ، وخارج البيئة المغلقة )المطلب الثاني(. )المطلب الأول(العقابي داخل البيئة المغلقة  

 ة ـة المغلقـل البيئـالمطلب الأول: داخ
ع فيها المحبوسون لتنفيذ العقوبات السالبة للحرية  ود البيئة التي ية  ـة المغلقـات العقابيـالمؤسستشكل  

حر ت وتُقيد  المحبوسين،  حركة  على  رقابة صارمة  فيها  كامل  كتهمفرض  شبه  المشرع ،  بشكل  اعتمد  وقد 
المؤسسات   من  النوع  هذا  الوظيفة    بغرض الجزائري  تحقيق  جانب  إلى  والخاص،  العام  الردع  تحقيق 

العمل   تنفيذ فيها  يتم  و   توفير برامج تربوية ومهنية تهدف إلى إعادة تأهيل المحبوسب   الإصلاحية للعقوبة
 .هذه المؤسسات تتناسب مع صنف  العقابي من خلال تطبيق أعمال ذات طابع إصلاحي  

ورشات و   )الفرع الأول(،  أصناف المؤسسات العقابية المغلقةتناول  ليه من خلال  إسنتطرق    ما  وهذا
 . )الفرع الثاني(المتواجدة بهاالعمل 

 المؤسسات العقابية المغلقة أصناف الفرع الأول: 
رقم   القانون  في  الجزائري  المشرع  هذه   04-05حدد  أصناف  العقابية  المؤسسات  بتنظيم  المتعلق 

العقابية  1المؤسسات،  المؤسسات  هما:  رئيسيين  صنفين  إلى  قسمها  المتخصصةو   حيث  حيث  المراكز   ،
،  دون استثناء  تختص المؤسسات العقابية بتطبيق العقوبات السالبة للحرية على المحكوم عليهم بشكل عام

 

 . 04-05من القانون  28المادة  1
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الأحداث   مثل  المحبوسين  من  معينة  فئات  بمعاملة  تُعنى  المتخصصة  المراكز  النساء  بينما  وفئة 
 اجاتهم. يواحت تناسب مع وضعيتهم حيث يتم توفير رعاية خاصة ت المحبوسات 

 فيما يلي:  هذه الأصناف نتناولمما سبق س 

 أولا: المؤسسات 
 تنقسم إلى ثلاث أنواع هي: و

تختص محكمة وهي  الدائرة اختصاص  في    نجد هذا الصنف من المؤسسات  مؤسسة الوقاية: -1
 1استقبال: في 

 تا.ـن مؤقـو المحبوس −
 .نـل عن سنتيـاوي أو تقـدة تسـة لمـة للحريـة سالبـيا بعقوبـالمحكوم عليهم نهائ −
 ان.  ـم سنتـدة عقوبتهـاء مـم لانقضـي منهـمن بق −
 ي. ـراه بدنـن لإكـو المحبوس −

قضائي  المجلس  الدائرة اختصاص  ضمن  مؤسسات إعادة التربية  كون  ت  مؤسسة إعادة التربية:  -2
 ال:  ـوهي مخصصة لاستقب

 .تاـن مؤقو ـالمحبوس −
 .وات ـس سنـقل عن خمـاوي أو تـة تسـة للحريـبة سالب ـيا بعقوـهم نهائـوم عليـالمحك −
 .لـوات أو أقـس سنـه خمـاء عقوبتـم لانقض ـمن بقي منه −
 .يـراه بدنـوسون لإكـالمحب −

المؤسس هذه  أشم ـتعد  الأولـات  من  تقـل  أو  تساوي  لفترة  نهائية  بعقوبات  عليهم  المحكوم  وتضم  ل عن  ـى 
 2نوات. ـس سـخم

 ل لحبس: ـادة التأهيـات إعـصص مؤسسـتخ أهيل:ـادة التـة إعـمؤسس  -3
 جن. ـوبة السـوات، وبعقـس سنـوق خمـدة تفـس لمـبة الحب ـالمحكوم عليهم نهائيا بعقو −
 هم.  ـها عليـوم ب ـالمحك وبةـا تكن مدة العقـرين مهمـرمين الخطـرام والمجـادي الإجـهم معتـوم عليـالمحك −
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 1دام. ـهم بالإعـوم عليـالمحك −

 ثانيا: المراكز المتخصصة
 الأحداث:لاستقبال المحبوسين وأخرى  تخصص لاستقبال المحبوسات وهي مراكز 

ن   ـوم عليهـالمحك  تا أوـات مؤقـاء المحبوسـا لاستقبال النسـتم إعداده  اء:ـة بالنسـخاصكز الـالمرا -1
 .ات لإكراه بدنيـها، أو المحبوسـة مهما كانت مدتـة للحريـات سالبـبعقوب

إيداع أيضا  بهن  ءالنسا  يتم  المشتبه  النظـبغ  أو  عن ـض  الجريمـن  ر  اقة  ـوع  درج  ترفوهاـالتي  ة  ـأو 
ل ـن محـدائي أو كـهائي أو ابتـهن نـحقفي  ادر  ـكم الصـظر عما إذا كان الحـض النـها، وبغـها أو مدتـخطورت

 2حبس مؤقت.

ن  ـارهم عـأعم  قلـداث الذين تـراكز باستقبال الأحـص هذه المـتخت  داث:ـة بالأحـز الخاصـالمراك -2
المحبوس  18 سواء  مؤقتـسنة،  المحـين  أو  عليـا  بعقوبـكوم  سالبـهم  للحـات  كانت ـة  مهما  رية 
 .3تهاـمد 

 ات داخل البيئة المغلقة  ـالفرع الثاني: الورش
تشغيل المحبوسين    فيهايتم  المغلقة على ورشات عمل متخصصة    تتوفر مؤسسات البيئة العقابية 

وميولاتهم  قدراتهم  مع  تتماشى  مختلفة  مهنية  أنشطة  الإصلاحية  وت    في  الأهداف  الوقت  ذات  في  راعي 
للحرية السالبة  للعقوبة  والآلات    ،والتأهيلية  التقنية  الوسائل  بكافة  الورشات  هذه  لإنجاز  تُجهز  اللازمة 

المطلوبة الخياطة،   الأعمال  الحدادة،  النجارة،  مجالات  في  الطابع    سواء  ذات  الأنشطة  من  غيرها  أو 
مهارات مهنية قابلة للاستثمار في الحياة العملية بعد    من اكتساب المحبوس    يتمكن  حيث   ،المهني والحِرفي

 . زز من فرص إعادة إدماجه اجتماعيا واقتصاديامما يع الإفراج
 أنواع الأنشطة التي تمارس داخل هذه المؤسسات:بعض وفيما يلي  

 والحدادة أولا: ورشات الطبع 
تتواجد الورشة الرئيسية للطبع في مقر الديوان، بينما تتواجد ورشتان إضافيتان    ورشات الطبع: -1

 المؤسسة العقابية الحراش، حيث تختص كل ورشة في التجليد الفنيو   في كل من المؤسسة العقابية القليعة
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محبوسين بشكل دائم، حيث تُعنى هذه الورش بطباعة جميع    10إلى    5التجميع. يعمل بهذه الورش من  و 
القانونية الإداريةو   السجلات و   الكتب  المصالح  تستخدمها  التي  القضائيةو   المطبوعات  الإدارة  و   الجهات 

اكتساب   من  المحبوسين  تمكين  إلى  تهدف  التي  التأهيلية  الأنشطة  من  الورش جزءًا  هذه  وتعد  المحلية. 
 .1مهارات مهنية تساهم في إعادة إدماجهم في المجتمع

الشلف، والمؤسسات التالية    مقر الديوان  في كل من   تتوزع ورشة،    13  توجد   ورشات الحدادة: -2
البوني،  بلعباس،  سيدي  كرومة،  حمادي  الحجر،  عين  البليدة،  غير،  وادي  تازولت،  بابار،  الأغواط، 

محبوسين بصفة دائمة كما يمكن أن تستوعب من    4حتى    2من  هذه الورشات  البرواقية، مستغانم. تشغل  
التمهين  10إلى    5 طور  في  الحديدية    ،  محبوسين  الأسرة  الأبواب،  النوافذ،  منتجاتها  أهم  من 

 2.والكراسي

 ادةنجثانيا: ورشات النجارة وال
ورشة موزعة عبر المؤسسات العقابية في الشلف، بابار، تازولت،   13توجد    ورشات النجارة: -1

عين تموشنت، حيث  و   القليعة، البليدة، عين وسارة، سطيف، سيدي بلعباس، البوني، مستغانم، بوسعادة،
تشغل كل   والمنزلي.  المكتبي  الأثاث  ذلك  في  بما  العامة،  النجارة  أعمال  إنجاز  في  الورش  هذه  تختص 

محبوسًا على الأقل في كل مؤسسة عقابية، بينما تستوعب ورشة مقر الديوان ما    20إلى    5ورشة ما بين  
أن تستوعب من    30إلى    20بين   الورش  لهذه  يمكن  دائمة. كما  محبوسًا    15إلى    10محبوسًا بصفة 

م في إعادة إدماجهم  إضافيًا، ما يساهم في تأهيل المحبوسين من خلال توفير فرص تدريبية مهنية تساه
  3الاجتماعي بعد قضائهم عقوبتهم،

عبن، حيث  كليف في مقر الديوان، القليعة وبو تتواجد ورشة خاصة بالتغ  كما  ورشات النجادة:   -2
هذه  وتستوعب  السيارات.  مقاعد  تغطية  إلى  بالإضافة  والأبواب،  والأرائك  المقاعد  تغليف  في  تختص 

محبوسًا    20إلى    10محبوسين كعمال دائمين، بينما يمكن أن تستوعب ما بين    10إلى    5الورشة ما بين  

 

 . 114، ص لمرجع السابقمهداوي محمد صالح، ا 1
 . 115مهداوي محمد صالح، المرجع نفسه، ص   2
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التمهين، مما يساهم في توفير فرص التدريب للمحبوسين، ويساعدهم على   في إطار التأهيل المهني أو 
 1اكتساب مهارات مهنية تساهم في إعادة إدماجهم في المجتمع بعد انتهاء مدة عقوبتهم.

 

 والصناعات التقليدية  خياطةورشات ال:  ثالثا 
الشلف، ومؤسسات أخرى تتمثل في  مقر الديوان،  بين  ورشة موزعة    17توجد    ورشات الخياطة: -1

الأغواط، بابار، تازولت، الحمامات، بئر العاتر، الرمشي، تيزي وزو، عين وسارة، سطيف، عين الحجر،  
الورش حاليًا على توظيف ما   البوني، مستغانم، عين تموشنت، وتيجلابين. وتعمل هذه  بلعباس،  سيدي 

محبوسًا، من    20إلى    15محبوسًا في كل ورشة، ويمكنها أن تساهم في تمهين ما بين    20إلى    10بين  
بعد   الاجتماعي  إدماجهم  إعادة  تسهم في  اكتساب مهارات مهنية  تمكنهم من  تدريبية  توفير فرص  خلال 

 2قضاء عقوبتهم، تمتهن خياطة المآزر، الألبسة، الستائر...الخ.

التقليدية: -2 الصناعات  في   ورشات  تخصصان  والبوني،  القليعة  من  كل  في  ورشتان  تتواجد 
الأحزمة الأحذية،  إلى  و   صناعة  واحد  محبوس  بين  ما  الورشات  هذه  في  يشتغل  محبوسين    8المحافظ. 

محبوسًا في إطار التمهين. تسهم هذه الورش في    20إلى    10بصفة دائمة، بينما يمكن أن تستوعب من  
بعد  المجتمع  في  إدماجهم  إعادة  في  يساعد  مما  مهنية،  بمهارات  تزويدهم  من خلال  المحبوسين  تأهيل 

 3انقضاء عقوبتهم. 
التقليدية الصناعات  هناك ورشات  أن  مثل   كما  تختص كل مؤسسة بصناعة معينة  ورشة    حيث 

الزرابي في بابار، ورشة السجاد في بسكرة، ورشة الفخار في الشلف والقليعة، البويرة وتيزي وزو، ورشة 
  2النقش على النحاس ببوصوف وورشة صناعة الحلي بتازولت، تيزي وزو وعين تموشنت وتشغل من  

  4محبوسين بصفة دائمة وهي في إطار التوسيع والتطوير.  5إلى 
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 . 98قادة بلغيتري فضلون، المرجع السابق، ص  3
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 المطلب الثاني: خارج البيئة المغلقة  
السالبة     العقوبة  فيه  تنفذ  الذي  الوحيد  المكان  ليست  المغلقة  البيئة  ذات  العقابية  المؤسسة  إن 

وضع   على  تقوم  التي  العقابية  المعاملة  على  تعتمد  الحديثة  العقابية  السياسة  أصبحت  حيث  للحرية، 
مفتوحة،  بيئة  في  الجزائري    المحبوس  المشرع  على  اعتمد  كخيار  فيها  العقوبة  تنفيذ  في  التدرج  مبدأ 

ال الانتقال  على  يقوم  ال  تدريجيإصلاحي  من  ثم    ةالمغلق  بيئةللمحبوس  المفتوح  شبه  النظام    البيئة إلى 
وفقا   تتع المفتوحة  العقابيةلمؤشرات  المؤسسة  داخل  بسلوكه  التأهيل    المغلقة  لق  لبرامج  استجابته  ومدى 

ويهدف هذا التدرج إلى تحقيق توازن دقيق بين متطلبات حفظ النظام والأمن داخل المؤسسة من    ،والإدماج
جهة، ومتطلبات إعادة إدماج المحبوس في المجتمع من جهة أخرى فبدل أن يقضي المحكوم عليه كامل  

ف العقوبة  تدريجيمدة  تمكينه  يتم  مغلقة،  بيئة  من  ي  مرونة  جماد الإا  أكثر  بيئة  بتحمل    في  له  تسمح 
واجتماعية   أنشطة مهنية  والانخراط في  تتمهيد المسؤولية  تقليص خطر  ا للإفراج عنه في ظروف  ضمن 

 .العود إلى الإجرام
ات ـحيث نتناول الورشالمشرع    هاأقر التي  الأنظمة القائمة خارج البيئة المغلقة  مما سبق نستعرض  

 )الفرع الثالث(. توحة ـيئة المفـسات البـمؤس ) الفرع الثاني(،صفية ـرية النـ، الح)الفرع الأول(ية ـالخارج

 ة ـارجيـات الخــالفرع الأول: الورش
البيئة المغلقة في أعمال خارج المؤسسة   حبوسينالمحكوم عليهم الم  شغيلتهذا النظام  أساس   في 

ا منفعة عامة لحساب  ذات  بأشغال  للقيام  وذلك  لل  لهيئات العقابية،  أو  من سات  ـمؤسعمل في  ـالعمومية، 
الـالق انجـتس  خاص ـطاع  في  مـم  ازـاهم  ذات  عامـشاريع  يخض  ةـنفعة  ل ـحيث  لإرقابة  لعون  دارة  المباشرة 

ليس حقا للمحبوسين، بل هو فقط امتياز    والجدير بالذكر أن الوضع في نظام الورشات الخارجيةالسجون،  
 1. الشروط السابقة الذكريمكن الاستفادة منه متى توافرت 
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  المحكوم عليه نهائيا   استخراج المحبوسينالورشات الخارجية في التشريع الجزائري    الغرض من نظام
بالمؤسسة العقابية  للعمل خارج أسوار المؤسسة العقابية ضمن أفواج تحت رقابة موظفي الأسلاك الخاصة  

الغرض، لهذا  النظام    يعينون  هذا  المحبوسين ضمن  هؤلاء  وضع  قاضي  يتم  عن  مقرر صادر  بموجب 
العقوبات   العدلو تطبيق  بوزارة  المختصة  المصالح  به  العمل    ويكون   يشعر  الهـلحهذا  يئات ـساب 

سات  ـمل في المؤسـروط للعـشببوسين  ـلة من المحـيص يد عامـتخصثناء  ـاستكن  ـيمو ومية  ـات العم ـوالمؤسس
 1عة عامة. ـلحة ومنفـاريع ذات مصـنجاز مشلا شاطهاـنكون يأن  حيث يجب طاع الخاص ـعة للقـالتاب

العاملة  لليد  الطالبة  الهيئة  اتفاقية موقعة مع  إلى وجود  العقابية، يخضع  العاملة  اليد  استخدام  إن 
 كما هو الحال في   2العقابية، تتضمن هذه الاتفاقية شروط تشغيلهم، وتكون مطابقة لشروط العمل الحر،

الثنائية   المديريالموقعة  الاتفاقية  العامـبين  السجـة  والمديريـة لإدارة  العامـون من جهة،  للغاـة  بات ـة 
 3من جهة أخرى. 

أنتقد نظام الورشات الخارجية من عدة نواحي، كونه لا يستطيع توفير وتدبير الأعمال التي تكفي  
من   كثيرا  وأن  العمل،  فرص  وقلة  البطالة  من  تعاني  الدول  أغلب  وأن  خاصة  بها،  المحبوسين  لإلحاق 

الرقابة   بسبب  المحبوسين  تشغيل  عن  يمتنعون  والمؤسسات  الأعمال  طرفأصحاب  من    المفروضة 
بصورة طبيعية، كذلك تأثير منافسة اليد العاملة العقابية    ىؤد ي  الذي لاالعمل    تأدية المؤسسة العقابية أثناء  

للعمال الأحرار في سوق العمل، ما يترتب عنه من تراجع لفرص العمل لليد العاملة العادية. كما أنه نظام  
 ل. ـباهض التكاليف لأنه يحتاج إلى توافر عدد كبير من الحراس، والمؤطرين للعم

  ستفادة من اليد العاملة العقابية تنشأ الورشات الخارجية بعد الموافقة على طلب الجهة الراغبة في الا
وتسخير هذه اليد العاملة   مع الديوان الوطني للأشغال التربوية والتمهين  المبرمةتفاقية  الاوذلك في إطار  

الخضرا المساحات  وتجميل  تهيئة  التنظيف،  الصيانة،  بأشغال  متعلقة  مجالات  وأعمال  في  التشجير،  ء، 
 : ويمكن توضيح بعض هذه الأنشطة على النحو الآتي ،تحسين المحيط

إبرام    التشجير: - خلال  من  والتشجير  الرعوية  الغراسة  مشاريع  في  العقابية  العاملة  اليد  إشراك  تم 
الدي بين  الموقعة  للاتفاقية  بالنسبة  الشأن  هو  كما  تعاون  الوـاتفاقيات  للأشـوان  التربوـطني  ية  ـغال 

 

هومة   1 دار  الاسلامية،  والشريعة  والجزائري  الدولي  التشريع  ضوء  على  السجين  لإرشاد  المعين  الوجيز  أعمر،  لعروم 
 151، ص 2009للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، 

 . 378عمر خوري، المرجع السابق، ص  2
 الاتفاقية الثنائية حول استعمال اليد العاملة العقابية في الأشغال الغابية. 3
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ين وكل من محافظة الغابات، والمحافظة السامية لتطوير السهوب، والمؤسسة الجزائرية للهندسة  ـوالتمه
هذه   وتندرج  بالتشجير.  برامج خاصة  على  الهيئات  هذه  بها  تتوفر  التي  المناطق  في  وذلك  الريفية، 

دماجهم  هم في تأهيلهم مهنيا وتعزيز اا المبادرات ضمن سياسة تشغيل المحبوسين في بيئة مفتوحة تس
 1. الاجتماعي بعد الإفراج

طالبة  ـئات الـرة بين الهيـمؤطجال  ـدة في هذا المـعديية  ـات ثنائـأبرمت اتفاقي  ورشات صيانة المحيط: -
والديـللع الوطـمل  للأشـوان  والتمـني  التربوية  تتضـمخت  مالـأع  فيهين،  ـغال  وتهـالنظ  منـلفة  يئة   ـافة 

 2راء.ـساحات الخضـيين المـط وتزـالمحي

 الفرع الثاني: الحرية النصفية 
،  السالبة للحرية  عد نظام الحرية النصفية المرحلة الأخيرة في إطار النظام التدريجي لتنفيذ العقوبة ي

ويكتسي هذا النهائي    بالإفراجبين الحياة داخل المؤسسة العقابية وبين استعادة الحرية    وسطإذ يمثل نقطة  
بالغة أهمية  توازن  النظام  يحقق  جهة،  إذ  من  للمحبوس  والاجتماعية  المهنية  الروابط  على  الحفاظ  بين  ا 

ا ما يؤدي إلى آثار عكسية على سلوكه  المغلقة من جهة أخرى، والذي كثير وتجنيبه سلبيات نظام البيئة  
 3..وتأهيله، بسبب ما يفرزه من عزلة وانغلاق قد تعيق عملية الإصلاح وإعادة الإدماج

  التدريجيإن الدراسة أو التكوين أو العمل خارج المؤسسات العقابية، تعتبر مرحلة من مراحل النظام 
بالثقة، والمشرع الجزائري وضع   التي يمر بها المحكوم عليه والذي يكشف سلوكه وشخصيته بأنه جدير 

 4ين.  ـاعي للمحبوسـاج الاجتمـئل إعادة الإدمـنظام الحرية النصفية كوسيلة من وسا
سسة العقابية  ا بالخروج من المؤ سماح للمحبوس المحكوم عليه نهائيال  يقصد بنظام الحرية النصفيـة 

النهار اليوم  بمفرده  خلال  نفس  من  مساءً  يعود  أن  على  الإدارة  من  رقابة  أو  حراسة  ذلك ،  وبدون  ويتم 

 

على الساعة    2025مارس  04أطلع عليه بتاريخ    https://dgapr.mjustice.dzموقع المديرية العامة لإدارة السجون    1
21:55 

 . 97قادة بلغيتري فضلون، المرجع سابق، ص  2
بريك الطاهر، فلسفة النظام العقابي في الجزائر وحقوق السجين على ضوء القواعد الدولية والتشريع الجزائري والنصوص    3

 . 53، ص  2009التنظيمية المتخذة لتطبيقه، دار الهدى، عين مليلة، 
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لغرض ممارسة عمل، أو متابعة دروس في التعليم العام أو التقني، أو لمواصلة دراسات عليا أو تكوين  
 1. مهني، مما يتيح له الاندماج التدريجي في الحياة الاجتماعية والمهنية

حيث يمكن المحبوس من الخروج منفردا هو أساس نظام الحرية النصفية  مبدأ الثقة    الاعتماد على 
من المؤسسة العقابية صباح كل يوم ويعود إليها مساء، ويتم هذا من دون حراسة أو مراقبة من الإدارة  

 2العقابية.
لعدة أسباب، لمزاولة دروس، أو متابعة دراسات عليا، وأهم هذه    المحبوسيستفيد   النظام  من هذا 

الأسباب هو تمكين المحبوس من مزاولة عمل، غير أن المشرع لم ينص على نوعية العمل الذي يمارس 
  3.في إطار هذا النظام

يتبادر  مصطلح "يمكن" بما    04-05من القانون رقم    106وقد استعمل المشرع في نص المادة     
أذهاننا حقا    إلى  ليس  النصفية  الحرية  نظام  في  الوضع  ولو  للمحبوسأن  الشروط    ت وافر ت  حتى  فيه 

  4. بل يراعى في ذلك مدى توفر عملكما أنه لا يطبق بصفة آلية  القانونية 
في    الالتزامات  من  جملة  النصفية  الحرية  نظام  من  المستفيد  على  الجزائري  المشرع  أوجب  كما 

فه  ـظام، أو وقـتفيد من هذ النـان المسـحرمبقوبات  ـيق العـقاضي تطبقوم  شكل تعهد، وأنه في حال خرقها ي
 5.قوبات ـبيق العـنة تطـارة لجـبعد استش ائهـأو إلغ

 ة ـة المفتوحـات البيئـالفرع الثالث: مؤسس
وأنظمة    مرتفعةمشيدة بلا أسوار  مؤسسات عقابية حديثة  استحداث  ل في  ـة المفتوحة يتمثـام البيئـنظ

مشددة، فهي مؤسسات يتمكن فيها المحبوس من الحركة بحرية نسبية، والهدف من هذا النوع من  حماية  
المؤسسات العقابية بث الثقة في نفوس المحبوسين المودعين بها وبث الطمأنينة فيهم لإعدادهم من أجل  

 

 . 185، ص 2009،  4إسحاق إبراهيم منصور، موجز علم الإجرام وعلم العقاب، ديوان المطبوعات الجامعية، ط  1
 . 04-05من القانون رقم  104المادة  2
 . 04-05من القانون رقم  105المادة  3
 . 116مهداوي محمد صالح، المرجع السابق، ص  4
  07المجلد ، المجلة الأكاديمية للبحوث القانونية والسياسيةبوراس منير، )أساليب المعاملة العقابية في التشريع الجزائري(،  5

 . 183، ص  2023، 01العدد
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  التسمية ومن خلال    1الرجوع مجددا للمجتمع. عادة ما تشيد هذه المؤسسات في الأرياف وضواحي المدن، 
أن لنا  هذه    يتضح  تتخذ  حيث  المغلقة،  البيئة  لمؤسسات  مغايرا  شكلا  يتخذ  المؤسسات  من  النوع  هذا 

 2ماتي. ـي أو خد ـي أو حرفـي أو صناعـع فلاحـراكز ذات طابـل م،ات شكـالمؤسس
تختلفان عن  العقابية التقليدية المغلقة،  تشبه المؤسسات  ، لا  عصريةيتمثل هذا النظام في مؤسسات  

وكذلك العمراني  طابعهما  في  نمط،  المستعملة  قفالوالأقضبان  ال  بعضهما  في  أيضا  حراسة  ال  تختلفان 
 3.السائد 

تكالي بانخفاض  النظام  هذا  والإدارة  يتميز  الإنشاء  حيث  من  يعتمد فه  مستعمرات    إذ    فلاحية على 
ال،  لعمل بشكل فعل  ا أفضلتنظيمني محصنة أو إجراءات حراسة مشددة كما يوفر  لا تتطلب مبا   واسعة

ينعكس   مما  متنوعة،  مهنية  مهارات  تعلم  فرصة  للمحبوسين  النفسي    بالإيجاب ويتيح  توازنهم  على 
النظام هذا  في  العمل  طبيعة  وتساهم  روح    على  والجسدي.  وتعزيز  النفس  في  بالثقة  الشعور  تنمية 

 4.عملية الإصلاح والتأهيليساهم في المسؤولية، ما 
وضع مؤسين  ـالمحبوس  يتم  البيـفي  المفتـسات  انـئة  بعد  لجتقائهم  ـوحة  تطبـمن  العقـنة  وبات  ـيق 

 5.قوبات ـبيق العـتطقاضي  رفـمن طع ـقررات الوضـدور مـوص
 
 
 
 
 
 

 

بباح إبراهيم، المعاملة العقابية وأثرها في إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين، أطروحة دكتوراه علوم، جامعة يوسف بن    1
 194، ص 2018/2019خدة، الجزائر، 

 . 04-05من القانون رقم  109المادة  2
 145محمد صبحي نجم، المرجع السابق، ص  3
 146محمد صبحي نجم، المرجع نفسه، ص   4
على الساعة    2025مارس  27أطلع عليه بتاريخ    https://dgapr.mjustice.dzموقع المديرية العامة لإدارة السجون    5

14:11 

https://dgapr.mjustice.dz/
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 الفصل الثاني  ملخص
الفصل العقابي   تناولنا في هذا  للعمل  المشرع قد أرسى  حيث    الإطار الإجرائي  قواعد  يتضح أن 

سلوك المحبوس داخل ن الاعتبار عدة جوانب منها  المحبوسين للعمل تأخذ بعي   اختيارتهدف إلى    صارمة
العقابية والصحة القانون رقم   الجسدية والنفسية،  المؤسسة  التي نص عليها  القانونية  المدة  إلى  بالإضافة 

ما يعكس حرص الإدارة العقابية على ضمان فعالية هذا النظام    المتضمن قانون تنظيم السجون   05-04
 .وتحقيق أهدافه

أبرز  الفصلكما  هذا  خلال  من  ي  الامتيازات جملة    نا  ممارسته  من  ستفيد التي  أثناء  المحبوس  ها 
الاستفادة من أحكام تشريع العمل و التأمين الصحي والحصول على منحة مالية نظير عمله  للعمل، مثل  

تساهم في تعزيز كرامته وتحفيزه    امتيازات وهي    كذلك شهادة عمل تثبت الخبرة المهنية المتحصل عليها  
 على الانخراط الإيجابي في برامج التأهيل. 

، سواء داخل المؤسسات العقابية المغلقة أو في    تنفيذ هذا النشاطفيها  التي يتم    البيئة  تطرقنا إلى 
ات ـة أو الورشـة النصفيـام الحريـفي نظال  ـهو الحالمفتوحة التي تسمح بدرجة أعلى من الحرية كما    البيئة 

إلى    ةالمغلق  البيئة  من  التدرج في تنفيذ العقوبةهذا    ة حيث يمثلـة المفتوحـات البيئـ، أو في مؤسسةـالخارجي
ت   ةالمفتوح  البيئة  التي  الحديثة،  العقابية  السياسة  وقدرته  المحبوس  شخص  الثقة في  مبدأ  على    قومجوهر 

 آمن. مع التدرج في تحميله المسؤولية تحضيرا لعودته إلى المجتمع بشكل على التغيير
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تأهيل   من  الأسلوب  هذا  يحققه  لما  المحبوسين  لتشغيل  بالغة  أهمية  الجزائري  المشرع  أولى 
ف عنهم،  الإفراج  بعد  لما  ويعدهم  مجرد المحبوسين  بأن  العقابية  السياسة  قناعة  من  نابع  التنظيم  هذا 

وية ومهنية وعملية من  ببرامج ترب  يقترن كن أن يؤدي إلى الإصلاح، ما لم  الحبس في حد ذاته لا يم
ت أن  المحبوسشأنها  بناء شخصية  العقابي    ،عيد  العمل  اعتماد  تم  هنا  أنظمةومن  إطار  تشمل    في 

الحرفية المغلقة  الورشات  العقابية  المؤسسات  الخارجية  ،  داخل  المفتوحةومؤسسات  والورشات  ، البيئة 
العمل العقابي باعتباره أحد أساليب  ، ف بما يحقق التدرج في إعادة تأهيل المحكوم عليه  والحرية النصفية
خاصة في جانبها التأهيلي    يق غايات العقوبة السالبة للحريةأهمية بالغة في تحق  له  المعاملة العقابية

وسيلة فعالة تهدف إلى إصلاح المحبوس من خلال تعويده على الانضباط،    باعتباره    صلاحي،  والإ
وتنمية روح المسؤولية لديه، وتمكينه من اكتساب معارف ومهارات مهنية قابلة للاستثمار بعد الإفراج  

 . عنه
له أهمية    يولي  الجزائري  المشرع  ما جعل  أحكامفن  وهو    04-05القانون رقم    ه ضمنضم 

، المتعلق بتنظيم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين وكذا من  2005فبراير    6المؤرخ في  
القانونية   والضمانات  العقابي  العمل  ممارسة  شروط  بدقة  حددت  التي  التنظيمية  النصوص  خلال 

د  وقد شد   ،هذه الأنشطةعلى  سواء من حيث اختيار المحبوسين أو من حيث الإشراف      المرتبطة به
  تحط المشرع في هذا الإطار على ضرورة احترام كرامة المحبوس وعدم إخضاعه لأي معاملة مهينة أو  

 .  ا مع المبادئ الدستورية والمعايير الدوليةسجاممن الكرامة الإنسانية، ان 
 :من خلال ما سبق خلصت الدراسة إلى بعض النتائج نذكر منها

العقابي    يعد  - منالعمل  الحديثةأ  أسلوبا  العقابية  المعاملة  ي  ساليب  بفعالية في عملية  اس إذ  هم 
إعادة الإدماج الاجتماعي وتأهيل المحبوسين، ولم يعد تنفيذ العقوبة يقتصر على الحرمان من الحرية،  

 بل أصبح يهدف إلى تحويل الجاني إلى فرد منتج ونافع داخل المجتمع.
العمل العقابي إلا بعد توافر جملة من الشروط، وتحقيقه للأهداف المرجوة منه، سواء   لا ينفذ  -

 التربوية أو التأهيلية أو الاجتماعية.
يئة مغلقة  تعتمد السياسة العقابية المعاصرة على نهج تدريجي في تنفيذ العقوبة، ينطلق من ب  -

ات السجنية  مارس العمل العقابي بداية داخل الورشات المهنية بالمؤسسنحو بيئة أكثر انفتاحا، حيث ي
كالمؤسسات ذات النظام شبه المفتوح أو المفتوح، بما في    حاالمغلقة، ليمتد لاحقا إلى نظم أكثر انفتا

 ذلك الورشات الخارجية أو نظام الحرية النصفية. 
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هنية تعزز لديهم تسعى المؤسسات العقابية إلى تمكين المحبوسين من الاستفادة من امتيازات م -
الحق في الاستفادة من الضمان  ا  فقد تم إقرار جملة من الحقوق للمحبوس العامل من بينه   ثقافة العمل،

ج دون الإشارة إلى أنه كان  منح له عند الإفرامنحة مالية وشهادة خبرة مهنية ت  الاجتماعي، والحق في
وذلك لتسهيل إعادة إدماجه في سوق العمل ومنع تعرضه للتمييز أو الإقصاء بسبب ماضيه    امحبوس
 .الجنائي

 تمثلت فيما يلي:  الاقتراحات بعضل ناتوصلكما 
في نفس تخصصات الأنشطة الممارسة في مختلف أنظمة العمل العقابي    تكوين المحبوسين  -

 فيها لاحقا.بما يؤهلهم للعمل 
ل - الممنوحة  المالية  المنحة  قيمة  من  الجهد   لأنهالمحبوس  الرفع  تعكس  لا  درجة  إلى  زهيدة 

 .تكلفة المعيشة  غلاءالمبذول، ولا تراعي 
لتمكين عدد خاصة شرط المدة  في الورشات ومؤسسات البيئة المفتوحة    الوضع تيسير شروط   -

 أكبر من المحبوسين من الاستفادة. 
جهود   - لدعم  بتوصياته  والأخذ  المحبوسين،  تأهيل  إعادة  مجال  في  العلمي  البحث  تشجيع 

 . الإدماج المهني والاجتماعي بعد الإفراج
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I- المصادر 
 أولا: الدستور

رقم    -1 الرئاسي  في  ال  442-20المرسوم  التعديل 2020ديسمبر    30مؤرخ  بإصدار  المتعلق   ،
 .2020ديسمبر   30في   المؤرخة، 82الدستوري، الجريدة الرسمية عدد 

 ثانيا: القوانين 
رقم    -1 في    10-81القانون  الأجانب،   1981جويلية    11المؤرخ  العمال  تشغيل  المتعلق بشروط 

 .1981جويلية   14، المؤرخة في 28الجريدة الرسمية عدد 
رقم    -2 في    11-83القانون  المعدل   1983جويلية    02المؤرخ  الاجتماعية  بالتأمينات  المتعلق 

 . 1983جويلية  05المؤرخة في   28والمتمم، الجريدة الرسمية عدد 
المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية    1983جويلية    02المؤرخ في    13-83القانون رقم    -3

 . 1983جويلية   05المؤرخة في   28المعدل والمتمم، الجريدة الرسمية عدد 
رقم    -4 في    11-90القانون  والمتمم،   1990أفريل    21المؤرخ  المعدل  العمل،  بعلاقات  المتعلق 

 . 1990أفريل  25المؤرخة في  17الجريدة الرسمية عدد 
المتعلق بحماية الأشخاص المعوقين وترقيتهم،    2002ماي    08المؤرخ في    09-02القانون رقم    -5

 .2002ماي   14المؤرخة في  34الجريدة الرسمية عدد 
المتضمن قانون تنظيم السجون وإعادة الإدماج   2005فيفري    6المؤرخ في    04-05القانون رقم   -6

 . 2005فيفري  13المؤرخة في  12الاجتماعي للمحبوسين، الجريدة الرسمية عدد 
رقم    -7 في    12-15القانون  الرسمية  2015جويلية    15المؤرخ  الجريدة  الطفل،  بحماية  المتعلق   ،

 .2015جويلية   19المؤرخة في  39عدد 
 الأوامر ثالثا:  
، الجريدة ن قانون العقوبات المعدل والمتممالمتضم  1966جوان    08المؤرخ في    156-66الأمر    -1

 . 1966جوان   11المؤرخة في  49الرسمية عدد 
 مراسيم والقرارات الرابعا: 

 أ/ المراسيم 
العدد    128-63رقم    المرسوم  -1 الرسمية  الجريدة  العدل،  بوزارة  المركزية  الإدارة    23المتضمن 

 .1963أفريل  19المؤرخة في 
  96المتضمن تنظيم الإدارة المركزية بوزارة العدل، الجريدة الرسمية العدد    282-65مرسوم رقم  ال  -2

 . 1965نوفمبر   13المؤرخة في 
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المؤرخة    45، الجريدة الرسمية عدد  1998جوان    20المؤرخ في    202-98المرسوم التنفيذي رقم    -3
 . 1998جوان   21في 

المتضمن تنظيم الإدارة المركزية   2004أكتوبر    24المؤرخ في    333-04لمرسوم التنفيذي رقم  ا  -4
 . 2004أكتوبر  24المؤرخة في  67بوزارة العدل، الجريدة الرسمية عدد 

رقم    -5 التنفيذي  في    393-04المرسوم  عدد  2004ديسمبر    04المؤرخ  الرسمية  الجريدة   ،78  
 . 2004ديسمبر   05المؤرخة في 

رقم    -6 التنفيذي  في    180-05المرسوم  تطبيق    2005ماي    17المؤرخ  لجنة  لتشكيلة  المحدد 
 .2005ماي   18، المؤرخة في 35العقوبات وكيفيات سيرها، الجريدة الرسمية عدد 

المحدد لكيفيات تنظيم المؤسسة   2006مارس    08المؤرخ في    109-06المرسوم التنفيذي رقم    -7
 . 2006مارس   12، المؤرخة في 15العقابية وسيرها، الجريدة الرسمية عدد 

رقم    -8 التنفيذي  في    167-08المرسوم  الخاص    07المؤرخ  الأساسي  القانون  المتضمن  جوان 
عدد   الرسمية  الجريدة  والمتمم،  المعدل  السجون  بإدارة  الخاصة  للأسلاك  المنتمين  ،  30بالموظفين 

 .2008جوان   11المؤرخة في 
التنفيذي    -9 في    259-13المرسوم  العمومية   2013جويلية    07المؤرخ  المؤسسة  لمهام  المحدد 

عدد   الرسمية  الجريدة  وسيرها،  وتنظيمها  العقابية  العاملة  اليد  في    36لتشغيل  جويلية    18المؤرخة 
2013. 

 القرارات ب/
 المتضمن النظام الداخلي للمؤسسات العقابية. 1989ديسمبر   31المؤرخ في  25القرار رقم  -1
في    -2 المؤرخ  المشترك  الوزاري  أساس  2004فيفري    04القرار  على  المسابقات  لبرامج  المحدد   ،

 21الاختبارات والامتحانات المهنية للالتحاق بالأسلاك الخاصة بإدارة السجون، الجريدة الرسمية عدد  
 .2004أفريل  17المؤرخة في 

، المحدد جدول نسب المنحة التي تتلقاها  2005ديسمبر    12القرار الوزاري المشترك المؤرخ في    -3
 . 2006فيفري  12المؤرخة في  07اليد العاملة العقابية، الجريدة الرسمية عدد 

في    -4 المؤرخة  الغابية  الأشغال  في  العقابية  العاملة  اليد  استعمال  حول  الثنائية  أوت   07الاتفاقية 
2006. 

المحدد لأقسام مصالح المؤسسات العقابية    2011جانفي    05القرار الوزاري المشترك المؤرخ في    -5
 . 2011أفريل  17المؤرخة في  23وصلاحياتها، الجريدة الرسمية عدد 
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II-  المراجع 

 أولا: الكتب  
ط    -1 الجامعية،  المطبوعات  ديوان  العقاب،  وعلم  الإجرام  علم  موجز  منصور،  إبراهيم  ،  4إسحاق 

2009. 
 . 2015أشرف شوقي عبد الوهاب عطية، الحماية الجنائية للسجين، دار النهضة العربية، القاهرة،  -2
الطبعة  كالزهرة    -3 السجون،  داخل  العقابية  المعاملة  أساليب  للنشر  01وميشي،  الباحث  دار   ،

 .2019والإشهار، 
الدولية بريك  الطاهر  -4 القواعد  ضوء  على  السجين  وحقوق  الجزائر  في  العقابي  النظام  فلسفة   ،

 .2009والتشريع الجزائري والنصوص التنظيمية المتخذة لتطبيقه، دار الهدى، عين مليلة، 
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 الملخص 
أولاه   أثناء تنفيذ العقوبة السالبة للحرية  المتبعة  أساليب المعاملة العقابيةالعمل العقابي أحد أهم    يعتبر

التزامه بما جاء في المواثيق الدولية الخاصة بمعاملة المحبوسين  تجسدت في  المشرع الجزائري أهمية  
رقم   القانون  الإدماج    04-05بموجب  وإعادة  السجون  تنظيم  قانون  جعل ظروف بحيث   المتضمن 

ؤدي إلى  ت  التي  بالكيفيةوكذا تنظيمه  متناسبة مع ما جاء في المواثيق الدولية  وشروط ممارسة العمل  
 الأغراض المرجوة منه.تحقيق 

وهذا  يخضع   عليه  المشرفة  الهيئات  خلال  من  للدولة  المباشرة  للرقابة  العقابي  العمل  باختيار  تنفيذ 
  البيئة المغلقة   العمل داخل  في  أنظمة مختلفة تتمثلالمحبوسين الذين تتوفر فيهم الشروط للعمل ضمن  

 .البيئة المفتوحةو  الحرية النصفيةو الورشات الخارجية و 
   الكلمات المفتاحية:

الحرية  العقابي،   العمل الخارجية،  الورشات  العقابية،  المؤسسات  العقابية،  العاملة  اليد  المحبوسين، 
 النصفية، مؤسسات البيئة المفتوحة. 

Abstract  

Punitive work is one of the most important methods of punitive treatment 

The used during the execution of the penalty of deprivation of liberty, 

Algerian legislator gave it importance which was embodied in its commitment 

to what was stated in international conventions regarding treatment  of 

04 containing the Prisons Organization and Social -under Act No.05detainees, 

Reintegration of Detainees Act  , So as to make the conditions and conditions 

 for practicing work consistent with what is stated in international conventions

as well as organizing it in a way that leads to achieving its desired purposes. 

The execution of punitive work is subject to the direct control of the State 

selecting the detainees who through the bodies supervising it, and this is by 

meet the conditions to work within different system  ithin different systems w

represented by working inside the closed environment, external workshops, 

freedom, and the open environment.-half 

Keywords:  

Punitive Work, Detainees, Prison Labour, Penitentiary Establishments, 

External Sites, Semi-Freedom, Penitentiary Establishments Of Open 

Environment.   
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