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 تبسة -جامعة العربي التبسي

 كلية الحقوق والعلم السياسية

  القانون العامقسم 

 

 ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر مقدمةمذكرة 

 قانون إداري تخصص: 

 بعنوان

 : إشراف الأستاذ)ة(               إعداد الطالب:                                          

 كيران لمياء الدكتور)ة(:                                               بوزيدة شهيرة   -
                                   

 الصفة الرتبة العلمية الأستاذ
 رئيسا أستاذ محاضر أ بدارية يحيد.       
 مشرفا أستاذ مساعد أ كيران لمياءد.       

 مناقشا محاضر أأستاذ  جفالي أسامةد. 
         

 0202/0202السنة الجامعية:  

 تسريح المتربص 

   في الوظيفة العامة



 

  



 

 شكر وعرفان
 تعالى الله قال
 70 الآية ابراهيم سورة لشديد " عذابي إن كفرتم ولئن لأزيدنكم شكرتم لئن ربكم تأذن "وإذ

 الصبر رزقنا من سبحانه العمل، هذا بإتمام علينا تفضل الذي لله الحمد و الشكر
 .لذلك والصحة والإرادة

 أعمارنا في وبارك علمتنا بما وانفعنا وفهما علما زدنا رب فيا

 .وأوقاتنا

 على"  كيران لمياء " المشرفة  للأستاذة  والعرفان جزيل الشكر ب نتقدم

 من ناأعطت ما كل على وكذلك توجيهنا في وتفانيها المبذولة جهودها

 .امعرفته بغزير ناتونفع اعلمه فائض
 وكذا الى اعضاء لجنة المناقشة و 

 .الحقوق قسم وعمال أساتذة كل إلى

بعيد أو قريب من المساعدة يد لنا قدم من كل وإلى  

 

  



 

 إهداء

 اهداء
 شكر لله عز وجلال  الحمد و بعد

 ...جنة الله على أ رضه اميلى ... ا  اهدي هذا العمل 

لى   صديق عمري ومحب العلم والعمل أبيا 

 ملاكأ ختي حبيبتي  لىا  

لى  س ندي في هذه الحياة اخوتي ا 

لى   الغالي ورفيق دربيي زوجيا 

لى أ مير   .. حفظهما الله وأ نبتهما نباتا حس ناسدان غدق وأ ميرتي أيان غياث  ي ا 

 الكبيرة العائلةالى 

لى   الله مارحمه  جدتيو جديا 

لى كل   بلا اس تثناء صديقاتيو زميلاتيا 

لى كل من   علمني حرفاا 

 

 بوزيدة شهيرة                                                                                          

 

  



 

 

 مقدمة



 مقدمة 
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تشكل الوظيفة العمومية أداة الدولة في تنفيذ سياستها العمومية والنهوض بأعباء المرفق العمومي، 
، لييذلت تصييرن اةساميية الوظيىييية دميي  وديم راطيتهيياوفييي سفييو الوؤييا ماسييرا ىاسييما دميي  مييد  ت ييدمها 

يفيييية اخييييتلس فماييييفتها، دميييي  ووييييت مليييييار ؤاسوسييييية تعييييمل اختيييييا  أ ييييم  وأ ييييد  العنا يييير لتييييولي الوظ
العمومييية، ىييي  مييل سييأ  ضلييت أ  يعييمل أداء مرافييق الدوليية مهامهييا فييي اطييا  مييل ا سييتمرا  ة، المايياواة 

فيي تصاييل العلؤية  ييل اةدا ة والميواطل ذأىيد  الماياهمةوالصياد ازاء ماتعمميها، وهو ما مل سيأس  ذيذلت 
 .ا سشغا ر الراهنة لمنام ا دا  ة

ظييي ، العمومييية، ملييية تيييصيصية ومكمميية لناييات المايياب ة فييي التو يشييكل ساييات التييرال فييي الوظيفيية 
ىية الفعمية لمعو  المعنيي فيي النهيوض بمهيات وظيفتي  ؤسيل ترسييم  فيي لتهدس ال  الكشف دل مد  الي

ممييا يعهييي  ،  تبيية مييل  تييم الاييمم ا دا  ، لييذلت، يعتسيير العييو  المتييرال موظفييا ماييت سميا أو ىاييم الميي  
م ا سييية بيييالموظف المرسيييم، تاهييير أساسيييا دمييي   يييعيد توا يييد  فيييي مرذييي  ؤييياسوسي  ووييي ية ؤاسوسيييية خا ييية

  وتنايمي، ودم   عيد ددت ا ست را  النهائي لمرذ   ال اسوسي.

ىي  يتم ت ييم  ، ل د أل ت المشرع الج ائر  المترس  الذ  تم تعيين  ب عاء فترة ترال بيفت  مترايا
موووعية، وضلت  هدس الصكم دم  مد   يلىيت  أو ذفايتي  خللها بشكل متوا ل ودو   وف ا لمعايير 

تمديد فترة تراي   اما ترسيم  أو –ىام الصالة  –المهنية لمب اء في الوظيفة، واعد اس عاء هذ  الفترة يتم 
 .تار ص  دو  اسعا  ماسق أو تعو ض أو

اييير   وتوويييي  التف يييد ىاولنيييا ميييل خيييل  هيييذ  الد اسييية تصدييييد مفهيييوت أسيييكا   ،سايييرا لرهيييو ة التاييير  
 .والمصددة في التشر ت الج ائر ، والتي تعتسر وماسار هامة لصماية المترال العوابط المتعم ة ب 

  :أهمية الموضوع -1
مووييوع فييي دييدة  واسييم  ئياييية، تاييتمد و اهتهييا مييل الييدو  المصييو   التكمييل أهمييية د اسيية 

أهميية بالغية ميل الناىيية العمميية، ، لي  لموظيفة العمومية ذناات ومل الوو ية الرا ة لممترال ذفرد
سيييمة يتصيييدد فيهيييا مايييت سمهم فهيييو يتعميييق مباسيييرة بالمايييا  المهنيييي لفهييية المترايييييل، وهيييي مرىمييية ىا

لإسهات ، للمترالاة يُعد ورو ً ا لكل مل اةدا ة و ذما أ  فهم اة راءار والعوابط ال اسوسي ،الوظيفي
تااهم هذ  الد اسة في اثراء الن اش ال اسوسي ىيو  المرذي  ا اض  ام في الفكر ال اسوسي اةدا   وتهو ر 
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ال اسوسي لممترال واة راءار المتبعة في اسهاء خدمت ، وؤد تكشف دل  واسيم تصتياإ الي  م  يد ميل 
 .النيون المنامة  عي أو ال عائي، خا ة في ظل التووي  أو التهو ر التشر 

 :أهداف الموضوع-0
سهدس مل خل  هذ  الد اسة ال  تاميط العوء دم  الهسيعة ال اسوسيية لممتيرال فيي ؤياسو  الوظيفية  

و المرذ  ال اسوسي ل  و تار ص  و العماسار ال اسوسية التي أؤرها المشرع لصمايية هيذا المرذي   العامة،
 ال اسوسي.

 أسباب اختيار الموضوع:-3
 الأسباب الذاتية: -أ

 اسو  اليند إ الموووع بشكل مباسر ومل اهتمامار تريل " دراسي:التوافق مع التخصص ال
 دا  "، مما يوفر أساساً معريياً للسهل  في البص .اة

و ود سغف و غبة في التعمق  د اسة الجواسم  الاهتمام الشخصي بمجال الوظيفة العمومية:
 المرتمفة لموظيفة العمومية، وخا ة تمت المتعم ة بالماا  المهني لمموظف في مراىم  اةول .

الهموح لت ديم د اسة، ولو   ئية، تاهم في اثراء المكتبة ال اسوسية في  الرغبة في الإسهام العلمي:
 لعمومية.هذا الجاسم المصدد مل  واسم الوظيفة ا

 الأسباب الموضوعية: -ب
يعتسر موووع تار   المترال مل المواويت ضار اةهمية المتجددة، خا ة مت  الموضوع: أهمية 

 التهو ار التي تشهدها التشر عار المنامة لموظيفة العامة.
يكتاي الموووع قيمة دممية مل خل  تصميل النيون  القيمة العلمية والعملية للموضوع:

المتراييل،  ية والف هية المتعم ة ب ، وقيمة دممية   تباط  المباسر بالواؤت المهني لمموظفيلال اسوس
 مما يجعم  مفيداً لكل مل الباىثيل والمما سيل.

يمو الموووع فهة الموظفيل العميومييل فيي مرىمية التيرال، وهيي  ارتباطه بفئة هامة في المجتمع:
 سر صة أساسية في  ناء اةدا ة وتايير المرافق العامة، مما ياتددي ا هتمات  ووعهم ال اسوسي.

 صعوبات الدراسة: -4
اليعواار التي ادتروا هذا العمل هي ؤمة المرا ت التي تعالج هيذ  اةسيكالية و ؤمية اةؤيلت ىيو   

 الموووع خا ة و أ  أغمم المرا ت تعالج موووع الموظف العات دو  المترال.هذا 
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 المنهج المتبع:-2
اتبعنيييا المييينهج الو ييفي التصميميييي ميييل خييل  مصاولييية اسيييتعراض ذافييية  الد اسيية  سيييكاليةللإ ابيية ديييل ا

مصاوليية اسييتعراض  اليي  اوييافة  أهييم العنا يير التييي يتعييمنها بصثنييا، والتهيير  اليي  واسييم المووييوع 
سيييون المييواد كافيية  واسييم المووييوع اليي  أهييم العنا يير التييي يتعييمنها بصثنييا، اوييافة اليي  تصميييل 

 .ة التي تعالج اسكالية بصثنا خا ةال اسوسي

 الدراسات السابقة -6

ساتعرض ييما يمي بعض  التي دالجا هذا الموووع، و سائل الما ياتيرأطروىار الدذتو ا  ل مة سارا 
 . ماستر أكاديمية(ما اتير وذذلت  سائل دذتو ا  و  ة )اطروى الااب ة الد اسار

 "23-26 المرسوم  (: "نظام الموظفين من خلال0212دراسة مراد بوطبة )-
 وهي أطروحة دكتوراه قُدمت لكلية الحقوق بجامعة الجزائر 

الموظفيل العمومييل فيي الج ائير، تناولا هذ  الد اسة بشكل معمق اةطا  ال اسوسي والتنايمي الذ  يصكم 
، والمتعمل ال ياسو  اةساسيي 6660يوليو  51الما خ في  60-60وضلت بالترذي  دم  أىكات اةمر  ؤم 

العات لموظيفة العمومية. مل المر   أ  تكو  الد اسة ؤد ىمميا مرتميف الجواسيم المتعم ية بالمايا  المهنيي 
ييية، ومليييار التوظييي  والترقييية والت ادييد، وضلييت فييي وييوء هييذا لمموظييف، ى وؤيي ، وا باتيي ، اةساميية التأديس

 اةمر التشر عي الهات.
 (: "تسريح الموظف و ضماناته )دراسة مقارنة("0216-0212دراسة زياد عادل )-

 وهي مذكرة ماجستير قُدمت لجامعة تيزي وزو.
التايير  . وؤامييا  تصميييل  ذيي ر هييذ  الد اسيية دميي  اسييكالية اسهيياء خدميية الموظييف العييات، وتصديييداً ماييألة 

العماسار ال اسوسيية المكفولية لمموظيف فيي موا هية ؤيرا  التاير  ، ميت ا يراء م ا سية  ييل التشير ت الج ائير  
وتشييير عار أخييير  )كميييا ييييوىي العنيييوا  "د اسييية م ا سييية"(. يُتوؤيييت أ  تكيييو  الد اسييية ؤيييد بصثيييا فيييي أسيييبا  

 هيدس اسيترلن أو ي  التشياب  وا خيتلس و اميا التار  ، اة راءار المتبعة، وى و  الموظيف المايرح، 
 .ت ديم تو يار لتصايل العماسار في الناات الج ائر  
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 :(0200/0203) رضا مهدي،دراسة -
،  سييالة 60-60الناييات ال يياسوسي لموظيفيية العمومييية فييي ظييل اةميير ؤييدما مييذذرة الما اييتير بعنييوا : 

ما ايييييتير فيييييي الص يييييو  فيييييرع الدولييييية والماسايييييار العموميييييية، ذميييييية الص يييييو ،  امعييييية الج ائييييير، الج ائييييير، 
6662/6662. 

 (:0212/0212دراسة نفيسة حسني وعمورة ناجم )-
مذذرة ماستر أكاديمي م دمة  "، وهيالمركز القانوني للمتربص في الإدارة العامةتصا دنوا  "

لجامعة الواد . سعا هذ  الد اسة ال  تصديد اةطا  ال اسوسي الذ  يصكم ووت المتراييل ومل هياكل 
اةدا ة العامة. وؤد  ذ ر الباىثتا  دم  تصميل النيون ال اسوسية والتنايمية ضار اليمة،  هدس تووي  

 ى وؤ  ووا بات  خل  فترة الترال.طسيعة العلؤة  يل المترال واةدا ة، وتصديد 
 (:0212/0212دراسة بلطرش الميلود )-

النظاام القاانوني للمتاربص داخال وهي مذذرة ماستر أكاديمي مل  امعة الماييمة،  ياءر بعنيوا  "
". تناوليييا هيييذ  الد اسييية بشيييكل خيييان اةىكيييات المؤسساااات والإدارات العمومياااة فاااي التشاااريع الجزائاااري 

المنامييية لووييي ية المتيييرال، مصاوليييةً اسيييتجلء ال واديييد التيييي تصكيييم تعيينييي ، تكو نييي ،  التشييير  ية الج ائر ييية
ت ييمي ، ونسهيياء فتيرة تراييي  فيي مرتمييف الماسايار واةدا ار العمومييية، ميت الترذييي  دمي  خيو ييية هييذا 

 الناات ومل المناومة ال اسوسية الج ائر ة.
 (:0202/0201دراسة بوداود منال وبسة فاطمة )-

بجايييية، وىمميييا دنيييوا   -هيييذ  الد اسييية ذييييمذذرة ماسيييتر أكييياديمي بجامعييية دسيييد الرىميييا  مييييرة ؤيييدما 
". تمصيو ر هيذ  الد اسية ىيو  المركاز القاانوني للمتاربص علاء ضاوء القاانون الأساساي للوظيفاة العاماة"

فصييل وتووييي  المرذيي  ال يياسوسي لممتييرال مييل خييل  مناييو  ال يياسو  اةساسييي العييات لموظيفيية العمومييية 
(، مسينييةً ذييي  ييينام هييذا ال يياسو  فتييرة التييرال، ومييا هييي انثييا  المترتبيية دميي  سجيياح 60-60)اةميير  ؤييم 

 المترال أو اخفاؤ  فيها، ودلؤت  بالص و  والوا بار العامة لمموظف.
 إشكالية الموضوع:-2

ح بناء علء ماا سا ق يمكان طارش الإشاكالية التالياة: ماا هاي الشاروا والإجاراءات المتعلقاة بتساري
 المتربص في الوظيفة العمومية الجزائرية؟
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: الفييل اةو  يلادتمدسا خهة تتكيو  ميل فييموللإ ابة دم  هذ  اةسكالية في هذ  الد اسة  ىي 
الووييت ال يياسوسي المفيياهيمي لمتييرال فييي ؤيياسو  الوظيفيية العاميية، والفيييل الثيياسي المعنييو :  اةطييا بعنييوا  

  التالية:معتمديل دم  الرهة لتار   المترال 

 مقدمة

 للتربص في قانون الوظيفة العامة الإطار المفاهيمي :الفصل الأول

 المبحث الأول: مفهوم التربص والمتربص  

 المهمم اةو : مفهوت الترال       

 المهمم الثاسي: مفهوت المترال      

 المبحث الثاني: النظام القانوني للمتربص  

 ووا بار المترالالمهمم اةو : ى و        

 المهمم الثاسي: الوو يار ال اسوسية لممترال      

 الفصل الثاني: الوضع القانوني لتسريح المتربص

 المبحث الأول: أصناف التسريح للموظف المتربص  

 المهمم اةو : التار   لعدت الكفاية المهنية     

 المهمم الثاسي: التار   التأديسي لممترال     

 الثاني: اجراءات وضمانات تسريح المتربصالمبحث   

 المهمم اةو : ا  راءار الشكمية لتار   المترال    

 المهمم الثاسي: العماسار ال اسوسية لممترال دند التار      

 خاتمة
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ؤاسوسييية ينبغييي بعييد سجيياح الموظييف فييي مايياب ة التوظييي  و دخوليي  مرىميية التييرال، تيياطر  أىكييات 
و لمعالجة موووع الناات ال اسوسي لمموظف المترال فيي التشير ت الج ائير  خييينا ، اىترامها و اتباد 

ىييي  ؤاييمنا  اليي  مبصثيييل:  ،الفيييل اةو  بعنييوا  اةطييا  المفيياهيمي لمتييرال فييي ؤيياسو  الوظيفيية العاميية
لج ائيييير  مييييل خييييل   تعر يييي  سيييينتهر  فييييي المبصيييي  اةو  اليييي  مفهييييوت المتييييرال فييييي مناييييو  التشيييير ت ا

 و أهداس فترة الترال و أهميتها. رال مل الجاسم الف هي و ال اسوسيالمت

أما المبص  الثاسي ف د تهرؤنا يي  ال  النايات ال ياسوسي لممتيرال ميل خيل  تسييا  ى يو  ووا بيار 
 دميها المترال. ت ييم المترال بشكل متوا ل و دو   مرو ا بالوو يار ال اسوسية التي يكو   المترال،
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 المبحث الأول: مفهوم التربص و المتربص
التيرال تصيا الفييل ل د خيل ؤاسو  الوظيفة العمومية مرىمة ادداد وتهيهة المترال وسماها 

يولييييو سييينة  51الموافيييق  5461 مييياد  الثاسيييية ديييات  52الميييا فخ فيييي   60-60-الثييياسي ميييل اةمييير  ؤيييم 
مييادة فيهييا الكثييير مييل اةىييا ر دميي  التنايييم التييي لييم تيييد  أو تنشيير بعييد، ممييا  66وأفييرد لهييا  66601

الكسير دم  الرغم مل أسها المرىمة اةساسية التي يمكيل ميل  ا هتماتياتشف مع  أ  المشرع لم يولي لها 
يكو   لتمر ل وأ اخللها تتو ج المترال بيفة الموظف. وفي هذ  المرىمة يووت المترس  النا   تصا 

و  ،هيذا اةخيير تصيا  ؤابية و اسيراس الجهية اةدا  ية خييل  ميدة زمنيية معينية يهميق دميهيا الفتيرة التجر سييية
لمما سة العمل الماند الي  و ؤد ت  دم  تصمل مااوليار و أعباء الوظيفة  ذفاءت ضلت لموؤوس دم  مد  

،ىييي  أ  هييذ  المرىميية ضار قيميية ذسيير  سييوءا 2 مييت زملئيي  و  سييائ اسدما يي ومييد  تكيفيي  و  ،المعيييل فيهييا
 لممترال ضات  أو لهيهت  الماتردمة.

 تربصمفهوم الالمطلب الأول: 
تييرال  ذييي ة أساسييية فييي مناوميية الوظيفيية العمومييية، ىييي  تيياثر هييذ  المرىميية يمثييل مفهييوت ال

الماسايييار. ا ست اليييية بشيييكل مباسييير دمييي  مايييت سل الموظيييف داخيييل اةدا ة ودمييي  سيييير دميييل 
لفهييييم هييييذا المفهييييوت بشييييكل متكامييييل،    ييييد مييييل الوؤييييوس دميييي  تعر فيييي  مييييل الناىييييية المغو يييية 

 .وا  هلىية وال اسوسية، مت تووي  طسيعة ومدة فترة الترال وأهميتها

 الفرع الأول: تعريف التربص
 لغة  -أولا

وترافل ب ، أ  استار الترافل في المغة مأخوض مل الفعل َ اَلَ، و  ا : َ اَلَ ب  َ اْيًا 
 وتأسف  وترؤفم.

                                                           
 .2006 وا   16الما خة في ، 46ددد  ، .إ  ،يتعمل ال اسو  ا ساسي العات لموظيفة العامة 03-06اةمر  - 1
سيديرة، سيميمة مايراتي، المرذي  ال ياسوسي لممتيرال فيي الماسايار واةدا ار العموميية، مجمية العميوت ط.د  ميو   يل  - 2

 .35ن  ،2018، ديامسر ي03ددد 09ال اسوسيية والاياسية، منشو ار  امعة ىمة لرعر بالواد  الج ائر، المجمد 
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وؤد و د في لاا  العر    ل مناو  أ  "الترافل هو ا ستاا ، ي ا : ترافل باةمر، أ  
 1الي ." ياو ترقفب  واستار ما 

 وفي ال رم  الكر م، و در ذممة ترافل بمعن  ا ستاا  والتوؤفت، ذ ول  تعال :

لَ "  [16]التواة:  2الْمُتَرَافِيِيلَ"فَتَرَاَّيُوا اِسفِي مَعَكُم مفِ

 وؤول  تعال :

 [662]الب رة:  3وَالْمُهَمََّ ارُ يَتَرَاَّيْلَ بِأَسفُاِهِلَّ ثَلَثَةَ ؤُرُوءٍ""

 أ  ينتار  و  يت و ل ىت  تن عي ددتهل.

واالتالي، فالترال لغةً هو: ا ستاا  والترؤفم لوؤوع أمرٍ ما، غالبًا مت سيء مل الصذ  أو 
   .التر 

وؤد و د في لاا  العر    ل مناو  أ  "الترافل هو ا ستاا ، ي ا : ترافل باةمر، أ  
 ."و  الي ا ترقفب  واستار ما يَ 

الترال في ا  هلح يرتمف باختلس الايا  الذ  ياتردت يي ، ا  أ   :اصطلاحا -ثانيا
ما با ستاا  أو المراقبة م ت فيها سرل يُ "المدة التي  المعن  العات المشترك يتمصو  ىو :

 أو التأهيل ؤسل اتراض ا راء معيل أو اكتاا  ووت ؤاسوسي أو مهني  ديد."

  وفي الايا  ال اسوسي أو اةدا  ، ي يد بالترال دادة:

                                                           
 .420، ن  5225 ا ل مناو ، لاا  العر ، الج ء التاست، دا   اد ،  يرور، - 1

 .16سو ة التواة انية  - 2
 .662سو ة الب رة انية  - 3
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تصا المراقبة أو  –  سيما في مجا  الوظيفة أو التكو ل  –"فترة زمنية م ر ة ي عيها الفرد 
ت ييم ؤد ات  أو تأهيم  لمقيات بمهات معينة، دو  أ  يُعتسر  التد  م أو الملىاة، بغرض

 خللها مثستًا سهائيًا في المنيم أو الوظيفة."

 أما في المجا  التراو  أو المهني، فإ  الترال يُشير ال :

"مرىمة تد  م دممي يُدَ إ فيها الهالم أو المتكوف  ومل  يهة العمل  هدس اكتاا  الرسرة 
 ر المها ار المهنية، غالبًا في اطا   رسامج د اسي أو تكو ني."التهسيقية وتهو 

وفي بعض التشر عار، ياتعمل ميهم  الترال أيعًا في سيا  الوظيفة العمومية للإسا ة 
ل فيها الموظف الجديد ؤسل تثسيت  سهائيًا في منيب ، ىي  يُقيَّم خللها "الفترة التي يمتص ال :

 لموظيفة."سموذ  وذفاءت  ومد  ملءمت  

 في الفقه: تعريف التربص -ثالثا
الوظيفيية  لشييغلالمعيييل يعيرس التييرال بأسيي  فتييرة اختبييا  دممييي لمكشييف ديل مييد   ييلىية العييو  

 التي ديل  ها.
و تعيييرس بأسهيييا اختبيييا  اويييافي ضو طيييابت دمميييي، وهيييو التكممييية المنهقيييية لميييا يجييير  ميييل ماييياب ار دنيييد  

 .1التعييل
فترة تجر سيية أو فتيرة تمير ل أو فتيرة تكيو ل تصعيير  ال اميية اليي سيرل ىيدي  كما يعرس بأس  عبا ة دل 

التوظي  ؤسل اكتااب  ليفة الموظف، تسدأ هذ  الفترة مل تا  خ التنييم في الرتبة أو المنيم المهمو  
 ، وتدوت مدة زمنية مصددة وفق ما ينل دمي  ال اسو .2سغمهما

 :تعريف التربص في القانون  -رابعا
                                                           

 سالة ما اتير في الص و  فرع الدولة  ،60/60، اةمر وا مهد ، الناات ال اسوسي لموظيفة العمومية في ظل - 1
 .42 ن ،6662/6662والماساار لعمومية، ذمية الص و ،  امعة الج ائر، 

سيو ة، الصمايية ال اسوسيية لممتيرال فيي التشير ت الوظيفي مجمة ال ياسو  ذميية الص يو ،  امعية اىميد  سافعي اما ، داسي - 2
 .94، ن 2021، تا  خ سشر  وا  ،01ددد  ،10،زااسية، غمي ا ، المجمد



  الإطار المفاهيمي للتربص في قانون الوظيفة العامة                             لفصل الأول: ا   

 

00 

المتعييمل ال يياسو  اةساسيي العييات لموظيفيية  6660يولييو  51المييا خ فييي  60-60ةىكييات اةميير  ؤيم وف يا 
 :العمومية في الج ائر، يُعرَّس الترال دم  النصو التالي

الترال هو فترة تجر سية ي عيها الموظف بعيد التوظيي  اةوليي، يُقييَّم خللهيا ميل ىيي  الكفياءة والايموك "
 ".ستًا في  تست  ا  بعد ا تياز هذ  المرىمة  نجاحالمهني، و  يُعتسر مث

ا المادة   :مل ال اسو  المذذو  دم  ما يمي 04وؤد سيف

يرعت المترس  الذ  تمف توظيف  في منيم دائيم لفتيرة تيرال تيدوت سينة واىيدة. و مكيل تمدييد هيذ  الفتيرة "
الموظف في  تست ، أو يُنهي تعيين  اضا مرة واىدة ف ط لنفو المدة. ودند سهاية فترة الترال، يتم اما تثسيا 

ال  أ  فترة الترال تُعدف   ءًا مل الماا  المهني لمموظف، غير  01كما أسا ر المادة ".تسيفل ددت ذفاءت 
ل  التمتت بكافة الص و  المرتبهة بالتثسيا النهائي  .أسها   تروف

 الفرع الثاني: المدة القانونية للتربص

هيي فتيرة زمنيية مصيددة ترييل لت يييم أداء المتيرال ؤسيل اترياض ؤيرا  تثسيتي  فيي مدة الترال في الوظيفية 
ؤسل فترة التيرال بشيكل أساسيي التأكيد ميل  ،هذ  الفر ة تتي  لممترال اثبار ذفاءت  ،الوظيفة بشكل دائم

 . توافق المترال مت معايير الوظيفة
المتييرال لشييغل وظيفتيي  ؤعيياء فتييرة دميي   60-60مكيير  مييل اةميير  24أو ييم المشييرع فييي سييل المييادة 

يمكييييل لييييبعض اةسيييلك أ  تتعييييمل تكو نييييا ، تيييرال مييييدتها سييينة، ىاييييم طسيعيييية المهيييات المنوطيييية  رتستييي 
 تصعير ا و تصدد مدة الترال ا ختيا   بانة ماتمرة مل الردمة. 

 :ي  ستثناءار يمكل تمرييها ييما يموترد دم  فترة الترال بعض ا

  تمييا ترؤيتيي  فييي الرتبيية مييل ا ييراء التييرال، و جييد هييذا ا سييتثناء أساسيي  ادفيياء الموظييف الييذ -أولا
 .  60/60مل اةمر  ؤم  26ال اسوسي مل سل المادة 

لمتييرال فييي الرتبيية الايياب ة، غييير أ  هييذا اةميير ليييو  رؤيي هييو خعييوع الموظييف المُ  ا سييتثناء -ثانيااا
دمي   ب ياء ةدليل دم  ذفاءة الموظف المعني و لىيت  لمما سة مهات الرتبة الجدييدة، ذيا  اةولي  ا

  .الترال مت ترىيض مدت
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سييل ال يياسو  اةساسييي الرييان بيياةدوا  الد موماسييييل وال نيييمييل دميي  أ  مييدة التييرال سيينتيل  -ثالثااا
" يعيييل اةديوا  اليذيل يييتم دمي   التيي تينل 62/665سيوت الرئاسيي  ؤييم مييل المر  26كياممتيل طب يا لمميادة 

بيييفة متراييييل، و مكييل ترسيييمهم بعييد ا ييراء فتييرة تييرال مييدتها سيينتا    22تييوظيفهم طب ييا ةىكييات المييادة 
أو  ا ختبييا ارتييوظيفهم دميي  أسيياق  دمي  أسيياق ت ر يير المايياو  الايممي ييمييا يرييل اةدييوا  اليذيل تييم 

هنيياك اسييتثناءار تتعمييق  ييبعض أسييالت المييوظفيل فييي الوظييائف التييي تشييترط ميياهلر ،كمييا أ  1الشييهادار
دالييييية والييييذيل يييييتم ترسيييييمهم مباسييييرة دنييييد ا لتصييييا   هييييا، ومثييييا  ضلييييت أسيييياتذة التعميييييم العييييالي واةسيييياتذة 

الميا خ فيي  22/566رسيوت التنفييذ  المصاور ل دند الترسييم المباسير ودنيد تيرؤيتهم، وف يا لميا و د فيي الم
المعيد  والميتمم المتعيمل ال ياسو  اةساسيي الريان بالعميا  المنتمييل لاسيلك العاممية  5222/يوليو/52

 .2والتكو ل العالييل التابعة لمتعميم 

 للتربص أهداف فترة: لثالفرع الثا
 : ا تهدس الهفترة الترال ا  أسنا ساتنتج أس بالرغم مل ددت التير   بالهدس مل اؤرا 

 التمكل مل الت نيار الماتردمة في الوظيفة العمومية. -أولا

 تصميل و س د تمريل المعمومار المتصيل دميها أثناء فترة الترال مل طرس المترال. :ثانيا

  ل.تهو ر  وح المباد ة وا  داع والتعاو  وا سعباط لد  المترا -ثالثا
تكشف دل الماهلر التي أثستها العو  المعيل في الوظيفة العمومية دند الترس   واسهة مرتميف   -رابعا

لمتعييييل النهييائي فييي الوظيفيية العمومييية   يييتم اثباتهييا ا  فييي الميييدا   كايييية، فاليييلىيةالالشييهادار غييير 
 .3بالمما سة

                                                           
المتعمل ال اسو  ا ساسي الران باةدوا  الد موماسييل  2009يوسيو  24الما خ في 221-09 المرسوت التنفيذ  - 1

 .2009يوسيو  28الما خة في  38 ،وال نيمييل   ددد
المتعمل ال اسو  اةساسي الران بالعما  الذيل  5222يوليو سنة  52الما خ في  566-22المرسوت التنفيذ   ؤم  - 2

 .ينتمو  ال  اةسلك الرا ة بالتعميم والتكو ل العالييل
 03-06فاطمة ال هرة  دو و ايما  العيداسي وسمهاسة سكفالي، الناات ال اسوسي لموظيفة العمومية وف ا لامر  ؤم  - 3

  .94الج ائر، دو  سنة سشر، ن-المتعمل ال اسو  اةساسي العات لموظيفة العمومية، دا   مقيو
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 المطلب الثاني: مفهوم المتربص

المفييياهيم الجوهر يية فييي مجييا  الوظيفييية العمومييية، اض يشييير اليي  الصالييية يعييد مفهييوت المتييرال مييل 
ال اسوسية لمموظف الذ  تم تعيين  مسدئياً في منيم ادا  ، ا  أس  يرعت لفتيرة ت يييم تجر سيية تعيرس بفتيرة 
الترال، ؤسل أ  يتصيل دم  التثسييا الرسيمي فيي وظيفتي . و عتسير هيذا المفهيوت خهيوة ىيو ية فيي مايا  

ل اةدا ة مل التص ق مل ذفاءة وأهمية المعني  تثسيا الموظفيل، ىي  يجمت  يل  واسم دممية وت ييمية تُمكف
 .ةداء مهام  بيو ة دائمة

 الفرع الأول: تعريف المتربص
 لغة:  -أولا

 .أ  استار وؤود  وتأسف  يي  ترافل باةمر المترافل هو اسم فادل مل الفعل ترافل، وُ  ا 

 .أ  ترؤفم تيرف  أو أددف سفا  لمتعامل مع  بصذ  ل، ترافل بالشر

 ودميي ، فيإ  المتيرافل لغيةً هيو ظ استار وتوؤفف وتصففي :ترافل باةمر ترافيًا"وؤد و د في لاا  العر  أ 
وُ اييتردت المفييظ فييي العراييية فييي سييياؤار  المنتايير والمتأهفييم ةمييرٍ مييا، غالبًييا مييت الصييذ  والترؤفييم والتييأسفي

 1.الترال بالعدو، أو الترال بالصكم، أو الترال بالموؤف  تراض ؤرا متعددة، منها 

   :اصطلاحا -ثانيا
وظييف اليييذ  تييم توظيفييي  بيييفة ماؤتييية فييي منييييم دائييم، و  عيييي فتييرة تيييرال ي يييد بيييالمترال "الم     

وضليت ذميا هييو ".ؤاسوسيية يرعيت خللهيا لممراقبية والت ييييم، و  يُثسيا سهائيًيا فيي  تستي  ا  بعييد ا تيازهيا  نجياح
 .المتعمق بال اسو  اةساسي العات لموظيفة العمومية في الج ائر 60-60مسيفل في اةمر

 :تعريف المتربص في الفقه-ثالثا
"هو دو  يشيغل أو يفتيرض سيغم  لوظيفية دموميية دائمية، غيير اسي  ليم ييتم ترسييم  بعيد فيي  تبية  

مل  تم الامم اةدا  ، ىي  يتوؤف ضلت دم  ا تياز  لفترة ترال  نجاح أو دم  ثسور  لىيت  الفعمية 

                                                           
 . 351 ، ن5225ا ل مناو ، لاا  العر ، الج ء التاست، دا   اد ،  يرور،  - 1
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ذ ادييدة ذمييا يعييرس بأسيي  "كييل سييرل ىييدي  التوظييي  فييي ماسايية أو ادا ة دمومييية، مميي ت ، لتييولي المهييات
 .1ترال ؤسل ت مد   تبة مل  تم الوظيفة العمومية ةبا تياز فتر دامة 

   :تعريف المتربص في القانون -رابعا

مييل   83اكتفيي  المشييرع  تنايييم المرذيي  ال يياسوسي لمعييو  المتييرال دو  تعر فيي ، ىييي  سيييا المييادة      
العموميية بييفت  متيرال  ، ذميا دم  أ  "يعيل ذيل مترسي  تيم توظيفي  فيي  تبية لموظيفية 2 60-60اةمر 

دميي  أسيي    يعيييل بيييفة متييرال ذييل دييو  وظييف فييي  066-51مييل المرسييوت التنفيييذ   66سيييا المييادة 
بمتابعية تيرال  ، تبة مل  تم الوظيفة العمومية طب ا لمتنايم المعمو  ب ، و م ت  هيذ  الييفة ؤسيل ترسييم 

 .3"اختبا    نجاح

 للمتربص ق ل التث يتالفرع الثاني: المركز القانوني 

الشيييرل سيييروط التوظيييي  و سجاىييي  فيييي ماييياب ة التوظيييي  تيييتم دمميييية تعيينييي  فيييي  بعيييد أ  يايييتوفي
و يييتم تعيينيي   ،03-06مييل أميير  ؤييم  83الوظيفيية العمومييية  و ييف  متييرال ذمييا سيييا دميي  ضلييت المييادة 

مل طرس الامهة المرتية التي يصددها ال اسو  بمفهوم  الواست سواء الدسيتو  أو ال يواسيل أو التنايميار 
بمو م م ر  التعييل الذ  يجم أ  ياتوفي سكم   سياسار تتعمق بالشرل و الميمصة التي ديل فيها و 

، 4أ هي ة الوظيي  العميومي لمتأسيير دميي الوظيفة التي تيم سيغمها ميت تصدييد  تستي  و  ينف ، ثيم يرسيل الي  
وذييذا المرسييوت المصييدد  ،مني  91اليي  83أىكييات فتييرة التييرال فيي المييواد مييل  03-06ول يد ساييم اةميير  ؤيم 

 التصاؤي من  فاة يل أ  يعييل الموظيف ذ اديدة دامية دنيد  02لاىكات المتعم ة بالمترال   سيما المادة 
 بالمنيم ةو  مرة بيفت  مترال، و الترال يعتسر تكو ل تصعير  لشغل الوظيفة لمدة سنة واىدة.   

                                                           
سعيد م دت، الوظيفة العمومية  يل التهو  والتصو  مل مناو  تايير الموا د البشر ة وأخلقيار المهنة، ديوا   - 1

 209.ن ،2010الج ائر، -المهسودار الجام ية،  ل دكنو  
 مر ت سا ق.  25ال  22،مواد مل 60-60اةمر - 2
ذيىيار د   الموظف باسم اهما  المنيم، الجر دة الرسمية الج ائر ة العدد يصدد  065-51المرسوت التنفيذ   ؤم  - 3
 .6651سوفمسر  56، 00

، العدد  34المجمد، 1ىوليار  امعة الج ائر  -سلمة دسد المجيد، المرذ  ال اسوسي لممترال في ؤاسو  الوظيفة العامة- 4
 .180_ 166ن ، 2020، 03
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المترس  النا   في المااب ة  فة المترال بإمعائ  لمصعر التنيييم،  باكتاا تسدأ هذ  المرىمة 
باة للوظيفاة كال مترشاحّ تّام توظيفاه فاي رت ن"يعايدمي : مل اةمر الميذذو  أديل   83ىي  سيا المادة 

". ميا يلىيظ دمي  هيذ  الميادة أسهيا ضذيرر الرتبية ولييو المنييم وهنياك اخيتلس العمومية بصفة متاربص
ذمييا أسيي  وا  ذييا   ،كسييير  يييل اةثنيييل ممييا ياتشييف معيي  أ  المتييرال ليييو ليي  الصييق فييي تييولي المنا ييم

ذمييا أسييا ر اليي  ضلييت  اسييتثناءارفهييذا يييرد دمييي   الت اماتيي ،و دمييي  بعييض 1يتمتييت  ييبعض ى ييو  الموظييف 
" يخضاع المتاربص إلاء نفاج واجباات الماوظفين ويتمتاع بانفج حقاوقهم، ماع مل سفيو اةمير 87المادة 

وا دة دم   استثناءارخل  هذ  المادة يتسيل لنا  ميا أ  هناك  لوم. "الأساسيمراعاة أحكام هذا القانون 
 .03- 06دميها في اةمر  ؤم  المثسا المنيونلمموظف  وا لت امارمناومة الص و  

 المبحث الثاني: النظام القانوني للمتربص

تعد فترة الترال مرىمة أساسية ومفييمية فيي المايا  المهنيي لمموظيف العميومي، اض تمثيل مرىمية 
است الية  يل التوظي  اةولي والتثسيا النهيائي فيي المنييم. وؤيد أولي  المشيرع الج ائير  أهميية بالغية لهيذ  

ا هيييا مليييية ؤاسوسيييية الووييي ية، ميييل خيييل  تنايمهيييا ويييمل ال ييياسو  اةساسيييي العيييات لموظيفييية العموميييية، بادتب
 تعي ت تهدس ال  اختبا  ذفاءة الموظف الجديد، ومد  استعداد  لتصمل مااوليار المرفق العات، وفق ما 

 .مبادئ الفعالية وا سعباط والجدا ة المهنية

و شكل المتيرال فهية ؤاسوسيية خا ية، ترعيت ةىكيات متميي ة ديل تميت التيي تهسيق دمي  الموظيف 
ص ييو  أو الوا بييار أو سييسل اسهيياء العلؤيية الوظيىييية. ذمييا تثييير هييذ  الوويي ية المثسييا، سييواء مييل ىييي  ال

ال اسوسييية العديييد مييل اةسييكا ر العممييية،  سيييما ييمييا يتعمييق بمييدة التييرال، سييروط التمديييد، ذيىييية الت ييييم، 
 .ووماسار المترال أثناء هذ  المرىمة ا ست الية

رال تصمييل اةطيا  التشير عي والتنايميي اليذ  يصكيم واناء دمي ، يتهمم فهم الناات ال اسوسي لممت
ووييعيت ، واسييتجلء الريييائل ال اسوسييية التييي تمييي  هييذ  الفهيية، مييت الوؤييوس دميي  أهييم الص ييو  والوا بييار 
التييي يتمتييت  هيييا، ومييد  الصمايييية ال اسوسييية التيييي يوفرهييا لييي  ال يياسو  فيييي موا هيية ؤيييرا ار اةدا ة خييل  هيييذ  

 .المرىمة ا ست الية

                                                           
 .42ن  ،2003، ؤاسو  الوظي  العمومي، الهبعة اةول ، دا  هومة، الج ائر  معروسي أىمد ووا ل  سيد - 1
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 طلب الأول: حقوق وواجبات المتربصالم

دمييي  أ  يرعيييت المتيييرال الييي  سفيييو وا بيييار الميييوظفيل  03-06ميييل اةمييير  87سييييا الميييادة 
ميل المرسيوت التنفيييذ   05ي  وسييا الميادة مرادياة أىكيات هيذا ال ياسو  اةساسيميت  ،و تمتيت  ينفو ى يوؤهم

دمييي  أ  يرعيييت  المتيييرال خيييل  فتيييرة التيييرال الييي  الص يييو   والوا بيييار المنييييون دميهيييا  17-322
وتشيييكل هيييذ  ال اديييدة  ،وامو يييم أىكيييات هيييذا المرسيييوت 03-06بالنايييبة الييي  الموظيييف بمو يييم اةمييير  ؤيييم 

ويماسة مهمية لممتييرال فكوسي  يرعييت لينفو وا بييار الموظيف و تمتييت  ينفو ى وؤيي     معرفية المتييرال 
 .  1سوسي وىدود تعامم  ال اسوسي ترفف مل وغط ووعيت  الغير مات رة في هذ  المرىمةلمرذ   ال ا

 الفرع الأول: حقوق المتربص 

يتمتييت العييو  المتييرال بمجموديية مييل الص ييو  والعييماسار ال اسوسييية وهييذا مييل ا ييل تصايييل أدائيي  
دميي  أ   322-17ميل المرسيوت التنفييذ   06، وؤيد سييا المييادة 2ئاسيت را  مرذي   وىمايتي  ذعييو  مستيدو 

ذميا لي  الصيق  ،الراتم المرتبط بالرتبة التي ميل الم ير  ترسييم  فيهيا ،يت او  المترال بعد الردمة الماداة 
دهميية اةموميية وسييادار الروييادة لممييرأة المتراييية طب ييا  ،فييي الصماييية ا  تماعييية أيييات الراىيية ال اسوسييية

ما ودمي  فاس  مل أهم  الص و  التي يتمتت  ها العو  المترال   03-06مل اةمر  214و 213لممادتيل 
  :ييم

 الحق في الراتب: -أولا

ميل  06يعتسر الصيق فيي الراتيم أهيم ىيق يتمتيت بي  الموظيف والعيو  المتيرال وؤيد سييا الميادة  
الراتييم المييرتبط بالرتبيية التييي  دميي  أ  يت اويي  المتييرال بعييد الردميية الميياداة  322-17المرسييوت التنفيييذ  

واالناييبة لمفهييوت الراتييم لييم يعييرس  المشييرع الج ائيير  الراتييم  و عييرس ف هيييا بأسيي   ،مييل الم يير  ترسيييم  فيهييا

                                                           
، مر ت سا ق، د  ميو   يل سيديرة، سيميمة مايراتي، المرذي  ال ياسوسي لممتيرال فيي الماسايار واةدا ار العموميية ط. - 1
 .02ن

 03-06وسي لموظيفة العمومية وف ا لامر  ؤم فاطمة ال هرة  دو و ايما  العيداسي وسمهاسة سكفالي، الناات ال اس - 2
 .94الج ائر، دو  سنة سشر، ن،المتعمل ال اسو  اةساسي العات لموظيفة العمومية، دا   مقيو
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، و عتسييير الراتيييم بكيييل 1عبيييا ة ديييل المسميييق اليييذ  يت اويييا  الموظيييف سيييهر ا م ا يييل اس هادييي  لردمييية اةدا ة
يايياهم فييي اطمهناسيي  دميي  ماييت سم  الم ييي    وتصفييي   ىييي   ،دنا يير  الوسيييمة اةساسييية ل ييي  الموظييف

و  يد ب  وف ا لممعن  الران الم ا يل الميالي اليذ  يت اويا  الموظيف  ،دم  اةداء الجيد وتهو ر مها ات 
وؤييد سييل المشييرع الج ائيير  فييي  سييهر ا م ا ييل قياميي   وا بييار وظيفتيي  بغييض النايير دييل أ  ادتبييا  مخيير،

مي  أ  لمموظيف الصيق بعيد أداء الردمية فيي  اتيم، وايذلت يكيو  المشيرع د  03-06مل اةمير  32المادة 
ياتصق الموظف  اتب  ا  بعد قيامي  بيأداء العميل الموذيل  ؤد أكد دم  مسدأ الراتم م ا ل الردمة، بصي   

الي ، و تصدد الراتم بكل دنا ر  بشكل ماسق  واسهة ال واسيل والتنايمار، التيي تراديي فيي تصدييد م يدا   
ة ادتبييا ار منهييا الماييتو  العممييي لمموظييف مكاسيية الوظيفيية وطسيعتهييا د  يية التأهيييل، و جييم أ  يكييو  دييد

،ىييي  أ  الراتييم ضو طييابت تنايمييي و  2الراتييم  مصييددا تصديييدا دقي ييا دو  أ  يشييوا  أ  ا هييات او غمييوض
-07لرئاسييي  ؤييم مييل المرسييوت ا 04وؤييد سيييا المييادة  ،يتييرك تصديييد  لماييمهة الت دير يية لمهيهيية الماييتردمة

المتعميق بالشيبكة ا سيتد لية لمرتبيار الميوظفيل وسايات دفيت  واتيسهم  2009سيستمسر 29الما خ في   304
المعييييد  والمييييتمم أ  لمموظييييف بعييييد أداء الردميييية الصييييق فييييي  اتييييم، و شييييمل الراتييييم الييييرئيو   والعييييلوار 

اةساسيي  ا لت اميار ال اسوسيية مل سفو المرسوت دم  أ  يكياف  الراتيم   06وسيا المادة  ،والتعو عار
أميييا التعو عيييار فتكييياف  التبعيييار الرا يييية المرتبهييية بمما سييية بعيييض النشييياطار وذيييذا مكييييا   ،لمموظيييف

 . 3مما سة العمل والاروس الرا ة ب ،  وتكاف  العلوة المردودية واةداء

 ي الحماية الاجتماعيةفالحق -ثانيا

دميي  أ  المتييرال ليي  الصييق فييي الصماييية  322-17سيييا المييادة الاادسيية مييل المرسييوت التنفيييذ  
اليي  تصديييد معييمو  الصماييية  322-17و  المرسييوت التنفيييذ   03-06يتعييرض اةميير  ا  تماعييية، ولييم

  .اور 05الما خ في  12-78ا  تماعية، ا  أ  ال اسو   ؤم 

                                                           
 .104دما   ووياس، مر ت سا ق، ن ،د -5
الص و   امعة المايمة، مجمة ذمية ، المرذ  ال اسوسي لممترال في ال اسو  اةساسي لموظيفة العامة،فاومي سيد دمي ،د- 2
 .014،011،010ن

 .45،46مر ت سا ق ن،د سميمة ماراتي،د  مو   ل سديرة،ط  - 3
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مني  دمي  أ  تيامل الدولية الصمايية 1 09المتعمق بال اسو  اةساق   العات لمعامل سيل فيي الميادة  1978
ا  تماعييية لمعامييل لمعامييل واةسييرة التييي فييي ذفالتيي  مييل مثييا  الشيييروخة والمييرض وىييواد  العمييل والوفيياة.  

ا  الصق في الصماية ا  تماعية يتعمل ذفالة الموظف مل مثا  المرض والعج  والوفاة وىواد   
ىييي  أ  الصماييية ا  تماعييية  هييذا المفهييوت  ،2رأة الموظفييةالعمييل واةمييراض المهنييية، واةموميية بالناييبة لمميي

التييي توفرهييا  03-06مييل اةميير  31و30ترتمييف  دييل الصماييية الوظيىييية المنيييون دميهييا فييي المييادتيل 
الدولة لمموظف أثناء قيام    وظيفت  ود ا دتداء أو التهديد أو المتابعة ال عائية مل الغير، باسم خهيأ 

ا  تماعيية ديدة  يو  أ رزهيا خيدمار العيما  ا  تميادي، ىيي  يعيمل  يندو   ولمصماية ،في الردمة
العما  ا  تمادي ددة خدمار لادوا  المتراييل ذالتأميل دم  المرض، والصماية اليصية  وفي هيذا 

دم  ىيق الميوظفيل فيي مما سية دممهيم فيي ظيروس تعيمل  03-06مل اةمر  37اةطا  سيا المادة 
لهييم اليييصة والاييلمة السدسييية والكراميية والاييلمة المعنو يية والرييدمار ا  تماعييية، وهييي الرييدمار المو هيية 

 .  3لمموظفيل وتتمثل في  ميت اةدما  التي تااهم في تصايل وتهو ر م يشة الموظفيل ماديا ومعنو ا

 حة القانونيةالحق في أيام الرا-ثالثا

اة ل أ  وؤا الموظيف هيو مميت لمدولية و  يجيوز لي  ا س هياع ديل العميل ا  فيي اطيا  العهيل 
مييل  39والتييي  تعييد اىييد الص ييو  اةساسييية الممنوىيية لمموظييف، وؤييد سيييا المييادة  ،المصييددة فييي ال يياسو  

المشيييرع  دمييي  أ  لمموظيييف الصيييق فيييي العهيييل المنييييون دميهيييا فيييي هيييذا اةمييير، وسايييم 03-06اةمييير 
الج ائيير  أيييات الراىيية ال اسوسييية التييي ياييتفيد منهييا الموظييف فييي الفيييل الثيياسي مييل البييا  الثييامل مييل اةميير 

، في ىيل خيل البا  4من  193ال  191المعنو  بأيات الراىة ال اسوسية، وهذا في المواد مل  06-03
العيابييار  وهييذا فييي المييواد مييل  –التاسييت مييل اةميير سفايي  لتنايييم العهييل والعيابييار  تصييا دنييوا  العهييل 

دميي  ا  لمعييو  المتييرال  الصييق    322-17مييل المرسييوت  06وؤييد سيييا  المييادة  ،منيي  206اليي   194

                                                           
 .المتعمق بال اسو  اةساسي العات لمعامل 1978اور  05الما خ في  12-78ال اسو   ؤم  - 1
 . 75ن 2006د اسة م ا سة، دا  النهعة العراية ال اهرة،  ،يوسف ىممي خاطر، الوظيفة العامة سر   - 2
 .516، مر ت سا ق نسلمة دسد المجيد - 3
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طب يييا ةىكيييات  1مميييرأة المتراييييةفيييي أييييات الراىييية والعهيييل ال اسوسيييية، ودهمييية اةمومييية وسيييادار الرويييادة ل
ودمي  سجد مل هذا النل أ  المشرع ؤيد مين  العيو  المتيرال  ،03-06مل ا مر  214و 213المادتيل 

ذميا مين   لمميرأة المترايية الصيق فيي دهمية  ،سفو الصق الم ر  لمموظيف ييميا يتعميق بأييات الراىية والعهيل
دميي  أ  تاييتكمل المييرأة المتراييية الماييتفيدة مييل  ،اةموميية وسييادار الروييادة، وف ييا لمتشيير ت المعمييو  بيي 

المراسييمة  ؤييم   مييا أووييصت، ىاييم 2دهميية اةموميية بيياؤي فتييرة التييرال  بعييد دودتهييا مييل دهميية اةموميية
مل المرسيوت  07ال   هذا ساما المادة  باةوافةالياد ة دل المدير ة العامة لموظيفة العمومية،  1082
ىي   أكدر دم  ىق المترال في غييا   خيان 3ىق العو  المترال في العيا    322-17التنفيذ 

-06ميل اةمير  212مدفوع اة ير مدتي  ثلثية أييات ذاممية فيي المناسيبار المنييون  دميهيا فيي  الميادة 
وز ادة دم  ضلت يمكل ا  ياتفيد العو  المترال سر هة ت ديم مسر  ماسق ميل  خيل لمتغييم دو   ،03

   :م في الصا ر ا تيةف دا  الرات

 اةسسوع وتتماس  ميتلمتابعة د اسار ضار  مة  نشاط  المهني في ىدود   تتجاوز أ ات سادار في -5
 ورو ار الميمصة . 

  استرا ية.لمدة دو ار المجالو التي يما ق فيها دهدة دمومية   -6

 لممشا ذة في التااهرار الدولية الر اوية أو الث ايية. -0

تعرس الردمية الوطنيية بأسهيا مشيا ذة الميواطنيل  :في ادادة اةدماإ بعد أداء فترة الردمة الوطنيةالصق -4
وهي ا با  ة دم  ذل المواطنيل الذذو   البالغيل سل تاعة دشر سنة  وتصدد ميدتها  ،في الدفاع الوطني
 ي  فيي  اديادة اةدمياإ ، وؤيد ذفيل ال ياسو  لممتيرال  بعيد أدائي  الردمية الوطنيية ميل ى4باثني  دشر سهرا 

                                                           
، 00يصدد ذيىيار د   الموظف باسم اهما  المنيم، الجر دة الرسمية الج ائر ة العدد ، 51/066المرسوت التنفيذ   - 1
 .6651سوفمسر  56

اليياد ة ديل المدير ة العامة لموظيفية العمومية ليميدير معهيد السر يد وتكنولو ييا ا تييا  متعم ية  5626 مراسمة  ؤم- 2
 .6654 وا   51بإمكاسية استفادة موظفة في فترة الترال مل دهمة ا مومة ما خة في 

 .010فاومي سيد دمي، مر ت سا ق ن ،د- 3
الما خة  42، المتعمق بالردمة الوطنية إ   ددد6654اور  60في  الما خ 54-60مل ال اسو   1و0و5المواد -4
 .6654اور56في
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وتكيييو  لييي  اةولو ييية فيييي التعيييييل فيييي  ،رتبييية الم ييير   ترسييييم  فيهيييا وليييو ذيييا  زائيييدا ديييل العيييددبيييال وة فيييي  ال
سييا   اضا ذا  المنيم ساغرا أو في منيم معاد  ل  ىام ما ،المنيم الذ  ذا  يشغم  ؤسل تجميد 

منيي  دمي  اسيي  ا  ليم يكمييل  09فييي ىييل سيييا الميادة  ،322-17ميل المرسييوت التنفييذ   08دميي  المييادة 
المترال فترة الترال ذمها المهمواة ؤاسوسا ؤسل ترسيم  في  الرتبة الم ير  ترسييم  فيهيا، فيا  الفتيرة الباقيية 
ميييل التيييرال تايييتأسف ا تيييداء ميييل تيييا  خ اديييادة ادما ييي  فيييي الرتبييية دنيييد استهييياء التجنييييد، وفيييي ىيييا  ترسييييم 

فيا  الترسييم ياير  ا تيداء ميل التيا  خ الموافيق لنهايية الميدة  ،استهاء فترة الترال هيذ المترال المعني بعد 
وفيي ىيا   تمدييد  ،ال اسوسية لمترال، ذما هو منيون دمي  في  ال اسو  اةساسي الران المهسق دمي 

الفعمييية لمفتييرة يايير  ا تييداء مييل التييا  خ الموافييق لمنهاييية  ،تييم اؤييرا   فتييرة التييرال فييا  ترسيييم المعنييي اضا مييا
 . 1الجديدة لمترال 

وتصتاييم فتييرة الردميية الوطنييية التييي أداهييا المتييرال فييو  ترسيييم  فييي ت ييدير ا ؤدمييية المهموايية لمترقييية فييي 
طب يا لمتشير ت والتناييم المعميو   هميا، ىايم  ،الد  ار والترقية في الرتبة، وذذا التعيييل فيي منييم ديا 

 . 322-17لتنفيذ  مل المرسوت ا 10ماسيا دمي  المادة 

الميادة   ميا أكدتي مهنيية وهيذالممترال الصق في الصيو  دم  بهاؤية  :البطاقة المهنية الحصول علء-2
،  نييها دميي  أ  ييي ود المتيرال  بهاؤيية مهنييية تسييل هو تيي  و ييفت  322-17ميل المرسييوت التنفيييذ   11

دمي  أ  يمين  بهاؤية مهنيية  03-06مل اةمر  94المهنية، وهذا دم  غرا  الموظف الذ  سيا المادة 
 تصدد خيائيها وسروط استعمالها دل طر ق التنايم . 

   :الحق في الاستقالة-رابعا

التيييي لممتييرال الصييق فيييي اسهيياء العلؤييية الوظيىييية  322-17ميييل المرسييوت التنفييييذ   12كفمييا المييادة    
بالهيهة الماتردمة دل طر ق ت ديمي   سيت الت   الي  الايمهة التيي لهيا  يلىية التعيييل، وؤيد أىيا    تراه 

المشيرع تنايييم هييذا اة يراء اليي  ال وادييد العامية التييي  تصكييم اسيت الة الموظييف المنيييون دميهيا فييي المييواد 
 .   03-06مل اةمر  220ال  217مل

                                                           
 .011فاومي سيد دمي مر ت سا ق، ن ،د -1
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، 322-17التنفييذ   ؤيم  فيي المرسيوتدميهيا  المتيرال المنييونتعتسر هذ  أهم الص و  التيي يتمتيت  هيا 
تمت الص و  التي سل المشيرع دمي   ماددا 03-06اوافة ال  باؤي الص و  المنيون دميها في اةمر 

 أ    يتمتت  ها المترال دم  سسيل الصير.

 : واجبات المتربصالثانيالفرع 

 :واجب الطاعة والامتثال للسلطة الرئاسية -أولا

يمت ت المترال  وا م الهادة وا متثا  لمامهة الرئاسية، ىي  يجيم دميي  تنفييذ اةوامير والتعميميار      
التي  60-60مل اةمر  41الياد ة مل   سائ  في اطا  تأدية المهات المنوطة ب . وهذا ما أكدت  المادة 
لدولية وفيرض اىترامهيا وف يا تنل دم  أس : "يجيم دمي  الموظيف، فيي اطيا  تأديية مهامي ، اىتيرات سيمهة ا

 "1.لم واسيل والتنايمار المعمو   ها

 :واجب التفرغ للوظيفة -ثانيا

يمتيي ت المتييرال بييالتفرم التييات لوظيفتيي  ودييدت مما سيية أ  سشيياط مييرا  مخيير، ا  فييي الصييا ر المنيييون 
الموظييف ذييل التييي تيينل دميي  أسيي : "يكييرق  60-60مييل اةميير  40دميهييا ؤاسوسييا. وهييذا مييا أكدتيي  المييادة 

 ."سشاط  المهني لممهات التي أسندر الي . و  يمكن  مما سة سشاط مرا  في اطا  خان، مهما ذا  سود 

 :واجب الحفاظ علء السر المهني- ثالثا

يمتييي ت المتيييرال بالصفيييار دمييي  الاييير المهنيييي وديييدت افشييياء المعموميييار والوثيييائق التيييي يهميييت دميهيييا بصكيييم 
التيي تينل دمي  أسي : "يجيم دمي  الموظيف ا لتي ات  60-60مل اةمر  42 وظيفت . وهذا ما أكدت  المادة

بالار المهني. و منت دمي  أ  يكشف مصتو  أية وثي ة بصوزت  أو أ  ىد  أو خسر دمم ب  أو اطمت دمي  
 "6.بمناسبة مما سة مهام 

                                                           
وال واسيل اةساسية الرا ة  03-06دما   ووياس، الوظيفة العامة في التشر ت الج ائر ، د اسة في ظل اةمر  د،-1

 .104، ن2015مددمة با تهادار مجمو الدولة، الهبعة اةول ،  او  لمنشر والتوز ت، الج ائر، 
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 :واجب النزاهة والحياد -رابعا

وددت استغل  وظيفتي  لتص ييق مييال  سرييية. وهيذا ميا يمت ت المترال بالن اهة والصياد في أداء مهام ، 
التي تنل دم  أس : "يجم دم  الموظف تجنم ذل فعل يتناف  ميت  60-60مل اةمر  45أكدت  المادة 

 ."طسيعة مهام ، ولو ذا  ضلت خا إ الردمة

 :واجب المحافظة علء ممتلكات الإدارة -خامسا

وأموا  اةدا ة التي تووت تصا تيرف  بمناسبة مما سية مهامي . يمت ت المترال بالمصافاة دم  ممتمكار 
التييي تيينل دميي  أسيي : "يجييم دميي  الموظييف الاييهر دميي   60-60مييل اةميير  42وهييذا مييا أكدتيي  المييادة 

 "1.ىماية الوثائق اةدا  ة وأمنها

 :واجب الخضوع للتقييم المستمر -سادسا

مييييل المرسييييوت  1التييييرال، وضلييييت وف ييييا لممييييادة  يرعييييت المتييييرال لت ييييييم ماييييتمر ودو   طييييوا  فتييييرة      
"يرعييت المتيرال خييل  فتييرة التيرال اليي  ت ييييم ماييتمر ودو    التييي تيينل دمي  أسيي  066-51التنفييذ  

و تم هذا الت يييم ميل ؤسيل الماياو  المباسير لممتيرال، و هيدس الي  ت يدير ماهلتي   وفق معايير موووعية
 .وطة ب المهنية ومد  ؤد ت  دم  أداء المهات المن

 :واجب المشاركة في برامج التكوين والتدريب -سابعا

 دا ة المايتردمة خيل  فتيرة التيراليمت ت المترال بالمشا ذة في  يرامج التكيو ل والتيد  م التيي تنامهيا اة
"يايتفيد المتيرال خيل  فتيرة  التي تنل دم  أس  066-51لتنفيذ  مل المرسوت ا 0وهذا ما أكدت  المادة 

التيييرال ميييل تكيييو ل تصعيييير  لشيييغل المنييييم، و يييتم تنايمييي  ميييل طيييرس الماساييية أو اةدا ة العموميييية 
 ."المعنية

 

                                                           
 .42مر ت سا ق ،ن دما   ووياس،  -1
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 :واجب إثبات الكفاءة المهنية -ثامنا

يمتيي ت المتييرال بإثبييار ذفاءتيي  المهنييية وؤد تيي  دميي  أداء المهييات المنوطيية بيي  خييل  فتييرة التييرال. وهييذا مييا 
التييي تيينل دميي  أسيي : "يييتم ت ييييم المتييرال دميي  أسيياق  066-51مييل المرسييوت التنفيييذ   2أكدتيي  المييادة 

تبهة بالرتبة التي تم معايير موووعية تهدس ال  ت دير ماهلت  المهنية ومد  ؤد ت  دم  أداء المهات المر 
 ها.توظيف  في

 :واجب الانضباا والمواظبة -تاسعا

 066-51ميل المرسيوت التنفييذ   2والمواظبة في العمل، وهذا ميا أكدتي  الميادة يمت ت المترال با سعباط 
و عتسير ."1 التي تنل دم  أس : "يتم ت ييم المترال دم  أساق معيايير تتعميق با سعيباط العيات والمواظبية

 .ا سعباط والمواظبة مل أهم المعايير التي يتم دم  أساسها ت ييم المترال وتصديد ميير  الوظيفي

 : الوضعيات القانونية للمتربصالثانيالمطلب 
اميا ترسييم المتيرال  "بعيد سهايية فتيرة التيرال ييتم دمي  60/60مل اةمير  ؤيم  65سيا المادة  
واما اخعاع المترال لفتيرة تيرال مخير لينفو الميدة ولميرة واىيدة ف يط، واميا تاير   المتيرال  في  تست ، 

 والتيي تينل دمي  25الميادة  51/066المرسيوت التنفييذ   ؤيم و  ا مها فيي  .دو  اسعا  ماسق أو تعو ض
"دند سهاية فترة التيرال تعيد الايمهة التيي لهيا  يالصية التعيييل، بهاؤية ت يييم دامية لمتيرال تمثيل ىيييمة 

 ،و نبغي أ  يتعمل اىد  الملىااربهاؤار الت ييم الفيمية،  ناء دم  ت ر ر مفيل لممااو  الاممي 
 يارح دو  اسعا  ماسق أو تعو ض. الترال مرة واىدة لممدة سفاها،  يرعت لتمديد يرسم،  

يعيييد المايييياو  الاييييممي بهاؤييية ت ييييييم داميييية خا يييية بيييالمترال بعييييد استهيييياء فتيييرة التييييرال تتعييييمل اىييييد  
 ، فإمييا أ  تتعييمل ترسيييم المتييرال أو تمديييد لميهييا فييي المييواد المشييا  اليهييا أدييالملىاييار المنيييون د

 .فاها أو تار ص  دو  اسعا  ماسق أو تعو ضفترة الترال لممدة س
 
 

                                                           
يصدد ذيىيار د   الموظف باسم اهما  المنيم، الجر دة  065-51المرسوت التنفيذ   ؤم ، 62و  62المادتيل  -1

 .6651سوفمسر  56، 00 ائر ة العدد الرسمية الج
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 الفرع الأول: ترسيم المتربص
"الترسييم هيو اة يراء اليذ  ييتم ميل  مني ، ىيي   ياء فيهيا 22الترسييم فيي الميادة  60/60درس اةمر  ؤيم 

خلل  تثسيا الموظف في  تست ". و لىظ دم  هذا التعر   أس  مشو  بعدة س ائل يمكل تمرييها ييميا 
 :1يمي
اسييييتعما  ميييييهم  الموظييييف فييييي اليييينل، وفييييي الصقي يييية الشييييرل المعنييييي بالترسيييييم هييييو العييييو    -أولا

   .المترال، ىي  أ  هذا اةخير بالترسيم يكتام  فة الموظف
وىتي  يكيو  تعر ي  الترسييم  ف ،سوسيية مهمية وهيي اكتايا   يفة الموظيددت اةسا ة ال  ستيجية ؤا -ثانيا

هيو اة يراء اليذ  تتريذ  الايمهة الماهمية  مالتيالي "الترسييغت  دمي  النصيو المذذو  ساب ا سميما، يمكل  ييا
 ".المترال في  تست ، و كتام  ذلت  فة الموظف بمو م ؤرا  أو م ر ، يتم مل خلل  تثسيا العو  

، و ووييي  ميييل 2فتيييرة التيييرال ي يييوت اليييرئيو اةدا   بإديييداد ت ر ييير خيييان بيييالموظف تصيييا التيييرال خيييل 
خلليي   ييلىية الموظييف لمقيييات بأعبيياء ومايياوليار الوظيفيية المعيييل  هييا، لي ييوت بعييرض هييذا الت ر يير دميي  

المرتية وضلت بعد استهاء فتيرة التيرال، و يتم اؤتيراح ترسييم المتيرال ميل ؤسيل  اةدعاءالمجنة المتااو ة 
يييل ت ييدت لمجنيية المتايياو ة اةدعيياء الاييمهة الاييممية الماهميية، و توؤييف ضلييت دميي  التاييجيل فييي ؤائميية تأه

، مييل  ينهييا السييا فييي ماييألة ترسيييم المييوظفيل المهيياتمييل العديييد   ييلىياتهاالمرتييية، والتييي تنييد إ فييي 
يتم الترسيم بمو م ؤرا  أو م ير   ياد  ميل الايمهة التيي لهيا  يالصية التعيييل بعيد استشيا ة  المتراييل.

 ر  الترسيم مل تا  خ استهاء فترة الترال.المجنة المتااو ة اةدعاء و ار  ؤرا  أو م 
 الفرع الثاني: تمديد فترة التربص

والم يييييود  تمديييييد فتييييرة التييييرال هييييو التمديييييد الييييذ  يمييييي مباسييييرة سهاييييية المييييدة ال اسوسييييية لفتييييرة التييييرال    
العموميييية  اةدا ةوالمنييييون دميهيييا باييينة واىيييدة ميييل الردمييية الفعميييية، و كيييو  ب يييرا  تتريييذ  الماساييية أو 

فتييرة التييرال الييذ  ذييا  غييير مجييد ، لكوسيي  لييم يثسييا  خييل الماييتردمة ستيجيية بعييد الت ييييم العييات لممتييرال 
دميي  ؤعيياء مييدة سيينة أخيير   ياييتو مثييم أهميتي  و دا تيي  فييي مباسييرة الوظيفية والرتبيية التييي ديييل فيهيا ومييل 

 .مماثمة يرعت فيها المترال مل  ديد لمت ييم
                                                           

 .012فاومي سيد دمي مر ت سا ق ن ،د- 1
 ،هشات خرفي، الوظيفيية العمومية دم  ووء التشر عار الج ائر ية واعض التجا   اة نسية، دا  هومة، الج ائر - 2

 . 566ن 6656
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الترال مل ؤسل الماساة أو اةدا ة العموميية المايتردمة اميا الي  و يود س يل فيي  و عود سسم تمديد فترة
اسيييتيعا  المهيييات الوظيىيييية المايييندة لممتيييرال أو الييي   سيييوا  فيييي ا متصيييا  المهنيييي لمتكيييو ل التصعيييير  
 الران ب ، و عد ال را  اةدا   الياد   تمديد فترة الترال لممدة سفاها فر ة تمن  لممترال ميرة أخير  

غييير مييل المجييوء اليي  الريييا   كمصاوليية ةثبييار مييد   دا تيي  واسييتص اؤ  لنيييل الوظيفيية التييي ديييل فيهييا  ييد 
 .اسعا  ماسق وتعو ض وهو التار   دو   1مرغو  يي  مل طرس المترالال

 الفرع الثالث: تسريح المتربص
ة التييي تممييت لماييمهفييي ف رتهييا اةخيييرة، فاسيي  يمكييل  60/60مييل اةميير  ؤييم  65طب ييا ليينل المييادة 
دميي   أ  المجنيية المتايياو ة اةدعيياء الماييتندة اليي  ت ر يير الييرئيو الاييممي لمعييو    ييلىية التعييييل  نيياء

المتييرال و جييم أ  يكييو  هييذا ال ييرا  ماييسبا بعييدت الكفيياءة المهنييية، و كييو  هييذا النييوع مييل التايير   تايير صا 
ييتم التاير   بعيد الميدة ال اسوسيية  .أو تعيو ض سقغير تأديسيا، و ترذ طب ا لمميادة الميذذو ة  يدو  اسيعا  ماي

لمتييرال أو بعييد خعييوع المتييرال لفتييرة التييرال اةوييايية وايينفو المييدة ولمييرة واىييدة وضلييت لعييدت ذفاءتيي  
المهنييية، أ  دييدت  ييلىيت  لمقيييات بأعبيياء الوظيفيية لكوسيي  لييم يكييل دميي  دال يية بالمهييات التييي أسييندر ليي  أو 

لترال لنفو اةسبا  التي سب ا اةسا ة لها ومل الصالة الرا ية بالتمدييد لعدت سجاى  في ا تياز فترة ا
كميا ؤيد يكيو  سييسم التاير    ا يت الي  تعييرض المتيرال خيل  فتيرة التييرال  تايميط ماسايت  الماييتردمة 

يييد  ؤيرا   ،الد  ة الرابعة وضليت ستيجية ا تكابي  خهيأ أو أخهياء مهنيية تسير  ضليت دمي  د واة تأديسية مل
المرسييوت التنفيييذ   ؤييم  مييل 25  التايير    ييدو  اسييعا  ماييسق واييدو  تعييو ض وف ييا ليينل المييادة أو م يير 
 .2 60/60مل اةمر  ؤم  21اةمر الذ  أكد  المشرع الج ائر  بمو م سل المادة  ،51/066

  

                                                           
سيو ة، الصمايية ال اسوسيية لممتيرال فيي التشير ت الوظيفي، مجمية ال ياسو  ذميية الص يو ،  امعية اىميد  سافعي أما ، داسي - 1

 .2ن6665تا  خ سشر  وا ،  ،65ددد  56،زااسية، غمي ا ، المجمد
العموت ال اسوسية  العامة، مجمة سييمو الديل بشيير سر  ، ياميصة لع ا ي، الناات ال اسوسي لمعو  المترال في الوظيفة - 2

 .646، ن 6652ديامسر ،ددد  ابت ،مجمد  ابت  ،الجمفة، وا  تماعية،  امعة ز ا  داسو 
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 : الآثار المترتبة علء الإخلال بالواجباتأولا

 :تمديد فترة التربص -1

لكفاءتي  المهنيية أو اخللي   يبعض وا باتي ، يمكيل ليلإدا ة المايتردمة تمدييد في ىالة ددت اثبار المتيرال 
التيي تينل دمي   60-60ميل اةمير  25فترة الترال لمدة مماثمة ولمرة واىدة ف ط. وهذا ما أكدت  الميادة 

أسيي : "دنييد سهاييية فتييرة التييرال، يرسييم المتييرال فييي  تستيي  أو يرعييت لتمديييد فتييرة التييرال مييرة واىييدة لممييدة 
 .1سفاها، أو يارح دو  اسعا  ماسق أو تعو ض

 التسريح لعدم الكفاءة المهنية  -0

فييي ىاليية اخييل  المتييرال  وا باتيي  الوظيىييية بشييكل  ايييم أو دييدت اثبييار ذفاءتيي  المهنييية بعييد تمديييد فتييرة 
 ميل 25الترال، يمكل ليلإدا ة المايتردمة تاير ص  دو  اسيعا  مايسق أو تعيو ض. وهيذا ميا أكدتي  الميادة 

 066.2-51مل المرسوت التنفيذ   51والمادة  60-60اةمر 

 :العقوبات التأدي ية -3

يرعت المتيرال لينفو النايات التيأديسي المهسيق دمي  الميوظفيل، واالتيالي يمكيل أ  تهسيق دميي  الع وايار 
فيييي ىالييية اخللييي   وا باتييي  الوظيىيييية.  60-60ميييل اةمييير  500التأديسيييية المنييييون دميهيييا فيييي الميييادة 

 .3وتتراوح هذ  الع واار مل التنسي  ال  التار  

  

                                                           

مر ت ، ط.د  ميو   يل سيديرة، سيميمة مايراتي، المرذي  ال ياسوسي لممتيرال فيي الماسايار واةدا ار العموميية -1 
 .46،45سا ق.ن 

ذيىيار د   الموظف باسم اهما  المنيم، الجر دة الرسمية الج ائر ة العدد يصدد ، 066-51المرسوت التنفيذ   - 2
 .6651سوفمسر  56، 00

 ، مر ت سا ق.6660 وا   50، 40ددد  ،  يتعمل ال اسو  ا ساسي العات لموظيفة العامة، إ 60-60اةمر - 3 
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  لأولملخص الفصل ا

لمتييرال فييي ؤيياسو  الوظيفيية العاميية"، يعييت  الفيييل اةو  مييل هييذ  الد اسيية، المعنييو  "اةطييا  المفيياهيمي
اةسييياق الناييير  وال ييياسوسي لمفهيييوت فتيييرة التيييرال والموظيييف المتيييرال ويييمل مناومييية الوظيفييية العموميييية 

، المتعييمل 6660يوليييو  51المييا خ فييي  60-60الج ائر يية. ياييتند الفيييل بشييكل  ئياييي اليي  اةميير  ؤييم 
المصدد لاىكيات المهب ية دمي   066-51رسوت التنفيذ   ؤم ال اسو  اةساسي العات لموظيفة العمومية، والم

اةدوا  المتراييل، مت اةسا ة ال  سييون ؤاسوسيية أخير  ضار  يمة. يهيدس الفييل الي  تصدييد طسيعية 
 .هذ  المرىمة ا ست الية وأهميتها، وى و  ووا بار المعنييل  ها، والنتائج المترتبة دميها

العيو  العميومي اليذ  يشيغل وظيفية دائمية لكيل ترسييم   بأس  لمترال"،ا" تعر   ال  بعد ضلت  كما است منا 
 ينفو ى يو  الموظيف المرسيم و رعيت لينفو ذما أس  يتمتت فيها معمق دم  ا تياز  النا   لفترة الترال. 

تشيييمل ى وؤييي  اةساسيييية الصيييق فيييي الراتيييم الميييرتبط بالرتبييية والصمايييية ا  تماعيييية، واة يييازار  و  وا باتييي 
 .ل اسوسية ، والصيو  دم  بهاؤة مهنية، والصق في ا ست الةا

في الم ا ل، ت ت دم  داتق المتيرال مجمودية ميل الوا بيار، أ رزهيا الهادية وا متثيا  لمايمهة الرئاسيية، 
والتفرم التيات لموظيفية، والمصافاية دمي  الاير المهنيي، والتصميي بالن اهية والصيياد، والمصافاية دمي  ممتمكيار 

   اةدا ة.

و رتييتم الفيييل اةو   تووييي  الوويي يار ال اسوسييية التييي ؤييد تنتهييي اليهييا فتييرة التييرال، وهييي الترسيييم، أس
 .الترسيمأو  ، تمديد فترة الترال، أو التار  
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يمكل لمامهة اةدا  ة التي تممت  لىية التعييل أ  ت ر  تار   العو  المترال  ناء دمي   أ  
وؤيييد سايييم المشيييرع ا يييراء تاييير   1لجنييية متاييياو ة اةدعييياء المايييتند دمييي  ت ر ييير اليييرئيو الايييممي لمعيييو ، 

المرسييييوت ميييل  61والميييادة  60-60مييييل ا مييير  21المتيييرال لعيييدت الجيييدا ة والكفيييياءة المهنيييية فيييي الميييادة 
وتاير   المتيرال هييو ا يراء ادا   تتريذ  الايمهة التييي لهيا  يلىية التعيييل بمو ييم  066-51التنفييذ  

ؤرا  مسني دم  ت ر ر الرئيو الاممي بعيد اخيذ  ا  المجنية المتاياو ة اةدعياء . ييتم بمو بي  اسهياء خدمية 
 ،وطية بالرتبية الم ير  ترسييم  فيهياالمترال باسم ددت ذفاءت  و دا ت ، وددت ؤد تي  دمي  أداء المهيات المن

و  يكييو  التايير   لعييدت اليييلىية ا  دميي  اثيير سهاييية فتييرة  ،وفييق الشييروط والعييوابط التييي ىييددها ال يياسو  
فتيرة التيرال اةويايية بعيد فتيرة التمدييد، غيير أ  ؤاديدة ديدت اسهياء العلؤية  استهياءالترال اةولية او بعد 

ترال ؤسل سهاية فترة الترال لياا مهم ة ىي  تو د بعض الصا ر أيل الوظيىية  يل اةدا ة والعو  الم
تنتهييي العلؤيية الوظيىييية ؤسييل سهاييية فتييرة التييرال، ىييي  يمكييل تايير   العييو  المتييرال أثنيياء فتييرة التييرال 

ذميا يمكيل دي   المتيرال فيي  ،066-51مل المرسيوت التنفييذ   61وضلت اةسبا  تأديسية سامتها المادة 
دو  مسر  م سو  تباسر الامهة التي  ،المنيم ىي  اضا تغيم لمدة خماة دشر يوما متتالية ىالة اهما 

لها  لىية التعييل ا راء الع   باسم اةهما  بعد ادذا  المتيرال ميرتيل. و جيم فيي هيذ  الصالية دمي  
فيي  الييذ  تييم توقي ،المتييرال الييذ  اسييتفاد مييل دو ة تكييو ل متريييل لشييغل منيييم دمييومي لممييرة اةوليي 
مييل المرسييوت  62باييسم اهمييا  المنيييم ا  ياييدد  ميييت ميييا    التكييو ل ىاييم مييا سيييا دمييي  المييادة 

المرذ  ال اسوسي لممترال في الوظيفة العامة يتم تار   المتيرال بايسم ديدت الجيدا ة  066-51التنفيذ  
ميل  61 ميادةالو  60-60ميل ا مير  21وهذا ميا أكدتي  الميادتيل  ،والكفاءة  دو  اسعا  ماسق أو تعو ض

 2 .066-51المرسوت التنفيذ  

و ر ييت مسيير  ضلييت اليي  افتييراض العمييم الماييسق لمعييو  المتييرال  نتييائج ت ييميي  الفيييمية خييل  فتييرة 
وا ىتجييياإ بشيييأسها ليييد  الايييمهة اةدا  ييية  ،التيييرال سايييرا لتمتعييي  بصيييق تسميغييي  باسيييتما ار الت يييييم الفييييمية

                                                           
، 65، العيدد 50مقيمي   مة، الناات ال اسوسي لع   الموظف باسم اهما  المنييم، دفتير الاياسية و ال ياسو ، المجميد  - 1

 .506ن ، 6666ؤالمة، الج ائر،  5241ما   2 امعة 

 مر ت سا ق. ،6660 وا   50، 40  ددد  يتعمل ال اسو  ا ساسي العات لموظيفة العامة، إ 60-60اةمر  - 2



 الوضع القانوني لتسريح المتربص                                       الفصل الثاني             

 

17 

متوؤعيية بالناييبة لمعييو  المتييرال اضا ذييا  ت ييميي  سييمسي ودييدت المرتييية، واالتييالي ففروييية تايير ص  تكييو  
 1خا ة واس  يفترض دمم  منذ تعيين  بعدت است را  مرذ   ال اسوسي المعمق دم  سرط ترسيم . ،تفا ه  ب 

  

                                                           
فاومي سيد دمي، المرذ  ال اسوسي لممترال في الوظيفة العمومي، مجمة ا ستاض الباى  لمد اسار ال اسوسية و - 1

 .001، 000 ، ن 2023، استاض مصاور أ، ذمية الص و ،  امعة مايمة، الج ائر،  65، العدد 62الاياسية، المجمد 
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 حث الأول: أصناف التسريح للموظف المتربصالمب

سي اليذ  يياطر ووي ية يشكل تار   الموظف المتيرال أىيد الجواسيم الصااسية فيي النايات ال ياسو 
التييرال فييي الوظيفيية العمومييية، بادتبييا   ا ييراء يمكييل أ  ينهييي دلؤيية الموظييف بيياةدا ة ؤسييل تثسيتيي  بيييفة 
سهائية. وؤد خل المشرع الج ائير  هيذ  الووي ية بأىكيات ؤاسوسيية مميي ة تيواز   ييل متهمبيار المرفيق العيات 

الصيييد اةدسييي  ميييل العيييماسار ال اسوسيييية لممتيييرال  ال ائمييية دمييي  الكفييياءة وا سعيييباط، واييييل ويييرو ة اىتيييرات
 .بادتبا   في وو ية مهنية غير مات رة

و رعيييت تاييير   المتيييرال لعيييدة  يييو  ترتميييف بييياختلس أسيييبا  ومسييير ار اةسهييياء، ف يييد يكيييو  
التايير   ساتجييا دييل دييدت الكفيياءة المهنييية أو الاييموذية بعييد الت ييييم، ذمييا ؤييد يييتم فييي ىييا ر أخيير  لاييروس 

غيييا  غييير مسيير ، وؤييد يترييذ أيعييا طابعييا تأديسيييا اضا ا تكييم المتييرال أفعييا  مرالفيية لم وادييد  ييصية أو 
 .اةساسية لماموك المهني

، لفهيم ةأهميية بالغيودمي ، فإ  د اسة أ ناس التار   التي يرعت لها الموظف المتيرال تكتايي 
تيرال خيل  هيذ  المرىمية ا ست اليية كيىية تهسيق هذ  اة راءار ومداها ال اسوسي، ومد  توافر الصماية لمم

 .التي تاسق التثسيا في الوظيفة العمومية

 المطلب الأول: التسريح لعدم الكفاية المهنية

" ل يد تنيياو  المشيرع الج ائيير  التاير   لعييدت الكفاييية المهنيية فييي الفييل الثيياسي المعنيو   ييي" التيير ل
" منيي  21، ىييي  تينل الميادة 60-60ميل البيا  الرابيت المعنييو   يي" تناييم المايا  المهنييي ميل اةمير  ؤيم 

أديل  "ييتم... ونميا تاير   المتيرال دو  اسيعا   24بعد استهاء مدة الترال المنيون دميهيا فيي الميادة 
 51/066نفييذ   ؤيم ميل سفيو اةمير،  يد  المرسيوت الت 26مايسق أو تعيو ض ". وتهسي يا ةىكيات الميادة 

الذ  يعد أو  تنايم يفيل في اةىكات المتعم ة بفهة المتراييل ذإىد  فهار أدوا  الماساار واةدا ار 
من : " دند سهاية  61العمومية في الج ائر، ىي  سل دم  التار   باسم ددت الكفاية المهنية في المادة 

. يتعمل اىد  الملىاار انتية ..و نبغي أ   فترة التر ل...  ناء دم  ت ر ر مفيل لممااو  الاممي
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من  دم  أس  "يتم ا دا  الترسيم أو تمدييد  60ذما تنل المادة  ،يارح دو  اسعا  ماسق أو تعو ض..."
 1فترة الترال أو تار   المترال ىام الصالة...".

تردمة سيمهة تاير   ياتنتج مل خل  هذ  النييون ال اسوسيية، أ  المشيرع الج ائير  ؤيد مين  ليلإدا ة الماي
المتييرال  ييدو  اسييعا  مايييسق أو تعييو ض اضا ثسييا ديييدت  دا تيي  المهنييية بعييد اس عييياء فتييرة التييرال هيييذ  
اةخييرة التيي تعييد اختييا ا ضا طيابت دممييي تهيدس الي  تمكيييل اةدا ة ميل اختييا  أفعييل المترسيصيل واالتييالي 

دميي  تصفييي  المتييرال لسييذ  أؤييي   هييد  تص يييق الجييدا ة الفعمييية فييي ا لتصييا  بالوظييائف العمومييية، فعييل
 2ةثبار استص اؤ  لتولي الوظيفة التي يشغمها ون  يتم اسهاء مهام  في الصالة العكاية.

 الفرع الأول: مفهوم عدم الكفاية المهنية و شروطها

 مفهوم عدم الكفاية المهنية -أولا

هناك مل يعرس الكفاءة المهنية بأسها " ؤد ة سرل ما دم  اسيتعما  مكتايبات  ميل أ يل مما سية 
. ذمييا أ  هنيياك مييل يعييرس دييالم الشييغلوظيفيية ىرفيية أو مهنيية ىاييم متهمبييار مصييددة ومعتييرس  هييا فييي 

  ميل خيل  الكفاية المهنية بأسها: " ؤد ة الموظف ) المترال في هذ  الصالة ( دم  القيات بالعمل المناط ب
ائ  توظييي  مييا يمتمكيي  مييل معييا س وؤييد ار بشييكل يتفييق مييت متهمبييار العمييل وظروفيي  و ص ييق  وييا   سيي

  " ديدت ؤيد ة الموظيف ) المتيرال فيي هيذ لتالي تعني ددت الكفايية المهنييةوااوالجمهو  الذ  يتعامل مع  "
 وفق مفهوت المرالفة ". الصالة ( دم  القيات  ذلت 

المهنييية بأسهييا " دييدت ؤييد ة الموظييف المتييرال فييي هييذ  الصاليية  المهنييية دميي  القيييات و تعييرس دييدت الكفيياءة 
بالت اماتيي  الوظيىييية الموذميية الييي  قيامييا ىايينا  قيييات الر ييل المعتيياد الشيياغل ليينفو الوظيفيية  بصييي    يعرؤييل 

 3سير الميمصة".

                                                           
 مر ت سا ق ،6660 وا   50، 40  ددد  لعامة، إيتعمل ال اسو  ا ساسي العات لموظيفة ا 60-60اةمر  - 1

مبا ذة  د  ، تار   المترال لعدت الكفاية المهنية في الوظيفة العمومية الج ائر ، مجمة العموت ال اسوسية و الاياسية، - 2
 .501، ن 6665، ذمية الص و  و العموت الاياسية،  امعة سعيدة الج ائر، 65، العدد 56المجمد

سميما  مصمد، اسهاء خدمة الموظف العات لعدت الكفاية المهنية "د اسة م ا سة"، مجمة دفاتر الاياسة وال اسو ،  امعة  -3
 .506، ن 6651و ؤمة الج ائر، 
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دم  هيذا الشيكل ميل واالر وع ال  التشر ت الج ائر  سلىظ ددت استردام  ة  عبا ة دند النل 
التايير   لمد ليية دميي  دييدت  ييلىية المتييرال للسييتمرا  فييي الوظيفيية،  ييل اكتفيي  بييالنل دميي  اخعيياد  
لت يييييم مايييتمر وف يييا لمعيييايير موويييوعية، ولكيييل يايييتنتج تسنيييي  الم ييييا  الييييلىية المهنيييية ىينميييا أخعيييت 

عكييو دييدت  دا تيي  لمب يياء فييي الوظيفيية المتييرال لفتييرة اختيييا ، و اييط ا ييراء التايير   بييالت ييم الاييمسي الييذ  ي
الييياد   6662 و مييية  56المييا خ فييي  51التيي يشييغمها. مييت اةسييا ة اليي  أسيي  بييالر وع الي  المنشييو   ؤييم 

دييييل المدير يييية العاميييية لموظيفيييية العمومييييية واة ييييلح اةدا   المتعمييييق  تصييييييل سميييياضإ ال ييييرا ار التنايمييييية 
ل اة يلىييظ اسييتردات عبييا ة " فتييرة تيير ا ار والماساييار العموميييالمتعم يية  تايييير المييوا د البشيير ة فييي اةد

 غير مجدية " في المادة اةول  مل سموضإ ؤرا  أو م ر  التار   المتعمق بفترة الترال.

ىينميا ادتسير الكفياءة  60-60ميل اةمير  ؤيم  22وهذا ما ياذد دميي  المشيرع الج ائير  فيي الميادة 
المهنية اىد  معايير ت ييم الموظف والمتمثمة في التصكم في ميدا  النشاط والمناهج والت نيار واة راءار 
ضار اليمة ؤد ار التصميل والتمريل وىل المشاكل ؤد ار التعسير الكتا ية والشفهية وذيذا ؤيد ار ا سيتبا  

ميييا   61الميييا خ فيييي  501-52ميييل المرسيييوت التنفييييذ   ؤيييم  61والتكيييي  وا  تكيييا ، وضليييت وف يييا لمميييادة 
 المصدد لكيىيار ت ييم الموظف. 6652

من   يمكننا تعر   ددت  66و  66 سيما المادتيل  066-51واستنادا ال  المرسوت التنفيذ   ؤم 
بعيدت ؤد تي   الكفاية المهنيية لممتيرال بأسهيا " ديدت الييلىية أو الجيدا ة المهنيية لممتير ل المتعم ية  سييما

دم  أداء المهات المنوطة بالرتبة التي مل الم ر  ترسيم  فيها وسيوء أدائي  لمردمية وديدت اسعيباط ، فعيل 
 1دم  سموذ  الايء بما ياثر سمبا دم  سير المرفق العات ".

 ثانيا: شروا عدم الكفاية المهنية

  دييل بعييض المفيياهيم المشييا هة ليي ، تمتييت التايير   لعييدت الكفاييية المهنييية بمجموديية مييل الشييروط التييي تمييي  
 وتتمثل دم  و   الريون ييما يمي:

لفتيرة اختبيا  التيي يياد   60/60يتعمق هيذا اة يراء بيالمترال اليذ  أخعيع  المشيرع فيي اةمير  ؤيم -1 
ددت سجاى  فيها ال  تار ص   دو  اسعا  ماسق أو تعو ض باسم ددت  دا ت  المهنية، في ىيل لم يمن  

اترياض هيذا اة يراء ويد الموظيف بيالرغم ميل خعيود  الي  ت يييم مايتمر ودو   أثنياء مايا    للإدا ة سمهة
                                                           

 .502مبا ذة  د  ، مر ت سا ق، ن  -1
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مل سفيو اةمير، اض ىيير أهيداس الت يييم فيي ميد  امكاسيية  21المهني لت دير ماهلت  المهنية وف ا لممادة 
 ( دو  أ  ييييل اةميير اليي  تايير ص  فييي60-60مييل اةميير  ؤييم  22ىيييول  دميي  ى ييو  معينيية )المييادة 

 ىالة الت ييم الامسي.

يعتسييير هيييذا الشيييكل ميييل التاييير   ا يييراء ادا  يييا تتريييذ  الايييمهة اةدا  ييية المرتيييية بايييسم ديييدت الجيييدا ة - 0
المهنية لممترال الذ  يمت ت با تياز فترة ا ختبا   نجاح ةثبيار  يلىيت  لموظيفية، ة  اخفاؤي  فيي ضليت 

. وايذلت ييتم التاير   ظيفية لىية اللزمية لشيغل هيذ  الو يسر  اسهاء مهام  بادتبيا   دلييل دمي  افت ياد  لميي
فيي هيذ  الصالية بايسم ديدت الكفايية المهنيية ول يد سيسق وأ  ىاولنيا تصدييد الم ييود  هيذ  اةخييرة ميل خيل  

ميييل  66الر يييوع الييي  المعيييايير المعتميييد دميهيييا فيييي ت يييييم المتيييرال واليييوا دة دمييي  سيييسيل المثيييا  فيييي الميييادة 
، وضلييت باييسم دييدت اسييتردات المشييرع لهييذ  ال بييا ة ودييدت تصديييد الم يييود 066-51م المرسييوت التنفيييذ   ؤيي

 ددت الكفاية المهنية. منها أو تصديد ىا تها ليعواة ىير التيرفار التي يمكل اد ا ها في اطا 

 ياد  تار   المترال لعدت الكفاية المهنية ال  اسهياء خدمتي  ونبعياد  سهائييا ميل الوظيفية، بميا يترتيم - 3
دني  اس عيياء العلؤيية الوظيىييية التيي تراهيي  بيياةدا ة الماييتردمة، وف داسي  لميييفة ال اسوسييية )المتييرال( التييي 
اكتاييسها منييذ تعيينيي  والتييي ذاسييا تروليي  التمتييت بالعديييد مييل الص ييو ، واالتييالي ىرماسيي  مييل اكتاييا   ييفة 

 1الموظف المرتبهة بإ راء الترسيم ذما سسق  ياس .

يتم تار   المترال باسم ددت ذفايت  المهنية  دو  اسعا  ماسق أو تعو ض، وهذا ما سييا دميي   - 2
، واييذلت تلىييظ أ  066-51مييل المرسييوت التنفيييذ   ؤييم  61والمييادة  60-60مييل اةميير  ؤييم  21المييادة 

سق المشيرع الج ائير  ؤييد سيل دميي  تاير   المتيرال دو  اسييعا  مايسق و ر ييت سيسم ضليت اليي  دممي  المايي
 نتييييائج ت ييميييي  الفيييييمية خييييل  فتييييرة التييييرال ساييييرا لتمتعيييي  بعييييماسة التسميييييق باسييييتما ار الت ييييييم الفيييييمية 

(، 066-51)  مييل المرسييوت التنفيييذ   ؤييم 64وا ىتجيياإ بشييأسها لييد  الاييمهة اةدا  يية المرتييية المييادة 
مسيا، وديدت مفا هتي  بي  خا ية واالتالي توؤيت تعروي  لهيذا اة يراء بعيد استهياء هيذ  الفتيرة اضا ذيا  ت ييمي  سي

 وأس  يفترض دمم  منذ تعيين  بعدت است را  مرذ   ال اسوسي المعمق دم  سرط ترسيم .

  يترتيييم دميييي  تايييير   المتييييرال لعييييدت الكفاييييية المهنيييية ىرماسيييي  مييييل ا لتصييييا  مييييل  ديييييد بالوظيفيييية - 2
التييي اؤتيييرر  51/066مييل المرسييوت التنفيييذ   ؤييم  06العمومييية، وهييذا مييا ياييتنتج مييل معييمو  المييادة 

                                                           
 .502مبا ذة  د  ، مر ت سا ق، ن  1
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سم اهميا  ( سنوار دم  ىالتي التار   التأديسي و الع   با60المنت مل التوظي  مل  ديد لمدة ثل  )
مييل سفييو المرسييوت التنفيييذ ، واالتييالي يصييق ليي  فييي هييذ  الصاليية  62المنيييم المنيييون دمييي  فييي المييادة 

الترسيي  ة  وظيفيية مييادات ؤييد اسييتوف  الشييروط المهموايية ؤاسوسييا لمتوظييي  اسييتنادا اليي  ى يي  الدسييتو   فييي 
 6666.1مل التعديل الدستو   لانة  01ا لتصا  بالوظائف العمومية طب ا لممادة 

 الفرع الثاني: معايير تقييم الكفاية المهنية للتربص

تكييو   ،ىتيي  تاييتهيت اةدا ة التأكييد مييل  ييدا ة المتييرال واسييتص اؤ  لموظيفيية الم مييت ترسيييم  فيهييا
 نيياء دميي  مجموديية مييل  ،بشييكل دو   وماييتمر ت ييييم خييان بييالمترال بإدييدادمم ميية خييل  فتييرة التييرال 

انليار والمعايير وووابط مصددة ؤاسوسا، وؤد سامهيا المشيرع فيي النييون ال اسوسيية التيي  تصكيم الوظيفية 
و  فييي  322-17و  فييي المرسييوت  03-06العاميية ولييم يتهيير  اليي  تعر يي  دممييية الت ييييم   فييي ا ميير 

 المصدد لكيىيار ت ييم الموظف. 165-19المرسوت التنفيذ  

   مرحلة التقييمتعريف -أولا

 ،و مكييل تعر يي  دممييية الت ييييم ف هيييا بأسهييا دممييية ادا  يية دو  يية وماييتمرة، ت ييوت  هييا الاييمهة المروليية ؤاسوسييا
تتجاييد فييي ت ييدير أداء المييوظفيل وسييموذهم وذفيياءتهم المهنييية  نيياء دميي  معييايير مووييوعية ؤيييد تهييو ر 

 .2اليها مل العممية في تايير ماا هم المهني وت دير ماهلتهم واستثما  النتائج المتو ل

 ر الأساسية لعملية تقييم المتربصالمعايي -ثانيا

من  المعايير اةساسية التي يرتك  دميها فيي دمميية ت يييم  22في المادة  322-17ىدد المرسوت التنفيذ  
يييتم  ،العييو  المتييرال، ىييي  سيييا دميي  ا  يرعييت المتييرال خييل  فتييرة التييرال لت ييييم ماييتمر ودو   

  :ت دير  وفق "معايير موووعية" ترتبط خيو ا بما يأتي

 . ؤد ات  في أداء المهات المنوطة بالرتبة التي مل الم ر  ترسيم  فيها-1
 فعاليت  و وح مباد ت . -0

                                                           
 .515 ، 502 مبا ذة  د  ، مر ت سا ق، ن  -1
 . 220، نسا قراد، مر ت  وطبة م -2
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كيىية أدائ  لمردمة وسيرت   سيما ييما يرل دلؤت  مت   سائ  الاممييل وزملئ  وذذا مت ماتعممي  -3
 المرفق العات.

 . ست  واسعباطوموا -2 

يتم ت ييم المترال وفق هذ  المعايير مل طرس المااو  الاممي لممترال وهو الذ  يشرس دم  
ميييل  21دميييي  الميييادة  اميييا سييييالمهييات المنوطييية بيييالمترال والمكميييف  تو يهييي  اثنييياء فتيييرة التيييرال ىايييم 

، و يييتم الت يييييم بشيييكل دو   ومايييتمر ميييل طيييرس الماييياو  الايييممي ديييل طر يييق اديييداد 322-17المرسيييوت 
ا ة ت ييييم فيييمية ذييل ثلثيية اسييهر تتعييمل هييذ  ا خيييرة ت ييييم لمييد  تييوفر المعييايير المييذذو ة سيياب ا فييي اسييتم

وذفل ال اسو  الصق لممترال ا طلع دم  استما ة الت ييم الرا ية بي  ميل خيل  تسميغي   ،العو  المرتبل
ذمييا ذفييل ال يياسو  الصييق لممتييرال  أ  يهعييل فييي الت ييييم مييل  ، هييا خييل   أ ييل" ثماسييية أيييات" بعييد ادييدادها

خل  ذفالة ىق ا ىتجاإ دمي  لد  الامهة التي لها  لىية التعييل  خل   ا ل ثماسية ايات مل تا  خ 
 066.1-17مل المرسوت التنفيذ   24تسميغ  ايا  ىام ما سيا دمي  المادة 

 الكفاية المهنية لعدم وضوابط التسريحالفرع الثالث: إجراءات 

 بغير مهام  اسهاء ال  ياد  خهيرا ادا  ا ا راء المهنية الكفاية ددت باسم المترال تار   يعتسر

بعيماسار  اىاطتي  العيرو    ميل كيا  لذلت ومعنو ا، ماديا دمي  ياثر أ  سأس  مل وهذا التأديسي، الهر ق
 الصيمولية دو    هيدس وضليت تاير ص ، دنيد بمراداتهيا تمت ت بعوابط اةدا  ة الامهة ت ييد خل  مل ؤاسوسية
 مسيدأ فادميية  ييل التيواز   تص ييق ويما  واالتالي مشرودا، ؤرا ها يكو   وىت  سمهتها مما سة في تعافها
 لهيا دلؤية التيي الميواد ال  واالر وع المترال ميمصة( العما  ومسدأ  العامة الميمصة( اةدا    العمل

 فيي تاير   والمتمثمية التاير   ميل الشيكل هيذا ويوابط سايتنتج المهنيية، الكفايية لعيدت التاير   بموويوع
 دمي  اةدعياء اةدا  ة المتاياو ة المجنة ومواف ة  الامسي الت ييم باسم الترال مدة استهاء بعد المترال

 .2اة راء هذا

 

                                                           
 .001،000فاومي سيد دمي، مر ت سا ق ن - 1
 .514 د   مبا ذة، مر ت سا ق ن- 2
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 تسريح المتربص بعد انتهاء المدة القانونية للتربص-أولا

ىيي  تينل  60/60،ميل اةمير  ؤيم 24ميدة التيرال ا ختبيا   فيي الميادة  ىدد المشرع الج ائر    
دميي  أسيي : "يجييم دميي  المتييرال، ىاييم طسيعيية المهييات المنوطيية  رتستيي ، ؤعيياء فتييرة تييرال مييدتها سيينة، 

مييل  51ة ك أ  تتعييمل تكو نييا تصعييير ا لشييغل وظيفتيي "، ذمييا تيينل المييادو مكييل بالناييبة لييبعض اةسييل
"مييت مراديياة اةىكييات المنيييون دميهييا فييي ال ييواسيل اةساسييية الرا يية  :51/066المرسييوت التنفيييذ   ؤييم 

وأىكييات هييذا المرسييوت، تصييدد مييدة التييرال ا ختبييا   بايينة ماييتمرة مييل الردميية الفعمييية تسييدأ فييو  تنييييم 
ياييتنتج مييل هيياتيل المييادتيل دييدت ميين  المشييرع لييلإدا ة سييمهة ت ييدير المييدة التييي يووييت فيهييا  ."المتييرال
 ييل ىييد بايينة ذامميية يسييدأ  ،ل  تصييا ا ختبييا  لمصكييم دميي  ماهلتيي  وذفاءتيي  المهنييية فييي هييذ  الفتييرةالمتييرا

م ير ار التعيييل  سر اسها ا تداء مل تا  خ تنييم المترال وهو سفو تا  خ تعييني  وف يا لنمياضإ ؤيرا ار أو
فييي ؤهيياع  -ميية ذ ادييدة دا -وىييدد ذييذلت  6662 و مييية . 56المييا خ فييي  51الييوا دة فييي المنشييو   ؤييم 

الوظيفة العمومية بادتبا ها فترة مناسبة لممترال للساجات مت الوظيفة التي يشغمها ون راز ؤد اتي  المهنيية، 
ا سدماإ مت   سائ  وزملئ  في العمل بما يص ق ميمصت ، ذما تعد مدة ذايية للإدا ة لمتأكد بييفة  وذذا 

واالتيالي   يجيوز اةس يان ميل هيذ  .1 المييمصة العامية سهائية مل مد  استص اؤ  لهذ  الوظيفة بميا يص يق
 :ال  ادة فيها ا  في ىالتيل هما المدة أو

هيا يتجاوزهيا ذاسيتثناء ميل ال اديدة العامية أو يتجاوز   اضا ذيا  ال ياسو  اةساسيي يين ل ميل ميدة الاينة-1
 المذذو   أدل . 51طب ا لممادة 

ميل اةمير  ؤيم  21ط وف يا لمميادة لينفو الميدة ولميرة واىيدة ف يفي ىالة تمديد مدة الترال الذ  يكيو   -0
ىيي   )66واالتيالي ديدت تجياوز ميدة الاينتيل ) 066-51،مل المرسيوت التنفييذ   ؤيم 61والمادة  60-60

مل سفو المرسيوت التنفييذ :" يمكيل تمدييد ميدة التيرال ميرة واىيدة لفتيرة ماياو ة لهيا، بعيد  52تنل المادة 
 أ  المجنة اةدا  ة المتااو ة اةدعاء المرتيية، اضا ليم يايم  ت يييم المتيرال  ترسييم  دنيد سهايية الفتيرة 

أدسيا ،  52ةساسيية الرا ية وأىكيات الميادة ال اسوسية لمترال. وفي هذ  الصالة ومت مراداة أىكيات ال يواسيل ا

                                                           

 ،المرذ  ال اسوسي لممترال في الماساار واةدا ار العمومية ،6652 ل سديرة،  مو ، و ماراتي، سميمة، ديامسر -1 
 .11ن 066-51د اسة دم  ووء المرسوت التنفيذ   ؤم 
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اض ، تعتسر فترة الترال أو ا ختبيا  فتيرة فعميية يجيم 1( 66فإ  فترة الترال   يمكل أ  تتجاوز سنتيل )
)بادتبا هيا فتيرة زمنيية فعميية أ اد ميل خللهيا المشيرع  ،دم  المترال أ  ي عييها ذاممية فعيل ولييو ىكميا 

راس اةدا ة، ىتيي  تاييتهيت الصكييم دميي  مييد   ييلىيت  واسييتعداد  لمقيييات ب يياء المتييرال تصييا  ؤابيية ونسيي
 بالعمل المكمف ب  وتصمل مااوليات (.   

مييل  51والمييادة  60-60مييل اةميير  ؤييم  26فييي المييادة  -وهييذا مييا أكييد دمييي  المشييرع الج ائيير  
اس هاع مل الردمية ( ماتمرة  دو  65ىينما أل ت المترال ب عاء سنة ) 066-51المرسوت التنفيذ   ؤم 

ىاة خل  مما ست  الفعمية لممهيات المكميف  هيا فيي الماساية لتصا ا ختبا  ىت  يكو  تصا الم الفعمية
مييل سفييو المرسييوت التنفيييذ  دميي  أسيي :" يميي ت المتييرال ب عيياء فتييرة  54الماييتردمة، ذمييا سييل فييي المييادة 

واالتيالي اضا اس هيت ديل  "يصكم  ؤسيل ترسييم الترال ذمها المصددة بمو م ال اسو  اةساسي الران الذ  
 :العمل يمت ت  تكممة المدة المتبقية مل الترال بعد   ود  ال  العمل، وضلت في الصا ر التالية

يتم اىتاا  في فترة الترال  ميت فترار العهل والعيابار المنييون دميهيا ذعهمية اةمومية، و    -أ 
رار العييا  الريان الميدفوع اة ير و العيابيار الميرخل  هيا ميل العهمة المروية أو الصياد  المهنيي، فتي

ؤسييل اةدا ة ومييل بييا  أوليي  العيابييار غيييرا المسيير ة دييل العمييل، باسييتثناء فتييرة العهميية الايينو ة وأيييات الراىيية 
 مل سفو المرسوت التنفيذ . 52وهذا ما سيا دمي  المادة  )يوت الراىة اةسسودي  (ال اسوسية 

استددي المترال ةداء وا م الردمة الوطنية ثيم اس عيا الفتيرة المتعم ية  هيا، فإسي  يمتي ت  تكممية  ضاا -ب
الفترة الباقية مل الترال بعد ادادة ادما   في  تست  في ىالة ددت استكمال  لفترة الترال المصيددة ؤاسوسيا، 

 مل سفو المرسوت التنفيذ . 62وهذا ما سيا دمي  المادة 

فترة الترال بمدة التوقي  التصفاي لممترال في ىالة تعرو  لهذا اة يراء بايسم اتهامي  يتم تمديد  -ج
با تكا  خهأ مهني  ايم مل الد  ة الرابعة، أو اضا ذا  مصل متابعة   ائيية   تايم   ب ائي  فيي منييب  

 . مل سفو المرسوت التنفيذ  62و  المادة  60-60مل اةمر  514و  510وف ا لممادتيل 

طيمية فتيرة التيرال 2 ناء دم  ما سمف ضذر ، تمت ت اةدا ة  ت ييم المترال بييفة مايتمرة ودو  ية  
المصددة ؤاسوسا سنة أو سنتيل بعد التمديد) والتي يمت ت ب عائها ذمها، لذلت يجيم دميهيا استايا  استهياء هيذ  

                                                           

 
 .520مبا ذة، مر ت سا ق ن د    -2
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 تريياض اة ييراء المناسييم (المييدة ذامميية ىتيي  تاييتهيت الصكييم دميي  مييد   ييالصيت  بيييفة سهائييية، واالتييالي ا
)، واييذلت   يمكنهييا تايير ص  باييسم دييدت ذفايتيي  المهنييية ؤسييل اس عيياء هييذ  الفتييرة،  ترسيييم، تمديييد أو تايير  

وعبيا ة:  60-60ميل اةمير  ؤيم  21وهذا ما ياتنتج مل عبا ة "بعد استهاء مدة الترال" الوا دة في المادة 
 066-51،مييل المرسييوت التنفيييذ   ؤييم 61و  60فييي المييادتيل "دنييد استهيياء أو سهاييية فتييرة التييرال" الييوا دة 

 مل سفو المرسوت التنفيذ . 60/6وذذا عبا ة "دند سهاية فترة تمديد الترال" الوا دة في المادة 

م يير  التايير   لعييدت اليييلىية  اض  يتعيييل دميي  اةدا ة الت يييد بالمييدة ال اسوسييية ؤسييل اتريياض ؤييرا  أو 
لميييمصة المتييرال أو  ولميييمصة المرفييق العييات ثاسيييا، ةسيي  ؤييد   يكييو  المتييرال المهنييية ذعييابط م يير  

 ييدير بالوظيفيية التييي يشييغمها فييي  داييية تعيينيي  باييسم دييدت معرفتيي   هييا وار سييائ  وزملئيي  فييي العمييل، ثييم 
لصكيم يتفاد  بعد ضلت أخهاء  الااب ة و سدأ يناجم سيها فشيها مت وظيفت ، واالتالي يكو  مل غير العيد  ا

بعييدت ذفايتيي  المهنييية فييي ىيييل لييم تميين  ليي  فر يية ؤعيياء فتييرة التييرال ذمهييا، التييي  ادتسرهييا المشييرع المييدة 
خا ة وأس  مل المنه ي  ،المناسبة والكايية لمتأكد بيفة ؤاطعة مل مد  استص اؤ  لموظيفة التي ديل فيها

ت  وذيىية أدائ  لمهام ، مما يايتددي أ  يكو  المترال مرتبكا في  داية توظيف   اهل لوا بات  ومااوليا
 .1منص  الوؤا الكافي للساجات وا سدماإ المهني

 تسريح المتربص بس ب تقييم سل ي -ثانيا

  يمكييل لييلإدا ة تايير   المتييرال باييسم دييدت الكفاييية أو دييدت اليييلىية المهنييية دو  ىيييول   
تماد دم  ساات ت ييمي تالي هي مم مة با دواال ،دم  ت ييم  سمسي خل  فترة الترال التي ىددها المشرع

بإخعاد  لت يييم مايتمر ودو   خيل  هيذ   066-51مل المرسوت التنفيذ   ؤم 66في المادة  ىي   اء 
 الفترة.

تميت العمميية أو اة يراء  –استنادا ال  النييون ال اسوسيية ضار العلؤية  –و  يد  ت ييم المترال 
الذ  يتم بمو ب  تصديد ماتو  ذفايت  المهنية خل  فترة زمنية معينة بهر  ة موووعية، وضليت ميل خيل  

ة وذييذا سيييرت  واسعييباط ، ت ييدير مييد  فعاليتيي  وؤد تيي  دميي  القيييات بالمهييات المكمييف  هييا وذيىييية أدائيي  لمردميي
دم  أ  يتم ت ييم  مل طرس المااو  الاممي بيفة ماتمرة ومنتامة ذل ثلثة أسهر دل طر ق استما ة 

                                                           
مجمة دفاتر  .اسهاء خدمة الموظف العات لعدت الكفاية المهنية: د اسة م ا سة .،  وا (6651سهلء سميما  مصمد، ) - 1

 .540،ن،  امعة و ؤمة، الج ائرالاياسة وال اسو  
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والييذ  يترتييم دنيي  اتريياض اة ييراء المناسييم )ترسيييم المتييرال أو تمديييد فتييرة التييرال أو  1الت ييييم الفيييمية،
 يمكيل تاير   المتيرال ا  بعيد ىييول  دمي   ناء دمي  ضليت،   .تار ص  دو  اسعا  ماسق أو تعو ض(

 :ت ييم سمسي بشرط الت يد بمجمودة مل العوابط المتعم ة بعممية الت ييم، والمتمثمة ييما يمي

ل يييد ؤييييد المشيييرع اةدا ة برييييون دمميييية الت يييييم  ىتييي    تنصيييرس فيييي مما سييية سيييمهتها، ىيييي     1-
دم  دنا ر أو معايير موووعية بعيدا دل ا دتبا ار يمكنها تار   المترال ا  بعد ت ييم سمسي مسني 

الشريية، والتي سر  مل العرو   اىاطة المترال دمميا  هيا بمجيرد توظيفي  ميل خيل  سيرىها  وويوح 
وسشييرها فييي مكييا  العمييل ودميي  الموؤييت الرسييمي لمماسايية أو اةدا ة العمومييية. فعييل دميي  وييرو ة و ييود 

تعر   المترال بيالمصيط اليذ  يعميل ييي ، وضليت ميل خيل  تعر في    رسامج تعر في و تو يهي يتم بمو ب 
بالماساة الماتردمة وت ديم  ل ملئ  ونىاطت  دمما  نواىي العمل الذ  يكيو  متروفيا مني  فيي هيذ  الفتيرة 

 و جهل وا بات  ومااوليات .

-322  مل المرسوت التنفييذ   ؤيم  60وف ا لممادة  –يتم ت ييم المترال مل طرس المااو  الاممي - 0
بادتبا   اةسام واةؤد  دم  القيات بعممية ت ييم مر وسي  سارا لما يمتمك  مل خسرة ومعرفة بمرتميف   17

ون  ذيا  يعيا  دمي  ضليت امكاسيية  ، واسم العمل، وذذا اتيال  المباسير  هيم ونلمامي  بم تعييار أدميالهم 
تدخل بعض العلؤيار أو ا دتبيا ار الشرييية فيي التيأثير دمي  هيذ  العمميية، سايرا لتغمييم داميل التصيي  

يجييم دميي  اةدا ة ت ييييم المتييرال بيييفة ماييتمرة ودو  يية ىتيي  تاييتهيت ت ييييم  ،دميي  دنييير المووييوعية
 -رة الترال، ىيي  يمتي ت الماياو  الايممي  ت ييمي  مد  ذفايت  المهنية بشكل  صي  وسميم بعد استهاء فت

مييل المرسييوت التنفيييذ   60كييل ثلثيية أسييهر  واسييهة اسييتما ة ت ييييم فيييمية طب ييا لممييادة  –ك ادييدة داميية
وضلييييت وف ييييا لنمييييوضإ يتعييييمل السياسييييار المتعم يييية بييييالمترال، العهييييل والعيابييييار، المعييييايير  066-51، ؤييييم

الت يييم، ملىايار أخير  وذيذا تو يهيار لممعنيي ميت ويرو ة تيدعيم الموووعية الماتند دميهيا فيي دمميية 
هذ  ا ستما ة  تثسيا ذيل ميا يتعميق بايموذ  وأدائي  ذتا ييا لعيما  ى وؤي  ميل  هية، ولتايهيل مهمية اةدا ة 

ل ييد أخعييت المشييرع الج ائيير   ،فييي اثبييار و هيية سارهييا الص ييا مييل  هيية ثاسييية لتسر يير مييد  مشييروعية ؤرا هييا
دم  ستيجة الت ييم، وضلت مل  ا طلعالعلسية ىينما أل ت اةدا ة  تمكيل المترال المعني مل  الت ييم لمسدأ

                                                           
، ذمية العموت الاياسية واةدلت،  ت ييم أداء الموظف في الوظيفة العمومية في الج ائر مذذرة ما ياتيرائشة، سود  د - 1

 .556، ن0 امعة الج ائر 
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سفيو المرسيوت  64أيات بعيد اديدادها وف يا لمميادة  62خل  تسميغ  باستما ار الت ييم الفيمية في أ ل ثماسية
وويوعية فيي دمميية الت يييم لعممي  التنفيذ ، وهذا ميل سيأس  الي ات اليرئيو اةدا    تصير  الدؤية والعدالية والم

المايسق بإمكاسييية اطييلع المعنيي دمييي  والييتامم مني ، وذييذا وؤييوس المعنيي دميي  مييواطل العيعف فييي ذفايتيي  
فعل دم  تمكين  مل التامم من  مل خل  اةسا ة ال  هذ  اةمكاسية في اسيتما ة   ا لىهاليعمل دم  

دميي  امكاسييية اىتجيياإ المتييرال دميي  اسييتما ة الت ييييم فييي المييذذو ة أدييل   64الت ييييم، ىييي  سيييا المييادة 
أييييات ا تيييداء ميييل تيييا  خ تسميغييي   هيييا، وضليييت ليييد  الايييمهة التيييي لهيييا  يييلىيار التعيييييل ( 62)أ يييل ثماسيييية 

  .بادتبا ها الجهة المرو  لها مراقبة دمل المااو  الاممي

الت يييم الايمسي المتصييل دميي  اض ، يمكل للإدا ة تار   المترال لعيدت ذفايتي  المهنيية  نياء دمي  
خا ة في ف ظل  عواة  ،خل  فترة الترال بشرط أ  يرتك  ضلت دم  دنا ر موووعية ؤوامها الجدا ة

واالتيالي ف يد ت يد  ديدت  يلىيت  المهنيية ميثل بايسم  ،تصديد ىا ر ددت الكفاية المهنية المادية لمتاير  
أو بايسم تكيرا   لينفو التييرفار أوفيي ىالية قيامي   تييرفار كثرة اةخهاء المهنية المعاؤم دميها تأديسييا 

مرتمفيية خييل  هييذ  الفتييرة بمييا ييياثر دميي  الاييير الصاييل لممرفييق العييات، ذعييدت ؤد تيي  دميي  التجايييد العممييي 
لمعا فيييي  النار يييية ودجيييي   دييييل تنفيييييذ مهاميييي ، تيييييرفات  الايييييهة مييييت   سييييائ  وزملئيييي  فييييي العمييييل أو تجييييا  

دييل العمييل ودييدت اسعييباط ، دييدت اىتراميي  لمواديييد العمييل الرسييمية، اهماليي  أو الجمهييو ، غيابيي  المتكيير  
ت يير  في اسجاز اةدما  المكمف  ها وغيرها مل التيرفار، والتي تعد في أغمسها أخهياء مهنيية تعروي  

 و 61والميادتيل  60/60مل اةمر  ؤم  506و  21لمع واار التأديسية المناسبة ضلت استنادا ال  المادتيل 
 51/066.1مل المرسوت التنفيذ   ؤم  61

 موافقة اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء  -ثالثا

ميل  06ؤد أخذ المشرع الج ائير  بمسيدأ المشيا ذة وا ستشيا ة فيي مجيا  الوظيفية العامية فيي الميادة 
المهنيييية فيييي تاييييير الصيييياة  هيييدس اويييفاء الموويييوعية والشيييفايية وديييدت اسفيييراد اةدا ة  60-60اةمييير  ؤيييم
والمترايييييل، وضليييت دنيييدما أل مهيييا باستشيييا ة المجنييية اةدا  ييية المتاييياو ة اةدعييياء  ميييل ؤرا اتهيييا  للمميييوظفي

                                                           
يصدد ذيىيار د   الموظف باسم اهما  المنيم، الجر دة الرسمية الج ائر ة العدد  506-51المرسوت التنفيذ   ؤم  - 1
 .6651سوفمسر  56، 00
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و تعتسر هذ  المجنة هيهة استشا  ة تنشأ دم   1اةدا  ة ذعماسة لمنعها مل التعاف في استعما  سمهتها.
جهة التيي تمميت سيمهة التاييير وتمكينهيا ماتو  الماساار واةدا ار العمومية، وضلت  هدس ت ر سها مل ال

مل متابعة الصياة المهنية لمموظفيل، سواء ييميا يتعميق بالايردة أو فعاليية اة يراءار الوا يم اتراضهيا  هيذا 
 الريون.

المجتمعية فيي لجنية  -يعرض ممف المترال دم  المجنية اةدا  ية المتاياو ة اةدعياء المرتيية 
الوثائق المعرووة دميهيا والمتمثمية فيي اسيتما ار الت يييم الفييمية والت ر ير لد است ، ىي  تفصل  –ترسيم 

مييت اةخييذ بعيييل ا دتبييا  أيعييا الت ييييم السيييداغو ي  –المفيييل لممايياو  الاييممي و بهاؤيية الت ييييم العاميية 
ل والتي دم  ووئها ييتم ا يداء اليرأ  سيواء  ترسييم المتيرا -لمتكو ل التصعير  اضا تعمنت  فترة الترال 

في  تست  ليكتام  فة الموظف وضلت اضا أثسا  دا ت  المهنية )ت ييم دات ايجا ي(، أو تمديد فترة ترايي  
اضا لييم ياييم  الت ييييم  ترسيييم  مييت ت ييدير وييرو ة منصيي  فر يية ثاسييية لمصكييم دميي  مييد  اسييتص اؤ  لموظيفيية، 

ستهائهيا ترسييم  أو تاير ص  التيي ييتم بعيد ا -ىي  ي عي في هيذ  الصالية فتيرة تيرال اويايية لينفو الميدة 
أو تاييير ص  دو  اسيييعا   066-51ميييل المرسيييوت التنفييييذ   ؤيييم  60/6ىايييم سفيييو اةسيييكا  وف يييا لمميييادة 

 .)ماسق أو تعو ض اضا ثسا ددت  الصيت  المهنية لشغل الوظيفة )ت ييم دات سمسي

 المطلب الثاني: التسريح التأدي ي للمتربص 

 ييذذر أهييم اةخهيياء المهنييية  اكتفيي ا  المشييرع الج ائيير  لييم يعييرض تعر يي   لمتايير   التييأديسي  ييل 
والتي  نفها ومل د واار الد  ية الرابعية ىيي  ادتسرهيا ميل  ،التي تاد  ال  توقيت هذ  الع واة التأديسية

لذا سنصاو  ديرض ، ائيةأسد الع واار التأديسية التي ؤد توؤت دم  الموظف والتالي تف د  وظيفت  بيفة سه
بعييض التعييا    التييي  يياء  هييا الف يي  وال عيياء بريييون التايير   التييأديسي وضلييت لمعرفيية واسييترلن أهييم 

باةويافة الي  تصدييد الم ييود بيالموظف أو المتيرال  ،الريائل التي تمي   ديل التاير   غيير التيأديسي
 الفيييروع وهيييذا ميييا سييينعالج  فيييي  ،وذييذا تصدييييد الرهيييأ المهنيييي اليييذ  يييياد  الييي  توقييييت هيييذ  الع واييية التأديسيييية

 2ا تية.

                                                           
 .552التجا   اة نسية، مر ت سا ق نهشات خرفي، الوظيفيية العمومية دم  ووء التشر عار الج ائر ية واعض  - 1
 -6651د اسة م ا سة (، مذذرة ما اتير،  امعة تي   وزو، الج ائر،  (ز اد داد ، تار   الموظف و وماسات   -2

 .02، ن 6650
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 الفرع الأول: مفهوم التسريح التأدي ي و ط يعته القانونية 

 مفهوم التسريح التأدي ي -أولا 

 المغو  أو  ثم ا  هلىي ثاسيا ثم الف هي ثم ال عائي أخيراسنتهر  ال  التعر   

 التعريف اللغوي -1

وتار   مل المكا  أ  ضهم وخرإ  ،أ سم  وسرح الشيء ،التار   في المغة مل سرح وسروىا خرإ بالغداة 
و  يا  سيرح العاميل أ  أخيل   ،وسرح المرأة طم ا أ  أخم  سسيمها وترذها ومنهيا ،وأطمق سراى  خم  سسيم 

 1مل دمم .

 التعريف الاصطلاحي - 0

تعددر التعسيرار ا  هلىية التي استردمها المشرع لمتعسير دل التار   التأديسي أو اسهاء دلؤة العمل 
باة ادة المنفردة لياىم العمل فهي مترادفيار لغو ية تايتردت لمتعسيير ديل معني  واىيد )التاير   التيأديسي، 

  الفيل التأديسي، الهرد(. ، الع  

و عرس التار   أيعا بأس  د واة تأديسية مل الد  ة الرابعة تترذ  الامهة التي لها  لىية التعييل ب يرا  
 أخهاء مهنية مينفة في ضار الد  ة. ا تكسوامسر  ود الموظفيل الذيل 

هو اسهاء المشا ذة أو الردمة وهي مل أخهر الع وايار التأديسيية اض يترتيم دميي  ىرميا  »  :و عرس أيعا
 2«.الموظف مل دمم  ومل ثم مرتب  بيفة سهائية

 التعريف القضائي -3

هذ  ال با ة لمتعسير دل الع واة التأديسية  استعمللم يعرس ال عاء اةدا   الج ائر  التار   التأديسي ونسما 
وضليت تجاييدا لميا أؤير  المشيرع الج ائير  و هيذا  ،التي يتعرض لها الموظف والتيي تياد  الي  اسهياء الردمية

ميييا  6662 يياسفي   50، وؤييد  ييياء فييي ؤييرا  مجميييو الدوليية الييياد  فيييي 60-60مييا و د فييي اةمييير  ؤييم 

                                                           
 .616، ن 5225ا ل مناو ، لاا  العر ، الج ء التاست، دا   اد ،  يرور،  -1
العامة، الهبعة الثاسية، دا  الجماهر ة لمنشر و التوز ت و اةدلت، ليسيا،  ىايل مصمود المهدو ، سرح اكات الوظيفة -2

 .551، ن 6666
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اليذ   يد ر د واية التاير   التيأديسي بص ي  فيي الهعيل وأ يا  يمي>> ينبغي دمي  اةدا ة اديلت الموظيف 
 1 فت الهعل<< .

 التعريف الفقهي -2

ميل تعيدد أسيباب  وأسيكال   اسهلؤيال د ىاو  بعض الف هاء والباىثو  ووت تعر   مصيدد لمتاير   التيأديسي 
دم  أس  ا راء يترتم دني  فيدا   يفة  :في اطا  الناات ال اسوسي لموظيفة العمومية ىي  درف  م دت سعيد

الموظف وتوقي  الصق في الصيو  أو التمتيت بالمنصية اضا ميا تيم ت ر رهيا ستيجية تصو يل أميوا  دموميية أو 
 م ة بالردمة .عأموا  مت اختلقخا ة أو 

ودرف   وطبة مراد دم  أس : "فيل الموظف الذ  ا تكم خهأ مهني مل الد  ية الرابعية بمو يم ؤيرا  أو  
المم ت لمجنة، و عرس الموظف أيعا دم  أس   الرأ  ر  مل الامهة التي لها  لىيار التعييل بعد أخذ م

الشرل الذ  يعهد الي  ال اسو  بأداء دمل في مرفق دات تممك  الدولية أو سيرل معنيو  ديات دمي  سصيو 
 .2وفي م ا ل  اتم معيل وا دتياد ا ستااتمل 

 للتسريح التأدي يالط يعة القانونية -ثانيا 

بييييالر وع اليييي  مرتمييييف التشيييير عار المتعم يييية بالوظيفيييية العمومييييية فييييي الج ائيييير تلىييييظ أ  المشييييرع 
 يذذر ا يراء التاير   التيأديسي فيي الميواد ال اسوسيية دو  أ  يعهيي تعر فيا  ير صا ودقي يا  اكتف الج ائر  ؤد 

  أخهييير وأسيييد الع واييية التأديسيييية سايييرا اض  ييينف  ويييمل الع وايييار التأديسيييية ميييل الد  ييية الرابعييية وأدتسييير  ،لييي 
ف د سيا الميادة  ،ىي  سل دم  أهم اةخهاء المهنية التي تاد  ال  توقيع  ،الجاامة الرهاء المرتكم

 4تينف الع واار التأديسية ىام  ايامة اةخهياء المرتكبية الي  أ ايت د  يار  60-60مل اةمر  500
والمصددة اةىكات المهاب ة دم   6651سوفمسر  66الما خ في  51 ؤم  066كما تناو  المرسوت التنفيذ  

د وايية التايير   التييي يتعييرض لهييا المتييرال فييي الماساييار  ،المتييرال فييي الماساييار واةدا ار العمومييية
مني  التيي سييا دمي  أسي  "يرعيت المتيرال الي  النايات التيأديسي  61ا ار العمومية وضلت في الميادة واةد

                                                           
 .41ز اد داد ، مر ت سا ق، ن  -1
، ن 6662سعيد ذامل، الجرائم المعرة بالميمصة العامة، الهبعة اةول ، دا  الث افة لمنشر و التوز ت، دما ،  -2

466. 
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خهييأ مهنييي    ا تكيا المنييون دمييي  بالنايبة لممرتبيية التيي مييل الم ير  ترسيييم  فيهييا غيير أسيي  فيي ىاليية 
 ا  ماسق أو تعو ض .يمكل أ  تامط دمي  ا  الع واار التأديسية انتية الد  ة الرابعة التار   دو  اسع

 لمهنية الموجبة للتسريح التأدي يالأخطاء ا -1

 60-60 نف المشرع الج ائر  اةفعا  التي يأتيها اةدوا  اةدا  يل مل أخهاء مهنية في أىكات اةمر 
 تناو  تينيفار أ اعة وهي:ن ات د  ار، ووف ا لهذا الت ايم سال  أ

 والثانيةأخطاء مهنية من الدرجة الأولء  -أ

 :الأخطاء المهنية من الدرجة الأولء-

ىي  أ  ميل  ييل  يو ها اةخيل  با سعيباط العيات وميل أمثمية ضليت الو يو   60-60سل دميها اةمر 
 ماخرا ال  أماكل العمل، ددت اىترات الناات الداخمي لمماساة الماتردمة ... الخ.

 :الأخطاء المهنية من الدرجة الثانية -

تعتسر دم  و   الريون، أخهاء مل الد  ة الثاسية اةدما  التي ي يوت ميل  60-60سل دميها اةمر 
 خللها الموظف بما يأتي:

 أو اهما  يأمل الماتردميل و / أو أملك اةدا ة. االمااق سهو 

 526.1و  525اةخل  بالوا بار ال اسوسية اةساسية غير تمت المنيون دميها في المادتيا

 الأخطاء المهنية من الدرجة الثالثة -

تعتسير دمي  و ي  الرييون، أخهياء ميل الد  ية الثالثية اةدميا  التيي  "ذميا يميي 60-60أسا  اليها أمر 
 ي وت مل خللها الموظف بما يأتي:

 تصو ل غير ؤاسوسي لموثائق اةدا  ة.*

                                                           
، المتعمل ال اسو  اةساسي العات لموظيفة 6660/ 51/61الما خ في  60-06مل ا مر  179و  512المادة  -1

 .6660، الما خ في 40العمومية، الجر دة الرسمية،  ؤم 
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وميا تجيد  اةسيا ة  1تأديية مهامي  ...اخفاء المعمومار ضار الهابت المهني التي مل وا ب  ت ديمها خل  *
فيهييا المتييرال سيتيي  فييي الترمييي ديييل  لثالثيية هييي تمييت اةخهييياء التييي يسييد الييي  أ  اةخهيياء مييل الد  يية ا

 الوا بار المهنية الموذمة الي  أو استغل  ممتمكار اةدا ة ةغراض غير التي و در مل أ مها.

 :الأخطاء المهنية من الدرجة الرابعة-

تعتسر دم  و   الريون، أخهاء مهنية  60-60تعد أخهاء مهنية مل الد  ة مل الرابعة ىام اةمر 
 مل الد  ة الرابعة اضا ؤات الموظف العات بما يمي:

 ا ستفادة مل أية امتيازار مل أية طسيعة ذاسا، ي دمها ل  سرل طسيعي *

 أو معنو  م ا ل تأدية خدمة في اطا  مما سة وظيفت .

 2كا  أدما  دنف دم  أ  سرل في مكا  العمل.... ا ت *

 العقوبات التأدي ية المطبقة علء المتربص :ثالثا

ل د  نف المشرع الج ائر  الع واار التأديسية ىام  ايامة الرهيأ المرتكيم الي  أ ايت د  يار ىيي   ياء 
 تي:الاا ق الذذر وهي ذان 066/51 ؤم مل المرسوت التنفيذ   61في سل المادة 

 :العقوبات من الدرجة الأولء -1

 تند إ هنا س هتا  أساسيتا  هما:

 :الإنذار الكتابي - 

ا  هذا النوع يد إ في الممف الران لمعو  المترال دند تكرا  سفو الرهأ أو ا تكيا  خهيأ مخير وديادة 
المرتيية ما يتم اترياض هيذ  الع وايار بميا ييتلءت والرهيأ المرتكيم وتكيو  بمو يم ؤيرا  مايسم ميل الجهية 

 3بالتأديم دو  استشا ة المجنة المتااو ة اةدعاء .

                                                           
 ، مر ت سا ق .60-60مل اةمر  526المادة  -1
 ، مر ت سا ق. 60-60مل اةمر  501المادة  -2
الم ا سة و التشر ت الج ائر ، دو  دا  سشر، الج ائر،  مصمد يوسف المعداو ، د اسة في الوظيفة العامة في النام -3

 .20، ن 5224
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 :التوبيخ -

لم يعد التأسيم أو التوايخ اسذا ا وؤائيا وخىيا أو ددو  ال  سموك أىال  ل أس  سوع مل اة راءار الردعية 
 توؤييت دميي  فادييل الرهييأ و مكييل أ  تكييو  دمنييية دميي  الييرغم مييل أ  ال ادييدة أو المسييدأ فييي ضلييت هييي سيير ة

، و  يييد بييالتوايخ هييو عبييا ة دييل لييوت تو هيي  الاييمهة التأديسييية لمرتكسييي الرهييأ المهنييي، وتيييد  1الع وايية
 اةدا ة د واة التوايخ سفو الشروط والكيىيار التي تيد   ها د واة اةسذا .

 :العقوبات من الدرجة الثانية -0

التوقيف عان العمال  لمعو  المترال وهيتعتسر د واار مالية غير مباسرة وضلت لمااسها بالم ايا المادية 
و  يييد بيي  توقييي  العييو  المتييرال المرهيي  تأديسيييا دييل أداء مهاميي  خييل  فتييرة  ماان يااوم إلااء ثلاثااة أيااام

مصددة ؤاسوسا، بصي  يتوؤف  اتب  خل  هات  المهمة ذع واة ل  ستيجة اخلل   وا بات ، لكل بعد اسهاء المدة 
 2الم ر ة يعاد ال  مهام  مباسرة.

 :العقوبات من الدرجة الثالثة -3

 :الاالف الذذر وهي 51-066تتمثل الع واة ىام المرسوت التنفيذ  

 التوقيف عن العمل من أربعة إلء ثمانية أيام-

تعد هذ  الع واة مل الع واار المادية التي يمكل أ  تمصق بالعو  المترال ستيجة اخلل  بمهام  الوظيىية 
 ذصد أدس  وثماسية أيات ذصد أؤي .وهي ؤد ها أ ات أيات 

 :العقوبات من الدرجة الرابعة -2

"يرعيييت المتيييرال الييي  النايييات  51-066الف يييرة اةخييييرة ميييل المرسيييوت التنفييييذ   61أسيييا ر اليهيييا الميييادة 
التييأديسي المنيييون دمييي  بالناييبة لمرتبيية التييي مييل الم يير  ترسيييم  فيهييا ... الد  يية الرابعيية التايير   دو  

 التسريح دون إشعار مس ق أو تعويض فياسعا  ماسق أو تعو ض ." وتتمثل هذ  الع واة 

                                                           
ىنا ، الفيل التأديسي لمموظف العات في الج ائر، مذذرة ماستر، ذمية الص و  و العموت الاياسية،  امعة  مرروط. -1

 .60، ن 6654مصمد خيعر، باكرة، 
العمومية في التشر ت الج ائر ، مذذرة ماستر، ذمية  د  مهرش، الناات ال اسوسي لممترال داخل الماساار الميمو -2

 .00، 05، ن 6652/6652د  ووياس، مايمة، الص و ،  امعة مصم
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يلىظ غيا  واوي  لتعر ي  التاير   وهيذا   ي تيير دمي  هيذا اةمير ف يط،  60-60 بالر وع ال  اةمر
 ل ذل ال واسيل الااب ة المتعم ة بالوظيفة العموميية ليم تعيت تعر ي  لمتاير   واتتبيت مييهم  التاير   فيي 

ذنتيجة لعدت سجاح العو  المترال، سيارح دو   21لوىظ اس  و د أ ات مرار في المادة   60-60اةمر 
التييي سييمها  521ذجيي اء مييل الد  يية الرابعيية، وفييي المييادة  500الماييسق أو تعييو ض، وفييي المييادة  اسييعا 

  اء اةؤياء ميل التوظيي  فيي الوظيفية العموميية بالنايبة لمموظيف اليذ  ذيا  مصيل التاير  ، وأخيير فيي 
 1ذاسم مل أسبا  سهاية العلؤة الوظيىية. 650المادة 

لييم يعييرس التايير   ونسمييا ادتسيير  د وايية مييل د واييار الد  يية  066-51سلىييظ أ  المرسييوت التنفيييذ   ؤييم 
 الرابعة.

يصيدد ذيىييار دي   الموظيف بايسم  6651سيوفمسر  66اليياد  فيي  066-51ا  المرسوت التنفييذ   ؤيم 
بمو يم الميادة  066-51اهما  المنيم لم يد إ دي   المتيرال ةسي  دالجهيا فيي المرسيوت التنفييذ   ؤيم 

 يي  بعييد ثييل  سيينوار مييل ا تييياز المايياب ة فييي ىيييل أؤييي  الموظييف سهائيييا، ا  أسيي  منيي ، و عيياد ادما 06
اةدعيياء تنايير  سجييد أ  المجنيية اةدا  يية المتايياو ة 56المييادة  66-522بيييدو  المرسييوت التنفيييذ   ؤييم 

... فيييي اديييادة ادمييياإ الموظيييف العييي و  بايييسم اهميييا  المنييييم وف يييا لمتناييييم المعميييو  " 1ىايييم الف يييرة 
 ب ....".

وفي اةخيير يمكيل ال يو  ا  التاير   هيو  ي اء يتعيرض لي  العيو  المتيرال ستيجية ا تكابي  ةخهياء مهنيية 
  ايمة مل الد  ة الرابعة.

مل خل  الم ا سة  يل الع واار التأديسية  د  اتي  اة ايت سجيد أ  الع وايار المهب ية دمي  العيو  المتيرال 
مشا هة تماميا ميت الع وايار المهب ية دمي  الموظيف ىايم اةمير ، 066-51ىام المرسوت التنفيذ   ؤم 

ماددا د واة الن ل ا  با   والتن  يل فيا  العيو  المتيرال   تهسيق دميي  ا  بعيد اكتاياب   يفة  60-60
 2الموظف بعد الترسيم مباسرة.

                                                           
، 6652مراد  وطبة، ساات الموظفيل في ال اسو  الج ائر ، د ط، دا  هومة لمهبادة و النشر و التوز ت، الج ائر،  -1
 .641ن

لتشر ت الج ائر ، مذذرة ما اتير، ذمية الص و ،  امعة مصمد خيعر، باكرة، مفيدة قي اية، تأديم الموظف العات في ا -2
 .566، ن 6654
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 التسريح بس ب اهمال منصب  :الفرع الثاني

 يوم دون م رر(  12مفهوم إهمال المنصب )الغياب لمدة -أولا

تعيد وويي ية اهمييا  المنيييم ميل أهييم الماييائل التييي أثيا ر  ييد   يييل الف هيياء والبياىثيل باييسم دييدت توافييق 
ان اء برييون هييذ  الوويي ية، و لهيذا سييوس تصيياو  تصدييد الم يييود  وويي ية اهميا  المنيييم بييالر وع 

 1ال  التشر ت و ال عاء و الف  

 التعريف التشريعي: -1

تعيييد ووييي ية اهميييا  المنييييم الايييسم الوىييييد اليييذ  يييياد  الييي  دييي   الموظيييف أو العيييو  المتيييرال ميييل 
( يومييا متتابعيية دميي  اةؤييل 51و تتمثييل هييذ  الوويي ية فييي تغيبيي  دييل العمييل لمييدة خمايية دشييرة ) ،الوظيفيية

 دو  مسر  م سو  .

( يومييا 51" اضا تغيييم الموظييف خمايية دشيير ) :دميي  أسيي  60-60مييل اةميير  ؤييم  524ف ييد سيييا المييادة 
تترذ الامهة التي لها  لىيار التعييل ا راء الع   بايسم اهميا   ،دو  مسر  م سو  ،متتالية دم  اةؤل

 المنيم .

" يعتسر في وو ية اهميا  المنييم  :دم  أس  065-51مل المرسوت التنفيذ   ؤم  66كما سيا المادة 
 دم  اةؤل دو  مسر  م سو  ... " . ،( يوما متتالية51اة دشرة )كل موظف في الردمة يتغيم خم

" اضا تغيييييم  :دميييي  أسيييي  066-51الف ييييرة اةوليييي  مييييل المرسييييوت التنفيييييذ   ؤييييم  62و سيييييا أيعييييا المييييادة 
تباسيير الاييمهة المروليية  ،دو  مسيير  م سييو  ،دميي  اةؤييل ،( يومييا متتالييية51المتييرال مييدة خمايية دشيير )
 2بعد ادذا   مرتيل. ،الع   بام اهما  المنيم  لىيار التعييل، ا راء

 

                                                                                                                                                                                     

 
أطا  فرىا ، دسد ال اد  ؤر شي، د   الموظف باسم اهما  منيم، مذذرة ماستر، ذمية الص و ،  امعة امصمد  -1

 .06، ن6651 -6652 وؤرة،  ومرداق، 
، دفتر الاياسة و ال اسو  65، العدد 50مقيمي   مة، الناات ال اسوسي لع   الموظف باسم اهما  المنيم، المجمد  -2

 . 510ن،6666ؤالمة.، الج ائر،  5241  ما 2المجمد،  امعة 
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 :التعريف القضائي -0

لم يعرس ال عاء اةدا   الج ائر  وو ية اهما  المنيم، ىي  استعمل ميهم  "الترك " أو " الترمي" 
" ف ييد ضهييم المجمييو اةدميي  فييي أىييد ا تهاداتيي  ال عييائية اليي   ،دنييد الصييدي  دنهييا فييي العديييد مييل ؤرا اتيي 

ادتبيييا  الموظيييف اليييذ  يتيييرك وظيفتييي  ي هيييت الرابهييية الكائنييية  ينييي  و  ييييل اةدا ة و بالتيييالي يف يييد ى ييي  فيييي 
ا ستفادة مل العماسار المنيون دميها في )  . أ. ع. و . ع ( غير أس  و في ا تهياد مخير لي  ضهيم 

دتسر الترمي دل المنيم   ي هيت العلؤية  ييل العيو  و المجمودية و اسميا يسير  ال  دكو ضلت ىي  ) ا 
 1الج اء التأديسي ( "  .

 :التعريف الفقهي -3

" ي يد  :ىي  ير   وىميدة دهاء الله أس  ،ل د ىاو  البعض ادهاء تعر   لترك الوظيفة أو الترمي دنها
و  يذلت يتميي  هيذا   ترك الوظيفة هنيا تغييم الموظيف ميت سيتي  فيي الترميي الفيرد  دنهيا دو  تسمييق  ير  

و دل التغيم الذ    ينو   اىب  ترك الوظيفية  ،الترك دل الهجر الجمادي الذ  يترذ  و ة اةورا 
 فل يعد ذل غيا  هجرا لموظيفة "  . ، راىة

" تغييم الموظيف أو  :ي يد  وو ية اهميا  المنييم ،ل اسوسية سالفة الذذراض  و استنادا ال  النيون ا
ىييي  ت ييوت  ،( يومييا متتالييية دميي  اةؤييل دو  مسيير 51العييو  المتييرال دييل منيييب  لمييدة خمايية دشيير )

 2ا دا ة بإدذا   مرتيل و في ىالة ددت ا ستجابة تهسق دمي  ا راءار الع   مباسرة " .

 إجراءات العزل بس ب إهمال المنصب  -ثانيا

 يييل أل مهيييا المشيييرع  ،  يمكيييل ليييلإدا ة اترييياض ا يييراء العييي   بمجيييرد تيييوافر سيييروط ووييي ية اهميييا  المنييييم
 هدس منص  فر ة تسر ر  ،الج ائر   تو ي  ادذا  ؤاسوسي لمموظف أو العو  المترال المتغيم دل العمل

فييإ  فعييل و اؤتنعييا الاييمهة التييي لهييا سييمهة  ،لييذلتغيابيي  وتووييي  الاييروس و اةسييبا  التييي اوييهرت  

                                                           
 06أطا  فرىا ، دسد ال اد  ؤر شي، مر ت سا ق، ن - 1
 .06، ن سفو المر ت -2
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و ا  ليم يفعيل أو ليم ت تنيت الايمهة المرولية  يذلت بميا لهيا ميل  ،التعييل مسيل  ذلت فل تعاقبي   هيذ  الع واية
 1فإسها تيد  ؤرا ا بع ل  . ،سمهة ت دير ة في هذا المصا 

لموظيف لميدة خماية دشير " اضا تغييم ا :دم  أسي  60-60مل اةمر  ؤم  524ف د سيا المادة 
تتريذ الايمهة التيي لهيا  يلىيار التعيييل ا يراء العي    ،دو  مسر  م سيو  ،( يوما متتالية دم  اةؤل51)

 065-51مييل المرسييوت التنفيييذ   ؤييم  60بعييد اةدييذا  ...". ذمييا سيييا المييادة  ،باييسم اهمييا  المنيييم
ادا   يترييذ بمو ييم ؤييرا  معمييل مييل ا ييراء  ،" العيي   باييم اهمييا  المنيييم دو  مسيير  م سييو  :دميي  أسيي 

الف يرة اةولي  ميل المرسيوت  62و ؤيد سييا أيعيا الميادة  الامهة التي لها  لىيار التعيييل بعيد اةديذا 
دمي  اةؤيل،  ،( يوما متتاليية51" اضا تغيم المترال مدة خماة دشر ) :دم  أس  066-51التنفيذ   ؤم 

بعييد  ،دو  مسيير  م سييو  تباسيير الاييمهة المروليية  ييلىيار التعييييل، ا ييراء العيي   باييسم اهمييا  المنيييم
سييالف الييذذر اة ييراءار الايياب ة دميي  توقيييت  065-51ادييذا   مييرتيل و ل ييد ىييدد المرسييوت التنفيييذ   ؤييم 

مييل سفييو  64بمو ييم المييادة ىييي  أليي ت ا دا ة أو  بمعاينيية غيييا  الموظييف أو المتييرال  ،د وايية العيي  
المرسوت التي تنل دم  ما يمي " يتعييل دمي  اةدا ة معاينية غييا  الموظيف المو يود فيي ووي ية اهميا  

 المنيم  وثي ة مكتواة تودع في ممف  اةدا   " .

ميل  61ىيي  تينل الميادة  ،و دندما تعايل ا دا ة غيا  الموظف أو المترال تو   ل  اديذا  ل
" دنييدما تعييايل اةدا ة غيييا  الموظييف خييل  يييومي دمييل فييو ا . اضا لييم  :تنفيييذ  دميي  أسيي سفييو المرسييوت ال

أو ليم  ،ا تيداء ميل تيا  خ ا ديذا  اةو  ،( أيات دميل1يمتصق الموظف بمنيم دمم  بعد اس عاء خماة )
 تو   ل  ا دا ة ادذا ا ثاسيا ".  ،ي دت مسر ا لعياب 

المتييرال المعنييي سرييييا  واسييهة السر ييد  رسييالة وييمل  يييتم تسميييق هييذا اةدييذا  اليي  الموظييف أو
أو بييأ  وسيييمة ؤاسوسييية أخيير  منيييون دميهييا فييي التشيير ت و  ،ظييرس مو يي  دمييي  مييت اسييعا  با سييتلت

التنايم المعمو   هما . ذما يجم أ  تشير هذ  الرسيالة التيي تتعيمل اةديذا  الي  العواؤيم التيي يتعيرض 

                                                           
  ، انليار التأديسية ةسهاء العلؤة الوظيىية في التشر ت الج ائر  ، المجمد الاادق، العدد الاعيد سصا ة وسعيدة العمو  -1

 .00، ن 6652اةو ، مجمة الد اسار الص وقية،  امعة الدذتو  مو   الهاهر باعيدة، الج ائر،  وا  
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ي د لي  و سيهب  ميل تعيداد المايتردميل دو  أ  ويماسار تأديسيية فيي و المتمثمية في ،لها الموظف المعنيي
 1دمم  . ىالة ما اضا لم يمتصق بمنيم

 :كما أس  يعتسر اةدذا  ؤاسوسيا في الصا ر التالية

 باستلت اةدذا . اضا  فض الموظف المعني  أو المترال  بمصض ا ادت  تامم اةسعا   -1
 دميها المتعمنة اةدذا  . اضا امتنت دل سصم الرسالة المو   -0
 دندما يتعذ  تسميق اةدذا  باسم غيا  الموظف ) أو المترال( المعني دل ماكن  . -3

و تعتسيير الملىايية المدوسيية مييل طييرس ميييال  السر ييد فييو  الاييرس السر ييد  أو اةسييعا  با سييتلت المييذيل 
 2ب ا .و ضلت في الصا ر المشا  اليها سا ،أديدا ال  اةدا ة بمثابة تسميق

أما في ىالة ددت استلت اةدذا  مل طيرس المعنيي و عياد الايرس الي  اةدا ة وهيو يصميل ملىاية مثيل " 
ففيييي هيييذ  الصالييية تعتسييير هيييذ   ،  يقييييم فيييي العنيييوا  الميييذذو  " أو " دنيييوا  غيييير معيييروس " أو سصيييو ضليييت

ميييل المرسيييوت  62الميييادة و هيييذا ميييا سييييا دميييي   ،الملىاييية ميييت خيييتم السر يييد بمثابييية دلييييل ةثبيييار التسمييييق
 3.  065-51التنفيذ   ؤم 

فييي ىاليية اهمييا  الموظييف أو العييو  المتييرال لمنيييب  ت ييوت ا دا ة بييإ راءار تاييسق توقيييت د وايية العيي   
و هيذا ميا سيوس سعالجي  فيي  ،و في ىالة ددت ا ستجابة وت ديم مسر  م سو  توؤت دمي  هذ  الع واة ،دمي 

 الفرع الموالي .

 الآثار المترتبة علء العزل بس ب إهمال المنصب-ثالثا

يترتييم دميي  ا ييدا  وتسميييق ال ييرا  المتعييمل ديي   الموظييف باييسم اهمييا  المنيييم، مجموديية مييل انثييا  
 ال اسوسية تتمثل ييما يمي:

 

                                                           
، يصدد 6651سوفمسر سنة  66الموافق  5402 فر دات  50ما خ في  321- 17، مل المرسوت التنفيذ  ، 60المادة -1

 .6651سوفمسر سنة،  56، 00كيىيار د   الموظف باسم اهما  المنيم، الجر دة الرسمية الج ائر ة العدد 
 ،  مر ت سا ق .065-51، م  المرسوت التنفيذ  61المادة  -2
 ، مر ت سا ق.065-51مل المرسوت التنفيذ   62المادة  -3
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 إنهاء العلاقة الوظيفية -1

 ياد  الع   ال  اسهاء العلؤة الوظيىية  يل الموظف واةدا ة و ترتم دم  ضلت

 :ما يمي 

 :العامفقدان صفة الموظف -أ
" ينييتج اسهيياء الردميية التييات الييذ  ييياد  اليي  ف ييدا   دميي  60-60مييل اةميير  650سيييا المييادة 

دييل... العيي  ..." و بف ييدا  الموظييف المعيي و  اليييفة الوظيىييية، فإسيي  ييييب  خييا إ دييل   ييفة الموظييف
بيفت  الوظيىية، ذما يجرد ميل ذيل الوسيائل أو اطا  سمك  الوظيفي، و بالتالي يف د ذل الص و  المرتبهة 

الموازت التي ذاسا تد  دم   فت  الوظيىية، ذتجر د  مل البهاؤة المهنية وذل الموازت و الوسائل التي ذا  
 ياتعممها في أداء مهام .

 حرمان الموظف المعزول من التوظيف من جديد -ب
ديييدت أمكاسيييية ترسييي  الموظيييف المعييي و   60/60ميييل اةمييير  521أؤييير المشيييرع الج ائييير ، بمو يييم الميييادة 

ياييسم اهمييا  المنيييم اليي  الوظيفيية العمومييية مييل  ديييد، ىييي   يياء فييي سييل المييادة "   يمكييل الموظييف 
 1التار   أو الع   أ  يوظف مل  ديد في الوظيفة في الوظيفة العمومية." الذ  ذا  مصل د واة

سلىظ هنا أ  المشرع الج ائر  ذا  ؤاسيا  دا في أىكات هذ  الميادة، ذميا يعيد ضليت خرؤيا ةىكيات الدسيتو  
مل التعديل الدسيتو    00التي أؤرر أ  الترس  لموظيفة العمومية ىق دستو   مكفو  ة  مواطل المادة 

بمو ييم  6666  لايينة (، و هييو مييا تييم التأكيييد دمييي  أيعييا وييمل مشييروع التعييديل الدسييتو  6650لايينة )
يتعيييمل اسيييتدداء الهيهييية  6666،2سيييستمسر  51ميييا خ فيييي 251-20منييي  مرسيييوت  ئاسيييي  ؤيييم  01الميييادة 

ا سترا ية للستفتاء المتعميق بمشيروع تعيديل الدسيتو ، ىيي  ذيا  ميل اة يد  أ  يصيرت الموظيف المعي و  
 مل ىق التوظي  لمدة معينة ف ط.

                                                           
 .505  مة مقيمي، مر ت سا ق، ن  -1
، يتعمل استدداء الهيهة ا سترا ية للستفتاء 6666/ 62/ 51الما خ  615 -66مل المرسوت الرئاسي  01المادة  -2

 .6666، 14المتعمق  تعديل مشروع الدستو ،  ر دة الرسمية العدد 
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أ  الموظييف المهمييل لمنيييب  دو  مسيير  م سييو  يييد  دميي  اسييتهتا   و لعييل تسر يير ؤايياوة هييذ  الع وايية، هييو 
بمهييات وظيفتيي  و دييدت ت ييدير  لمييا ؤييد يرتبيي  اس هاديي  دييل أداء مهاميي  مييل اخييل  باييير دمييل المرفييق العييات، 
 لذلت  عل المشرع هذا ا س هاع، سسبا لف دا  وظيفت  و ددت تمكن  منها مل  ديد  ددا ل  و دسرة لغير  .

 المتعلقة بالجانب الماليالآثار  -0

دميي  انثييا  المالييية، النا ميية دييل هييذا ال ييرا  و مكييل تييينيفها دميي   065/51سييل المرسييوت التنفيييذ   ؤييم 
 هذا النصو

 :ق ل صدور قرار العزل-أ

يريم ميل  اتيم المعني ، ب يد  اةييات التيي تغييم فيهيا، اضا ميا ؤيدت مسير  م سيو  لمايمهة اةدا  ية، أميا فيي 
ىاليية مييا اضا التصييق المعنييي بمنيييب  و لييم ي ييدت مسيير ا م سييو  لماييمهة اةدا  يية، فإسيي  يريييم مييل  اتبيي  ب ييد  

مل  62وضلت وف ا لما  اء في المادة  اةيات التي تغيم فيها و تامط دمي  د واة تأديسية مل الد  ة الثاسية
و يف د الموظف المعن  ى   في الراتم اضا لم يمتصق بمنيب   غم  يصة  065-51المرسوت التنفيذ   ؤم 

ميييل سفييو المرسيييوت، و ب يي  منييييم الموظييف المعنييي   56تسميييق ا ديييذا  ل و ؤييد أكيييدر دميي  ضليييت المييادة 
دمي  أسي : "   يمكيل  50رة الثاسيية ميل الميادة  يالفساغل خل  سيهر ل ميل تسمييق ؤيرا  العي   ىيي  سييا 

 سغل المنيم الماسي الشاغر بعد د   المعني خل  اة ل المصدد في الف رة الااب ة."

 :بعد صدور قرار العزل -ب

ميل المرسيوت التنفييذ   50بعد فوار أ ل سهر ل ميل تيا  خ تسمييق ؤيرا  العي   المنييون دميي  فيي الميادة 
سييغل منيييم الموظييف المعيي و  و يف ييد هييذا اةخييير الصييق فييي الراتييم المنيييون  ، يمكييل065-51 ؤييم 

، ضلييت أسييي  بمجييرد د ليي  يييتم سييهب  مييل تعييداد المايييتردميل 60-60مييل اةميير  06دمييي  بمو ييم المييادة 
 1باةدا ة التي ذا  يتبعها و يمغ  منيب  المالي واةدا   معا.

سيالفة اليذذر،  50ا  أس  مت  ؤيدت الموظيف المعي و  مسير ا م سيو  خيل  أ يل الشيهر ل المصيدد فيي الميادة 
ت وت اةدا ة بإلغاء ؤرا  الع  ، بعد د اسة المسر  والتأكد مل  صة المعمومار و لىية الوثيائق الم دمية، 

                                                           
 .506قيمي، مر ت سا ق، ن م مر م -1
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د ادمياإ الموظيف  يدو  أثير ميالي بعد أخذ  أ  المجنية المتاياو ة اةدعياء المرتيية وفيي هيذ  الصالية يعيا
 1 065-51مل المرسوت التنفيذ   ؤم  54  عي، وهذا ما  اء في سل المادة 

 

                                                           
 .506مر م مقيمي، مر ت سا ق، ن  -1
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 المبحث الثاني: إجراءات وضمانات تسريح المتربص

يمثل تار   الموظف المتيرال ميل الوظيفية العموميية ىالية اسيتثنائية ت تعيي مرادياة تيواز  دؤييق 

وى يو  الفيرد. ونضا ذيا  المتيرال فيي ووي ية غيير مثستية، فيإ  ضليت   يعنيي  يل م تعيار المرفيق العيات 

ىرماس  مل الصد اةدس  مل العماسار ال اسوسية التي تكفل ل  معاممية دادلية خيل  فتيرة التيرال، وخا ية 

 .دند اتراض اةدا ة ؤرا ا بإسهاء ماا   المهني

  الييينل دمييي  مجمودييية ميييل وؤيييد ىيييرن المشيييرع الج ائييير  دمييي  تناييييم هيييذ  الووييي ية ميييل خيييل

اة يييراءار الشيييكمية والموويييوعية التيييي يتعييييل اىترامهيييا ؤسيييل ا يييدا  ؤيييرا  التاييير  ، مثيييل الت يييييم المهنيييي، 

واةسييعا  الماييسق، والمجييوء اليي  المجمييو التييأديسي فييي بعييض الصييا ر. ذمييا أؤيير لممتييرال مجموديية مييل 

 .التار   أمات الجهار ال عائية المرتية العماسار اةساسية، مل  ينها ىق التامم والهعل في ؤرا ار

وتكمييل أهمييية هييذا المبصيي  فيييي تاييميط العييوء دميي  انليييار ال اسوسيييية التييي تصكييم دممييية تاييير   

المترال، مت الترذي  دمي  ميد  فعاليية هيذ  اة يراءار فيي تص ييق مسيدأ الصمايية ال اسوسيية وويما  اةميل 

 1.افق العامةالوظيفي، دو  اةخل  بمتهمبار ىال سير المر 

 الإجراءات الشكلية لتسريح المتربص :المطلب الأول

يعد اىترات اة راءار الشكمية في دممية تار   المترال مل المبادئ اةساسية التيي ترسيخ ؤواديد 
العدالة اةدا  ة وتعيمل ىايل سيير العلؤية  ييل اةدا ة والموظيف. فصتي  ون  ذيا  المتيرال فيي ووي ية 

تمنص   ميت ى و  الموظف المثسا، ا  أ  المشرع الج ائر  أؤر ل   ممية ميل العيماسار مهنية ماؤتة   
اة رائية التي تهدس ال  ىماية ى وؤ  اةساسية ومنت تعاف اةدا ة في اسهاء الترال دو  مسر  ؤياسوسي 

 .أو ماوغار موووعية واوصة

                                                           
أىال غراي، وماسار د   الموظف العات باسم اهما  المنيم، المجمد العاسر، العدد الثال ، مجمة د اسار  - 1

 .10، ص 1708، وأبصا ، المجمة العراية في العموت اةسااسية و ا  تماعية،  امعة الجمفة
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اسوسي الييذ  يجييم أ  تمتيي ت بيي  وتكمييل أهمييية هييذ  اة ييراءار الشييكمية فييي ذوسهييا تشييكل اةطييا  ال يي
اةدا ة ؤسيييل ا يييدا  ؤيييرا  التاييير  ، وهيييي بمثابييية سيييرط لييييصة ال يييرا  اةدا   سفاييي . ذميييا أ  اغفيييا  هيييذ  
اة ييراءار ؤييد ييياد  اليي  بهييل  ال ييرا  أو ؤا ميتيي  للإلغيياء ال عييائي، خا يية اضا تييم اثبييار و ييود مايياق 

 .بص و  الدفاع أو اخل  بمسدأ الموا هة

د اسة هذ  اة يراءار يكتايي أهميية دمميية ذسييرة، خيو يا ميل ىيي  تصدييد مراىمهيا، وميد   ودمي ، فإ 
 .الت ات اةدا ة  ها، واسعكاق ضلت دم  مشروعية ؤرا ار التار   الياد ة ود المتراييل

 الفرع الأول: دور الجهة التي لها صلاحية التعيين في التسريح 

 اىبة ا ختيان في مباسرة تأديم المترال وتوقيت  تعتسر الامهة التي لها  لىية التعييل،

 الج اءار دمي ، دم  أ  يتم ضلت وف ا لاوواع ال اسوسية والرهأ التأديسي الذ  تم ا تكاب .

ول د من  المشرع الج ائر   لىيار اتراض ا راءار تأديم الموظفيل لامهة التعييل و اهر ضلت 

المتعيمل ال ياسو  اةساسيي العيات لموظيفية العموميية." تتريذ  60-60مل اةمير  ؤيم  506مل سل المادة 

 -00اةميير  ؤييم اة يراءار التأديسييية الايمهة التييي لهييا  يلىيار التعييييل " وهييو سفيو الميينهج الييذ  اتبعي  

دم  أ  الامهة التأديسية هي مل اختيان الامهة التي لها ىق التعييل وتما سها  14في المادة   500

 1دند الم وت ...".

تترييذ الاييمهة التييي لهييا  ييلىية التعييييل ب ييرا   – 60-60فييي الف ييرة اةوليي  مييل اةميير  501طب ييا لممييادة 

 والثاسية بعد ىيولها دم  توويصار ذتا ية مل المعني.مسر  الع واار التأديسية مل الد  ة اةول  

يفهيم ميل هييذا الينل أ  الاييمهة التيي لهييا  يلىية التعييييل هيي الاييمهة المرتيية بالتأديييم المتيرال فييي 

ىاليييية ا تكييييا  لاخهيييياء مهنييييية مييييل الييييد  تيل اةوليييي  والثاسييييية، دو  الصا يييية اليييي   أ  المجنيييية المتايييياو ة 

 اةدعاء.
                                                           

، 6660 وا   50، 40  ددد  يتعمل ال اسو  ا ساسي العات لموظيفة العامة، إ 60-60اةمر  مل 501المادة  - 1
 ، مر ت سا ق.60 مر ت سا ق
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المتعيييمل الع واييية الم ييير ة، يجيييم دمييي  اةدا ة تسمييييق المتيييرال المعنيييي خيييل  م يييا    بعيييد اترييياض ال يييرا  

 1( أيات مل تا  خ  دو  ال را  .2يتعد  )

يمكييل لممتييرال الييذ  ذييا  مصييل د وايية مييل الد  يية اةوليي  أو الثاسييية، أ  يهمييم ادييادة ا دتبييا  لماييمهة 

 2التي لها  لىية التعييل.

 المتساوية الأعضاء المختصة  دور اللجنة الادارية -أولا

اضا ذا  المشرع الج ائر  ؤد أدهي اةولو ة في توقيت الع واار مل الد  ية اةولي  والثاسيية و هيي 
غييير أسيي  ؤيييدها وىييد مييل سييمهاسها فييي مجييا  الع واييار مييل الد  يية الثالثيية  ،اةخييف سييدة لماييمهة الرئاسييية

والتييييي تيييياثر دميييي  المرذيييي  اةد ييييي والميييياد  لمموظييييف بصييييي  أدهيييي  لمجنيييية اةدا  يييية المتايييياو ة  ،والرابعيييية
 3لم را  التأديسي . اةدعاء سمهة التأديم و عل  أيها مم ما للإدا ة في اتراضها

وؤد أوذيل المشيرع لمجنية المتاياو ة اةدعياء مهاميا استشيا  ة تعميل ميل خللهيا ذهيهية استشيا  ة، 
وفييي هييذا  ،تعميل مييل خللهيا ذمجمييو تيأديسي يفيييل فيي ال عييايا التأديسيية المهروىيية دميي  ومهاميا تأديسييية

اختيا ييييار المجيييا  المتايييياو ة اةدعيييياء  5224/65/54المييييا خ فيييي  56-24اةطيييا  ىييييدد المرسيييوت 
ذيىيييار تعييييل ممثميييل دييل  5224/65/54المييا خ فييي  55-24ذمييا ىييدد المرسييوت  ،وتشييكيمها وتنايمهييا
 لمجا  المتااو ة اةدعاء.الموظفيل في ا

فيييي  نيييود  وسيو ييي  دمييي  المجيييا  اةدا  ييية المتاييياو ة اةدعييياء تصيييا دنيييوا   60-60وؤيييد سيييل اةمييير 
وهيييذ   ،هيهيييار المشيييا ذة والهعيييل فيييي تناييييم المايييا  المهنيييي فيييي الفييييل الثالييي  ميييل البيييا  الثالييي  منييي 

ل بيييو ة مرتيييرة وداميية ولكيي ،النيييون   ترتمييف فييي معييموسها مييت سيييون المراسيييم الاييالف ضذرهييا
الي  غايية  يدو  النييون التنايمييية التيي تصيدد اختيا ياتها وسيييرها وتنايمهيا وساامهيا تتكيو  المجنيية 
المتايياو ة اةدعيياء مييل دييدد متايياو مييل ممثميييل دييل اةدا ة وممثميييل دييل منترسيييل مييل طييرس المييوظفيل 

مثميي اةدا ة دمي  مايتو  اةدا ة المرذ  ية و يتم تعيييل م ،دم  ماتو  اةدا ة والماساار العمومية الو ئية
                                                           

 ، مر ت سا ق. 60-60، مل اةمر 516المادة  -1
 ، مر ت سا ق.60 -60، مل اةمر 510المادة  -2
 ،  مر ت سا ق .60-60مل اةمر  501المادة  -3
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وأمييا ممثمييي اةدا ة دميي  ماييتو   ،ب ييرا  مييل الييوز ر المرييتل بمواف يية المدير يية العاميية لموظييي  العمييومي
والييرئيو  ،الو يييار والماساييار العمومييية الو ئييية يييتم تعييينهم ب ييرا  مييل طييرس الييوالي أو المييدير المرييتل 

 1هو مل يترأق المجنة المتااو ة اةدعاء أو مل ينو  دن  ؤاسوسا.اةدا   لمامهة  اىبة التعييل 

، ذميا تتكيو  60-60مل اةمر  16و  00وذيىية تكو نها ونسشائها وهو ما سيا دمي  بشكل دات المواد 
 ،المجنة اةدا  ة المتااو ة اةدعاء مل أدعاء دائميل وأدعاء اوافييل يتااوو  في العيدد ميت اليدائميل

و عيييل أدعيياء  ،و  يشييا ك اةدعيياء اةوييافييل فييي ا  تمادييار ا  اضا خمفييوا أدعيياء دائميييل منترسيييل
ولعرو ة الميمصة تمدد أو ت ير هذ   ،المجا  المتااو ة اةدعاء لمدة ثل  سنوار مت امكاسية التجديد

 2المدة ستة أسهر أخر  ب را  مل الوز ر أو الوالي المعني.

 راءات الأعذار والاخطار الفرع الثاني: إج

 إجراء الاعذار -أولا

يعتسير اةديذا  مييل أهيم العيماسار التييي منصهيا المشييرع الج ائير  لمموظيف ) و العييو  المتيرال ( المهمييل 
ىيي  يعتسير  ال عياء اةدا   الج ائير  ا يراء ويرو  ا  ،لمنيم دمم  في موا هة ؤرا  الع   ميل الوظيفية

 3يترذ ؤسل المجوء ال  د   الموظف باسم الترمي دل المنيم .

لم يعرس المشرع الج ائر  ا راء ا دذا ،  ل اكتف   ذذر  في بعض المواد دند الصدي  دل د واة العي   
ميل  62و الميادة  065-51نفيذ   ؤم مل المرسوت الت 60و المادة  60-60مل اةمر  ؤم  524كالمادة 

ىيي  يايتنتج ميل خيل  اسيت راء هيذ  النييون ال اسوسيية بأسي    يمكيل  ،066-51المرسوت التنفييذ   ؤيم 
توقيييت د وايية العيي   باييسم اهمييا  المنيييم ا  بعييد تو ييي  اةدييذا  لمموظييف أو العييو  المتييرال المتغيييم 

ذمييا   يو ييد  ييديل ليي   ،يمكييل لييلإدا ة ا سييتغناء دنيي دييل منيييب  و بعييد ا دييذا  ا ييراء ادا    ييوهر    
  ىي  يهدس ال  تص يق ما يمي:

                                                           
المصدد لكيىيار تعييل ممثميل دل الموظفيل في المجا   24/65/54الما خ في  55/24مل المرسوت  0المادة  -1

 اةدعاء . المتااو ة
 ، مر ت سا ق.24/65/54الما خ في  55/24مل المرسوت  0المادة  -2
أىال غراي، وماسار د   الموظف العات باسم اهما  المنيم، المجمد العاسر، العدد الثال ، مجمة د اسار  -3

 .465، ن 6652وأبصا ، المجمة العراية في العموت اةسااسية و ا  تماعية،  امعة الجمفة، 
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 ادهاء فر ة لمموظف ليرا ت سموذ  و ي ر  ا اديا الر وع ال  منيم دمم .-1

 تمكيل اةدا ة مل معرفة موؤف الموظف ؤسل اتراض ؤرا  الع  .-0

 ددت مفا هة الموظف ب را  الع  . -3

 1مل تعو ض المنيم الشاغر ماؤتا ىفاظا دم  مسدأ استمرا  ة المرفق العمومي.تمكيل اةدا ة -2

ىيي  تمتي ت اةدا ة  ،و تعتسير معاينية العييا  سيرط أساسيي سيا ق دمي  اةديذا  و دمي   يدو  ؤيرا  العي  
ذميا  ،و اليذ  يعيد ميل  ييل اة يراءار الشيكمية ،بكتابة ت ر ر معاينة غييا  الموظيف  أو العيو  المتيرال 

التييي  065-51مييل المرسييوت التنفيييذ   ؤييم  64تيي ت بإيييداع ت ر يير المعاينيية فييي ممفيي  اةدا   وف ييا لممييادة تم
 وثي ية  ،" يتعيل دم  اةدا ة معاينة غيا  الموظف المو يود فيي ووي ية اهميا  المنييم :تنل دم  أس 

 2مكتواة تودع في ممف  اةدا  ".

و التييي لياييا  ،الموظييف المتغيييم  أو العييو  المتييرال  و تعنييي عبييا ة ا دا ة الميييمصة التييي يعمييل  هييا
ىيي  تيتم المعاينية بإديداد ت ر ير ميل طيرس اليرئيو الايممي  ،بالعرو ة هي ا دا ة التيي لهيا سيمهة التعيييل

يتعييمل تسيييا  أسييبا  متابعيية الموظييف ) أو العييو  المتييرال ( و ضذيير الفعييل المرتكييم مييل  اسبيي  و الييذ  
يشييكل خهييأ مهنييي مييل د  يية مييا و مييد  مايياولية الموظييف فييي الماسايية أو اةدا ة الماييتردمة و العيير  

 3الناتج دل الرهأ وغيرها .

تييم دميي  معاينيية اةدا ة لعيييا  الموظييف ادييذا   لللتصييا  بمنيييم دمميي  اض أليي ت المرسييوت التنفيييذ   ؤييم يتر 
يوميييا  51اةدا ة  تو يييي  اديييذا  ل لمموظيييف )أو العيييو  المتيييرال( المتغييييم ديييل منييييب  لميييدة  51-065

التاييييير أو  و هيييذا ا ديييذا  يمكيييل أ  تييييد   الايييمهة التيييي لهيييا  يييلىيار التعيييييل و ،متتالييية ؤسيييل د لييي 
 مااو  الميمصة التي يتبت لها الموظف أو العو  المترال أو مااو  الموا د البشر ة .

                                                           
 .16ال ر شي، مر ت سا ق، ن ل اد اأطا  فرىا ، دسد  -1
 ، مر ت سا ق.60-60مل اةمر  20المادة  -2
أت الرير  وؤرة، تأديم الموظف وفق أىكات ال اسو  اةساسي العات لتوظيفة العامة، العدد التاست، مجمة المفكر، ذمية  -3

 .26الص و  و العموت الاياسية،  امعة مصمد خيعر، باكرة، ن 
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ىييي  يييتم ا سييا  اةدييذا  اةو  ليي   ،بيي  دنييد ا سييالها للإدييذا  ا لتيي اتكمييا ىييدد اة ييل الييذ  يجييم دميهييا 
 ( دمل متتالييل.66مباسرة بعد معاينة اةدا ة لعياب  دل العمل خل  يومي )

أما اةدذا  الثاسي فيتم ا سال  في ىالة ددت التصا  الموظف المعني بمنيم دممي  أو ديدت ت ديمي  مسير ا 
( أيات دمل ا تداء مل تا  خ اةدذا  اةو  ودمي  يجم دمي  اةدا ة استايا  1بعد اس عاء خماة ) ،لعياب 

ت بإ سيا  اةديذا  الثياسي و اليذ  ( أيات دمل ذاممة ا تداء مل تا  خ اةدذا  اةو  ىت  ت و 1مدة خماة )
و  ،( أييات ذاممية2( يوميا متتاليية ميل العييا  لميدة ثماسيية )51يار   دو   ال  غاية سهايية الرماية دشيرة )

اضا لييم يمتصييق المعنييي بمنيييم دمميي  خييل  هييذ  المييدة، ت ييوت الاييمهة التييي لهييا  ييلىية التعييييل بمباسييرة 
 1ا راءار الع   فو ا.

و ميت ضليت و ىايبما هيو معميو  بي    يرتميف اةمير  ،الج ائر  سيكل معينيا للإديذا  و لم يشترط المشرع
و ضلت بأ  يكو  اةديذا  ذتا ييا و واوي  ال بيا ار و أ  ييتم بعيد معيي  ،دما استرطت  بعض التشر عار

  و أ  ييتم ا سيا ،أ    تنتار الامهة المرتيية الي  مخير ييوت ثيم ت يوت بإ سيال  ،مدة معينة مل ا س هاع
ذيأ  ييتم ا سيال  ديل طر يق السر يد المو ي   ،اةدذا  لمموظف المعني سرييا بأ  وسيمة تمكن  مل ضليت

 2دمي  مثل.

مييل خييل  اةىكييات التييي أو دهييا فييي الفيييل الثيياسي  065-51و لكييل بييالر وع اليي  المرسييوت التنفيييذ   ؤييم 
ما يتع  دم  سسيل المثا  مل خل  و هذا  ،ساتنتج الييغة الكتا ية للإدذا  ،المتعمق بكيىيار اةدذا 

و  ،التيي اسييترطا أ  ييتم تو يي  اةدييذا  الي  مخيير دنيوا  مايجل فييي المميف اةدا   لمموظييف 61الميادة 
أ  يسمييق اةدييذا  اليي  الموظييف المعنييي  60ذمييا اسييترطا المييادة  ،هييذا مييا ي تعييي تو ييي  ادييذا  ذتييا ي ليي 

الف يرة  60ا أ  اةديذا  ييتم ذتا ييا ذميا سييا الميادة سرييا دل طر ق السر د  رسالة و هذا ما ياذد أيعي
الثاسية مل سفيو المرسيوت التنفييذ  دمي  و يو  أ  تعميم الرسيالة المتعيمنة اةديذا  الموظيف المعنيي ) أو 

و المتمثمية فيي د لي  و سيهب  ميل ؤائمية المايتردميل دو   ،العو  المتيرال ( بالعواؤيم التيي يتعيرض لهيا
 3ة ددت التصاؤ  بمنيب  .أ  وماسة تأديسية في ىال

                                                           
 ، مر ت سا ق.065-51مل المرسوت التنفيذ   60و  61المادتيل  -1
 .00ة و الاعيد لعمو  ، مر ت سا ق، ن الاعيد سصا   -2
سعيد م دت، الوظيفة العمومية  يل التهو  والتصو  مل مناو  تايير الموا د البشر ة وأخلقيار المهنة، ديوا   -3

 281 .، ن6656المهسودار الجام ية، الج ائر، 
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 ،كما يعد التسميق سكل مل اةسكا  الجوهر ة، اض يشترط في ا دذا  ال اسوسي التسميق اليصي  لهذا اة راء
ىييي  يعتسيير التسميييق  ييصيصا فييي ىاليية تسميييق الموظييف المعنييي سرييييا دييل طر ييق السر ييد  رسييالة مو يي  

غيير أسي  اضا ذيا  هنياك سيل يصكيم  ،ي ممفي  اةدا   دميها مت اسيعا  با سيتلت لعنيوا  المعنيي المايصل في
ىيي  ادتسير مجميو الدولية ا ديذا  ؤياسوسي  ،الموظف المعني ينل دم  طر  ة أخر  لمتسميق  از اتبادها

اضا  مق لممعني مت تنسيه  بعرو ة العودة ال  منيم دمم  و ميت ا سيعا  با سيتلت الميوؤعيل ميل طيرس 
 1المعني باةمر.

ا دذا  ؤاسوسيا اضا  فض الموظف المعني بمصض ا ادت  تايمم اةسيعا  باسيتلت ا ديذا  و يعتسر 
أو اضا امتنت دل سصم الرسالة المو ي دميها المتعمنة ا ديذا ، أو دنيدما يتعيذ  تسمييق ا ديذا  بايسم 

ظييف غيييا  الموظييف المعنييي و دييدت توا ييد  فييي ماييكن ، أو دنييدما   يييتم اسييتلت اةدييذا  مييل طييرس المو 
 2المعني باسم ددت معرفة موطن ، أو ددت و ود  يي 

اض  يجييم اثبييار العيييا  وتو ييي  اةدييذا  وتسميغيي  اليي  الموظييف  أو العييو  المتييرال  سرييييا و 
و مييل ثييم يجييم دميي  اةدا ة ا ييداع  ،يكييو  ضلييت بإىييد  طيير  التسميييق ال اسوسييية لعييما  سييلمة اة ييراءار 

فيي المميف التيأديسي لمموظيف المتغييم و يترتيم دميي   ا سيتلتي سايرة ميل اةديذا  ل المرسيميل ميت و يم
و هذا ما ياتفاد مل الصكم الياد  دل المصكمة اةدا  ة بالج ائر  ،مرالفة ضلت ددت مشروعية ؤرا  الع  

" ىييي  أ  دممييية مراقبيية مييد  مشييروعية الم يير  اةدا    :الييذ  ؤعيي  بأسيي  ، 6652 يياسفي  60 تييا  خ 
لكل ىي  أ  ممف المدد  دمي  خا  مل اةديذا  ل الايالف  ،أسو دمي  هذا الم ر ت تعي البص  ييما 

و دمي  و ما دات المدد  دمي  لم ي يدت لممصكمية الصيا  هيذ  الوثيائق ينبغيي  ،الذذر وذذلت و مي ا ستلت
 ال عاء بإلغاء الم ر  الاالف الذذر" .

أو العييو  المتييرال الييذ  أهمييل منيييب  لمييدة و فيي ىاليية ثسييور العيييا  وتو ييي  اةدييذا  وتسميغيي  لمموظيف 
( ييوت متتاليية دو  مسير ، تمتي ت ا دا ة  تايسيم ؤيرا  العي   اليذ  يعتسير ويماسة معا يرة 51خماة دشر )

 لتوقيت هذ  الع واة .

                                                           
أىال غراي، وماسار د   الموظف العات باسم اهما  المنيم، ، المجمد العاسر، العدد الثال ، مجمة د اسار و  -1

 .465، ن 6652أبصا  المجمة العراية في العموت اةسااسية وا  تماعية،  امعة الجمفة، الجمفة، 
 ، مر ت سا ق .065-51مل المرسوت التنفيذ   62و  61المادتيل  -2
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 إجراء الاخطار-ثانيا

يجم أ  يرهر المجمو التيأديسي  ت ر ير مسير  ميل  60-60مل اةمر  ؤم  505بالر وع ال  سل المادة 
يومييا ا تييداء مييل تييا  خ معاينيية  41الاييمهة التييي لهييا  ييلىية التعييييل فييي أ ييل   يتعييد  خمايية وأ اعيييل 

دديوة العيو  المتيرال ودممي   تيا  خ اسع ياد  الرهأ، ىيي  يتيول  اليرئيو الايممي المباسير بيإ راء التسمييق و
 1ي.الجماة أمات المجمو التأديس

 المطلب الثاني: الضمانات القانونية للمتربص عند التسريح

دمييل المشييرع الج ائيير  دميي  اؤييرا   مميية مييل العييماسار التييي ترافييق المتييرال فييي هييذ  المرىميية، 

سييواء ذاسييا وييماسار ا رائييية مثييل ىييق الييدفاع وا سييتماع الييي  ؤسييل اتريياض ال ييرا ، أو وييماسار مووييوعية 

 دية ومسر ار ؤاسوسيية تايتند اليهيا اةدا ة دنيد اسهياء دلؤية العميل. ذميا أتياح تتعمق بعرو ة و ود أسبا  

ليي  الصييق فييي الييتامم اةدا   والهعييل ال عييائي أمييات الجهييار المرتييية، بمييا يعيي ز الرؤابيية دميي  مشييروعية 

 .ؤرا ار اةدا ة

ت فيييي وتكمييل أهميييية هييذ  العيييماسار فييي ذوسهيييا تجاييد التيييواز  المنشييود  ييييل ميييمصة المرفيييق العييا

الصفار دم  الكفاءة وا سعيباط، وىيق الفيرد فيي معاممية دادلية وديدت الماياق بص وؤي  دو  مسير  ؤياسوسي، 

 .وهو ما يكرق قيم دولة ال اسو  و عمل ث ة المواطل في الماساة اةدا  ة

 

 

 

                                                           
ىالة الماساة العمومية اليصة  معا  وها ي التايير التأديسي في ؤهاع الوظيفة العمومية الج ائر  د اسة ل    -1
مذذرة ما ياتر في دموت التايير، تريل ادا ة و أدما ، ذمية العموت ا ؤتيادية و التجا  ة  -وا  ة بالرمشي ( جال

 .12، ن 6655ودموت التايير،  امعة أ و بكر  م ايد، ، 
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 الفرع الأول: الضمانات التأدي ية

 التأديسيتتمثل هذ  العماسار ؤسل وأثناء واعد المثو  أمات المجمو 

 ضمانات ق ل المثول أمام المجلج التأدي ي –أولا 

مييل ال يياسو  اةساسييي لموظيفيية العمومييية ؤسييل  501قياسييا دميي  الموظييف يصييق لممتييرال  نيياء دميي  المييادة 
مثول  أمات المجمو التأديسي أ  يكو  دم  د اية باةخهاء التيي سايسا اليي  وا طيلع دمي  ممفي  فيي أ يل 

ليددو ، وتمتي ت اةدا ة باسيتددائ   سيميا  واسيهة السر يد المو ي  دميي  والغيرض ميل يوما مل تصر يت ا 51
ميل اةمير  502و  501اخها   ماب ا هيو ادهائي  فر ية لتصعيير دفادي  وت يديم أدلتي  وهيذا طب يا لمميادة 

60-60. 

 ضمانات أثناء مثوله أمام المجلج التأدي ي –ثانيا 

رال أمييات المجميييو التيييأديسي لييلإد ء بملىااتييي  سيييفو ا سيييواء ميين  المشيييرع الج ائييير  ىييق اليييدفاع لممتييي   
 نفا  أو  واسهة سرل مخر ماهل ومتمكل يتول  الدفاع دن  ىت  ون  ذا  مصاميا معتمد أمات ال عاء 

دميي  أ  ي يدت مسير ا وهيذا اةخيير يب ي   أو ذتا يا، ذما يمكل ل  أ  ياتد  بشهود. ونضا تعذ  ىعو   يجم
 1مل سفو ال اسو . 502رس المجمو التأديسي طب ا لممادة مرهو  ب سول  مل ط

 ضمانات بعد المثول أمام المجلج التادي ي –ثالثا 

دمييي  ا يييراءار يجيييم دمييي  اةدا ة أ  تصترمهيييا بعيييد اسع ييياد  60-60ميييل اةمييير  ؤيييم  516سييييا الميييادة 
أيييات  2أ يل   يتعيد  المجميو التيأديسي وهيي تسمييق المتيرال بيال را  المتعيمل الع واية المتريذة ويد  فيي 

مل تا  خ اتراض ال را ، وليو بالعيرو ة هيو تيا  خ مثيو  المتيرال ةسي  يمكيل أ  يصتياإ أدعياء المجميو 
ال  القيات  تصقي ار ادا  ة، ذما ا  تسميق المترال بال را  يترتم دمي  م ا  الهعيل المصيددة بشيهر ا تيداء 

ىيي  يمكيل لهيذ  المجنية تأكييد  60-60ل اةمر  ؤم م 511مل تا  خ تسميق ال را  لممترال ىام المادة 
 2أو تعديل أو الغاء ال را .

                                                           
، مجمة ا  تهاد 65، العدد 12ؤماش دليمة، وماسار مما سة المترال لص و  وفق ؤاسو  الوظيفة العمومية، المجمد  -1

 .787، ن 6666ال عائي، ذمية الص و ،  امعة يوسف  ل خدة، الج ائر، 
 .122ؤماش دليمة، مر ت سا ق،  -2
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 الملف التأدي ي  والاطلاع علءالفرع الثاني: حق الدفاع 

 حق الدفاع  -أولا

ميل  02يشكل ىق الدفاع وماسة ؤاسوسية ضار طابت دستو   وتشير عي فيي م  واىيد، ىيي  سييا الميادة 
فاع الفرد  دل الص و  اةساسية للإسايا  والصر يار الفرديية والجماعيية المعد  دم  أ  الد 5220دستو  

مل الدستو  المذذو  دم  أ  الصق في الدفاع معترس ب  ذما سيا  ميت  502معمو ، وسيا المادة 
منيي   502اسفييرد بييإل ات الموظييف فييي المييادة  06-06، ا  أ  اةميير  ؤييم 1ؤييواسيل الوظيفيية العمومييية دميهييا

ل  في ىالة ت ديم مسر  لممجمو التأديسي أ  ينيم مل يدافت  بالصعو  الشريي لمدفاع دل سفا ، وسم 
 دن .

وتتجم  أهمية ىق الدفاع في ادتبا   أساق مسيدأ الموا هية، و مكيل الموظيف فيي  د اليتهم موا هية الايمهة 
ىر يية  وسييائل معتييرس  هييا ؤاسوسييا فهييو ىماييية ليي  ذوسيي  الهييرس العيي ي  فييي  التأديسييية، المناييواة الييي  بكييل

 التأديسية.موا هة الامهة 

دمي  ديدة وسيائل ؤاسوسيية لعيما  تمتيت الموظيف  502و  502في الميادتيل  60-60ل د سل اةمر  ؤم 
  هذا الصق، أهمها:

أديسي بالسر يد المو ي  دميي  ميت ( يوما  تا  خ مثول  أمات المجمو التي51تسميق الموظف ؤسل خماة دشر )
 و ل استلت وهذا المدة تعتسر ذايية لتصعير دفاد .

 ا دتراس بالنيابة في الدفاع في ىالة ت ديم الموظف المسر  م سو  دل غياب .

ت ديم الملىاار الكتا ية أو الشيفهية، وا بيا ة أخير  يمكني  ت يديم أدلية ذتا يية والمرافعية أثنياء الجماية ليدفت 
 المناواة الي . التهم

ىييق استصعيييا  الشييهود ىيييي  يمكيييل لمموظييف اثبيييار مييا يدعيييي  ميييل بهييل  اليييتهم المناييواة اليييي  بشيييهادة 
 الشهود.

                                                           
 ، مر ت سا ق. 60-60مل اةمر 502المادة  -1
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ىييق ا سييتعاسة بمصييات أو بموظييف فييي الييدفاع، ىييي  يمكييل لمموظييف أ  يرتييا  مصييات أو موظييف مييتمكل 
سي، وميا يلىيظ دمي  هيذ  الوسيائل أسهيا لمااددت  في ت ديم أدلت  والمرافعة دن  أثناء اسع اد المجميو التيأدي

 1كفيمة بعما  ىق الموظف في الدفاع دل سفا  وتوفير ظروس الماألة التأديسية العادلة.

ل ييد ادتسيير ال عييياء اىتييرات وسيييائل الييدفاع مييل اة يييراءار الجوهر يية التيييي ييياد  خرؤهييا الييي  بهييل  ال يييرا  
فيي ؤعيية الاييد  5220 -66-65الميا خ فيي  46222التأديسي، ف مد  اء في ؤرا  المجمو اةدم   ؤيم 

) .ت( ود وز ر اليصة العمومية ومل مع  ) ال را  اةدا   المتعمل د   موظف دو  الصييو  دمي  
الرأ  الموافق لمجنة المتااو ة اةدعاء ودو  أ  يتامم المعن  بياةمر أ  اىعيا  ؤياسوسي لممثيو  أمامهيا 

 2ة للإ راءار و اتو م البهل .يعتسر مشواا بعيم خر  اةسكا  الجوهر 

 علء الملف التأدي ي  الاطلاع-ثانيا

دم  ىق العو  المترال ا طلع دم  ممف  ذما يمي أ   11في مادت    500-00 سل اةمر  ؤم 
الموظف الذ  يمثل أمات المجنة المتااو ة اةدعاء الصق بمجرد الشروع في الددو  التأديسية في ا طلع 
دم  ممف  الشرييي و مييت الوثيائق المتعم ية بي  و عنيي اطيلع العيو  المتيرال اطلديا ذيامل دمي  ممفي  

ذافييية أو اؤييي  ولييييو ف يييط دمييي  ؤيييرا  ا تهيييات ىيييي  يفيييت  لييي  مميييف خيييان بييي  يتعيييمل  مييييت الشرييييي و 
المعمومار المتعم ية بصالتي  الشرييية والوظيىيية، و كيو  دلييل دمي  ىايل أو سيوء سييرت  التيي ت يوت دمي  

 3ترىي  أو تشديد الع واة التأديسية.

 الفرع الثالث: الطعن في قرار التسريح

يعد التامم ال عائي مخر وماسة يمجأ اليها الموظيف العيات وميل خللي  المتيرال المتيابت تأديسييا، لموا هية 
تعاف اةدا ة في تأديب  دل طر ق  فت ددو  اةلغاء، وتاهر فادميتها في ؤد تها دم  اسياس الموظيف 

                                                           
، 6651، الج ائر، 5، اطروىة دذتو ا ، ذمية الص و ،  امعة الج ائر 60-60ات الموظفيل مل خل  مراد  وطبة، سا -1

 .004ن 
ؤعية الايد ) . ت( ود وز ر اليصة العمومية و مل مع ،  02-01، الما خ في 46222ؤرا  مجمو اةدم   ؤم  -2

 .516، ن 5226، 60المجمة ال عائية، العدد 
 .545ا ق، ن مفيدة قي اية، مر ت س -3
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 ة وددت اةسصياز، فعيل ديل المعاؤم تأديسيا بما يمتمت ال اوي اةدا   مل وماسار ا ست ل  دل اةدا
 1خسرت  وتريي  ال اسوسي وىجية الصكم الذ  ييد  . 

تكمييل أهميييية هيييذ  العييماسة فيييي النايييات التيييأديسي  تص يييق مسيييدأ التيييواز   ييييل الفعالييية والعيييما  تعميييل دمييي  
خعييوع سشيياط اةدا ة الرؤابيية  ييا مة، دنييد تييدخل ال اوييي اةدا   لمنايير فييي مييد  سييرعية تيييرفاتها، لييذا 
ىايا هذ  انلية بمكاسة داخل الهرت ال اسوسي فهو ىق معترس ب  في اةطا  الدولي، وضلت وفيق اةىكيات 

مييل اةدييل  العييالمي لص ييو  اةساييا ، ذمييا أؤييرر معاييم دسيياتير العييالم أ  ىييق الهعييل وييد  62المييادة 
مييل  502ات المييادة أدمييا  اةدا ة معييمو  لكافيية اةفييراد، وهييو مييا تسنييا  الماسييو الدسييتو   مييل خييل  أىكيي

 6666.2التعديل الدستو    لانة 

 ممة مل الشروط الشكمية، والموووعية ىي  يجم  استيفاءيتوؤف ؤسو  ددو  الغاء ال را  التأديسي دم  
أ  تسن  ددو  اةلغاء ال را  التأديسي دم  أىد أسبا  الهعل في ال را ار اةدا  ة المتمثمة في ديم ديدت 

التأديسي سارا ليدو   مل سمهة غير ماهمة لمما سة سيمهة التأدييم، دييم الشيكل  ا ختيان في ال را 
الاييمهة التأديسييية لم وادييد الشييكمية واة رائييية التييي يتعيييل  اىتييراتواة ييراءار فييي ال ييرا  التييأديسي ستيجيية دييدت 

دة ؤاسوسييية أو مراداتهيا دنيد ا ييدا  ال يرا ، ديييم المصيل فييي ال يرا  التيأديسي باييسم المرالفية الواوييصة ل ادي
الامهة في ال را   استعما في  ا سصراستفايرها خاطها أو ددت تهسي ها بشكل  صي  دم  الواؤت، وديم 

ال يرا  التيأديسي وفيق ميا  اترياضالايمهة التأديسيية ديل غايية تص ييق المييمصة العامية  اسصيراسالتأديسي بايسم 
الواؤ يية الماديية أو ال اسوسيية  اسعيداتديسي، وهيو سل دمي  ال اسو ، اوافة ال  ديم التاسيم في ال را  التيأ

 3التي تدفت الامهة التأديسية ال  ا دا  ال را  التأديسي أو وؤوع خهأ في ت دير تمت الواؤعة أو تكيفها .

 

 

 
                                                           

 .002مراد  وطبة، مر ت سا ق، ن  -1
، المتعمل ؤاسو  اة راءار 6662فسراير  61، الما خ في  62-62مل ؤاسو   265، 264، 265، 50المادة  -2

 .6662أفر ل  60، الياد ة في 65المدسية و اةدا  ة الجر دة الرسمية لمجمهو  ة الج ائر ة الديموؤراطية الشعسية، العدد 
 .002مراد  وطية، مر ت سا ق، ن  -3
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 الآثار المترتبة علء تسريح المتربص :الفرع الرابع

 ظيف و سقوا الأحقية في الت -أولا

ىي  سيا دم  المنت مل التوظي  مل  066-51مل المرسوت  06 ناء دم  ما سيا دمي  المادة 
ودمي  يمكل لممترال  ، ديد لمدة ثل  سنوار في ىالتي التار   باسم اهما  منيم والتار   التأديسي

الييذ  ذييا  مصييل تايير   لعييدت الكفيياءة ا  يترسيي  مييل  ديييد لموظيفيية العمومييية مادامييا تتييوفر يييي  الشييروط 
ال اسوسية المهمواة وهيذا دمي  خيلس الموظيف العميومي اليذ  يكيو  مصيل تاير   او العي   ىيي    يمكيل 

 .60-60مل اةمر  521ة توظيف  مل  ديد في الوظيفة العمومية، ىام ما سيا دمي  الماد

يييد  ؤييرا  التايير    ينفو اةسييكا  التييي ييييد   هيا ؤييرا  الترسيييم او التمديييد و لىيظ ا  المشييرع لييم يميي ت 
اةدا ة ميييد ة ال ييرا   تاييسيم ؤييرا  التايير   او تسر يير ، وهييذا مييل سيياس  ا ست ييان مييل العييماسار الممنوىيية 

الييياد  دييل اةدا ة وهييذا مييا يجعمنييا سر ييت لم وادييد ولييم ييينل دميي  امكاسييية الهعييل فييي ال ييرا   ،لممتييرال
 1العامة المتعم ة بال را ار اةدا  ة .

 الفرق بين آثار التسريح لعدم الكفاية المهنية و التسريح التأدي ي -ثانيا

 ناء دم  ما سسق ضذر  واهدس  فيت الميبو وتفياد  الرميط اليذ  ؤيد يثيو   ييل هيذيل الشيكميل ميل التاير  ، 
 ا راء م ا سة  ينهما مل خل  تصديد أهم أو   التشاب  وا ختلس وضلت في الفرديل التالييل:سوس سصاو  

 أوجه التشابه بين التسريح لعدم الكفاية المهنية والتسريح التأدي ي للمتربص -1

 تتمثل أهم أو   التشاب   يل تار   المترال لعدت الكفاية المهنية والتار   التأديسي ييما يمي:

يعتسيير ذلهمييا ا ييراء ادا  ييا تترييذ  الاييمهة التييي لهييا  ييلىيار التعييييل بمو ييم ؤييرا  أو م يير  ادا    -أ
يرعيييت لرؤابييية ال عييياء اةدا   تهسي ييييا لمسيييدأ المشيييروعية، وضليييت  هييييدس ىمايييية المتيييرال ويييد التايييير   

  الاينة ميل التعيديل الدسيتو   502التعافي الذ  ينصرس دل تص يق الميمصة العامة، ىي  تنل الميادة 
 دم  أس  ينار ال عاء في الهعو  في ؤرا ار الامهار اةدا  ة". 6666

                                                           
 .02الاعيد سصا ة و الاعيد لعمو  ، مر ت سا ق، ن  -1
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-60ميل اةمير  ؤيم  21ادا  ا يتعرض ل  المترال وهذا ما سييا دميي  الميادة  يعتسر ذلهما ا راء - 
بالنايييبة لمتاييير   لعيييدت الكفايييية المهنيييية.  066-51ميييل المرسيييوت التنفييييذ   ؤيييم  60و  61والمادتيييا   60

مييل سفييو المرسييوت التنفيييذ  بالناييبة لمتايير   التييأديسي، الييذ  يتعييرض ليي  أيعييا الموظييف طب ييا  61والمييادة 
 1. 60-60مل اةمر  ؤم  500لممادة 

يتم تار   المترال فيي الصيالتيل  يدو  اسيعا  مايسق أو تعيو ض. وؤيد سيسق وأ  وويصنا سيسم ديدت  -إ
اسيعا   مايب ا  تاير ص  لعيدت الكفايية المهنيية، فيي ىييل ير يت سيسم ديدت اسيعا   المايسق  تاير ص  التيأديسي 

دمي  تمكيني  ميل  ال   اامة ود  ية خهيو ة الرهيأ المهنيي المرتكيم المسير  لهيذ  الع واية التأديسيية، فعيل
ويماسار تأديسيية ؤسييل تاير ص  التييي تجعمي  مهييياً لموا هتي ، و تعميق اةميير  سييما  تسميغيي  بالتهمية المو هيية 

دم  ممف  التأديسي ومما سة ىق الدفاع وذيذا الت ييد بيالرأ  الممي ت لممجميو التيأديسي  ا طلعالي  وى   في 
 .60-60مل اةمر  ؤم 502ال   501مل  501/6مل المواد 

يعتسيير ذلهمييا اىييد  ىييا ر استهيياء خدميية المتييرال واالتييالي ف داسيي  لهييذ  اليييفة ذييأثر مترتييم دميي   -د
 اس عاء العلؤة الوظيىية، وضلت  هدس وما  الاير الصال لممرفق العات

يييتم تايير   المتييرال فييي الصييالتيل بعييد استشييا ة المجنيية اةدا  يية المتايياو ة اةدعيياء المرتييية والت يييد  -و
مل اةمر  25و  04 رأيها، ىي  تجتمت ذمجنة ترسيم في ىالة التار   لعدت الكفاية المهنية وف ا لممادتيل 

كميا تجتميت ذمجميو تيأديسي . 066-51مل المرسيوت التنفييذ   ؤيم  60و  60وذذا المادتيل  60-60 ؤم 
ميل اةمير  ؤيم  501ميل سفيو المرسيوت التنفييذ  والميادة  61في ىالة التار   التأديسي استنادا الي  الميادة 

المتعمييق  6666 و مييية  61المييا خ فييي  522/66مييل المرسييوت التنفيييذ   ؤييم  56، وذييذا المييادة 60-60
 2جا  الت نية في الماساار واةدا ار العمومية بالمجا  اةدا  ة المتااو ة اةدعاء ولجا  الهعل والم

 أوجه الاختلاف بين التسريح لعدم الكفاية المهنية والتسريح التأدي ي للمتربص  -0

 نية والتار   التأديسي ييما يمي:تتمثل أهم أو   ا ختلس  يل تار   المترال لعدت الكفاية المه

  يعتسر التار   لعدت الكفاية المهنية د واة تأديسية  ل هو ا راء ادا   غيير تيأديسي يتريذ بايسم ديدت  -أ
وف ييا ة ييراءار ؤاسوسييية معينيية، أمييا  –ذمييا سييرىنا ضلييت سيياب ا  –الجييدا ة المهنييية لممتييرال لشييغل الوظيفيية 

                                                           
 .516مبا ذة  د  ، مر ت سا ق، ن  -1
 .510مبا ذة  د  ، مر ت سا ق، ن  -2
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ا تكابيي  لرهيأ منييي  ايييم مييل  التاير   التييأديسي فهييو د واية تأديسييية مييل الد  ية الرابعيية يتعييرض لهيا باييسم
سفو الد  ة، تهسي ا لمسدأ التناسم في ظل اىترات مجمودة ميل اة يراءار والعيماسار ال اسوسيية الممنوىية 

 520و  525والمييادتيل  514اليي   501والمييواد مييل  066-51مييل المرسييوت التنفيييذ   ؤييم  61ليي  المييادة 
 60الييياد  دييل مجمييو الدوليية الج ائيير   تييا  خ  60466ف ييد و د فييي ال ييرا   ؤييم  60-60مييل اةميير  ؤييم

ما يمي: "ىي  ولهل دأ ا المصكمة دم  التفر ق  يل اةفعا  التي تمثيل خهيأ مايمكيا مو بيا  6666أفر ل 
ميييل  لمتتبيييت التيييأديسي والوؤيييائت التيييي تتييير م ديييدت الكفييياءة المهنيييية المو بييية للإدفييياء، فإسهيييا ادتسيييرر أ  ديييددا

المااهر الاموذية لمعو  يمكل أ  يشكل دنيرا مل دنا ر ت ييم أدائ  خا ة في ال هياع الترايو  ىيي  
العنير طسيعة العلؤة دو  هات في سجاح المراي في أداء مهام  والسرهنية دمي   دا تي  با ستمياء الي  هيذا 

 الامت".

اس عياء فتييرة التييرال التيي تصييدد مييد    يمكيل تايير   المتيرال باييسم دييدت الكفايية المهنييية ا  بعييد  - 
( أو بعييد 65 ييلىيت  لمب يياء فييي الوظيفيية التييي يشييغمها  نيياء دميي  ستيجيية الت ييييم أ  بعييد استهيياء مييدة سيينة )

ميل اةمير  21و  24( في ىالة تمديد فترة التير ل، وهيذا ميا يايتنتج ميل الميادتيل 66استهاء مدة سنتيل )
فيي ىييل ييتم  51-066ميل المرسيوت التنفييذ   ؤيم  60و  16، 52، 51، 60،54والميواد  601-60 ؤم 

تار ص  تأديسيا خل  فترة الترال باسم ا تكاب  لرهأ مني ميل الد  ية الرابعية فيي ظيل الت ييد بياة راءار 
 والمواديد ال اسوسية

   يترتم دم  تار   المترال لعدت ذفايت  المهنية ىرماس  مل التوظي  مل  ديد في ؤهاع الوظيفة -إ
( سينوار فيي 60العمومية ذميا سيسق  ياسي  فيي ىييل يمنيت ماؤتيا ميل تيولي الوظيائف العموميية لميدة ثيل  )
مييل المرسييوت  06ة ىاليية تعرويي  ة ييراء التايير   التييأديسي باييسم  اييامة الرهييأ المرتكييم وضلييت وف ييا لمميياد

 066 -51 التنفيذ   ؤم

ويد ؤيرا  التاير   لعيدت الكفايية المهنيية بيالرغم لم ينل المشرع الج ائير  دمي  امكاسيية اليتامم اةدا    -د
مييل خهييو ة هييذا اة ييراء دميي  المرذيي  ال يياسوسي لممتييرال فييي ىيييل يتمتييت  هييذ  العييماسة فييي ىاليية تعرويي  

ميل  61ميادة لمتار   التأديسي ىي  يمكن  الهعل في ال را  الذ  يتعمن  لد  لجنة الهعل اسيتنادا الي  ال

                                                           
 ، مر ت سا ق 60-60مل اةمر  ؤم  21و  24المادتيل  -1
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 14وذييذا المييادة  601-60مييل اةمير  ؤييم  511و  01وطب يا لممييادتيل   066-51م المرسيوت التنفيييذ   ؤيي
 41، وتمت ت هذ  المجنة بإ دا  ؤرا ها  رأ  معمل في أ ل   يتجاوز 522-66مل المرسوت التنفيذ   ؤم 

يومييا مييل تييا  خ ت ييديم الييتامم أمامهييا، والييذ  يتعييمل الغيياء هييذ  الع وايية أو تعييديمها أو التأكيييد دميهييا وف ييا 
 2. 522- 66مل المرسوت التنفيذ   ؤم  11دة لمما

  

                                                           
 ، مر ت سا ق .06-03مل اةمر  511و  01المادة  -1
 .514مر ت سا ق، ن  ،مبا ذة  د    2
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 ملخص للفصل الثاني

يتعمييييق الفيييييل الثيييياسي، المعنييييو  "الووييييت ال يييياسوسي لتايييير   المتييييرال"، فييييي استكشيييياس اةطييييا  
ال يياسوسي واة رائييي ةسهيياء خدميية الموظييف المتييرال فييي الوظيفيية العمومييية الج ائر يية. يرذيي  هييذا الفيييل 

واة ييراءار المتبعيية، والعييماسار المكفوليية لممتييرال، ماييتندًا بشييكل أساسييي  دميي  تصميييل أسييبا  التايير  ،
، ميييت اةسيييا ة الييي  سييييون تنايميييية 066-51والمرسيييوت التنفييييذ   ؤيييم  60-60الييي  أىكيييات اةمييير  ؤيييم 

 وؤعائية أخر  ضار  مة.

دم   سدأ الفيل  تووي  أ  ؤرا  تار   المترال تترذ  الامهة التي لها  لىية التعييل،  ناءً س
وُ عتسير هيذا  ت ر ر مل الرئيو الاممي و أ  المجنة متااو ة اةدعاء، وضلت في ىا  ديدت الكفياءة المهنيية

يمكيل تاير   المتيرال أثنياء فتيرة التيرال ةسيبا  تأديسيية أو د لي   و  التار   ا راءً ادا ً يا ولييو تأديسيًيا
، مت ال ات المترال الذ  اسيتفاد ميل تكيو ل يومًا متتالية دو  مسر  م سو  51باسم اهما  المنيم لمدة 

 متريل  تاديد تكاليف  في هذ  الصالة.

يتنييياو  المهميييم اةو  ميييل الفييييل أ يييناس التاييير  ، ممييييً ا  ييييل التاييير   لعيييدت الكفايييية المهنيييية 
هيييو ستيجييية لعيييدت اثبيييار المتيييرال  دا تييي  خيييل  فتيييرة  والتاييير   التيييأديسي. فالتاييير   لعيييدت الكفايييية المهنيييية

ختبييا . وؤييد دييرفس الف يي  دييدت الكفاييية المهنييية بأسيي  "دييدت ؤييد ة الموظييف المتييرال دميي  القيييات بالت اماتيي  ا 
الوظيىية الموذمة الي  قيامًا ىانًا قيات الر ل المعتاد الشاغل لنفو الوظيفية". وتُقييفم هيذ  الكفياءة  نياءً دمي  

و وح المبياد ة، وذيىييية أداء الردميية، والعلؤيية معيايير مووييوعية تشييمل ال يد ة دميي  أداء المهييات، والفعالييية، 
مت الر سياء والي ملء والميواطنيل، باةويافة الي  المواظبية وا سعيباط. وتُجير  دمميية الت يييم بشيكل دو   
وفيمي، مت ىق المترال في ا طلع والهعل. و تم التار   بعد استهاء المدة ال اسوسية لمترال )سنة أو 

 واناءً دم  ت ييم سمسي ومواف ة المجنة اةدا  ة متااو ة اةدعاء. سنتا  في ىا  التمديد(

أما التار   التأديسي، ييُعتسر أسد الع واار التي يمكل أ  تُوؤفت دم  المترال ستيجة ا تكاب  خهأ 
مهنيًيييا  اييييمًا. ودمييي  اليييرغم ميييل أ  المشيييرع ليييم يُعيييرفس التاييير   التيييأديسي  يييراىةً، ا  أسييي   ييينف  ويييمل 

  .لد  ة الرابعة د واار ا

رتتم الفيل  تصميل انثا  المترتبة دم  تار   المترال، وأ رزها س وط اةىقية في التوظي  مل  دييد س
لمدة ثل  سنوار في ىالتي التار   باسم اهما  المنيم أو التار   التيأديسي،  ينميا   يو يد هيذا ال ييد 

 .في ىالة التار   لعدت الكفاءة



 

  

 
 
 
 
 

  



 خاتمة    
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يسرز موووع تار   المترال في اطيا  ؤياسو  الوظيفية العموميية ذإىيد  ال عيايا الجوهر ية التيي 
لمرىمية ا ست اليية ؤسيل التثسييا. تت اطت فيها ادتبا ار الميمصة العامة مت مبادئ ىماية ى يو  اةفيراد فيي ا

ف ييد  اييد المشييرع الج ائيير  دسيير التنايييم ال يياسوسي لهييذا اة ييراء مصاوليية متوازسيية لمصييد مييل تعاييف اةدا ة، 
وويييما  ىيييد أدسييي  ميييل العيييماسار ال اسوسيييية لممترايييييل، ا  أ  هيييذ  المصييياو ر   تييي ا  توا ييي  تصيييديار 

 .امت تهسيقية وأخلقية تمو  وهر ى و  الموظف وذر 
ا  الهسيعة ا ستثنائية لوو ية المترال تفرض ورو ة و ود مناومة ؤاسوسية واويصة ومتكاممية 
ترادي خيو ية هذ  المرىمة، وتعت ؤوادد  ا مة لعممية التار   تعمل سلمة اة راءار وسموليتها، 

ا  اسيت را  وظيفيي مت توفير العماسار اللزمية لمصمايية ميل ا سفيراد بيال را  اةدا  ، خا ية فيي ظيل غيي
كامل. ذما أ  الصا ة ممصة ال  توىيد ا  تهادار ال عائية واةدا  ة، مت تهيو ر ملييار ت يييم موويوعية 

 .وسفافة تصكم العلؤة  يل اةدا ة والمتراييل، مما يع ز مل مسدأ العدالة والمااواة أمات ال اسو  
ترىيية التييي مييل سييأسها أ  تعيي ز الناييات ودمييي ، سرمييل اليي  مجموديية مييل التو يييار واة ييراءار الم  

 :ال اسوسي لتار   المتراييل وتهو  واؤعهم المهني
ييينام تفييييميا  ميييت  واسييم التييرال وتايير ص ، بصييي   ضاارورة إقاارار تشااريع خااا  ومتخصااص .5

يشييييمل اة ييييراءار الشييييكمية والمووييييوعية، و صييييدد  ووييييوح معييييايير التايييير   والص ييييو  والوا بييييار 
 .بما يتوافق مت المبادئ الدستو  ة لص و  اةساا  والعدالة اةدا  ة المتيمة  هذ  المرىمة،

ةداء المتراييييل، تعتمييد دميي  ماسييرار واوييصة  تطااوير آليااات تقياايم موضااوعية ومعااايير دقيقااة .6
 .ومصددة، مت مشا ذة مرتييل مات ميل في دمميار الت ييم لعما  س اهة النتائج وميداؤيتها

مل خل  تيوفير ىيق ا سيتماع واليدفاع، ونخهيا   المكفولة للمتربصينتعزيز الضمانات الإجرائية  .0
المتييييرال ماييييب ا باةسييييبا  التييييي تاييييتند اليهييييا اةدا ة فييييي ؤييييرا  التايييير  ، وتياييييير سييييسل الهعييييل 

 .والمرا عة ال عائية الفعالة
داخل الماساار العمومية، تكو  ماياولة ديل  إنشاء هيئات مختصة لمتابعة شؤون المتربصين .4

ى وؤهم، وت يديم اليددم ال ياسوسي واةدا   اليلزت، باةويافة الي    يد التجياوزار ومرالفيار  ىماية
 .اة راءار

مييل خييل  تنايييم دو ار تكو نييية وو ش  رفااع مسااتوو الااوعي القااانوني لاادو المتربصااين والإدارات .1
 .دمل، تاهم في ترسيخ ث افة الص و  والوا بار، وتع    الصوا  السناء  يل الهرفيل
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فييي مراقبيية ؤييرا ار التايير  ، مييت تييوفير ا ييراءار طعييل  زيااز دور القضاااء الإداري والاجتماااعيتع .0
سر عة وفعالة، تعمل تص يق مسدأ اةسياس الفو   وددت ترك المترال فيي ووي ية ادا  ية غيير 

 .مات رة لفترار طو مة
تع  ي  سييادة ال ياسو  فيي في الرتات، يمثيل تهيو ر النايات ال ياسوسي لتاير   المترايييل خهيوة ىاسيمة سصيو 

الوظيفية العموميية، وتص ييق التيواز  المنشيود  ييل ويما  فعاليية اةدا ة وىمايية ى يو  اةفيراد، مميا ييينعكو 
ايجا ييييييا دمييييي   يييييودة اةداء اةدا   وا سيييييت را  المهنيييييي لمميييييوظفيل الجيييييدد، و يييييددم  نييييياء دولييييية ال يييييياسو  

 .والماساار
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 أولًا: المصادر

 القرآن الكريم -أ

 .5225، دا   اد ،  يرور، لسنا ، ا ل مناو ، لاا  العر ، الج ء التاست،  المعجم العربي-ب

 القوانين:-ج

 5)يشمل اةسا ة الي  الميواد  6654اور  56، 42المتعمق بالردمة الوطنية، إ   ددد  54-60ال اسو   -5

 من (. 1و 0و

 .5212اور  61المتعمق بال اسو  اةساسي العات لمعامل،  56-12ال اسو   ؤم  -6

ج ائر ييية المتعيييمل ؤييياسو  اة يييراءار المدسيييية و اةدا  ييية، الجر يييدة الرسيييمية لمجمهو  ييية ال 62-62ؤييياسو   -0

، 265، 50)يشييمل اةسييا ة اليي  المييواد  6662أفر ييل  60، الييياد ة فييي 65الديموؤراطييية الشييعسية، العييدد 

 من (. 265، 264

 الأوامر: -د

)هييذا  6660 ييوا   50، 40يتعييمل ال يياسو  ا ساسييي العييات لموظيفيية العاميية، إ   دييدد  60-60اةميير  -5

، 512، 510، 511، 516، 502، 501، 501، 20، 21، 24، 01اةمر هو المر ت اةساسي لممواد 

  المذذو ة بشكل منفيل سابً ا(. 526، 512

 المراسيم الرئاسية:-ه

يتعمل استدداء الهيهة ا سترا ية للستفتاء المتعمق  تعديل مشروع الدستو ،  615-66المرسوت الرئاسي  -5

 من (. 01)يشمل اةسا ة ال  المادة  51/62/6666، 14 ر دة الرسمية العدد 

 المراسيم التنفيذية: -و

المصيييييدد لكيىييييييار تعيييييييل ممثمييييييل ديييييل الميييييوظفيل فيييييي المجيييييا  المتاييييياو ة اةدعييييياء،  55/24المرسيييييوت  -5

 من (. 0)يشمل اةسا ة ال  المادة  54/65/5224
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الد موماسييل وال نييمييل، إ    باةدوا المتعمل ال اسو  ا ساسي الران  665-62المرسوت التنفيذ   -6

 .6662يوسيو  62 ،02ددد 

يصييدد ذيىيييار ديي   الموظييف باييسم اهمييا  المنيييم، الجر ييدة الرسييمية  065-51المرسييوت التنفيييذ   ؤييم  -0

المييذذو ة  62، 61، 60، 61)هييذا المرسييوت هييو المر ييت لممييواد  6651سييوفمسر  56، 00الج ائر يية العييدد 

 سابً ا(.

ميييي  ا ديييوا  المترايييييل و صييييدد ا ىكيييات المصييييدد للىكيييات المهب ييية د 066-51المرسييييوت التنفيييييذ   ؤييييم  -4

 .6651سوفمسر  56، 00الرا ة  ي ، إ   ددد 

المتعيمل ال ياسو  اةساسيي الريان بالعميا  اليذيل ينتميو  الي  اةسيلك  566-22المرسوت التنفيذ   ؤم  -1

 .5222يوليو  52الرا ة بالتعميم والتكو ل العالييل، 

 القرارات القضائية: -ي

، ؤعيية الاييد ) . ت( ويد وز ير الييصة 5226-65-66، الما خ في 46222 ؤم  ؤرا  مجمو اةدم  -5

 .5226، 60العمومية ومل مع ، المجمة ال عائية، العدد 

 المراسلات الإدارية:

اليياد ة دييل المدير يية العاميية لموظيفيية العمومييية اليي  مييدير معهييد السر ييد وتكنولو يييار  5626مراسمة  ؤم  -5

 .6654 وا   51متعم ية بإمكاسية استفادة موظفة في فترة الترال مل دهمة ا مومة، ا تييا  

 ثانيا: المراجع: 

 الكتب  -أ

 .6660 معروسي أىمد، وا ل  سيد، ؤاسو  الوظي  العمومي، الهبعة اةول ، دا  هومة، الج ائر،  -5

الجماهر يية لمنشيير و التوز ييت و ىايييل مصمييود المهييدو ، سييرح أىكييات الوظيفيية العاميية، الهبعيية الثاسييية، دا   -6

 .6666اةدلت، ليسيا، 
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سيييعيد ذاميييل، الجيييرائم المعيييرة بالمييييمصة العامييية، الهبعييية اةولييي ، دا  الث افييية لمنشييير و التوز يييت، دميييا ،  -0

 .6662اة د ، 

سعيد م دت، الوظيفة العمومية  ييل التهيو  والتصيو  ميل منايو  تاييير الميوا د البشير ة وأخلقييار المهنية،  -4

 .6656ا  المهسودار الجام ية،  ل دكنو ، الج ائر، ديو 

 .6660سر   يوسف ىممي خاطر، الوظيفة العامة: د اسة م ا سة، دا  النهعة العراية، ال اهرة، مير،  -1

وال يواسيل اةساسيية  60-60دما   ووياس، الوظيفة العامة في التشر ت الج ائر ، د اسية فيي ظيل اةمير  -0

ميييو الدولييية، الهبعييية اةولييي ،  ايييو  لمنشييير والتوز يييت، الج ائييير، الج ائييير، الرا ييية مددمييية با تهيييادار مج

6651. 

فاطميية ال هييرة  ييدو، ايمييا  العيييداسي، سييمهاسة سييكفالي، الناييات ال يياسوسي لموظيفيية العمومييية وف ييا لاميير  ؤييم  -1

نة المتعييمل ال يياسو  اةساسييي العييات لموظيفييية العمومييية، دا   مقيييو، الج ائيير، الج ائيير، دو  سييي 60-60

 سشر.

مصمد يوسف المعداو ، د اسة في الوظيفة العامة فيي الينام الم ا سية و التشير ت الج ائير ، دو  دا  سشير،  -2

 .5224الج ائر، 

مراد  وطبة، ساات الموظفيل في ال اسو  الج ائير ، د ط، دا  هومية لمهبادية و النشير و التوز يت، الج ائير،  -2

6652. 

وء التشيير عار الج ائر ييية واعييض التجييا   اة نسييية، دا  هشيات خرفييي، الوظيفيييية العمومييية دميي  وي -56

 .6656هومة، الج ائر، الج ائر، 

 

  الأطروحات والرسائل والمذكرات - 

 أطروىار الدذتو ا  -5
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، 5، اطروىة دذتو ا ، ذمية الص و ،  امعة الج ائر 60-60مراد  وطبة، ساات الموظفيل مل خل  -

 .6651الج ائر، 

 رسائل الماجستير-0

 ل  معا  وها ي، التايير التأديسي في ؤهاع الوظيفة العمومية الج ائر  د اسة ىالة الماساة العمومية -

الييييصة الصوا  ييية بالرمشيييي،  سيييالة ما ايييتير فيييي دميييوت التاييييير، ترييييل ادا ة و أدميييا ، ذميييية العميييوت 

 .6655ا ؤتيادية و التجا  ة ودموت التايير،  امعة أ و بكر  م ايد، الج ائر، 

،  سالة ما اتير في الص و  فرع 60-60 وا مهد ، الناات ال اسوسي لموظيفة العمومية في ظل اةمر -

فييي  6662/6662الدوليية والماساييار العمومييية، ذمييية الص ييو ،  امعيية الج ائيير، الج ائيير، )الايينة و در 

 اة ل(.

معية تيي   وزو، الج ائيير، ز ياد دياد ، تاير   الموظييف و ويماسات  )د اسية م ا سية(،  سييالة ما ايتير،  ا-

6651-6650. 

مفيدة قي اية، تأديم الموظف العات فيي التشير ت الج ائير ،  سيالة ما ايتير، ذميية الص يو ،  امعية مصميد -

 6654خيعر، باكرة، الج ائر، 

 مذكرات الماستر-ج

أطييا  فرىييا ، دسييد ال يياد  ؤر شييي، ديي   الموظييف باييسم اهمييا  منيييم، مييذذرة ماسييتر، ذمييية الص ييو ، -

 .6651-6652 امعة امصمد  وؤرة،  ومرداق، الج ائر، 

مريييروط ىنيييا ، الفييييل التيييأديسي لمموظيييف العيييات فيييي الج ائييير، ميييذذرة ماسيييتر، ذميييية الص يييو  و العميييوت -

 .6654 ائر، الاياسية،  امعة مصمد خيعر، باكرة، الج
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 المجلات العلمية 

أىايييل غرايييي، ويييماسار دييي   الموظيييف العيييات بايييسم اهميييا  المنييييم، مجمييية د اسيييار وأبصيييا ، المجمييية  -5

 .6652العراية في العموت اةسااسية و ا  تماعية، المجمد العاسر، العدد الثال ،  امعة الجمفة، الج ائر، 

اةساسيي العييات لتوظيفية العامية، مجميية المفكير، العييدد  أت الريير  يوؤرة، تأديييم الموظيف وفيق أىكييات ال ياسو   -6

 التاست، ذمية الص و  و العموت الاياسية،  امعة مصمد خيعر، باكرة، الج ائر.

 مييو   ييل سييديرة، سيييميمة ماييراتي، المرذيي  ال يياسوسي لممتيييرال فييي الماساييار واةدا ار العمومييية، مجمييية  -0

، منشييييو ار  امعيييية ىميييية لرعيييير بييييالواد ، الييييواد ، 60، العييييدد 62مجمييييد العميييييوت ال اسوسيييييية والاياسييييية، ال

 .6652الج ائر، ديامسر 

الاييعيد سييصا ة، سييعيدة العمييو  ، انليييار التأديسييية ةسهيياء العلؤيية الوظيىييية فييي التشيير ت الج ائيير ، مجميية  -4

دة، الج ائير،  يوا  الد اسار الص وقية، المجميد الايادق، العيدد اةو ،  امعية اليدذتو  ميو   الهياهر بايعي

6652. 

، 5سييلمة دسيييد المجيييد، المرذييي  ال يياسوسي لممتيييرال فييي ؤييياسو  الوظيفيية العامييية، ىوليييار  امعييية الج ائييير  -1

 .6666، 60، العدد 04المجمد 

سيييميما  مصميييد، اسهييياء خدمييية الموظيييف العيييات لعيييدت الكفايييية المهنيييية "د اسييية م ا سييية"، مجمييية دفييياتر الاياسييية  -0

 .6651، الج ائر، وال اسو ،  امعة و ؤمة

سافعي اما ، داسي سيو ة، الصمايية ال اسوسيية لممتيرال فيي التشير ت الوظيفي، مجمية ال ياسو ، ذميية الص يو ،  -1

 .6665،  وا  65، العدد 56 امعية اىميد زااسية، غمي ا ، الج ائر، المجمد
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المتييرال فييي الوظيفيية العاميية، مجميية سييييمو الييديل بشيييير سيير  ، ياميصة لع ييا ي، الناييات ال يياسوسي لمعييو   -2

العمييوت ال اسوسييية وا  تماعييية،  امعيية ز ييا  داسييو  الجمفيية، المجمييد الرابييت، العييدد الرابييت، الجمفيية، الج ائيير، 

 .6652ديامسر 

فاوييمي سيييد دمييي، المرذيي  ال يياسوسي لممتييرال فييي ال يياسو  اةساسييي لموظيفيية العاميية، مجميية ذمييية الص ييو   -2

 يمة، الج ائر.  امعة المايمة، الما

فاوييييمي سيييييد دمييييي، المرذيييي  ال يييياسوسي لممتييييرال فييييي الوظيفيييية العمييييومي، مجميييية ا سييييتاض الباىيييي   -56

 .6660، ذمية الص و ،  امعة مايمة، الج ائر، 65، العدد 62لمد اسار ال اسوسية و الاياسية، المجمد 

جميية ا  تهيياد ؤميياش دليميية، وييماسار مما سيية المتييرال لص ييو  وفييق ؤيياسو  الوظيفيية العمومييية، م -55

 .6666، ذمية الص و ،  امعة يوسف  ل خدة، الج ائر، 65، العدد 56ال عائي، المجمد 

مبا ذة  د  ، تار   المترال لعدت الكفايية المهنيية فيي الوظيفية العموميية الج ائير ، مجمية العميوت  -56

 امعيية سييعيدة، الج ائيير، ، ذمييية الص ييو  و العمييوت الاياسييية، 65، العييدد 56ال اسوسييية و الاياسييية، المجمييد

6665. 

مقيمييي   ميية، الناييات ال يياسوسي لعيي   الموظييف باييسم اهمييا  المنيييم، دفتيير الاياسيية و ال يياسو ،  -50

 .6666ؤالمة، الج ائر،  5241ما   2،  امعة 65، العدد 50المجمد 
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 الدراسةملخص 

تناولا هذ  المذذرة موووع "تار   المترال في الوظيفية العامية"، وهيو ميل المواوييت الهامية التيي تميو 
ادتبييا ار الميييمصة العاميية وىماييية ى ييو  اةفييراد فييي مرىميية است الييية الماييا  المهنييي لفهيية المتراييييل، وتجمييت  يييل 

 وىاسمة ؤسل التثسيا.
هدفا الد اسة ال  تاميط العوء دم  اةطا  ال اسوسي المينام لفتيرة التيرال وتاير   المتيرال فيي ؤياسو  

روط واة ييراءار المتعم يية الوظيفيية العاميية الج ائيير ، مييت الترذييي  دميي  اةسييكالية الرئياييية المتمثميية فييي: مييا هييي الشيي
  تار   المترال في الوظيفة العمومية الج ائر ة؟

وللإ ابييية دمييي  هيييذ  اةسيييكالية، ادتميييدر الباىثييية دمييي  المييينهج الو يييفي التصميميييي، ميييل خيييل  اسيييتعراض 
 المتعمييق بالوظيفيية العمومييية والمرسييوت 60-60وتصميييل النيييون ال اسوسييية والتنايمييية ضار اليييمة،  سيييما اةميير 

 المصدد لاىكات المهب ة دم  اةدوا  المتراييل. 066-51التنفيذ  
لمتيرال فييي ؤياسو  الوظيفيية  تنيياو  الفييل اةو  اةطييا  المفياهيمي وؤايما الد اسية اليي  فييميل  ئيايييل

العامييية، ىيييي  تيييم التعر ييي  بيييالترال والمتيييرال لغييية وا يييهلىاً وف هييياً وؤاسوسييياً، وتصدييييد الميييدة ال اسوسيييية لمتيييرال 
وأهداف . ذما تم التهير  لممرذي  ال ياسوسي لممتيرال ؤسيل التثسييا، وى وؤي  ووا باتي  اةساسيية، والووي يار ال اسوسيية 

أميييا الفييييل الثييياسي، ف يييد خييييل لموويييت ال ييياسوسي لتاييير   ، ، تمدييييد الفتيييرة، التاييير  (التيييي ؤيييد يمييير  هيييا )الترسييييم
المترال.  دأ  تفييل أ ناس التار   التي ؤيد يتعيرض لهيا الموظيف المتيرال، والتاير   التيأديسي باةويافة الي  

اً اة يراءار التار   باسم اهما  المنيم. ثم است يل الفييل لبصي  ا يراءار وويماسار تاير   المتيرال، متعيمن
الشكمية، والعماسار ال اسوسية دند التار  ، واختتم بانثا  المترتبة دم  تار   المتيرال والفير   ييل مثيا  التاير   

 لعدت الكفاية المهنية والتار   التأديسي.
فييأ وخميييا الد اسيية اليي  أ  المشييرع الج ائيير  ووييت اطييا اً ؤاسوسييياً لتايير   المتييرال يهييدس اليي  وييما  اختيييا  أك

العنا ر لموظيفة العامة، مت منصي  بعيض العيماسار لصمايتي  ميل التعايف. وميت ضليت، أسيا ر الد اسية الي  أهميية 
 الدؤة في تهسيق اة راءار والعماسار المكفولة لممترال.

وأو يا الد اسية بعييدة تو ييار، ميل أ رزهييا ويرو ة اؤيرا  تشيير ت خيان ومفييل ييينام ذافية  واسيم فتييرة 
تيييرال بشيييكل دؤييييق، وتهيييو ر ملييييار ت يييييم موويييوعية وسيييفافة، وتع  ييي  العيييماسار اة رائيييية التيييرال وتاييير   الم

لممتراييل ذصيق ا سيتماع واليدفاع واةخهيا  المايسق، وتيايير سيسل الهعيل ال عيائي، باةويافة الي   فيت مايتو  
 الودي ال اسوسي لد  المتراييل واةدا ار دم  ىد سواء.
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Abstract 
This thesis addressed the topic of "Dismissal of the Probationary Employee in the 

Public Service", a crucial subject that affects the professional trajectory of probationers. It 

intersects between considerations of public interest and the protection of individual rights 

during a transitional and decisive phase prior to tenure. 

The study aimed to shed light on the legal framework governing the probationary 

period and the dismissal of probationers under Algerian public service law. The central 

research question focused on: What are the conditions and procedures related to the dismissal 

of a probationary employee in the Algerian civil service? 

To answer this question, the researcher adopted a descriptive and analytical 

methodology, by reviewing and analyzing relevant legal and regulatory texts, particularly 

Ordinance No. 06-03 on the general status of the civil service, and Executive Decree No. 17-

322, which outlines the provisions applicable to probationary staff. 

The study was divided into two main chapters. The first chapter dealt with the 

conceptual framework of probation in civil service law, including the definition of probation 

and the probationer linguistically, terminologically, doctrinally, and legally. It also identified 

the legal duration and objectives of probation. Furthermore, it examined the legal status of the 

probationer before tenure, as well as their fundamental rights and obligations, and the 

different possible legal outcomes (tenure, extension, or dismissal). 

The second chapter focused on the legal status of probationary dismissal. It began by 

detailing the different types of dismissal a probationary employee might face, including 

disciplinary dismissal and dismissal due to job abandonment. The chapter then explored the 

procedures and guarantees involved in probationary dismissal, including formal procedures 

and legal safeguards. It concluded with the consequences of dismissal and the distinction 

between dismissal for professional incompetence and disciplinary dismissal. 

The study concluded that the Algerian legislator has established a legal framework for 

probationary dismissal aimed at selecting the most competent individuals for public service, 

while also granting certain guarantees to protect probationers from abuse. However, the study 

emphasized the importance of accurately applying the procedures and guarantees afforded to 

probationary employees. 

Among the key recommendations made were: the need for a specific and detailed 

legislative text regulating all aspects of the probationary period and dismissal; the 

development of objective and transparent evaluation mechanisms; the strengthening of 

procedural guarantees for probationers, such as the right to be heard, to defend oneself, and to 

receive prior notification; the facilitation of legal recourse; and raising legal awareness among 

both probationers and public administrations. 


