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 الشكر والعرف ان 
بعد شكرا وحمدا لله عز وجل على فضله، وكرمه على عونه لنا في مختلف      

 مراحل المشوار الدراسي وبتوفيقه نحن على مشارف اتمام مرحلة الماستر.
 اتقدم بجزيل الشكر الى:      

بمثابة اختا وموجهة وناصحة    كانت التي_ الى الاستاذة " سماعلي عواطف"  
ة، لها   قبل ان تكون مشرفة، شكرا على قبولها مهمة الاشراف وتحمل المسؤولي

 كل عبارات التقدير والعرف ان، فجزاها الله خيرا وبارك فيها.
_ جميع اساتذة وطاقم كلية الحقوق والعلوم السياسية لجامعة الشيخ العربي    

   - تبسة -تبسي  
 _ الى كل استاذ تتلمذت على يده في طيلة المشوار الدراسي.   

وأتوجه بجزيل الامتنان الى اعضاء لجنة المناقشة كل باسمه، شكرا جزيلا على       
 صبرها وتفهمها في قراءة هذا الموضوع.

  



 
 

 

 

الحمد لله وكفى، والصلاة على الحبيب المصطفى وأهله ومن وفى، اهدي ثمرة        
 هذا العمل الى:  

" لا طالما تمنيت وجودهما في  امي وابي_ روح الذكرى الخالدة التي لا ولن تموت "     
رحمكما الله وأسكنكما فسيح   -هذه اللحظة، ف ليدع لهما بالرحمة كل من يقرأ كلماتي  

 جنانه. 
 _ الى من لهما فضلا كبيرا عليا " خالتي وعمي" أدامكما الله وأطال في عمركما.     

 _ الى سندي في الحياة اخي وقرة عيني " تامر " حفظك الله ورعاك.   
مريم   -فوزية -نسرين -امال  -_ الى أعر اشخاص أهدتني إياهم الحياة:" الياس     

 البتول"  
احلام    -رندة   -احلام    - شيماء   -سلسبيل   -_ الى صديق ات الدراسة والحياة:" هديل     

 ذكرى"  -خولة  -
  . الى كل عائلة " لوصيف "، وكل من سهى ق لمي على ذكر اسمائهم            



 
 

 قائمة المختصرات: 
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 ص: الصفحة.

 د.ط: دون طبعة.
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 مقدمة:     
تتمتع الإدارة اليوم بأهمية بالغة، وذلك بالنظر إلى تفاعلها في مختلف النشاااااااااطات سااااااااواء   

المؤساااساااات أو الشااارقات أو القكاعات الحيومية، فهي اليوم من اومور الحيوية كان ذلك في 
والجوهرية نظرا لكونها تسااااهش بشاااي  قبير ومباتااار في تساااهي  اوعمات وترقيز الاهتمام على 

 اوهداف.
المشاااااااااار  الجزائري قد منل ل دارة ساااااااااالكة التمتع بامتيان الساااااااااالكة العامة إلا أن  لا  مين  
الاعتمااد على ها ا الامتياانات قحجاة تمنعهاا من الخلااااااااااااااو  إلى القاانون، ونا  لا  يماة لمبادأ  

آخر ملاامون  ارترام أريام القلاااء وةاارورة تنفي ها المشااروةية في الدولة ما لش  قترن بمبدأ 
عناد الرجو  إلى القلاااااااااااااااء الإداري نجادا بفلاااااااااااااا  في المناانعاات الإدارياة التي تكون الادولاة،  
الولا ة، البلد ة أو المؤسااااسااااات العمومية ذات الصاااايغة الإدارية طرفا فيها، ويعم  على رما ة  
الفرد من انتهاكات الإدارة، إذ أن المتقاةااي لا  سااعى إلى  اادور الحيش أو القرار فقم، وانما 

قد عاد  نصااااااااب ، بمعنى أن الحصاااااااوت على ريش قلاااااااائي لا  عني أن الحق إلى الحق إعادة
لصاااااااااااارب  فهو  مجرد تأكيد نظري لا  شااااااااااابع راجت ، فمن خات التنفي ،  تحقق التكا ق  ين 

 المرقز القانوني لصارب الحق وبين مرقزا الفعلي.
أ اااابل موةااااو  تنفي  اوريام القلااااائية الإدارية  لير أهمية بالغة وقبيرة في مجات تحقيق 
العدالة، ريث أن  لا معنى للمكالبة بالحق مع عدم إميانية الحصااااااااااوت علي ، خا ااااااااااة إذا تش 

، قما أن  لا  تعلق فقم بإرجا  الحق إلى  ااااااارب ،    هو إقرارا وريش ب  من طرف القلاااااااء
أ لااااا مؤتاااارا على مد  ارترام الإدارة لاسااااتقالية القلاااااء، فتمتع الحيش القلااااائي بالصاااايغة  

السالكة التنفي  ة وبالتالي العاقة التنفي  ة و ادورا باساش الشاعب،  جعل  ملزما بالتنفي  من قب  
 ين الساااالكتين القلااااائية والتنفي  ة، تصاااابل في ه ا السااااياق اختبارا ر ي يا لمد  تجساااايد مبدأ 

 ات في الممارسة.الفص   ين السلك
ولعل  بالنساااااابة لاريام التي  يون أطرافها أتااااااخا ااااااا عاد  ين أو تلك التي تكون لصااااااالل  
الدولة لا  لير إتااايالات قبيرة، لكن لما  يون الحيش  اااادرا ةاااد إدارة عامة، مع ما تتمتع ب  
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من امتيااانات، فااإن ذلااك قااد  يون عااائقااا في التنفياا ، خااا اااااااااااااااة أن الإدارة قااد تخاا  في بع  
الحالات موقفا سااااااالبيا من تنفي  الحيش، ريث تمتع عن التنفي  دون سااااااابب مشااااااارو ، وه ا  عد 
خروجا على مبدأ المشااااااروةية ومخالفة وريام القانون أولا، وأريام القلاااااااء اانيا، باعتبار أن 

للقانون، فا جدو  من أن تنص الدسااااااتير على اساااااتقات القلااااااء وقفالة رق القلااااااء ومرآة 
التقاةاااي، وأن  مارل القلااااء اختصاااا ااا  وأن  بسااام الرقابة القلاااائية إذ قان  المحيمة لا 

 تنف .
عم  المشاااااااار  الجزائري على تكري  والحرص على تنفي  اوريام القلااااااااائية الإدارية، في 
مختلف الدساااااااااتير والقوانين الجزائرية، إبالنظر إلى قانون الإجراءات المدنية والإدارية نجد أن  
 نص على مجموعة من الإ ااااااااااااااارات الرامية إلى تعزيز دور القاةااااااااااااااي الإداري في تفعي  

 اريام القلائية الإدارية.عملية التنفي  ل
فاعلية القاةااي الإداري في مرا بة أعمات الإدارة لا تتحقق إلا إذا قان  ل  الوسااائ  الكاإية 
لإلزام الإدارة بالخلااااااو  وريام ، وه ا الوسااااااائ  أعترف  ها المشاااااار  الجزائري بموجب قانون 
الإجراءات المدنية والإدارية، وه ا الاعتراف بشااااااي  فقرة قبيرة في إةاااااافاء الفاعلية على عم  

 سلكات القاةي الإداري.و 
النها ة الكبيعية وي ريش قلاائي هي التنفي ، فهو الغا ة اوسااساية المرجوة والهدف  وعلي  

او االي من رفع الدعو ، وامتنا  الإدارة عن تنفي  اوريام القلااائية الإدارية لا  رتب ةااررا  
للمحيوم ل  ال ي  يون في مواجهة الإدارة فق ، وانما  عد مسااااااساااااا  هيبة القلااااااء ويفقد النال 

ي القلاااااااااء، ويدب اليأل في نفوسااااااااهش وتعش الفوةااااااااى وينعدم اومن والاسااااااااتقرار في اقتهش ف
 المجتمع.

 أهمية الموضوع:
 تكمن أهمية موةو  تنفي  اوريام القلائية الإدارية في:

 الأهمية العلمية:
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، بخصااااااااااااااوص تنفيا  الإجراءات المادنياة والإدارياة من جاد ادإ ران أهش ماا جااء با  قاانون   •
اوريام القلاااااائية الإدارية، ساااااواء من ريث المساااااتجد في طبيعة اوريام والقرارات القلاااااائية  
الإدارية القا لة للتنفي ، أو المساااااااااتجد من خات تبني آليات رد لة لإلزام الجهات الإدارية على 

 تنفي  اوريام القلائية.
 التعرف على ظاهرة امتنا  الإدارة عن تنفي  اوريام القلائية الإدارية •
 توةيل أهش طرق والوسائ  القانونية التي قفلها المشر  للمان رق المكالب بالتنفي . •
 .دراسة القواعد العامة لتنفي  اوريام المتعلقة بمختلف دعاو  الإدارية •

 الأهمية العملية
 التعرف على الحيش القلائي وقيفية التعام  مع  وتنفي ا •
توةاايل ساالكات القاةااي الإداري والوسااائ  الممنورة ل  للاامان تنفي  اوريام القلااائية   •

 الإدارية.
دراسااااااااااة والتعرف على المسااااااااااؤوليات التي توةااااااااااع نتيجة عدم الامتلات وريام القلااااااااااء   •

 وتنفي ها.
 دوافع اختيار الموضوع:

 من أهش اوسباب والدوافع التي جعلتنا نختار ه ا الموةو  ما  لي:
 دوافع ذاتية:  •
الاهتمام بمجات القلااااااااااااااء الإداري والرابة في توسااااااااااااايع المعارف والمعلومات في ه ا   -
 المجات.
،  دراساااااااااااة لتخصاااااااااااص قانون الإداري، والرابة في الالمام والاطا  على جميع جوانب  -

كالمنانعات الإدارية التي  يون الهدف منها إ اادار ريش قلااائي، للحصااوت على الحق ال ي  
  تحقق بالتنفي  الفعلي له ا اوريام.

 الرابة الشخصية في الالتحاق بسلك القلاة خا ة على مستو  القلاء الإداري. -
 دوافع موضوعية: •
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 اكتشاف مد  ارترام الإدارة لاريام القلائية خا ة في الدعاو  الإدارية. -
  لحق بمصالل اوفراد نتيجة اتنا  الإدارة عن التنفي . ال ي  مين أنالمسال الخكير  -
 التعرف على اللمانات التي تبناها المشر  الجزائري لحما ة رقوق اوفراد. -

 الإشكالية:
 كيف نظش المشر  الجزائري طرق وإجراءات تنفي  اوريام القلائية الإدارية؟ -

 ه ا الإتيالية تتفر  عنها التساؤلات التالية:
 هي القواعد والإجراءات القانونية لتنفي  اوريام القلائية الإدارية؟ما   -
ماا هي الليااات القااانونيااة التي تبناااهاا المشاااااااااااااار  الجزائري لإجبااار الإدارة على الامتلااات  -

 وريام القلاء؟
 المنهج المتبع:

ومن أج  دراساااااااااااة قانونية وعلمية واةاااااااااااحة، ول جابة على ه ا الإتااااااااااايالية اتبعنا منهجا  
وما  تلااامن  من أدوات     تناساااب مع موةاااو  الدراساااة، وه ا بالاعتماد على المنهج الو ااافي

من خات تقد ش الإطار العام للحيش القلاائي، وطرق تنفي ا، ووساائ  إجبار   التحليلي والمقارنة
 الإدارة على تنفي  اوريام القلائية الإدارية.

بالإةاااااااااافة إلى اساااااااااتعمات المنهج التحليلي من خات تحلي  النصاااااااااوص القانونية المتعلقة 
 بموةو  الدراسة.
 أهداف الدراسة:

  تمل  الهدف والغا ة من دراستنا في الو وت إلى:
 تنفي  الحيش القلائي الإداري. اجراءاتالتعرف على  •
 التعرف على الوسائ  القانونية المستعملة لإجبار الإدارة على تنفي  الاريام القلائية. •
تبياان المسااااااااااااااؤولياات الموقعاة لعادم الامتلاات ورياام القلاااااااااااااااء، من أجا  الحاد من ها ا   •

 الظاهرة.
 الدراسات السابقة:
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 ااادفنا أاناء معالجتنا لموةااو  البحث مجموعة من الدراسااات السااابقة تساااعدنا في إنجانا  
 من  ينها:

فررات فررات، محمد الساااااااعيد لندة،  وسااااااانان وفاء، تنفي  اوريام القلاااااااائية الإدارية،  •
 .2021، الجزائر، مارل 1مجلة العلوم القانونية والاجتماةية، مجلد السادل، العدد 

مليية رجاج، إتاااااااايالات التنفي ، اوريام القلااااااااائية الإدارية في مواجهة الإدارة، مجلة  •
 .2022، 1، العدد 6الفكر القانوني والسياسي، المجلد 

 صعوبات الدراسة:
 أن أهش الصعوبات التي تعرةنا لها عند إنجان الموةو  أ رنها:

 تشعب واتسا  الموةو  وبالتالي  عوبة الالمام بي  جوانب . •
 تكرار لافكار في عدة مراجع مختلفة. •
  عوبة الحصوت على اريام قلائية جد دة لدعش الموةو . •
قلة المراجع التي تتلااااامن دراساااااة للموةاااااو  ةااااامن التعد   الجد د لقانون الإجراءات   •

 .08/09والإدارية، فأغلبها تعتمد على قانون الإجراءات المدنية والإدارية المدنية 
 التصريح بالخطة:

عالجنا موةااااو  تنفي  اوريام القلااااائية في المادة الإدارية، بالاعتماد على الخكة التالية، 
 ريث ارتئينا تقسيش دراستنا إلى فصلين:

 الفصل الأول: ماهية تنفيذ الأحكام القضائية الإدارية
 الفصل الثاني: الاثار المترتبة على عدم امتثال الإدارة للتنفيذ

ريث قساااااااااامنا الفصاااااااااا  اووت إلى مبحلين، المبحث اووت تعرفنا إي  على التنفي ، واطراف  
وتااااااااروط التنفي ، وبينا اوريام القلااااااااائية مح  التنفي  وما تتمتع ب  من  اااااااايغة تنفي  ة وقوة 
تنفي  ة، وفي المبحث اللاني تحدانا على أهش القواعد العامة لتنفي  اوريام القلاااااائية الصاااااادرة  

او  المشااااااااااااااروةياة، ورقزناا على دعو  الإلغااء قنموذج من خات تقاد ش مفهوم لادعو   في دعا 
الإلغاء، وقيفية تنفي  الحيش القلااائي الإداري الصااادر بالإلغاء، أ لااا تنفي  اوريام القلااائية  
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الصاادرة في دعاو  القلااء الكام ، واخ نا تكبيقا على دعو  التعوي ، ريث عالجنا مفهوم  
 دعو  التعوي ، وقواعد تنفي  اوريام القلائية الإدارية الصادرة بالتعوي .

أما الفصاااا  اللاني قمنا أ لااااا  تقساااايم  إلى مبحلين، المبحث اووت ذقرنا إي  قواعد التنفي   
اووامر ل دارة    توجي الجبري لاريام القلااااااااااائية الإدارية، والوسااااااااااائ  التي تبناها المشاااااااااار  ق

الغراماة التهاد اد اة، وفي المبحاث اللااني،  يناا قواعاد المسااااااااااااااؤولياة القلااااااااااااااائياة عن عادم  وفرض 
الامتلات لاريام القلااااااااائية الإدارية، وذلك من خات التكرق إلى مسااااااااؤولية الإدارة عن عدم  

وأ لااااااااا مسااااااااؤولية الموظف عن عدم تنفي  اوريام القلااااااااائية  ين  القلااااااااائية،تنفي  اوريام  
 والمسؤولية القلائية. داريةالمسؤولية الإ

  



 

 
 

 
 
 
 
 

 الفصل الأول 
ماهية تنفيذ الأحكام القضائية  

 الإدارية 
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 القضائية الإداريةالفصل الأول: ماهي تنفيذ الأحكام 
 مهيد:ت
عن أعمات الساااااااااااالكات الإدارية والتي   شالإدارية تتمل  في جميع النزاعات التي تنج  عةإن المنان      

 عود الفصا  فيها إلى القلااء الإداري رساب قواعد قانونية وقلاائية معينة، فهي الوسايلة التي قفلها  
المشااار  الجزائري لاتاااخاص لحما ة رقوقهش في مواجهة الإدارة عن طريق القلااااء، دون غيرا وفقا  

ادي، وتنتهي ق  منانعة إدارية بصدور ريش لإجراءات خا ة وأريام تختلف عن اريام القلاء الع
 قلائي إداري  عبر على إنهاء الخصومة، وهو ريش  تمتع بقوة الشيء المقلي إي .

الإدارياة لماا تتمتع با  من امتياانات  عاةوغاالباا ماا تكون الإدارة هي الكرف المادعي عليا  في المناان     
الساااااااالكة العامة، إلا أن ه ا لا  منعها من تنفي  الحيش القلااااااااائي الإداري الصااااااااادر ةاااااااادها، ل لك  
أ ااابح  مساااألة تنفي  اوريام من المساااائ  الهامة في ج  المنانعات الإدارية، فتنفي  اوريام  عتبر 

 ي تعرض على القلاء الإداري.بملابة آلية  تش بمقتلاها وةع رد للمنانعات الت
إذا تنفي  الحيش القلاااااااااااااائي الصاااااااااااااادر عن الجهات القلاااااااااااااائية الإدارية هو آخر مرار  الدعو  
الإدارية، ورجوعا إلى قانون الإجراءات المدنية والإدارية نجد أن المشر  الجزائري نص  رارة على  

تي  قوم  تنفي  اوريام الصاااااااادرة عن الجهات القلاااااااائية الإدارية، واعتبرا من أهش المباد  القانونية ال
حقوق وررياات  والمحاافظاة على العليهاا جهاان القلااااااااااااااااء، والغاا اة منا  هو تكري  الحقوق ورماا اة 

 اوفراد.
 ل لك سوف نتناوت دراسة مسألة التنفي  في مبحلين على النحو التالي:

 المبحث الأول: مفهوم تنفيذ الأحكام القضائية الإدارية -
 المبحث الثاني: القواعد العامة لتنفيذ الأحكام القضائية الإدارية -
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 الأحكام القضائية الإداريةالمبحث الأول: مفهوم تنفيذ 
إن مفهوم تنفي  اوريام القلاااااااااااااائية الإدارية ل  أهمية بالغة تتمل  في مد  ارترام دولة القانون       

وتاااااااارةية الدولة، إذ لا جدو  من  اااااااادور الحيش القلااااااااائي في ما لش  نف  فعليا على أرض الواقع،  
فالتنفي  هو آخر مرار  التقاةااااااااااااي، ريث تترجش إي  القرارات القلااااااااااااائية إلى واقع، ويحصاااااااااااا  إي  

، والحيش القلاااااااااااائي الصاااااااااااادر على عن   اااااااااااارب الحق على رق ، ويقوم الملتزم بالوفاء بالتزامات
الفلااااااء الإداري، لا  هدف فقم إلى تقرير الحقوق     تكلب أ لاااااا ارترام  وتنفي ا من قب  الإدارة 

وت في ه ا ، ل لك سااوف نتنامقبشااي  مع ت دراساا  إلى واالتي قد تكون طرفا في النزا ، وه ا مما  دع
المبحث، مفهوم تنفي  اوريام القلاااااااااااااائية الإدارية من خات تقسااااااااااااايم  إلى مكلبين  مفهوم التنفي   

 المكلب اللاني.  الحيش القلائي الإداري مح  التنفي  المكلب اووت، 
 المطلب الأول: مفهوم التنفيذ

المجتمعات مفادها، لا  جون للمرء أن  قتلاااي رق   نفسااا ، إنما تعد قاعدة راساااخة في مختلف       
 لجأ إلى سااااااااااالكة عامة من أج  أن  نصاااااااااااف في رق ، وذلك  يون وفقا لإجراءات قفلها المشااااااااااار   
الجزائري ريث أن تنفي  اوريام أولى ل  المشاااااااار  اهتماما قبيرا وخا ااااااااا، بالإةااااااااافة إلى أن الحيش 

   إذا توافرت تروط .القلائي الإداري  يون محا للتنفي
 الفرع الأول: تعريف التنفيذ

 معنى لغوي ا كاري، وللمعنى الا كاري معنى اجرائيا وموةوةيا. نللتنفي  معنيي     
 أولا: التعريف اللغوي للتنفيذ:

  من ريز الفكر إلى مجات الواقع  لزان قصااااااد بالتنفي  في اللغة هو تجساااااايد الشاااااايء وتح يق  وا    
 1الملمول، فهو رلقة و    ين النص والواقع.

ِ بَاقࣲ« لقول  تعالى: »مَا  .96سور النح  ال ة عِندَكُشۡ َ نفَدُ وَمَا عِندَ ٱللَّه
 2أ لا التنفي  في اللغة هو قلاء اومر، إيقات نف  المأمور اومر، أي قلاا وأجراا.

 
إ راهيش أوفائدة، تنفي  الحيش الإداري الصااااادر ةااااد الإدارة، بحث لني  تااااهادة الماجسااااتير في الإدارة والمالية العامة، جامعة  1

 .40، ص 1986الجزائر، معهد العلوم القانونية والإدارية، جانفي  
نروق نوات، محاةاااااااااارات م يال طرق التنفي ، موجهة لكلبة الساااااااااانة اوولى ماسااااااااااتر، قلية الحقوق والعلوم السااااااااااياسااااااااااية،   2

 .3، ص2021/2022
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 1كما  تحدد ق لك بإتمام الشيء والخاص من .
 ثانيا: التعريف الاصطلاحي للتنفيذ:

 التنفي  في الا كاح ل  معنيين معنى وموةوعي ومعنى إجرائي.   
 التعريف الموضوعي: -1

 عرف التنفي  أن : " اقتلاااااااااااء رق المرء   مة آخر، أو هو الوفاء بالالتزام عينا أو بما بقا ل  مما      
راء ل مة المد ن، وهو  يام المد ن بالوفاء بالتزام   قبل  الدائن أو  عتبرا القانون عوةاااا عن ، وذلك ا 

 2أو اجبارا على الوفاء ب "
وبالتالي فقصاااد بالتنفي  وفاء المد ن بالتزام  ساااواء قان طواةية أو جبرا، ورصاااوت  اااارب الحق  

 على رق .
في  يام المد ن  تنفي  التزام  إما اختيارا او جبرا علي    ويتحدد أ لاااااا المعنى الموةاااااوعي للتنفي ،

  عند اللزوم، وهو  ه ا المعنى  شم  التنفي  الاختياري والجبري معا.
اسااااااااتعادة الكرف المتلاااااااارر بحقوق ، أما رةااااااااائنا وهو ما  عرف بالتنفي  بمعنى أن   راد بالتنفي   

الاختياري، أو  يون جبرا عن طريق اللجوء إلى وسااائ  ممنورة للساالكة العامة من أج  دفع وإجبار 
 المد ن على الوفاء بالتزام ، وهو ما  كلق علي  بالتنفي  الجبري.

 التعريف الاجرائي: -2
مجموعة القواعد والوسااااااااائ  والإجراءات التي تتبع في اقتلاااااااااء الحق من المد ن، أي  " التنفي  هو

التي  تش تنفي  السااااااااندات القا لة للتنفي  جبرا على المدنيين  ها، وهو  ه ا المعنى  قتصاااااااار على رالة 
 3. "التنفي  الجبري فقم

 ظهر المعنى الاجرائي للتنفياا  أاناااء امتنااا  المااد ن على الوفاااء بااالتزاماا ، فهنااا  لجااأ الاادائن إلى 
اجبارا عن الوفاء بالتزام  رغما عن إرادت ، وذلك  واسكة التنفي  الجبري ال ي  هدف أساسا إلى إكراا 

 المد ن ورمل  على الاستجابة.

 
 .40، صسا قإ راهيش أو فائدة، مرجع  1
 .3، صسا قنروق نوات، مرجع  2
 .41إ راهيش أوفائدة، مرجع نفس ، ص  3
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التنفي  بشااي  دعو  " إنإذا التنفي  تصاارف قانوني  نشاات التزامات ورقوق للكرفين، ويمين القوت  
ر ي ية تتمل  في اتجاا  اااارب الحق الموةاااوعي نحو الاساااتفادة من الحما ة القانونية المتمللة في  

  .1الحق في التنفي ، وهي عاقة الزامية  أمر  ها المشر  ومصدرها هو نص القانون"
وعلي  التنفي  هو رلقة و ااااااا   ين القاعدة القانونية والواقع، أي أن  الوسااااااايلة التي  تش من خالها 

  تكلب  القانون.تحوي  النص القانوني إلى واقع ملمول، وفقا لما 
 الفرع الثاني: أطراف وشروط التنفيذ: 

إن عملياة التنفيا  تماارل من قبا  مجموعاة من اوطراف، فاالمراد باأتااااااااااااااخااص التنفيا  اوطراف       
المعنيااة بااالإجراء التي لا  مين الحااد ااث عن التنفياا  إذا غاااب أراادهش ، وهؤلاء تترتااب عليهش رقوق  
والتزاماات تقع على عااتق قا  منهماا، رياث تتكون عملياة التنفيا  من طاالاب التنفيا  وهو المسااااااااااااااتفياد، 

ةدا من  جري التنفي  ةدا، إةافة إلى السلكة العامة التي تمارل  ارياتها في الاتراف    نف لما
والمرا بة،  عد هؤلاء أطرافا أسااااسااايون في التنفي ، قما  مين أن نصاااادف أريانا خات مباتااارة التنفي  

 دخل  دون أن  يون طرفا في الخصومة.تالغير في التنفي  ال ي  تش إدخال  أو 
 أولا: طالب التنفيذ

وهو ال ي  يون التنفي  لمصلحة وفقا للشر  والقانون،  مين تعريف  على أن : " ق  تخص  جري      
التنفي  لصااالح  سااواء طلب هو التنفي  أو أوجب القانون إدخال  في إجراءات التنفي ، سااواء قان دائنا 

 .2 "ئمرتهنا، أو دائنا ممتانا، أو هو ال ي  لب  السند التنفي ي رقا ل  ويكلب اقتلادائنا عاد ا أو 
 عرف الفق  طالب التنفي  هو ذلك الشااااااااااخص الراغب في اسااااااااااتعادة رق  اللا  ، بموجب سااااااااااند، 

 3ويشترط إي  أن  يون  ارب  فة ومصلحة  سوي في ذلك اوتخاص الكبيعية والمعنوية.

 
 و ااري  لقاسااش محمد، طرق التنفي  من النارية المدنية، أطرورة مقدمة لني  تااهادة دقتوراا، العلوم في الحقوق، تخصااص   1

 .11، ص 2014/2015 بسيرة،  عقود مسؤولية، جامعة محمد خيلر، قلية الحقوق والعلوم السياسية،
، دون طبعة، دار  08/09عبد العظيش، طرق التنفي  وفقا لقانون الإجراءات المدنية والإدارية،   يالوافي إيصااااااااااااا ، سااااااااااااالكان 2

 .17، ص 2012الخلدونية للنشر والتونيع، الجزائر،  
 ربارة عبد الررمن، طرق التنفي  من الناريتين المدنية والجزائية وفقا للتشاااااااااريع الجزائري لا سااااااااايما قانون الإجراءات المدنية   3

 .20، ص 2009، طبعة اوولى، منشورات بغدادي، الجزائر،  08/09والإدارية رقش 
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إذا طالب التنفي  هو المستفيد من تنفي  الحيش القلائي، ريث أن  الكرف ال ي  كالب بالحصوت 
على رق ، أي ال ي  مين  وردا مباتااارة إجراءات المكالبة  تنفي  اوريام القلاااائية، والاساااتفادة من  

 رصيلة التنفي .
ويمين تعريف طالب التنفي  أ لااا: " هو من  كلب اجراء التنفي  لصااالح  على أموات المد ن أي  
هو الدائن باعتبارا  اااارب رق التنفي  أو  اااارب الحق الموةاااوعي اللا   في الساااند، أو الحاجز 

 شاار   عندما  باتاار التنفي  بكريق الحجز ونز  الملكية، أو الكرف الإ جا ي في عاقة التنفي ، إذ لا
 1في ه ا اوخيرة إلا  ناءا على طلب ".

ال ي  قرر ل  رق معين في السند التنفي ي سواء قان تخصا طبيعيا او وعلي  فكالب التنفي  هو 
 معنويا، ويتمتع بالشروط التي أقرها المشر  لييون  ارب رق، وتتمل  ه ا الشروط إيما  لي:

 شرط مصلحة طالب التنفيذ -1
تااااارط المصااااالحة  عد أهش الشاااااروط اوسااااااساااااية الواجب توفرها في طالب التنفي ، أي أن  يون ل   

 .مصلحة قانونية مباترة، ويحقق ل  فائدة عملية
ويقصااااااااااااد بالمصاااااااااااالحة: " المنفعة التي  حققها  ااااااااااااارب المكالبة القلااااااااااااائية وق  اللجوء إلى  

رماا اة القاانون والهادف المراد تح يقا  من اجراء اللجوء إلى    إلى، وباالتاالي هي الحااجاة 2القلااااااااااااااااء"
القلاااااااااااااااء، والفاائادة التي تعود على المكاالاب باالحق، ولقاد أقرهاا المشاااااااااااااار  الجزائري في القاانون رقش 

".... ولا    13رياث جااء في نص الماادة  المتلاااااااااااااامن قاانون الإجراءات المادنياة والإدارياة: 22/13
 3مصلحة قائمة أو محتملة  قرها القانون"

إذا تااارط المصااالحة تااارطا ةاااروريا لكالب التنفي  ما دام أن  لش  حصااا  على رق  بعد، فإن أي  
ن أطلب أو دفع لا  سااااااتند على وجود مصاااااالحة قائمة أو محتملة معترفا  ها قانونا، لا  قب ، ويجب  

 ن ه ا اوخيرة مائمة للقواعد المنصوص عليها في قانون اج. م. إد.و تك

 
 .14 و ري  لقاسش محمد، مرجع سا ق، ص 1
 .38ص  ،2009   ربارة عبد الررمن، ترح قانون الإجراءات المدنية والإدارية، الكبعة اللانية، منشورات بغدادي، الجزائر، 2
،  عدت 2022 وليو   12، الموافق  ااااااااااااااااااااااااا 1443ذي الحجة عام    13المؤرخ في   22/13من القانون رقش  13أنظر المادة   3

، المتلمن قانون الإجراءات المدنية 2008فبرا ر    25، الموافق لااااااااااااااا 1429 فر    18المؤرخ في   08/09ويتمش القانون رقش
 .2022 وليو  17، الموافق لا 1443ذي الحجة   18، الصادر  ا 48والإدارية، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 



 تنفي  اوريام القلائية الإدارية  ةالفص  اووت: ماهي  

13 
 

من    م ذا انعدإفمن المنكقي توافر تااااااااارط المصااااااااالحة في طالب التنفي  وفقا للقواعد العامة فإن ف
 المصلحة،  رف  طلب .

 شرط صفة المطالب بالتنفيذ: -2
الصااااااافة في طالب التنفي  تعتبر من الرقائز اوسااااااااساااااااية لقبوت طلب التنفي ، إيجب أن  يون  
 الشخص ال ي  كالب  تنفي  الحيش القلائي  ارب الحق اللا   بموجب ذلك الحيش.

تعرف الصااااافة على أنها: " هي الحق في المكالبة أمام القلااااااء وتقوم على المصااااالحة المباتااااارة 
 1والشخصية في التقاةي".

 جب أن  تمتع طالب التنفي  بالصاااااااافة التي تؤهل  لإجراء التنفي ، إذ أن   جب أن  يون  ااااااااارب  
الحق الموةااااااااااوعي، ويتش التأكد من  اااااااااافة طالب التنفي  من خات السااااااااااند التنفي ي ال ي  لب  أن 
ت   كالب التنفي  هو  ارب الحق، ويجب أن تكون ه ا الصفة قائمة واا تة أاناء التنفي ، وإلا اعتبر 

 2ك  الإجراءات باطلة.
رط الصاااافة هو ال ي  جع  من المكالب بالتنفي   ااااارب رق، فانعدام ه ا الشاااارط  ؤدي إلى تاااا 

 التنفي ، إيجب أن تكون ه ا الصفة اا تة وقائمة عند اجراء التنفي .بكان جميع إجراءات 
 المطالب بالتنفيذ أهليةشرط  -3
تاااااااارط اوهلية من أهش الشااااااااروط التي  جب أن  تمتع  ها طالب التنفي ، فهي خا ااااااااية قانونية      

 الاعتباري.عالجها المشر  الجزائري، وميز  ين أهلية الشخص الكبيعي وأهلية الشخص 
بسااااان  عرط قانونا لممارساااااة رق التقاةاااااي في الجزائر بالنسااااابة للشاااااخص الكبيعي، أن  تمتتإيشااااا 

الرتااااااااااااااد القانوني، بالإةااااااااااااااافة إلى قواا العقلية وأن  يون قام  اوهلية لمباتاااااااااااااارة رقوق ، أما أهلية 
خا اة اعتبارية  قان  أتاخاصفهي تشام  جميع اوتاخاص الاعتبارية ساواء عتبارية  الااوتاخاص 

 3أو أتخاص اعتبارية عامة.

 
 .34، مرجع سا ق، ص د ربارة عبد الررمن، ترح قانون اج م. ا 1
 .19الوافي إيص ، سلكاني عبد العظيش، مرجع سا ق، ص  2
عمار  وةااياف، المرجع في المنانعات الإدارية، القسااش اووت، الإطار النظري للمنانعات الإدارية، الكبعة اوولى، جسااور   3

 .274، ص 2013، الجزائر،  للنشر والتونيع
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واوهلية القانونية هي  اارية الشاخص الانمة لمباتارة إجراءات التنفي ، فإذا قان متقدم اوهلية 
 1لا  مين  مباترة اجراء التنفي ،     جب أن  ملل  من  نوب عن  قانونا.

وبالتالي أهلية للمكالب بالتنفي  جوهري، فهي تعتبر من مميزات الشاااااااخصاااااااية القانونية، أي تمنل 
للشاااااخص  اااااارية اكتسااااااب رقوق وتحم  التزامات، وتقر لك  من الشاااااخص الكبيعي والشاااااخص 

 المعنوي على رد سواء.
 ثانيا: المنفذ ضده:

المنف  ةاااااادا هو الكرف الساااااالبي في التنفي ، فهو ال ي تتخ  إجراءات التنفي  ةاااااادا واجبارا      
 التنفي ي هو من  منح  ه ا الصفة.على الوفاء بالتزام ، والسند 

المنف  ةدا هو ال ي تتخ  جميع إجراءات التنفي  ةدا، أي هو ق  من  جري التنفي  ةدا، وهو 
الجهة الملزمة باوداء اللا   للساااند التنفي ي، ويمين أن  يون المنف  ةااادا المد ن تاااخصااايا أو غيرا 

 2كالكفي  ورائز العقار وغيرهش.
ويعرف المنف  ةااااادا أ لاااااا بان  الكرف ال ي  جري التنفي  ةااااادا، ساااااواء قان هو المحيوم علي   

 3.المنف  ةدا في السند التنفي يأم قان الغير اللامن، ويجب أن   قر   بعين
اللا   إذا المنف  ةااااااااااادا هو الكرف السااااااااااالبي في التنفي ، فهو الجهة التي  لزمها القانون بالتنفي  

هو المنف  علي ، وانما تاااااااااااااخص آخر، قد  يون الغير، فهنا   د نللساااااااااااااند، إلا أن  أريانا لا  يون الم
دا هو ةااااا المكالب بالتنفي   باتااااار إجراءات المكالبة بحق  مباتااااارة ةاااااد الغير، قما قد  يون المنف   

 المد ن نفس  وتكبق علي  جميع الإجراءات تخصيا دون غيرا.
ولييون طرفا في تنفي  الحيش القلاااااااااااائي الإداري، منف ا ةااااااااااادا لا  د من أن تتوفر إي  مجموعة  

 الشروط التية:
 
 

 
 .19الوافي إيص ، سلكاني عبد العظيش، مرجع سا ق، ص  1
 .21، ص نفس الوافي إيص ، سلكاني عبد العظيش، مرجع  2
،  08/09، رقش دالمدنية والجزائية، وفقا للتشريع الجزائري لاسيما ق اج. م، إ  ريتينن، طرق التنفي  من النا ما  ربارة عبد الرر  3

 .21مرجع سا ق، ص 
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 شرط صفة المنفذ ضده: -1
إذا  ااااادر ساااااند تنفي ي في مواجهة المنف  ةااااادا  لزم  بأداء معين،  جع  ه ا الساااااند الصااااافة       

تتحقق في المنف  ةااااادا، مما  جع  المكالب بالتنفي   يون في مواجهة المنف  ةااااادا للحصاااااوت على  
عدم الوفاء   المنف  ةااااادا للمكالبة بالحق لك  من  يون مساااااؤولا تاااااخصااااايا عنالحق، وتلب   ااااافة  

 1ال  ن لا  جون التنفي  ةدهش. طالما أن  لا  يون من المدنيين أو قفيا تخصيا،  مبالالتزا
إذا  قصااااد بصاااافة المنف  ةاااادا ق  تااااخص  يون ملتزما باوداء وفقا لما جاء ب  السااااند التنفي ي  
سااواء قان هو المد ن تااخصاايا أو قفيل  القانوني، فكاهما مسااؤوت تااخصاايا عن الد ن ما دام السااند 
ء  التنفي ي  تلامن إلزاما في مواجهتهما، وق لك إذا قان   افة الكرف السالبي تلب  علي  عدم الوفا 
بالالتزام، فآنها تلب  ه ا الصااااافة أ لاااااا على من  يون خلقا عاما قالوارث أو المو اااااى ل ، أ لاااااا 
المساااااؤوت المدني اوب في رالة القا ااااار، وفي ق  اوروات  جب ذقر اساااااش المنف  علي  في الساااااند 

 2التنفي ي.
وتكبيقا ل لك فإن  لا  جون تنفي  ريش قلااااااااائي إداري في مواجهة من لي  طرفا في الخصااااااااومة  

 التي فص  فيها، وتلب   فت  بكريقة مباترة في السند التنفي ي.
 ية المنفذ ضده:لشرط أه -2
ليتحم  المنف  ةاااااااادا مسااااااااؤولية التنفي ، لا  د من تمتع  باوهلية الانمة، ويجب أن تكون ه ا      

اوخيرة قااائمااة واااا تااة أاناااء إجراءات التنفياا ، وفي رااالااة راادوث تغير في اوهليااة فااإناا   تش متااابعااة 
 3الإجراءات ةد من  ملل .

وبالتالي فإن   شااااااترط أن  يون المنف  ةاااااادا متمتعا بأهلية قاملة من أج  أداء ما جاء ب  السااااااند 
التنفي ي، إلا أن  في رالة ما إذا قان المنف  ةااادا ناقص اوهلية او قان  ه ا اوخيرة منعدمة، فإن 

رقن أسااااااااساااااااي إجراءات التنفي  تمارل ةاااااااد من  ملل  قانونا، وإلا قان  باطلة بكانا مكلقا، فهي  
 لصحة إجراءات التنفي ، والغا ة منها رما ة والمحافظة على مصالل اوتخاص.

 
 .21، صسا قالوافي إيص ، سلكاني عبد العظيش، مرجع  1
 20-19 و ري  لقاسش محمد، مرجع سا ق، ص ص  2
 .21، ص نفس الوافي إيص ، سلكاني عبد العظيش، مرجع  3
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كما  مين الإتارة إلى إميانية وفاة المنف  علي  قب  البد  في إجراءات التنفي ، أن  في ه ا الحالة 
لا  جون التنفي  ةاااااااااد ورات  أو من  نوب عن  إلا بعد التبلي  الرسااااااااامي، وه ا ما عالج  نص المادة  

إجراءات التنفي ،  ق. اج. م. اد. " إذا توفي المنف  علي  قب  البدء في 22/13من القانون رقش    617
فا  جون التنفي  ةااااااااد ورات  إلا بعد التبلي  الرساااااااامي للتكيف بالوفاء إلى ورات  جملة أو إلى أردهش 

 .1في موطن موراهش، والزامهش بالوفاء"
 ثالثا: المكلف بالتنفيذ:

 قوم بعملية التنفي  تاااااخصاااااا مختصاااااا قانونا، منح  ل  ه ا السااااالكة، أي ال يام بعملية التنفي ،      
 . المحلر القلائي  سمى ه ا 
 تعريف المحضر القضائي: -1

 عرف المحلااااار القلاااااائي: " موظف عمومي ميلفا قانونا بمباتااااارة إعان اووراق القلاااااائية،       
وإجراء التنفي  الجبري،  ناءا على طلب ذوي الشاااااااااااأن ولهش أن  ساااااااااااتعينوا في ذلك  رجات اومن عند 

 2الاقتلاء، إلا أن ذلك لا  نبغي أن للقلاء دور هام في التنفي  وفي اجراءات ".
  قانونا لمباتاااارة إجراءات التنفي ، وييون ذلك هالمحلاااار القلااااائي هو الشااااخص الوريد المؤ  اإذ

  ناءا على طلب من المستفيد من السند التنفي ي، أو من مملل  القانوني.
 مهام المحضر القضائي: -2
المتلاااااااااااااامن تنظيش مهناة   03-06المعادت والمتمش للقاانون    13-23من قاانون    04تنص الماادة  

على ما  لي: " تولى المحلااااار    16و 14و 12المحلاااااار القلااااااائي، التي تعدت وتمش أريام المواد  
 :القلائي"

 
 الإجراءات المدنية والإدارية، السا ق ذقرا.المتلمن قانون    22/13من القانون رقش  617أنظر المادة   1
محماد رساااااااااااااانين، طرق التنفيا  في قاانون اج. م. اد، الجزائري، الكبعاة الخاامسااااااااااااااة، د وان المكبوعاات الجاامعياة، الجزائر،   2

 .20، ص2006
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والاعانات التي تنص عليها القوانين والتنظيمات،  تبلي  العقود والعرائ  والساااااندات  •
  1مالش  حدد القانون طرقا أخر  للتنفي .

المحلااااااار القلاااااااائي  تولى مهمة تبلي  العقود والعرائ  وفقا ل جراءات القانونية بصااااااافة د يقة،  
وذلك للااااااااااامان علش اوطراف المعنية بمحتو  الواائق، ريث  قوم  تحرير محلااااااااااار التبلي ، وال يام 

 بالتبلي  الشخصي.
تنفي  اووامر واوريام والقرارات القلاااائية والساااندات التنفي  ة طبقا للتشاااريع السااااري   •

المفعوت، ريث  تولى مهمة التبلي  الرساااااااامي للسااااااااند التنفي ي، وااناء عملية التنفي   واق ق   
عد محلااااااار   إجراء تش اتخاذا، وإعداد محلااااااار التنفي  في رالة الامتنا  عن الوفاء بالالتزام  

 امتنا  عن التنفي .
، مع مراعاااة  ة يع المنقولات واوموات المنقولااة الماااد ااة للمتااأخرين عن دفع اللااااااااااااااريباا  •

التشااااااريع الساااااااري المفعوت، ريث أن المحلاااااار القلااااااائي  تولى مهمة البيع بالمزا دة،  قوم  
مااااد اااة والعقاااارات المحجونة باااالجرد والتقاااد ش والبيع باااالمزاد العلني للمنقولات المااااد اااة والغير  

بكلب من اوطراف، وبيع المنقولات واوموات للمتأخرين عن دفع اللاااريبة بكلب من الإدارة 
 2الجبائية.

ال يام  تحصاااي  الد ون المساااتحقة ود ا أو قلاااائيا أو قبوت عرةاااها أو إ داعها: منل  •
المشااار  الجزائري للمحلااار القلاااائي  اااارية تحصاااي  الد ون المساااتحقة ود ا أي أن   قوم  
بمحاااولااة تحصااااااااااااااياا  الااد ن بااالكرق الود ااة  ين الكرفين، وييون هاا ا  ناااءا على طلااب أرااد 

 حصي  بالكريقة الود ة فإن   نعد محلر التحصي  الودي.اوطراف، وإذا أسفرت عملية الت

 
،  عدت ويتمش القانون  2025غش  5، الموافق لاااااااااااااااا  1445محرم   18المؤرخ في   23/13من القانون رقش  04أنظر المادة   1
، المتلمن تنظيش مهنة المحلر القلائي، الجريدة  2006فبرا ر   20الموافق لااااااااا    1427محرم  21المؤرخ في    06/03رقش 

 .5، ص2023غش   9، الموافق لاا 1445محرم  22، الصادر  ا 52العدد الج، الرسمية للج،  
  17:51على الساااااااااااااااعاة  ،  16/04/2025 تااري    www.echoroukonline.com ى الموقع الالكتروني  لتش الاطا  ع 2

 .مساءا

http://www.echoroukonline.com/
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 يع أموات المؤسااااسااااات الخاةااااعة للتصاااافية ما لش  وجد نص قانوني  قلااااي بخاف   •
 تولى المحلااار القلاااائي  يع أموات المؤساااساااات الخاةاااعة للتصااافية  تكليف قانوني  1  ذلك:

 أو قلائي، ريث  قوم بجرد وتقد ش ق  أموات المؤسسة ويحرر محلر البيع.
ال يام بمعا نات ماد ة بحتة  ناءا على طلب من اوطراف، وبي  الوساااااااااائ  المتارة:   •

رياث  قوم المحلاااااااااااااار القلااااااااااااااائي بالمعاا ناات المااد ة، لإاباات رالة أو واقعاة ماد ة بكريقة  
رساااااااامية ومواقة، وذلك بالانتقات إلى ميان المعا نة واجراء المعا نة، ومن اش إعداد محلااااااار  

 المعا نة.
ردود اختصاا اات ، وتميين  من إجراء الوسااطة والصالل:  مين    يتقد ش اساتشاارات ف •

ةامن مجات اختصاا ا ، بالإةاافة إلى   للمحلار القلاائي تقد ش اساتشاارة قانونية إذا قان 
 شاااااترط أن  لب  الصااااالل في محلااااار  وقع علي  الخصاااااوم   إجراء الصااااالل والوسااااااطة، لكن

والقاةاااااي وأمين اللااااابم، ويود  لد  ميتبة ةااااابم الجهة القلاااااائية، أ لاااااا تبنى المشااااار   
و  القلائية، إيقوم القلائي  تعيين الوسيم  عالجزائري إجراء الوساطة قكريقة  د لة عن الد

 ال ي  شترط إي  أن: 
ألا  يون قد تعرض إلى عقوبة عن جريمة مخلة بالشااااااااااارف وألا  يون ممنوعات من   -

 رقوق  المدنية.
 أن  يون مؤها للنظر في المنانعة المعروةة علي . -
 أن  يون محا دا ومستقا في ممارسة الوساطة -

 لك منل ل  المشار  لوعند النظر إلى ه ا الشاروط نجدها تتكبق تماما على المحلار القلاائي، 
الجزائري ه ا المهمة، ون مهنة المحلر القلائي مهنة تستوجب الحياد، والارترام ال ي  حظى ب   

دون  رتى المحلاااار القلااااائي جعلت  مح  اقة وارترام له ا  لجأ إلي  سااااواء لاسااااتشااااارة أو قوساااايم  
 2 د نص قانوني  وةل ه ا  رارة.و وج
 

 
 المتلمن تنظيش المحلر القلائي، السا ق ذقرا.  23/13من القانون   04أنظر المادة   1
 .المحلر القلائي، السا ق ذقراالمتلمن تنظيش مهنة   23/13من القانون   04أنظر المادة   2
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 واجبات المحضر القضائي: -3
 القلائي ااناء ممارسة مهام  الالتزام بالواجبات التالية:على المحلر      

 أن  قوم بمهام  قليا قلما طلب من  ذلك، إلا إذا قان هناك مانع قانوني. •
بالمهام المساااااااندة إلي ، وال يام  ها في الجات  قيد جب على المحلااااااار القلاااااااائي الت •

 المحددة قانونا أو قلاءا.
 لزم المحلاار القلااائي بالساار المهني، أي عدم نشاار أو التصااريل بالمعلومات التي  •

  كلع عليها ااناء ممارسة مهام  إلا بإذن من أ حا ها.
 يون المحلااار القلاااائي وقيا في العمليات التي تدخ  ةااامن مجات اختصاااا ااا ،   •

 ويقوم  ها دون أمر من القاء.
 جب على المحلااااار القلاااااائي، تح  طائلة البكان، دم  نسااااا  العقود والساااااندات   •

 التي  قوم  تحريرها أو تسجيلها، بخاتش الدولة الخاص ب  أو التو يع عليها الكترونيا.
 1 تعين على المحلر القلائي اكتتاب تأمين للمان مسؤوليت  المدنية. •

 رابعا: الغير كطرف في التنفيذ:
تكبيقا للمباد  العامة فإن اوريام القلاااااااااااائية تساااااااااااري في مواجهة أطرافها عما بقاعدة اوار      

النسااااااابي، له ا فإن  لا  حق للغير أن  تدخ  أاناء عملية التنفي ، إلا أن  للقاعدة اساااااااتلناءا  جع  من  
رةااااااااااااااهاا عليا   الغير طرفاا في التنفيا  أو  اأذن لا  باالتادخا ، وها ا  يون مقاا ا التزاماات وواجباات  ف

 2القانون  جب علي  الالتزام  ها.
ل لك  عرف الغير في خصااااااومة التنفي  على أن : " الشااااااخص ال ي لي  ل  مصاااااالحة تااااااخصااااااية 
بموةاااو  الحق المراد تنفي ا من أجل ، ولا  عود نفع ولا ةااارر من إجراءات التنفي ، ولكن من واجب   

 
 مساءا.  18:37على الساعة   ،16/04/2025 تاري    www.mjustice.dz تش الاطا  على الموقع الالكتروني:   1
المدنية والجزائية وفقا للتشااااااااريع الجزائري لا ساااااااايما قانون الإجراءات المدنية    تينن، طرق التنفي  من الناريا  ربارة عبد الررم 2

 .30مرجع سا ق، ص   ،08/09والإدارية رقش 

http://www.mjustice.dz/
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الاتاتراك مع المد ن في وفاء الحق بسابب مال  من  افة أو وظيفة أو  الة بالخصاوم، والحيمة من  
 1اتتراك الغير في التنفي  هي  يام  لة قانونية بمات المنف  ةدا.

او العقار مح     توقملات على الغير في التنفي ، الحارل القلاااااااااااااائي ريث  لتزم  تساااااااااااااليش المنقو 
الحراسة لمالك ، فالحارل القلائي تخصا معينا من قب  الجهة القلائية لحفظ المات المتنان  علي   
إلى رين الفصااااااااااا  في النزا ، وبعد أن تقرر الجهة القلاااااااااااائية المالك الح يقي،  جب على الحارل  

 جون ل  التماط  أو الامتنا   القلاااااائي تساااااليش المات إلى الكرف ال ي تش الاعتراف ل  بالملكية، ولا
أاناء محوا للقيود أو تاااكبها اساااتنادا إلى ريش قلاااائي،    عن التساااليش، أ لاااا محافظ الشاااهر العقاري 

ة من  فأاناء  اااااادور ريش قلااااااائي مقتلاااااااا إنالة قيد سااااااا ق مل  الرهن أو الحجز أو تسااااااجي  ملكي
ها وذلك نتيجة بعالساااج  العقاري،  قوم محافظ الشاااهر العقاري بعملية المحو وفقا للاااوابم قانونية  ت

لخكورة ه ا الإجراءات على الحقوق العينية، بالإةاااااااااافة أ لاااااااااا إلى قتاب المحاكش الميلفون بحفظ  
الودائع فهش ملاالا على الغير قكرف في التنفيا  وذلاك من خات تساااااااااااااالش إلى المحيماة بموجاب قرار  

ش باسااااتام ه ا قلااااائي أو قانوني أموالا أو أتااااياء تحفظ في رساااااب المحيمة، وييلف قتاب المحاك
إلى  وييون هؤلاء الكتاب هش مساااؤولين عنها، وإةاااافة الودائع وتساااجي   يمتها في ساااجات خا اااة، 

ر أرد أن المواق  عتبر أ لاااااااا قالغير في التنفي ، وذلك ااناء  ااااااادور ريش قلاااااااائي  قلاااااااي بإجبا
اوطراف ملا على إ رام عقد رساااااااااامي،  يون دور المواق هنا في تحرير العقد الرساااااااااامي  ناءا على  
منكوق الحيش، والتأكد من الهوية والمسااااااااااااااتندات وتوايق العقد، ق  هؤلاء ملزمون بالتنفي  بالرغش من  

 2أن لي  لهش مصلحة في تمام  لصالل خصش معين.
 الثاني: الحكم القضائي الإداري محل التنفيذالمطلب 
الحيش القلاااااااائي الإداري هو الحيش ال ي  صااااااادر عن جهة قلاااااااائية إدارية مختصاااااااة، بشاااااااأن      

 خصومة  يون قأ   عام أرد أطرافها إدارة.

 
فررات فررات، محمد السااااااااعيد لندة،  وساااااااانان وفاء، تنفي  اوريام القلااااااااائية الإدارية، مجلة العلوم القانونية والاجتماةية،   1

 .453، ص 2021المجلد السادل، العدد اووت، الجزائر، مارل 
ن، طرق التنفي  من الناريتين المدنية والجزائية وفقا للتشااااااااريع الجزائري، لاساااااااايما قانون الإجراءات المدنية  ا  ربارة عبد الررم 2

 .31، مرجع سا ق، ص08/09والإدارية رقش 
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ويعرف الحيش القلاااائي الإداري على أن : " ذلك العم  القلاااائي الإداري الصاااادر عن القاةاااي  
 1بعد اخكارا ويهدف إلى فص  النزا  الإداري المكروح أمام ".

الجهة القلاااااااااائية أاناء نها ة ق    فالمراد بالحيش القلاااااااااائي عموما هو المقرر ال ي  صااااااااادر عن
 خاتمة مسار المنانعات الإدارية وعنوانا لح يقتها القلائية. خصومة، فهو

 التنفي ، مجموعة من الشروط والبيانات.وتشم  النظرية العامة للحيش القلائي الإداري مح  
 الفرع الأول: الأحكام النهائية الفاصلة في الموضوع

اوريام النهائية الفا ااااالة في الموةاااااو  هي تلك اوريام التي تصااااادر عن الجهات القلاااااائية       
وتنهي النزا  أو الخصاومة، وتحون على رجية الشايء المقلاي إي ، بمعنى أن  لا  مين طرح النزا  
نفسا  أمام جهة قلاائية أخر ، فإذا رفع  دعو  قلاائية للمكالبة بحق معين، و ادر ريش قلاائي 

 فا   في النزا  بالحصوت على ذلك الحق،  عد ه ا الحيش نهائيا فا ا في الموةو .نهائي 
قاانون الإجراءات المادنياة والإدارياة الحيش الفاا اااااااااااااا  في    13-22من قاانون   296عرفا  الماادة 

الموةاو  أن : " الحيش في الموةاو  هو الحيش الفا ا  قليا أو جزئيا في موةاو  النزا  أو في دفع 
تاااااااااايلي أو في دفع بعدم القبوت أو في أي طلب عارض، وييون ه ا الحيش بمجرد النكق ب ، رائزا 

 .2ية الشيء المقلي إي  في النزا  المفصوت إي "لحج
فالحيش النهائي الفا ااااااا  في الموةاااااااو  هو ذلك الحيش ال ي بمجرد النكق  تخلى القاةاااااااي عن 

 النزا ، فهي تلك اوريام القكعية، التي فصل  في موةو  النزا  أو في مسألة تتفر  عن .
إييون الحيش فا ا في موةو  النزا  إذا قان قد  در للفص  في المح  القانوني اوساسي أو 

 الفرعي للمنانعة الإدارية.
فالقاةاااااي الإداري بمجرد  ااااادور الحيش الفا ااااا  نهائيا  يون قد تخلى نهائيا عن النزا  وه ا ما 

المتلااامن قانون الإجراءات المدنية والإدارية: "  تخلى   13-22من قانون    297نصااا  علي  المادة  
 3القاةي عن النزا  ال ي فص  إي  بمجرد النكق بالحيش".

 
،  2017،  1، العدد4لكفي  وداود، ةااااااااااوابم اوريام القلااااااااااائية في المنانعة الإدارية، مجلة الدراسااااااااااات الحقو ية، المجلد 1
 .271ص

 ، السا ق ذقرا.22/13، من القانون رقش 296أنظر المادة   2
 ، السا ق ال قر.22/13من القانون رقش  297أنظر المادة   3
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ية  قكع السااااالفة ال قر اوريام الفا اااالة في الموةااااو  بمفهوم اوريام ال  296ولقد قساااام  المادة  
 إلى:
   قليا أو جزئيا في موةو  النزا  الحيش الفا -
   في دفع تيلي الحيش الفا -
 الحيش الفا   في دفع بعدم القبوت -
   في أي طلب عارض الحيش الفا -

 أولا: الأحكام الفاصلة كليا أو جزئيا في موضوع النزاع:
قانون الإجراءات المدنية والإدارية،  ين الاريام الفا ااااااالة قليا في  ل  وفقاميز المشااااااار  الجزائري    

 خات: منموةو  النزا ، واوريام الفا لة جزئيا، ويظهر ه ا 
 في موضوع النزاع االأحكام الفاصلة كلي -1

اوريام الفا ااااااااااالة قليا في موةاااااااااااو  النزا  هي: " اوريام التي تفصااااااااااا  في المح  القانوني    
اوسااساي للخصاومة ال ي  جسادا الكلب الموةاوعي المقدم من المدعي، فا تترك أي مساألة عالقة  
إي  تفصاااااااا  فيها الجهة القلااااااااائية بصاااااااافة مؤقتة، أو تبقى عليها إلى غا ة الفصاااااااا  في الإجراءات  

لتي أمرت  ها، بغ  النظر عن الكلبات المفصااوت فيها أ االية، مقدمة من المدعي، أو الإةاااإية ا
 .1مقا لة مقدمة من طرف المدعي علي ، أو من طرف الغير"

وعلي  اوريام الفا ااااالة قليا في موةاااااو  النزا  هي اوريام الفا ااااالة في مح  النزا ، دون ترك 
أي مسااألة متعلقة بالموةااو  عالقة، تفصاا  فيها الجهة القلااائية وتبقى عليها إلى غا ة الفصاا  في  

 الكلبات المقدمة.
 مين  تقد ش طلبات عارةاااااااة، منل ل  قانون الإجراءات المدنية ويمين الإتاااااااارة أن للمدعي علي   

والإدارية الحق في إ داعها، والفصااا  في ه ا الكلبات  عتبر أرياما نهائية فا ااالة قليا أو جزئيا في  
موةاو  النزا ، قما  مين أن ترف  الجهة القلاائية ه ا الكلبات المقدمة من طرف المدعي علي ،  

  قليا في الموةو .ويعتبر ريمها   لك فا ا

 
بشاااااااير محمد، اوريام الفا ااااااالة في الموةاااااااو  والصاااااااادرة قب  الفصااااااا  إي  في قانون اج. م. اد، المجلة الجزائرية للعلوم   1

 .115، الجزائر، ص2013، د سمبر 04القانونية والاقتصاد ة والسياسية، العدد
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 الأحكام الفاصلة جزئيا في موضوع النزاع -2
تحت  اوريام الفا ااااااااالة جزئيا في موةاااااااااو  النزا  مرقزا وساااااااااكا  ين اوريام الصاااااااااادرة قليا،      

واوريام الصاااادرة قب  الفصااا  في الموةاااو ، ريث أنها تجمع  ين هاتين الخا ااايتين، ويظهر ذلك  
موةاااااو  النزا  واومر في نف  الوق  بإجراء من إجراءات التحقيق  من خات الفصااااا  في تاااااق من  

 أو بإجراء مؤق .
فه ا اوريام تشااااااااتم  على ريمين أردهما قكعي والخر غير قكعي  ااااااااادر قب  الفصاااااااا  في  

 1الموةو .
المتلااااامن قانون الإجراءات المدنية والإدارية:    13-22من قانون رقش   296المادة   وبالرجو  إلى

، وبالتالي 2في الموةاااااو  هو الحيش الفصاااااات قليا أو جزئيا في موةاااااو  النزا ..."الفا ااااا  " الحيش  
المشاار  الجزائري  اانف اوريام الفا االة جزئيا في موةااو  النزا  ةاامن اوريام النهائية الفا االة  
في الموةااااو ، وعلي  غلبة الشااااق المتعلق بموةااااو  النزا  المفصااااوت إي  بصاااافة قكعية عن الشااااق  

 الخر.
 ثانيا: الأحكام الفاصلة في الدفع في الشكل

الدفو  الشاايلية  ناءا على   13-22من قانون الإجراءات المدنية والإدارية   40عالج  المادة      
الجزاء المترتاب عليهاا، رياث جااء في نص الماادة " الادفو  الشاااااااااااااايلياة هي قا  وساااااااااااااايلاة تهادف إلى  

 3وقفها" دم  حة الإجراءات او انقلائها أوبعالتصريل 
 ويمين تناوت أنوا  الدفو  الشيلية على النحو التالي:

 الدفع بعدم الاختصاص الإقليمي: -1
 قوم الدفع بعدم الاختصاص الإقليمي على الادعاء بأن الجهة القلائية المكروح عليها النزا      

 ليس   اربة الاختصاص الإقليمي.

 
 .116، صسا قبشير محمد، مرجع  1
 المتلمن، السا ق ذقرا.  22/13، من القانون رقش 296أنظر المادة   2
 ، سا ق ذقرا.22/13، من القانون  40أنظر المادة   3
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عاااالجااا  موةااااااااااااااو  الااادفع بعااادم المتلاااااااااااااامن ق. اج. م. اد.    13-22من قاااانون    51والماااادة  
الاختصااص الإقليمي: "  جب على الخصاش ال ي  دفع بعدم الاختصااص الإقليمي للجهة القلاائية، 

 1أن  سبب طلب ، ويعين الجهة القلائية التي  ستوجب رفع الدعو  أمامها."
إذا  ساااتوجب على من  قدم دفع بعدم الاختصااااص الإقليمي أن  بين اوساااباب التي اعتمد عليها، 

 ويعين الجهة القلائية التي  جب أن ترفع أمامها الدعو  القلائية.
ويعتبر الحيش الصادر من الجهة القلائية بالاستجابة إلى الدفع بعدم الاختصاص الإقليمي بأنها 

 2ليس   اربة الاختصاص ريما نهائي فا ا في الدفع بالشي .
 الدفع بوحدة الموضوع والارتباط: -2

المتلاااااااااامن ق. اج. م. الاد. الدفع  وردة الموةااااااااااو  والارتباط، فالكرف    13-22قانون نظش    
ال ي  دفع  وردة الموةو  والارتباط  دعي بأن النزا  مقدم أمام جهتين قلائيتين مختلفتين، ويكلب  
تين تخلي الجهة اوخيرة عن النزا  والإبقاء علي  أمام الجهة اوولى، أو أن النزا  مقدم أمام تشااااااااااااييلي

مختلفتين على مساااااااتو  نف  الجهة القلاااااااائية إيكلب تخلي التشاااااااييلة اوخيرة عن النزا  للتشاااااااييلة 
اوولى، وذلك لحساااااان سااااااير العدالة، واوريام الصااااااادرة في الدفع  وردة الموةااااااو  والارتباط أريام 

 3نهائية غير قا لة للكعن بالرغش من تخلي جهة قلائية أو تشييلية قلائية عن الخصومة.
 الدفع بإرجاء الفصل في الخصومة: -3
المتلاااامن قانون اج. م. اد. القواعد العامة لإرجاء    22/13من قانون رقش   214عالج  المادة   

   ناءا على طلب من إرد  الخصااومة،" أمر بإرجاء الفصاا  في الخصااومة،    :الفصاا  في الخصااومة
  4مع عد  الحالات المنصوص عليها في القانون".

دفع  وبالتالي  لار الدفع بإرجاء الفص  في الخصومة  ناءا على طلب من إرد  الخصوم،  عتبر
ارجاء الفصااااا  فيها إذا نص القانون على منل اج  للخصاااااش ال ي    القاةااااايتااااايلي،  ساااااتوجب على 

 كلب ، ومن  ن الحالات التي عالجها المشااااااار  الجزائري في الدفع بإرجاء الفصااااااا  في الخصاااااااومة،  
 

 السا ق ذقرا.،  22/13من القانون رقش  51أنظر المادة   1
 .118بشير محمد، مرجع سا ق، ص 2
 .119بشير محمد، مرجع نفس ، ص 3
 ، السا ق ذقرا. 22/13، من القانون رقش 214أنظر المادة  4
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من نف  القانون  مين للقاةاااي أن  منل أجا للخصاااوم لإدخات  204الحالة الواردة في نص المادة  
 1اللامن.

وهي إرجاء الفص  في الخصومة في دعو  ملاهاة  165أ لا الحالة التي نص  عليها المادة  
الخكوط " ..... إذا عرةا  القلاية أمام القاةاي الجزائي،  تش إرجاء الفصا  في الدعو  ملااهاة 

 2على رين الفص  في الدعو  الجزائية". طو كالخ
ويتش إرجاء الفصااااا  في الخصاااااومة  ناءا على أمر قا   لاساااااتئناف، وه ا ما ورد في نص المادة 

من القانون الساااااا ق ذقرا: "  تش إرجاء الفصااااا  في الخصاااااومة بأمر قا   لاساااااتئناف في اج     215
 3   وما  حسب من تاري  النكق ب ".20عشرين  

وبالرغش من أن المشاااار  الجزائري أعتبر الدفع بإرجاء الفصاااا  في الخصااااومة من الدفو  الشاااايلية،  
أي من الاريام النهائية الفا اااالة في الموةااااو  التي تجع  من القاةااااي الإداري  تخلى عن النزا ، 
إلا أن الادفع باإرجااء الفصاااااااااااااا  في الخصااااااااااااااوماة لا  ؤدي إلى تخلي القااةااااااااااااااي عن النزا  ولا  نهي 

 ومة.الخص
 الدفع بالبطلان -4

من قانون اج. م. اد. الدفع بالبكان من اوريام  296أعتبر المشااااار  الجزائري رساااااب المادة    
، واعتبارها من أهش الدفو  الشايلية التي تؤدي نها ة الخصاومة وتخلي القاةاي   الفا الة في الموةاو 

عن النزا  فيها، وغير قا لة للكعن، ريث ةاااااابم المشاااااار  القواعد المتعلقة باومر بالبكان اوعمات  
 4وبعدها من نف  القانون. 60الإجرائية تيا أو  بكان العقود غير القلائية رسب المواد 

. م. إد: " لا  قرر بكان اوعمات الإجرائية تايا إلا إذا نص ق. اج من   60ريث تنص المادة  
 5على ذلك، وعلى من  تمسك ب  أن  لب  اللرر ال ي لحق ".القانون  رارة 

 

 
 السا ق ذقرا.  ،22/13من القانون رقش  204أنظر المادة   1
 السا ق ذقرا.  ،22/13، من القانون رقش 165أنظر المادة   2
 السا ق ذقرا،  22/13، من القانون رقش 215أنظر المادة   3
 .120-119بشير محمد، مرجع سا ق، ص ص  4
 السا ق ذقرا.،  22/13من القانون رقش  60أنظر المادة   5



 تنفي  اوريام القلائية الإدارية  ةالفص  اووت: ماهي  

26 
 

 ثالثا: الأحكام الفاصلة في الدفع بعدم القبول
قانون الإجراءات المدنية الإدارية، اوريام الفا اااااااالة    13-22من قانون    296  المادة ف اااااااان  

 في الدفو  بعدم القبوت ةمن اوريام النهائية الفا لة في الموةو . 
هو الاادفع الاا ي  نف  القااانون الاادفع بعاادم القبوت أناا : " الاادفع بعاادم القبوت   من  67عرفاا  المااادة  

إلى التصاااااريل بعدم قبوت طلب الخصاااااش لانعدام الحق في التقاةاااااي، قانعدام الصااااافة وانعدام  رمي  
المصااااااالحة والتقادم وانقلااااااااء اوج  المساااااااقم ورجية الشااااااايء المقلاااااااي إي ، وذلك دون النظر في  

  1موةو  النزا ".
قد  يون راجع إلى انعدام تااااااااروط التقاةااااااااي لإرد  الخصااااااااوم، قالصاااااااافة  إذا الدفع بعدم القبوت      

 والمصلحة، أ لا إلى إميانية انقلاء الجات المقررة ل لك.
الحيش الفا ااااا  في الدفع بعدم القبوت  حت  مرقزا وساااااكا  ين الحيش الفا ااااا  في    إن مين القوت  

موةااااو  النزا ، والحيش الفا اااا  في دفع تاااايلي، فهو لش  تناوت الدفع الموةااااوعي، ولا دفعا تاااايليا 
وانما  هدف إلى التصااريل بعدم  ااحة الاجراء، وينهي الخصااومة، وتخلي القاةااي عن النزا  بمجرد 

 2ويتمتع بحجية الشيء المقلي إي .النكق بالحيش، 
 أي طلب عارض أخرفي رابعا: الأحكام الفاصلة 

الكلب العارض على    هي طلبات مرتبكة بموةاااو  النزا ، ريث عرف الفق  ةالكلبات العراةااا   
أن : " الكلب ال ي  قدم بصاااااااافة عارةااااااااة بعد رفع الدعو  التي  تحدد نكاقها أساااااااااسااااااااا عن طريق  

ير بالنقص أو يأاناء سااااير الخصااااومة قائمة ويتناوت بالتغ  الكلبات او اااالية، فهو الكلب ال ي  بد
بالزيادة موةاااااااااوعها او ساااااااااببها أو أطرافها ويجون تقد م  من المدعي ويسااااااااامى طلبا إةااااااااااإيا ومن  
 3المدعي علي  ويسمى طلبا مقا ا ومن الغير أو في مواجهت  عن طريق التدخ  أو الاختصام"

تلك الكلبات التي تقدم أاناء سااااير الخصااااومة، والتي تتناوت تغيرا بالزيادة   وإذا الكلب العارض ه
أو بالنقصااااان، وهي طلبات تقدم إما طرف المدعي وتساااامى " طلبا إةاااااإيا" وهو الكلب ال ي  قدم   

 
 ، السا ق ذقرا.22/13، من القانون رقش 67أنظر المادة  1
 .124، ص سا قبشير محمد، مرجع  2
 .125، ص نفس بشير محمد، مرجع  3
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أراد أطراف النزا   هادف تعاد ا  طلبااتا  الا اااااااااااااالياة، أو من طرف المادعي عليا  وتساااااااااااااامى " طلباات  
مقا لة" وهو الكلب ال ي  قدم  المدعى علي  للحصاااااااوت على منفعة، فلاااااااا عن طلب  رف  مزاعش  

 خصم .
 الفرع الثاني: الصيغة التنفيذية 

التي القاعدة العامة أن اوريام القلااااااائية لا تكون قا لة للتنفي  إلا إذا تمتع  بالصاااااايغة التنفي  ة 
 اااااااااااااااريااة الحيش للتنفياا  بمجرد تعتبر عامااة ظاااهرة للتعرف على  تجعاا  من الحيش قااا ا للتنفياا ،  

الاطا  علي ، فهي العبارة التي تلاااافي القوة التنفي  ة على الحيش القلااااائي والزامية تنفي ا دون أي  
تعد   أو مساااااااسااااااا بالحيش أو تحجج بالساااااالكة، فعند الرجو  إلى مبدأ الفصاااااا   ين الساااااالكات ال ي  

ا اااها، لكن مع وجود توانن وتعاون   قلاااي بأن تكون السااالكات اللااة مساااتقلة في وظائفها واختصااا 
إيما  ينها للمان سير الدولة بكريقة سليمة، نر  أن الصيغة التنفي  ة للحيش القلائي الصادر عن 

يش القلاائي الصاادرة عن السالكة القلاائية تجع   حتجع  من السالكة التنفي  ة لل  ،السالكة القلاائية
دخا  أو عرقلاة وذلاك تعزيزا لهيباة القلااااااااااااااااء،  من الساااااااااااااالكاة التنفيا  اة تلتزم  تنفيا  الحيش دون أي تا 

 1والمحافظة على استقات ق  سلكة وتجسيد التعاون إيما  ينهش.
قانون الإجراءات المدنية والإدارية    22/13من القانون    281لقد نص المشر  الجزائري في المادة  

  "." النسخة التنفي  ة، هي النسخة الممهورة بالصيغة التنفي  ة :على
  13-22من قانون  601فالصااااااااااايغة التنفي  ة التي تتمتع  ها اوريام الإدارية قد تناولناها المادة  

 2المتمن قانون الإجراءات المدنية والإدارية النسخة التنفي  ة هي النسخة الممهورة بالصيغة التنفي  ة.
وبالتالي المشار  الجزائري  نص على ةارورة تمتع النساخة التنفي  ة بالصايغة التنفي  ة لكي  يون  
الحيش القلاااااائي قا ا للتنفي ، إلا أن الصااااايغة التنفي  ة تختلف باختاف الجهة القلاااااائية المصااااادرة 

التنفي  ة للحيش، فإذا قان  جهة قلاااااااائية عاد ة  ختلف فيها الصااااااايغة التنفي  ة للحيش عن الصااااااايغة  
من القانون نفسااااااا : " لا  جون  601للحيش الصاااااااادر عن جهة قلاااااااائية إدارية، ريث تناول  المادة  

 
 .56إ راهيش أوفائدة، مرجع سا ق، ص  1
 ذقرا.  السا ق،  13-22، من القانون رقش 281أنظر المادة   2
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التنفي  في غير اوروات المساااتلناة  نص في القانون، إلا بموجب نساااخة من الساااند التنفي ي، ممهورة  
 التية: ةبالصيغة التنفي  

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 باسم الشعب الجزائري 

 وتنتهي بالصيغة الآتية:
 في المواد المدنية: -أ

وبنــاءا على مــا تقــدم فــإن الجمهوريــة الجزائريــة الــديمقراطيــة الشـــــــــعبيــة تــدعو وتــامر جميع  
وكـذالـا الأعوان الـذين طلـب إليهم ذلـاي تنفيـذ هـذا الحكمي القراري..... وعلى النواب    نالمحضـــــــــري

ادة   د المســـــــــاعـدة اللازمـة لتنفيـذه وعلى جميع قـ العـامين ووكلاء الجمهوريـة لـدى المحـاكمي مـد يـ
وضـــباط القوة العمومية تقديم المســـاعدة اللازمة لتنفيذه بالقوة عند الاقتضـــاء إذا طلب إليهم ذلا  

 .ة قانونيةبصف
 وبناء عليه وقع هذا الحكم.

 المواد الإدارية:في  -ب
الجمهوريـة الجزائريـة الـديمقراطيـة الشـــــــــعبيـة تـدعوا وتـومر الوزير أو الوالي أو رئي  المجل   

يخصـهي وتدعوا وتامر كل المحضـرين المطلوب  الشـعبي البلدي وكل مسـؤول إداري آخري كل ميما  
ــوم الخواصي أن يقوموا بتنفيذ هذا الحكمي   ــد الخصــ إليهم ذلاي ميما يتعلق بالإجراءات المتبعة ضــ

 1القرار..."
ومن المارظ أن الاختاف في الصااااايغة التنفي  ة  ين الحيش القلاااااائي العادي والحيش القلاااااائي 
الإداري ليساا  بعيدة ق  البعد عن بعلااها، وانما  يم  ذلك في اسااتعمات القوة العمومية فقم، ريث 

 ان  لا  مين استعمات القوة العمومية ةد الإدارة أو أرد أجهزتها.
 
 
 

 
 ، السا ق ذقرا.22/13، من قانون  601  ادةأنظر الم 1
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 الفرع الثالث: القوة التنفيذية:
تتمتع اوريام القلاااااائية الإدارية بالكابع التنفي ي على الرغش من الكعن فيها بمختلف وساااااائ    

الكعن عي  اوريام الصاادرة في القلااء العادي، ونوةال إيما  لي أار ق  نو  من أنوا  الكعون  
 في اوريام القلائية على القوة التنفي  ة.

 أولا: الطعن بالاستئناف:
الاسااااتئناف طريقة من طرق الكعن العادي  ساااامل بإعادة مراجعة او إلغاء الحيش الصااااادر عن   

الجهة القلاااااااااائية قدرجة أولى، ويعرض أمام جهة قلاااااااااائية قدرجة اانية ل عادة النظر في الحيش،  
وتدارك ما  شااااااااااوب الحيش من مخالفات أو أخكاء، وذلك  تش من قب  قلاااااااااااة ذو خبرة تساااااااااامل لهش  

المهام، فالهدف من الاسااااتئناف هو إعادة النظر في الحيش وتصااااحيل اوخكاء ومد     بممارسااااة ه ا
 1تكبيق القاعدة القانونية الماءمة.

المتلاااااااااااااامن قااانون الإجراءات الماادنيااة والإداريااة على أن   22/13من قااانون    908تنص الماادة  
الاسااتئناف أمام مجل  الدولة أار موقف، ريث جاء في المادة: " لاسااتئناف أمام مجل  الدولة أار 

 2ناق  للنزا  وموقف لتنفي  الحيش".
الاسااااااتئناف ل  أاران، أار ناف ، وأار موقف، ولاسااااااتئناف اوريام القلااااااائية الإدارية أمام مجل   
الدولة أار ناف  للنزا ، إذ  سااااااامل بإعادة النظر في الحيش من ريث الوقائع والقانون لتدارك ما  مين  
لادرجاة قاد وقع من خكاأ أو اغفاات، وأار موقف لتنفيا  الحيش الصااااااااااااااادر عن الجهاة القلااااااااااااااائياة من ا

 اوولى.
 ثانيا: الطعن بالمعارضة

الكعن العادي، تباناها المشااااار  الجزائري لمراجعة ريش  ااااادر في  المعارةاااااة طريقة من طرق    
قاانون الإجراءات المادنياة والإدارياة "  22/13من قاانون   327ايااب الخصااااااااااااااش، رياث تنص الماادة 

تهدف للمعارةااااة المرفوعة من قب  الخصااااش المتغيب، إلى مراجعة الحيش أو القرار الفيا ي،  فصاااا   

 
 .129، ص 2017جبار أمات، طرق الكعن، مجلة العلوم القانونية والاجتماةية، العدد اللامن، الجلفة،   1
 السا ق ذقرا.  ،22/13من القانون رقش  908أنظر المادة   2
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في القلااية من جد د من ريث الوقائع والقانون ويصاابل الحيش أو القرار المعارض إي  قأن لش  ين،  
 1ما لش  ين ه ا الحيش أو القرار مشمولا بالنفاذ المعج ".

إذا المعارةاااااااة تهدف إلى إعادة مراجعة ريش ايا ي، وريش الفيا ي هو ذلك الحيش ال ي  ااااااادر 
 في اياب المدعى علي  رغش  حة التكليف بالحلور.

من قانون الإجراءات المدنية والإدارية أن: " للمعارةااااااااااة أار موقف للتنفي  ما  955تنص المادة  
 .2لش  ؤمر بخاف ذلك"

وبالتالي للمعارةاة أارا موقفا لتنفي  الحيش القلاائي، ما عدا الحالات التي  تش فيها التنفي  اساتنادا 
 إلى قوة القانون.

 ثالثا: الطعن بالنقض
الكعن باااالنق  من طرق الكعن الغير عااااد اااة،  هااادف إلى النظر فيهاااا إذا قاااانااا  الجهاااات   

القلاائية قد طبق  النصاوص والمباد  القانونية بصافة ساليمة في اوريام الصاادرة عنها، ولي  إلى  
 3إعادة النظر في القلية التي فصل  فيها جهة قلائية أق  درجة.

من نف  القاانون على أن: " الكعن باالنق  أماام مجل  الادولاة لي  لا  أار   909تنص الماادة  
 .4موقف" 

ص القانون على خاف ذلك، أي  نللحيش القلاااائي إلا إذا    وعلي  الكعن بالنق  لا  وقف التنفي
من قانون الإجراءات   361الحالات المنصاااااااوص عليها قانونا مل  الحالة التي نصااااااا  عليها المادة  

لكعن  االمدنية والإدارية أو هي رالة اوتااااخاص أو أهليتهش أو في دعاو  التزوير: " لا  ترتب على  
باالنق  وقف تنفيا  الحيش أو القرار، مااعادا في المواد المتعلقاة بحاالاة اوتااااااااااااااخااص او أهليتهش وفي  

 .5دعو  التزوير"
  

 
 ، السا ق ذقرا.22/13، من القانون رقش 327أنظر المادة   1
 ، السا ق ذقرا.22/13، من القانون رقش 955أنظر المادة   2
 .133جبار أمات، مرجع سا ق، ص  3
 ، السا ق ذقرا.22/13، من القانون رقش 909أنظر المادة   4
 ، السا ق ذقرا.22/13، من القانون رقش 361أنظر المادة   5
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 المبحث الثاني: القواعد العامة لتنفيذ الأحكام القضائية الإدارية
تنفي ا، فاوريام المتعلقة  دعاو  المشاااااااااروةية  تختلف قواعد التنفي  باختاف الموةاااااااااو  المراد    

تختلف قواعد تنفي ها عن اوريام المتعلقة  دعاو  القلاااااااااء الكام ، وللتعمق أكلر في قواعد العامة  
للتنفي  في ق  من دعاو  المشااااااروةية ودعاو  القلاااااااء الكام ، سااااااوف نقوم بالترقيز على دراسااااااة 

متشااااا هة ولا تختلف ةاااامن الدعاو  التي تعتبرا دعو  دعو  إدارية من ق  نو ، وذك ون اوريام 
و  التي تعتبر دعو  قلااء قام ، ل لك ساوف نقساش  االمشاروةية، وأ لاا قما هو الحات ةامن الدع

ه ا المبحث إلى مكلبين   قواعد تنفي  اوريام الصااااااادرة في دعاو  المشااااااروةية  المكلب اووت،   
 لقلاء الكام   المكلب اللاني.قواعد تنفي  اوريام الصادرة في دعاو  ا

 المطلب الأول: قواعد تنفيذ الأحكام الصادرة في دعاوى المشروعية 
تقوم دعاو  المشااروةية على أسااال مرقز قانوني عام، تهدف للمحافظة على تاارةية اوعمات    

الإدارية والنظام القانوني في الدولة، والتأكد من أن تصااااااااارفات أو قرارات السااااااااالكة الإدارية تتفق مع 
القانون، وتعد وساااااااااايلة قانونية لحما ة اوفراد من تعسااااااااااف الإدارة وةاااااااااامان خلااااااااااو  اعمالها لمبدأ 

لمشاروةية، أي ةارورة التزام الإدارة بالقواعد القانونية في جميع أعمالها وتصارفاتها، فهي تعتبر من  ا
 الوسائ  المستعملة لفرض رقابة القلاء على أعمات الإدارة، ورما ة النظام القانوني العام.

 الفرع الأول: مفهوم دعاوى المشروعية
دعو  المشااااروةية دعو  قلااااائية، تقوم مباتاااارة ةااااد قرار إداري، وهي وساااايلة فعلية لتجساااايد      

مبدأ المشاااروةية ال ي  عد رجر اوساااال في الدولة، والهدف منها لي  تحقيق مصااالحة تاااخصاااية، 
وانما تسااااااااعى إلى تحقيق مصاااااااالحة عامة، والمحافظة على دولة القانون، وتعزيز الارترام واللقة  ين 

 الإدارة.المواطن و 
 أولا: تعريف دعوى المشروعية

دعو  المشااااااروةية هي دعو  قلااااااائية إدارية، تحرك وترفع أمام الجهات القلااااااائية الإدارية     
المختصااااة من ذوي الشااااأن والمصاااالحة، وتؤساااا  على مراكز وأساااا  قانونية عامة، الهدف منها هو 
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رما ة تاااااارةية اوعمات الإدارية والنظام القانوني داخ  الدولة، وتحدد ساااااالكات القاةااااااي المختص،  
 1وتختلف من دعو  إلى أخر  سواء ةيقا أو اتساعا أو ةعفا أو قوة.

وبالتالي دعاو  المشااااااااروةية تقلااااااااي بممارسااااااااة رقابة القلاااااااااء على اعمات الإدارة وعدم مخالفة  
 . ت تصرفاتها وأعمالها الصادرة للقواعد القانونية السائدة، والمحافظة على مبدأ المشروةية وعدم مخالف

 باتاااار دعاو  المشااااروةية ق  من ل  مصاااالحة تااااخصااااية في الكعن في قرار إداري  ااااادر عن 
جهة إدارية، وقان ه ا القرار مشااوبا بعيب وألحق ةااررا، وعلي   لجأ إلى القلاااء الإداري وممارسااة  

 الرقابة القلائية على أعمات الإدارة.
 إذا فهي وسيلة تلمن خلو  الإدارة لمبدأ سيادة القانون وعدم مخالفة أريام .

 ثانيا: أنواع دعاوى المشروعية
 أهش دعاو  المشروةية

 : دعوى الإلغاء -1
رض إلغاء قرار إداري غير مشارو ، غدعو  قلاائية ترفع أمام الجهات القلاائية المختصاة ب

إذا هي تلك الدعو  القلااااااائية التي ترفع أمام الجهات القلااااااائية الإدارية قصااااااد الكعن في  
 .2بسبب مخالفة مبدأ المشروةية. إلغائ قرار إداري نهائي والمكالبة ب

 :دعوى التفسير -2
الدعو  التي تحرك لتفسير أعمات أو تصرفات إدارية غاملة وليس  واةحة، ريث  كلب          

ى الح يقي والصاااااحيل الخفي للعم  المكعون إي  بالغموض  نفيها من القلااااااء المختص إعكاء المع
يون ذلك باساااتعمات طرق ومناهج وأسااااليب تقنية وقانونية وقلاااائية في التفساااير، وإعان  يوالا هام و 

 3ذلك في ريش قلائي رائز لقوة الشيء المقلي إي .
فدور القاةاااي في دعو  التفساااير  قتصااار على توةااايل معنى القرار الإداري مح  الدعو  دون      

 الفص  في المسائ  اوخر ، إذا هي دعو  إدارية تقوم على توةيل ملمون القرارات الإدارية.
 

عماار عاويدي، النظرية العاامة للمناانعات الإدارية في النظاام القلااااااااااااااائي الجزائري، الجزء اللااني، نظرية الدعو  الإدارية،   1
 .305، ص 2005الكبعة الرابعة، د وان المكبوعات الجامعية، الجزائر،  

 .126، ص 2002ط، دار العلوم للنشر والتونيع، عنابة،   محمد الصغير بعلي، الوجيز في المنانعات الإدارية، د. 2
 .294، ص نفس عمار عوا دي، مرجع  3
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المتلااامن قانون الإجراءات المدنية والإدارية على ما  لي:   22/13من قانون  801تنص المادة  
 " تختص المحاكش الإدارية ق لك بالفص  في:

 دعو  إلغاء وتفسير وفحص مشروةية القرارات الإدارية الصادرة عن:
 الولا ة والمصالل الغير ممرقزة للدولة على مستو  الولا ة -
 البلد ة -
 المنظمات المهنية الجهوية -
 1المؤسسات العمومية المحلية ذات الصبغة الإدارية...." -

وعلي  دعو  التفساااااااير هي إرد  دعاو  المشاااااااروةية، التي  تش تحرييها أمام الجهات القلاااااااائية 
الإدارية ساااااااااواء المحيمة الإدارية أو المحيمة الإدارية لاساااااااااتئناف أو مجل  الدولة، وه ا ما تناول  

 قانون الإجراءات المدنية والإدارية.
 دعوى فحص المشروعية:  -3
تلك الدعو  التي  كلب من خالها رافعها من القاةاااااااي الإداري تقد ر وتقييش مشاااااااروةية      

وماد  مكاابقتا  للقااعادة القاانونياة، بمعنى ها  القرار الإداري مكاا ق ومتفق  ي العما  الإداري 
 2مع القانون أو لا، دون الامتداد إلى إلغاء ه ا القرار.

التي ترفع من أج  فحص وتقد ر مد  مشاااااااروةية  إذا دعو  فحص المشاااااااروةية هي الدعو      
القرارات الإدارية، أي فحص القرار ما إذا قان مشااروعات أو غير مشاارو ، اش ا اادار ريش قلااائي 

 3رائز لقوة الشيء المقلي إي .
المدنية والإدارية تناول  دعو  فحص المشاروةية ةامن    تمن قانون الإجراءا 801أ لاا المادة  

دعاو  المشااااااروةية التي تختص  ها المحاكش الإدارية، إلا أن  لا  قتصاااااار الاختصاااااااص في دعاو  
فحص المشااااااااااااااروةياة على المحااكش الإدارية فقم وانماا هو ةاااااااااااااامن اختصاااااااااااااااص المحيماة الإدارية 

قااانون    13-22ميرر من قااانون    900لاسااااااااااااااتئناااف ومجل  الاادولااة، ريااث جاااء في نص المااادة  
 

 ، السا ق ذقرا.22/13، من القانون رقش 801أنظر المادة   1
ور، قلية الحقوق والعلوم السااياسااية، تاا  وسااام  وبير، محاةاارات في المنانعات الإدارية، الدعاو  الإدارية، جامعة نيان عا  2

 .14، ص 2022/2023  ،الجلفة
 .296عمار عوا دي، مرجع سا ق، ص  3
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الإجراءات المدنية والإدارية: " تختص المحيمة الإدارية لاساااتئناف بالفصااا  في الاساااتئناف اوريام 
 والاوامر الصادرة عن المحاكش الإدارية.

وتختص أ لاااااا بالفصااااا  في القلاااااا ا المخولة لها بموجب نصاااااوص خا اااااة، وتختص المحيمة  
الإدارية لاساتئناف للجزائر بالفصا  قدرجة أولى في دعاو  إلغاء وتفساير وتقد ر مشاروةية القرارات  
الإدارية الصاااااااااااادرة عن السااااااااااالكات الإدارية المرقزية والهيئات العمومية الوطنية والمنظمات المهنية  

 .1طنية"الو 
إذا تختص المحيمة الإدارية لاسااااااااااااااتئناف قدرجة أولى في تقد ر مشااااااااااااااروةية القرارات الإدارية  

 الصادرة عن السلكات الإدارية المرقزية والهيئات العمومية الوطنية والمنظمات المهنية الوطنية.
وعلي  تحت  دعاو  المشاروةية ميانة في النظام القلاائي الجزائري، ريث أن  تبناها من   دا تها، 
وعم  على الاندهار في تكبيقها، بالإةاااااااااااافة إلى وجود العد د من المصاااااااااااادر القانونية التي تنص 

 على رتمية وجود دعاو  المشروةية.
 الفرع الثاني: تنفيذ الحكم القضائي الإداري الصادر في دعوى المشروعية 

إن عملية تنفي  الحيش القلااااااااائي الإداري الصااااااااار في دعو  المشااااااااروةية تعد المررلة اوخيرة      
واوهش في مساااار الدعو ، ون تنفي  الحيش  شاااي  ةااامانا ر ي يا لتجسااايد رقابة القلااااء على أعمات  
  الإدارة ل لك ساااوف نتناوت تنفي  الحيش القلاااائي الإداري الصاااادر في دعو  الإلغاء باعتبارها إرد

 دعاو  المشروةية.
 أولا: مفهوم دعوى الإلغاء

إن القانون الجزائري  سمل بالكعن في القرارات الإدارية الغير مشروةية وطلب الغاؤها  واسكة       
موةااااااوةية عينية، دعو  إلغاء ترفع أمام الهيئات القلااااااائية الإدارية، وبالتالي هي دعو  قلااااااائية 

 تستند على مجموعة من الخصائص والمقومات تميزها على الدعاو  القلائية اوخر .
 تعريف دعوى الإلغاء:  -1

تعرف دعو  الإلغاء بأنها: " دعو  قلااااااااااائية إدارية موةااااااااااوةية، عينية  حرقها ويرفعها ذوي       
الصاااافة القانونية والمصاااالحة أمام جهات القلاااااء المختصااااة في الدولة للمكالبة بإلغاء قرارات إدارية  

 
 ، السا ق ذقرا.22/13ميرر، من القانون   900أنظر المادة   1
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غير مشاروعة، وتتحرك وتنحصار سالكات القاةاي المختص في مساألة البحث عن تارةية القرارات  
الإدارية المكعون فيها بعدم الشارةية والحيش بإلغاء ه ا القرارات وذلك بحيش قلاائي ذي رجة عامة  

 1ومكلقة".
وتعرف أ لا دعو  الإلغاء على أنها: " الدعو  القلائية المرفوعة أمام ارد  الهيئات القلائية  
 2الإدارية، التي تستهدف الغاء قرار إداري بسبب عدم مشروعيت  نظرا لما  شوب أرقان  من عيوب". 

ن الهدف من دعو  الإلغاء هو رما ة مبدأ المشاااااااااروةية، ومبدأ سااااااااايادة القانون، فهي  إوبالتالي ف
إرد  ةااامانات رما ة رريات اوفراد ورقوقهش من تعساااف الإدارة، فإذا فصااا  القاةاااي الإداري بأن 

 العم  الإداري غير مشرو  فإن   قلي بإلغائ .
 خصائص دعوى الإلغاء:  -2

 تتمل  أساسا في الخصائص التية:
 دعوى قضائية: -أ

في إطاار ونكااق النظاام القاانوني للادعو  ترفع  دعو  الإلغااء هي إجراء ذات طاابع قلاااااااااااااااائي،  
 للقانون والإجراءات السارية أمام القلاء.القلائية وطبقا 

 وبالتالي دعو  الإلغاء دعو  قلائية بالاستناد إلى المعا ير التالية:
 : الكاعن، مح  الكعن، المواعيد.شروط قبولها -
: هيئااات قلاااااااااااااااائيااة، محاااكش إداريااة، محاااكش إداريااة  الجهـة المختصــــــــــة بـالن ر فيهـا -

 لاستئناف، مجل  الدولة.
 : إجراءات قلائية ذات خصائص مميزة.الإجراءات المتبعة بشونها -
 3: ريش قلائي  تمتع بقوة الشيء المقلي إي .القرار المترتب عنها -
 دعوى موضوعية عينية: -ب

 تتسش دعو  الإلغاء بالكبيعة الموةوةية والعينة، وذلك لاسباب التالية:

 
 .314عمار عوا دي، مرجع سا ق، ص  1
 .05 وسام  وبير، مرجع سا ق، ص  2
 .32، ص 2012محمد الصغير بعلي، القلاء الإداري، دعو  الإلغاء، د ط، دار العلوم للنشر والتونيع، عنابة،  3
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مكعون إي  دعو  الإلغاء دعو  موةااااااااوةية عينية ونها تنصااااااااب على قرار إداري   -
 بعدم الشرةية.

دعو  الإلغاء دعو  موةاوةية وعينية ونها تنصاب على أساال مرقز قانوني عام،  -
  هدف تحقيق مصلحة عامة.

وبالتالي دعو  الإلغاء تتميز بالكبيعة الموةااااوةية والعينية، باعتبارها لا تنصااااب إلى على عم   
إداري، وتفصااا  فيها جهات قلاااائية إدارية، وتهدف إلى رما ة النظام العام، ويتمتع الحيش الصاااادر 

 1في دعو  الإلغاء بحجية عامة ومكلقة،  خاطب الكافة ويحتج ب  على الكافة.
 دعوى مشروعية: -ت

تسااااااااعى دعو  الإلغاء إلى تكري  وارترام مبدأ المشااااااااروةية، وذلك بإلغاء القرارات الإدارية الغير  
القاةااااي على البحث عن مد  مشااااروةية العم   مشااااروعة المخالفة للنظام والقانوني، إيقتصاااار دور 

الإداري وبمجرد وجود رقن أو أكلر من أرقان القرار الإداري غير مشااااااارو   قلاااااااي مباتااااااارة بإلغاء 
 2القرار الإداري.
 دعوى الإلغاء من الن ام العام: -ث

تقرر المباد  العامة للقانون أن دعو  الإلغاء من النظام العام، وه ا الكبيعة والخا ااااااااية جعل   
من دعو  الإلغاء تقب  وتكبق أمام القلاااااااااء المختص، سااااااااواء وجد نص قانوني  قرها أو لا  وجد، 

أنها تنصاااااااب على جميع القرارات القلاااااااائية إلا في الحالات التي  ساااااااتلنيها النص القانوني،  أ لاااااااا 
 .3بالإةافة إلى عدم إميانية سحب دعو  الإلغاء المرفوعة.

خصااااااائص دعو  الإلغاء تسااااااه  عملية التعرف عليها بصااااااورة أكلر   إنوفي اوخير  مين القوت  
 وةورا ودقة.

 الالغاء ى ثانيا: تنفيذ الحكم القضائي الإداري الصادر بدعو 
  يمن واجب الإدارة في تنفي  الحيش القلائي الإداري في التزامين، التزام إ جا ي والتزام سلبي.     

 
 .328عمار عوا دي، مرجع سا ق، ص  1
 .34، ص سا قمحمد الصغير بعلي، القلاء الإداري، دعو  الإلغاء، مرجع  2
 .335، ص نفس عمار عوا دي، مرجع  3
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 الإلغاء الالتزام الإيجابي في تنفيذ حكم -1
 ظهر الالتزام الإ جا ي ل دارة في تنفي  الحيش الصااااااادر بالإلغاء من خات إعادة الحات إلى ما      

كان علي  قب   ااااااااادور القرار الإداري الغير مشااااااااارو ، أي أن القرار قأن  لش  صااااااااادر ا دا، والالتزام 
صااااااااااااااادر  الإ جاا ي  جعا  من الإدارة تتخا  جميع الإجراءات التي من تااااااااااااااأنهاا تنفيا  ريش الإداري ال

 1بالإلغاء بشي  قلي وقاما.
 التزام الإدارة بإزالة القرار وما ترتب عليه من اثار: -أ
إذا  ااادر ريش قلاااائي بإلغاء التزامها بإلغاء قرار إداري غير مشااارو ،  جب على الإدارة أن     

ماد ة، بمعنى أن تلتزم بإنالة ذلك القرار، وما ترتب علي  من آاار ساااااااااواء قان  أاار قانونية أو أاار  
تعتبر الإدارة القرار غير موجود وتتوقف عن العما  با  فورا، وتعاالج قا  النتاائج والاااار التي ترتبا  

 عن تنفي  ذلك القرار، وقأن  لش  صدر من البدا ة.
فملا إذا أ ااادرت جهة إدارية قرار فصااا  موظف معين، وقدم ه ا الموظف طعنا قلاااائيا بإلغاء 
قرار الفصاااا  وأن  قرار غير مشاااارو ، اش فصاااال  الجهة القلااااائية الإدارية  بكان القرار هنا الإدارة 

 تلتزم بإلغاء قرار الفص  وإعادة الموظف إلى عمل .
 التزام الإدارة بهدم الأعمال القانونية المستندة إلى القرار الملغى -ب
أاناء  ااااادور قرار إداري غير مشااااارو ،  نجر علي  ال يام بأعمات وعمليات قانونية، أو  مين      

أن  يون القرار الغير مشارو  جزءا من عملية قانونية، هنا تلتزم الإدارة أاناء  ادور الحيش القلاائي 
اط  فهو  بإلغاء القرار الإداري الغير مشااااااااارو  بإنالة القرار وق  ما تأسااااااااا  علي  فك  ما  ني على ب

باط ، وبالتالي ه ا اوعمات فقدت ساااااااندها القانوني مما  فترض ووجوب إعادة اومور إلى ما قان  
 2علي  قب   دور القرار الإداري.
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 الالتزام السلبي في تنفيذ حكم الإلغاء: -2
أاناء  ااادور ريش قلاااائي إداري بإلغاء قرار إداري غير مشااارو ، تقوم الغدارة بالامتنا  عن     

تنفيا  الحيش القلااااااااااااااائي، والتزامهاا باإنالاة القرار الملغى، ومحو قا  اااارا القاانونياة والمااد اة،  عتبر ها ا  
 التزام سلبي في تنفي  اوريام القلائية الإدارية.

الإلغاء  قصاااااااااااد ب  امتنا  الإدارة عن تنفي  القرار المعفى أو ريش  السااااااااااالبي في تنفي   مفالالتزاإذا 
 الاستمرار في ااارا، بالرغش من  دور ريش قلائي إداري بإلغاء القرار الإداري الغير مشرو .

 الامتناع عن تنفيذ حكم الإلغاء: -أ
تلتزم الإدارة سالبا في تنفي  ريش القلاائي بالإلغاء بالامتنا  عن تنفي  الحيش قليا أو تلجأ إلى     

فصااااا   ااناء ملا  للحيش القلاااااائي، فالتنفي  بكريقة ناقصاااااة ومبتورة لا تحم  الملااااامون اوسااااااساااااي  
القلاااااائية  موظف عن منصاااااب  بموجب قرار إداري غير مشااااارو ،  قدم الموظف طعن  أمام الجهات 

الإدارية، وتفصااا  الجهات القلاااائية الإدارية بحيش قلاااائي مفادا إعادة الموظف إلى منصاااب  ، تقوم  
الإدارة هنا بإعادة تعيين الموظف ةااااااامن رتبت  ووظيفة أق  من رتبة الوظيفة التي قان  شاااااااغلها في  

 .السلش الوظيفي قب   دور قرار الفص 
 إعادة إصدار القرار الملغى: -ب

ريث أن الإدارة وبالرغش من  ااادور ريش قلاااائي إداري بإلغاء القرا الإداري الغير مشااارو ، تقوم  
بمخالفة الالتزام  تنفي  ه ا الحيش وإعادة إ اااااادار القرار الملغى، وتحتج بأن القرار  اااااادر  ناءا على  

  قرارا غير  أسااااااااباب جد دة إلا أن  بمجرد ادعاء والقرار لا  زات مبني على اوسااااااااباب التي جعل  من
 1مشرو  في الح يقة.

 تعطيل أثار حكم الإلغاء بإصدار تشريع أو لائحة -ت
 وقرارا إداريا أ  ىتنفي  النتائج المترتبة على ريش قلاااااااائي ألغ  قفتعكي  أاار ريش الإلغاء  عني و 

تنظيميا مؤقتا،  هدف منل فر اااااة للسااااالكة المختصاااااة لإ ااااادار تشاااااريع أو لائحة جد دة تنظش ذات  
الموةاااو ، قد تخالف الإدارة التزامها  تنفي  ريش الإلغاء عن طريق إ ااادار تشاااريع أو لائحة بقصاااد  
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تصاااااااحيل القرار الإداري الملغى أو إنالة ميان قد لحق  من عيوب أو إعكائ  قوة القانون، وه ا  نتج 
 1عن  انتهاء أاار وملمون الحيش القلائي، وإعكاء الحق ل دارة في الامتنا  عن التنفي .

 الصادرة في دعاوى القضاء الكامل القضائية المطلب الثاني: قواعد تنفيذ الأحكام 
دعاو  القلاااااااااااء الكام  هي نو  من الدعاو  القلااااااااااائية التي ترفع أمام القلاااااااااااء الإداري،      

وييون الغرض منهااا لي  فقم الكعن في قرار إداري، وانمااا المكااالبااة بااالحقوق المترتبااة على هاا ا 
ذا فهي دعو    يمها الفرد المتلرر ةد الإدارة، والدافع الرئيسي له ا الدعو  هو المكالبة  إالقرار،  

واعتدائ  على  بالتعوي  عن اوةاااااااارار الناتجة عن ا اااااااادار الإدارة للقرار الإداري الغير مشاااااااارو ،  
الحقوق الشاااااخصاااااية، ل لك نص المشااااار  الجزائري على ةااااارورة تنفي  الاريام الصاااااادرة في دعاو  

لاااااااء الكام   قالقلاااااااء الكام ، وللتعمق في قواعد تنفي  الاريام القلااااااائية الصااااااادرة  في دعاو  ال
الاريام القلاااااائية الصاااااادرة في دعو  التعوي  باعتبارها ارد  دعاو  تنفي  ساااااوف نتناوت دراساااااة  
 القلاء الكام .

 الفرع الأول: مفهوم دعاوى القضاء الكامل
دعو  إدارية  فصااااااااا  فيها القلااااااااااء الإداري تهدف للحصاااااااااوت على دعو  القلااااااااااء الكام       

الحما ة القانونية لافراد والمراكز القانونية لافراد في مواجهة تصااارفات الإدارة، فهي تساااتند إلى مبدأ 
المشاااااروةية ومبدأ المساااااؤولية باعتبار أن الإدارة تخلاااااع للقانون، ومساااااؤولة عن تعوي  اوةااااارار 

لغير مشااروعة، ل لك ساانحاوت تقد ش تعريف واةااحا لدعاو  القلاااء الكام ،  الناتجة عن تصاارفاتها ا
 والإتارة إلى أهش الخصائص التي تتمتع  ها ه ا اوخيرة.

 أولا: تعريف دعوى القضاء الكامل
تعددت التعريفات المتناولة دعاو  القلااااااء الكام ،  ين تعريف تشاااااريعي وتعريف قلاااااائي،     

 وتعريف فقهي، ل لك سوف نحاوت الإراطة بجميع تعريفات دعو  القلاء الكام .
 التعريف التشريعي -1
المشااااااار  الجزائري لش  قدم تعريفا واةاااااااحا لدعاو  القلااااااااء الكام ، إلا أن  ااناء الرجو  إلى      
الإجراءات المدنية والإدارية التي تناول  اختصاااااااااااااص المحاكش الإدارية، نجد  من قانون  801المادة  
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أن المشااااااار  عدد دعاو  القلااااااااء الكام  ةااااااامن اختصااااااااص المحاكش الإدارية ريث جاء في نص 
 المادة: " تختص المحاكش الإدارية ق لك بالفص  في:

 دعاو  إلغاء وتفسير وفحص مشروةية القرارات الإدارية الصادرة عن:
 الولا ة والمصالل الغير ممرقزة للدولة على مستو  الولا ة. -
 البلد ة -
 المنظمات المهنية الجهوية. -
 المؤسسات العمومية المحلية ذات الصبغة الإدارية -
 دعاو  القلاء الكام  -
 1القلا ا المخولة لها بموجب نصوص خا ة". -

لااااااااااااااء الكام  وأنها تدخ  قومن خات نص المادة نارظ أن المشااااااااااااار  الجزائري ذقر دعاو  ال
ةاااامن اختصاااااص المحاكش الإدارية، إلا أن ه ا لي  تعريفا واةااااحا لدعاو  القلاااااء الكام ، ل لك  

 سوف نلجأ إلى القلاء والفق  لمحاولة تقد ش تعريفا  ريحا لدعاو  القلاء الكام .
 التعريف القضائي: -2

لش  كرح القلااااااااء تعريفا  اااااااريحا لدعو  القلااااااااء الكام ،    اكتفى  بع  القرارات القلاااااااائية 
باعتبار نزا  ما  دخ  ةاااامن نكاق دعاو  القلاااااء الكام ، ملا القرار الصااااادر عن مجل  الدولة  

جاااء إياا : " ... وأن اومر  تعلق  اادعو  من القلااااااااااااااااء   15/06/2004المؤرخ في    10847رقش  
 2اختصاص الغرفة الإدارية المحلية" الكام  هي من

جاء إي : " إن   08/06/1998 تاري     128944أ لااااااااا القرار الصااااااااادر عن مجل  الدولة رقش 
 3اومر  تعلق بمنانعة عن منانعات القلاء الكام  لا  شترط تقد ش طلب إداري تدريجي"

وبالتالي القلااء أ لاا لش  كرح تعريفا  اريحا لدعاو  القلااء الكام  وانما اكتفي بالإتاارة إليها 
 في القرارات القلائية الصادرة في نزا   عتبر ةمن نكاق دعاو  القلاء الكام .
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 التعريف الفقهي:  -3
تناوت العد د من الفقهاء دعو  القلاااااااااء الكام  وعلى ه ا اوسااااااااال عرف  دعو  القلاااااااااء      

الكام  على أنها: " دعو  القلااااااااء الكام  هي مجموعة الدعاو  القلاااااااائية التي  رفعها أ اااااااحاب 
الصاااااافة القانونية والمصاااااالحة أمام جهات الساااااالكات القلااااااائية العاد ة والإدارية المختصااااااة في ظ   

والإجراءات والشيليات القانونية المقررة  هدف المكالبة من ه ا السلكات القلائية    مجموعة الشروط
الاعتراف أولا  وجود رقوق تاااخصاااية ميتسااابة، وتقرير اانيا ما إذا قان قد ا اااا ها أةااارار ماد ة أو 
ة أو معنوية وتقد ر ه ا اوةاارار، اش تقد ر وتقرير التعوي  الكام  الانم لإ اااح اوةاارار الماد 

المعنوية التي ا ااااا   الحقوق الشااااخصااااية الميتساااابة والحيش على الساااالكات الإدارية المدعى عليها 
 1بالتعوي "

إذا دعو  القلااااااااااااء الكام  هي دعو  إدارية ترفع أمام الجهات القلاااااااااااائية المختصاااااااااااة،  رفعها 
 ااارب الشااأن متى توافرت إي  تااروط التقاةااي، وذلك  هدف المكالبة بحقوق تااخصااية وتعوي   

 عن الاةرار الناتجة عن العم  الإداري الغير المشرو .
 ثانيا: خصائص دعاوى القضاء الكامل

تتمتع دعو  القلاااء الكام  بمجموعة من الخصااائص التي تميزها عن غيرها ساانعرةااها إيما     
  لي:

 دعوى القضاء الكامل دعوى شخصية: -1
الدعو  الشاااااخصاااااية هي تلك الدعاو  التي  رفعها أ اااااحاب الشاااااأن ال  ن  توفر فيهش تااااارط      

المصلحة والصفة أمام الجهات القلائية الإدارية المختصة للمكالبة بالاعتراف لهش بحقوق تخصية 
ومراكز قانونية، ريث  كالبون بحما ة ه ا الحقوق نتيجة اللااارر   نميتسااابة  ناءا على رجج وبراهي

المادي والمعنوي ال ي أ ااااا ها بفع  نشاااااط إداري غير مشاااارو  عن طريق الحيش بالتعوي  الكام   
 2والعادت والانم.
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وةي  دعو  القلاااااااااء الكام  تختلف عن الدعاو  التي تؤساااااااا  على أسااااااااال مرقز قانوني عام 
وتهدف إلى تحقيق مصااااالحة عامة، وانما ه ا اوخيرة تؤسااااا  على أساااااال مرقز قانوني تاااااخصاااااي 

 وفردي الغا ة منها رما ة رقوق تخصية.
 دعوى القضاء الكامل دعوى تنتمي لقضاء الحقوق: -2

فة أمام الجهات القلاااااائية صااااا تحرك دعو  القلااااااء الكام  من طرف أ اااااحاب المصااااالحة وال  
المختصاااة للمكالبة بالاعتراف  وجود رقوق تاااخصاااية ذاتية ميتسااابة في موجهة السااالكات الإدارية،  

طريق الحصوت على تعوي  قام  ومنصف لاةرار الماد ة والمعنوية التي لحق   ه ا  وذلك عن  
الحقوق الميتسااااااابة، ودعاو  القلااااااااء الكام  تدخ  ةااااااامن نكاق الدعاو  التي تنتمي إلى قلااااااااء 
الحقوق نظرا للسااااااالكات الواساااااااعة الممنورة للقاةاااااااي المختص لحما ة ه ا الحقوق، وبالتالي دعو  

 ة منها ارترام والمحافظة على الحقوق الشااخصااية في النظام القانوني والقلااائي  القلاااء الكام  الغا
 1في الدولة .

 الفرع الثاني: تنفيذ الحكم القضائي الإداري الصادر في دعاوى القضاء الكامل 
مسااااااااااألة تنفي  اوريام القلااااااااااائية الإدارية مسااااااااااألة هامة جدا في الدعو  الإدارية فهي عملية      
الحيش القلااائي إلى واقع ملمول، والحصااوت فعليا على الحقوق المكالب  ها، وللتعمق أكلر  تحوي  

في تنفي  أريام دعاو  القلااااااااء الكام  ساااااااوف نقوم  دراساااااااة تنفي  أريام دعو  التعوي  باعتبارها 
ين  أرد دعاو  القلاااااااء الكام ، ونظرا لتشاااااااب  اوريام والقواعد التي تتعلق  ه ا اوخيرة، لكن لا  م

إ ران قيفيااة تنفياا  اوريااام القلاااااااااااااااائيااة المتعلقااة  اادعو  التعوي  دون التعرف على مفهوم دعو  
 التعوي .

 أولا: مفهوم دعوى التعويض
دعو  التعوي  من أهش دعاو  القلااء الكام  التي تهدف إلى المكالبة بالحقوق الشاخصاية،      

وتغكية اللااااارر الصاااااادر من أعمات السااااالكات الإدارية المختلفة وه ا مما جعلها تحون على ميانة  
بارنة و يمة ةاااااامن الدعاو  الإدارية، ل لك فهي من أكلر الدعاو  ممارسااااااة وتكبيقا بالإةااااااافة إلى  

 تتميز بالحجش الواسع والمختلف لسلكات القاةي. أنها

 
 .305ص  303، ص سا قعمار عوا دي، مرجع  1



 تنفي  اوريام القلائية الإدارية  ةالفص  اووت: ماهي  

43 
 

 تعريف دعوى التعويض: -1
رياااث عرفااا  على أنهاااا: " تعتبر دعو  التعوي   اختلفااا  وتعاااددت التعريفاااات الفقهياااة لااادعو       

التعوي  من أهش دعاو  القلااااااااااء الكام  التي  تمتع فيها القاةاااااااااي بسااااااااالكات قبيرة، وتهدف إلى  
 1المكالبة بالتعوي  وجبر اوةرار المترتبة عن اوعمات الإدارية الماد ة والقانونية"

أ لاااااا  مين تعريف دعو  التعوي  على أنها: " الدعو  القلاااااائية ال اتية التي  حرقها ويرفعها  
أ ااحاب الصاافة والمصاالحة أمام الجهات القلااائية المختصااة، وطبقا للشاايليات والإجراءات المقررة  
قانونا، للمكالبة بالتعوي  الكام  والعادت الانم لاةاااااااااارار التي أ ااااااااااا   رقوقهش بفع  النشاااااااااااط 

 .2الإداري اللارة"
إذا دعو  التعوي  هي تلك الدعو  القلاائية التي مفادها المكالبة بالتعوي  عن جبر اللارر 
المترتب عن  ااادور اوعمات الغير مشاااروعة من السااالكات الإدارية، ويجب أن  يون ه ا التعوي   

 عادت وقام  لتغكية اللرر ال ي لحق بالحقوق الشخصية لافراد.
 خصائص دعوى التعويض:  -2
تجعلها أكلر دقة ووةورا،  تمتان دعو  التعوي  الإدارية بمجموعة من الخصائص والمقومات      

 من أ رن خصائص دعو  التعوي  ما  لي:
 دعوى التعويض دعوى قضائية: -أ
اكتسااب  دعو  التعوي  الإدارية الكبيعة القلااائية من  القدم، قونها قان  ةبارة عن تظلمات       

وطعون إدارية، وه ا مما جعلها تتمتع بالكبيعة القلائية، بالإةافة إلى أنها أ بح  تتحرك وترفع 
ئية وتقب  ويفصااااااااااا  فيها في نكاق الشااااااااااايليات والإجراءات والقواعد القانونية، أمام الجهات القلاااااااااااا

 3المختصة.
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إذا تتساااااش دعو  التعوي  بالكبيعة القلاااااائية لكونها دعو  إدارية، ترفع أمام الجهات القلاااااائية  
ة، وفقا لإجراءات المتبعة قانونا لرفع الدعو  القلااااااائية، ويفصاااااا  فيها القاةااااااي المختص  ختصاااااا الم

 بإ دار ريش قلائي  تمتع بقوة الشيء المقلي إي .
 دعوى التعويض دعوى ذاتية شخصية: -ب

ونها تتحرك وترفع من قب  ق  تاخص تتوفر إي   تعتبر دعو  التعوي  دعو  ذاتية تاخصاية     
قانوني تاااااارط المصاااااالحة والصاااااافة للمكالبة بحقوق تااااااخصااااااية ذاتية، فهي تقوم على أسااااااال مرقز  

تااخصااي وفردي، والغا ة منها مصاالحة تااخصااية تتمل  في الحصااوت على تعوي  قام  لاةاارار  
الماد ة والمعنوية الناتجة عن  اادور أعمار غير مشااروعة للساالكات الإدارية، والحصااوت على مزا ا 

 وفوائد تخصية وذاتية.
وللكبيعة ال اتية والشاااااااااااااخصاااااااااااااية لدعو  التعوي  العد د من اواار والنتائج من  ينها، التشااااااااااااادد 

في مفهوم تااارط الصااافة والمصااالحة لرفع وقبوت دعو  التعوي  ريث لا  يفي أن  يون   لاااييقوالت
للشاااااخص مجرد وجود مرقز قانوني تش الاعتداء علي ، وانما أ لاااااا وجود فع  ةاااااار نتيجة وعمات  
إدارية لتنعقد ل  بعد ذلك مصااااااالحة جد ة ورالة مباتااااااارة وتاااااااخصاااااااية ومشاااااااروعة لرفع وقبوت دعو  

 القلائية المختصة.التعوي  أمام الجهات 
كما  ترتب أ لاا عن ه ا الخا اية إعكاء سالكات واساعة للقاةاي المختص بالنظر والفصا  في  

وتأكيدها والحرص على جبر   ةدعو  التعوي ، للكشاااااااف عن وجود الحقوق الشاااااااخصاااااااية الميتساااااااب
 1اللرر ال ي لحق  تلك الحقوق.

 دعوى التعويض من دعاوى قضاء الكامل - ت
تعتبر دعو  التعوي  من دعاو  القلااااء الكام  قون أن سااالكات القاةاااي المختص واساااعة       

وقاملة  ياسا لسكات القاةي في دعاو  قلاء الشرةية، ريث اختلف  سلكات القاةي في دعو  
، وبين البحث والكشااف عن مد  وجود الحق الشااخصااي لرافع دعو  التعوي   التعوي   ين ساالكة

ساالكة البحث عما إذا قان قد أ اااب ه ا الحق بفع  النشاااط الإداري ةاارر، بالإةااافة إلى ساالكة  
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وسلكة تقد ر مقدار التعوي  الكام  والعادت والانم لإ اح اللرر، وسلكة  تقد ر نسبة اللرر،  
 1الحيش بالتعوي .

وعلي  نر  أن ساااااااااالكات القاةااااااااااي في دعو  التعوي  واسااااااااااعة ومتعددة، ل لك اتساااااااااام  دعو    
 التعوي  بكبيعة القاء الكام .

 دعوى التعويض من دعاوى قضاء الحقوق: -ث
دعو  تعوي  من دعاو  قلااااااااء الحقوق قونها تساااااااتهدف بصااااااافة مباتااااااارة المكالبة بالحما ة      

 .القلائية لحقوق ذاتية وتخصية ميتسبة والدفا  عنها قلائيا عي  دعاو  قلاء الشرةية
ع دعو  التعوي   ه ا الكبيعة والصااااااااااافة ترتب علي  عدة نتائج من أهمها، رتمية التشااااااااااادد تتمو     

والادقاة في وةااااااااااااااع وتكبيق الشاااااااااااااايلياات والإجراءات القلااااااااااااااائياة المتعلقاة  ادعو  التعوي  لتوفير  
اللااااااااامانات الانمة لفعالية وجد ة دعو  التعوي  في رما ة الحقوق الشاااااااااخصاااااااااية الميتسااااااااابة من  

اء قاةاااااي دعو  التعوي   إعكلإدارية الغير مشاااااروعة، أ لاااااا رتمية ومنك ية  اعتداءات اوعمات ا
سلكات قاملة ليقتدر ويتمين من رما ة الحقوق الشخصية الميتسبة وا اح اوةرار التي تصيبها 
بفع  النشااااااط الإداري اللاااااار خات عملية تكبيق دعو  التعوي  الادارية، إةاااااافة الى ان طبيعة  

عو  قلاااااااااااااااء الحقوق  نتج عنهاا أن مادد تقاادم دعو  التعوي  تساااااااااااااااوي دعو  التعوي  قونهاا د
 2.وتكا ق مع مدد تقادم الحقوق التي ترتبم وتتص   دعو  التعوي 

إذا ها ا من أهش خصاااااااااااااااائص دعو  التعوي  الإدارياة، مماا  جاب الالتزام  هاا وتكبيقهاا عنادماا   
 نكون أمام وجود دعو  تعوي .

 ثانيا: تنفيذ الحكم القضائي الصادر بالتعويض 
عندما تصادر الجهة القلاائية المختصاة ريما قلاائيا بالتعوي ،  يون ه ا الحيش  تمتع بقوة        

الشااااااايء المقلاااااااي إي  ال ي  جع  من  مباتااااااارا ريز التنفي . فبناءا على المساااااااؤولية الإدارية،  جبر 
القاةااااي الادارة على دفع التعوي  المتمل  في مبال  مالية، نتيجة إ اااادار أعمات الحق  اللاااارر،  
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وذلك من أج  جبر ه ا اللااااااارر، إلا أن التزامات وواجبات التنفي  لحيش التعوي  تختلف باختاف 
 نة. الادارة المد

 القواعد العامة لتنفيذ الحكم القضائي الصادر بالتعويض -1
 خلااااع التنفي  الاختياري للحيش القلااااائي الإداري المتلاااامن التعوي  المالي ل جراءات التي      

 تش  ها تسااااجي  النفقات في الميزانية وإ اااادار اومر بصاااارفها، ل لك  ختلف تنفي  اوريام القلااااائية  
الصااااااااادرة بالتعوي  رسااااااااب طبيعة المبال  المحيوم  ها، بمعنى تختلف ه ا المبال  رسااااااااب ما إذا 
كان  المبال  المحيوم  ها تدخ  ةااااااااامن نكاق النفقات العاد ة المحتملة، أو هي مبال  غير معتمدة  

 ولا تدخ  ةمن نكاق النفقات المسجلة في الميزانية.
 المبالغ المحكوم بها من النفقات العادية المحتملة: -أ
تعاقدي مبرمج في الميزانية، أي المبال    التزام قوم التعوي  في ه ا الحالة على وجود أساااااال      

المحيوم  ها معتمدة ةاامن النفقات المسااجلة، على ساابي  الملات مرتب أو منحة موظف، أ لااا قرد 
المبال  المساااتحقة التي تحصااال  عليها الإدارة دون وج  رق قانوني، قالحصاااوت على مبل  ةاااريبي 

وظف المختص بالصارف بإ ادار اومر بصارف نائد عن النسابة القانونية، في ه ا الحالات  قوم الم
ه ا التعويلاااااااااااات، وتحقيق مفاد الحيش القلاااااااااااائي الإداري الصاااااااااااادر بالتعوي  وتحويل  إلى واقع  

 .ملمول
 المبالغ المحكوم بها من النفقات الغير محتملة: -ب
في ه ا الحالة تكون المبال  المحيوم  ها بعد  اااادور الحيش القلااااائي الإداري بالتعوي  غير       

معتمدة ةاااامن النفقات المسااااجلة في الميزانية، فه ا التعويلااااات تصاااادر نتيجة ل يام الإدارة بأعمات 
أتااغات عامة أتااغات البناء ملا، او اسااتعمات آلات خكيرة  قماد ة ةااارة قتلك الناتاائة عن ممارسااة  

وألحق  ةاااررا بالحقوق الشاااخصاااية، تعتبر ه ا التعويلاااات طارئة وغير محتملة، مما  تكلب اتبا  
إجراءات قانونية ومالية خا ااة تلاامن تنفي  الحيش مع المحافظة على التوانن والالتزام المالي للجهة  

 1الادارية.
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 نة:يالتزامات التنفيذ حسب الادارة المد -2
بعد أن تصاااادر الجهات القلااااائية المختصااااة ريش قلااااائي بالتعوي  ةااااد الإدارة،  جب على       

ه ا الاخيرة ان تلتزم  تنفي  الحيش القلااااااااائي الصااااااااادر ةاااااااادها، إلا أن  عملية تنفي  والالتزام بالحيش 
 ة وذلك قما هو موةل إيما  لي: نالقلائي تختلف باختاف طبيعة الإدارة المد

 الدولة: -أ
الدولة هي مجموعة من اوفراد،  مارسااااااااون نشاااااااااطا على إقليش جغرافي محدد، وتخلااااااااع لنظام      

ساااااياساااااي  تولى تاااااؤون الدولة، وتشااااارف ه ا اوخيرة على ق  اونشاااااكة التي  مارساااااها اوفراد داخ  
المنكقة الجغراإية، وتساااااااهر على تحساااااااين واندهار وتقدم الحياة، ورما تها، ولك  دولة ميزانية عامة  

ن من النفقااات والإ رادات، وتعتبر نفقااات التي تتحملهااا الاادولااة بملااابااة د ون مسااااااااااااااتحقااة عليهااا، تتكو 
فالتعويلااات التي تصاادر ةااد الدولة بموجب ريش قلااائي  ااادر بالتعوي  من الجهات القلااائية  
ها المختصاااااة تندرج ةااااامن النفقات التي تتحملها الدولة قد ون مساااااتحقة عليها، وبالتالي تلتزم  تقد م

 . ناءا على الحيش القلائي الإداري الصادر ةدها
 عات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري:االجم -ب
إذ  اااادر ريش قلااااائي بالتعوي  ةااااد ارد  الجماعات المحلية والمؤسااااسااااات العمومية ذات       

الكااابع الإداري،  سااااااااااااااتوجااب عليهش تنفياا  ريش التعوي  والالتزام باا ، فملا إذا قاااناا  البلااد ااة هي 
وه ا ما  ،1طارئةللبلد ة أن تقيد في الميزانية اعتمادات ونفقات    أجان المشااااار المساااااؤولة عن التنفي ، 
المتلااامن قانون البلد ة:"  مين المجل  الشاااعبي البلدي    11/10من قانون   200تنص علي  المادة 

 2".أن  قيد في الميزانية اعتمادات لتغكية النفقات الكارئة 
 وبالتالي ااناء تنفي  الحيش القلائي الصادر ةدها تلجأ إلى ه ا الاعتمادات.

اما الاتايات في تنفي  ريش التعوي  الصاادر ةاد البلد ة ملا  قع في رالة اياب الاعتماد في   
ميزانيااة النفقااات العاااد ااة أو عاادم قفااا تاا ، هنااا  تش اتبااا  إجراءات قااانونيااة وتكبيقهااا، وذلااك من خات  
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انتظار دراسااااااااة ومناقشااااااااة الميزانية المقبلة، واعتماد النفقة فيها على العنصاااااااار المخصااااااااص لاةباء 
الخا اااااااة باساااااااتهاك الد ن والمدرج ةااااااامن قساااااااش التجهيز والاساااااااتلمار، ليتش بعدها إ ااااااادار اومر  

البلد ة عن ال يام واتبا  الإجراءات فالقانون اجان للوالي التدخ   ناء    امتنا بالصاااااااااااااارف، وفي رالة 
من قانون البلد ة: "عندما  متنع   101، وه ا ما جاء ب  نص المادة 1على طلب من  اااارب الشاااأن

رئي  المجل  الشاااااعبي البلدي عن اتخاذ القرارات الموقلة  ل  بمقتلاااااى القوانين والتنظيمات،  مين  
 2. اع ارا ،أن  قوم تلقائيا  ه ا العم  مباترة بعد انقلاء الجات المحددة بموجب اوع ار" بعد  للوالي
ة الإدارية تخلع لنف  الإجراءات،  بغويتش الاتارة الى ان الولا ة والمؤسسات العمومية ذات الص 

 وفي رات الامتنا   يون الحلوت من قب  السلكة الو ائية.
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 فصل:خاتمة ال
تكرق إلى ماهية تنفي  الحيش القلاااااااااائي، ومن خات  الوقخا اااااااااة عامة له ا الفصااااااااا ، وبعد      

التعرف على مفهوم التنفي ، من تعريف، وتاروط وأطراف التنفي ، ا لاا الاتاارة الى الاريام النهائية 
متع بقوة الشاايء المقلااي إي ، والتعرف على الصاايغة التنفي  ة للحيش تت التيالفا االة في الموةااو  

القلااااااااااااائي، وقيفية الكعن إي  بالرغش من تمتع  بالقوة التنفي  ة، اةااااااااااااافة الى تحد د القواعد العامة  
قيفية    بحيث أ لاااااا تش التمييز  ينالمتعلقة  تنفي  اوريام القلاااااائية الصاااااادرة في الدعاو  الإدارية، 

تنفي  الحيش القلاائي الصاادر في دعاو  المشاروةية،  والحيش القلاائي الصاادر في دعاو  القلااء 
 الكام .
وبالتالي فإن فاعلية القلاااء الإداري في المحافظة على ساايادة القانون، وارترام مبدأ المشااروةية   

تعتمد بشاااااي  أسااااااساااااي على مد  تنفي  اوريام القلاااااائية الإدارية الصاااااادرة من الجهات القلاااااائية  
قيزة من  الإدارية المختلفة، ويتلاااال ان الاريام القلااااائية تمل  إرد  أهش مظاهر تحقيق العدالة، ور 
 رقائز النظام القانوني، والغا ة منها ةبم العاقات وترسي  اللقة ورفظ الحقوق والحريات.

إلى  و تنفي  الحيش القلااااائي الإداري عنوان الح يقة، فهو تحوي  للحيش الصااااادر إلى أرض الواقع  
واقع ملمول، فالهدف الح يقي من اللجوء إلى القلاااااااااء ورفع دعو  قلااااااااائية وبعد  اااااااادور الحيش 

إلا العملي،    القلااائي، هو تحقيق الاار القانونية الناتجة عن الحيش ومد  تجساايدها على الصااعيد  
ه ا لا  نفي وجوا سااااااااااااوء نية في الانصاااااااااااايا  ووامر القاةااااااااااااي والامتنا  عن التنفي  في بع    أن

الحالات، وه ا جع  المشار  الجزائري  ساتند الى الاعتماد على بع  الوساائ  القانونية لجبر الإدارة 
 على تنفي  اوريام القلائية الإدارية.



 

 

 
 
 
 
 

 
 الفصل الثاني 

الأثار المترتبة على عدم امتثال  
 الإدارة للتنفيذ 
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على عدم امتثال الإدارة للتنفيذ الفصل الثاني: الأثار المترتبة   

 تمهيد:

ان الامتلات للحيش القلااائي هو مبدأ ميفوت دسااتوريا ، ل لك  تعين لك  ال  ن  عنيهش        
الحيش القلاااائي ةااارورة الساااعي الى تنفي ا، فالسااالكة القلاااائية تصااادر الاريام باساااش الشاااعب  

ويساند تنفي  ه ا الاريام الى السالكة التنفي  ة ، ولكن   ،اي جهة ووامروهي مساتقلة ولا تتبع  
مع ارترام اساااااتقات القلااااااء وعدم التدخ  في ملااااامون الاريام ، قما ان  لا  حق لها رف   
التنفي  او تعد ل  ، وتمتع الادارة بامتيانات السااالكة العامة لا  مين اتخاذا رجة تجع  منها لا 

ت القانونية التي اقرها المشاااااااار  الجزائري، سااااااااواء قان تخلااااااااع للتنفي  الجبري  واسااااااااكة الاليا
و المماطلة في تنفي  الحيش القلاااااااااائي، وفي ه ا الساااااااااياق وجب على أو جزئيا  أليا امتناعها ق

الجهات الادارية ارترام مبدأ المشااااااااااااروةية وةاااااااااااامانات المحيوم الي  ااناء التنفي ، لان عملية 
 التنفي  الجبري الهدف منها تحقيق التوانن  ين رما ة الحقوق و  ون الحريات .

الحااد من هاا ا    ولمحاااولااة  القلاااااااااااااااااء،وترتيبااا على امتنااا  الادارة على تنفياا  اريااام         
الى الوساائ  الردةية التي اقرها المشار  لإخلاا  الادارة جبرا للتنفي ، أقر   بالإةاافةالظاهرة، و 

و على الموظف العمومي أ ساااواء على الجهة الادارية، وعقوباته ا اوخير تو يع مساااؤوليات  
 الاريام القلائية. وتنفي للمان ارترام  وذلك
 سوف نتناوت في ه ا الفص :  وعلي      

 القضائية الادارية. للأحكامالاول: قواعد التنفيذ الجبري  المبحث
 الادارية. القضائية للأحكام لالامتثاالمبحث الثاني: قواعد المسؤولية القضائية عن عدم 
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 الإداريةالمبحث الأول: قواعد التنفيذ الجبري للأحكام القضائية 
أن او ااااااااااااا  العام ان  تش تنفي  اوريام القلاااااااااااااائية الإدارية اختياريا وطواةية، إلا أن  في 
بع  الحالات تمتنع الإدارة عن التنفي ، وه ا مما جع  المشاااااااااااااار   قر طرق قانونية لإجبارها  
على ذلك، ونص عليها  ااارارة في قانون الإجراءات المدنية والإدارية، وه ا ما سااانتناول  من 

الغرامة   المكلب اووت،  اووامر التنفي  ةاسااتنا له ا المبحث، وتقساايم  إلى مكلبين  خات در 
   المكلب اللاني.التهد د ة

 المطلب الأول: توجيه الأوامر للإدارة
لقد نظش قانون الإجراءات المدنية والإدارية موةااااااااو  توجي  القلاااااااااء الإداري أوامر ل دارة  
العامة، وذلك ااناء امتنا  ه ا اوخيرة عن تنفي  اوريام الصاادرة ةادها، ويعود الاختصااص  
فيها إلى نف  الجهة القلاااااااااااااائية الإدارية التي قلااااااااااااا  في الدعو  وذلك  هدف تكري  مبدأ 

 1الحد من تعسف الإدارة وتماطلها وتحقيق العدالة وفعالية القلاء الإداري.المشروةية، و 
 الفرع الأول: الأوامر التنفيذية

منل المشاااااار  الجزائري للقاةااااااي الإداري ساااااالكة توجي  اووامر ل دارة لإجبارها على تنفي  
الحيش القلااااااائي الصااااااادر ةاااااادها، باعتبار أن منانعاتها من اختصاااااااص الجهات القلااااااائية  
الإداريااة، فاااووامر التنفياا  ااة اجراء قلاااااااااااااااائي  لجااأ إلياا  لتفعياا  الزاميااة تنفياا  الجهااات الإدارياة  

ئية الصادرة ةدها  هدف رما ة الحقوق والحريات، وارترم دولة القانون، ولا  د لاريام القلا
لإ ادار أوامر تنفي  ة ةاد الإدارة  يام مجموعة من الشاروط، وبالإةاافة إلى أن ه ا اووامر 

 تختلف رسب طلب المدعي. 
 أولا: شروط إصدار الأوامر التنفيذية:

إ اااااادار اووامر التنفي ي ل دارة الممتنعة عن تنفي  الحيش القلااااااائي الصااااااادر ةاااااادها،       
  خلع لجملة من الشروط التي  جب توفرها، تتمل  ه ا الشروط إيما  لي:

 
 

 .392، ص2009دار العلوم للنشر والتونيع، عنابة،   ،ط د.محمد الصغير  لعلي، الوسيم في المنانعات الإدارية،   1



 الفص  اللاني: اواار المترتبة على عدم امتلات الإدارة للتنفي   

54 
 

 عدم قيام الإدارة بالتنفيذ أو مخالفة التزامها بالتنفيذ:  - 1
إذا ابا  امتناا  الإدارة عن تنفيا  اورياام القلااااااااااااااائياة، أو مخاالفاة تنفيا هاا،  لجاأ القااةاااااااااااااي  
الإداري إلى إ ااااادار اووامر التنفي  ة من أج  اللاااااغم على الإدارة لتنفي  اوريام القلاااااائية  

 1الإدارية.
إذا إ ااااادار اووامر التنفي  ة وسااااايلة ترتبم  وجود امتنا  وتعساااااف من قب  الجهة الإدارية، 
عن تنفي  ريش قلااااائي إداري  تمتع بقوة الشاااايء المقلااااي إي   نشاااات التزام ل دارة  تمل  في 
ةاااارورة التدا ير التي  حملها ملاااامون ذلك الحيش القلااااائي الصااااادر عن الجهات القلااااائية  

 فة، إلا أن الإدارة تتماط  وتخالف تنفي  ه ا الالتزام.الإدارية المختل
 ضرورة طلب صاحب الشون الامر بالتنفيذ: - 2

التي تتلاااااااااااااامن ماا  لي: " عنادماا  تكلاب   22/13من القاانون    978باالرجو  لنص الماادة  
اومر أو الحيش أو القرار، إلزام أرد اوتاااااااااااخاص المعنوية العامة أو هيئة تخلاااااااااااع منانعاتها  
لاختصاااااااااص الجهات القلااااااااائية الإدارية باتخاذ التدا ير تنفي  معينة، تأمر الجهة القلااااااااائية  

نهاا ذلاك، في نف  الحيش القلاااااااااااااااائي، باالتاد ير المكلوب مع تحاد اد اجا  الإدارياة المكلوب م
 2التنفي ، عند الاقتلاء".
من نف  القانون جاء إي : " في رالة عدم تنفي  أمر أو ريش او   981أ لااااااااااااا نص المادة  

قرار قلاااااااااائي، ولش تحدد تدا ير التنفي ، تقوم الجهة القلاااااااااائية المكلوب منها ذلك،  تحد دها 
 3ويجون لها تحد د أج  التنفي  واومر بالغرامة التهد د ة".

إذن من خات ما تناولت  المادتين السابقتين نر  بأن القاةي الإداري  تمتع بسلكة إ دار  
اووامر التنفي  ة  ناء على طلب من ذوي المصاااااااااالحة والشااااااااااأن، ويظهر ذلك من ةبارة الجهة 

 
أرمد ررير، ةمانات تنفي  اوريام القلائية الصادرة ةد الإدارة العامة، مجلة القانون العام الجزائري والمقارن، المجلد   1
 .98، ص 2022، 1، العدد 5
 ، السا ق ذقرا.13/ 22، من القانون 978أنظر المادة  2
 ، السا ق ذقرا.13/ 22من القانون  981أنظر المادة  3



 الفص  اللاني: اواار المترتبة على عدم امتلات الإدارة للتنفي   

55 
 

القلاااائية المكلوب منها ذلك،  عني ةااارورة وجود طلب مقدم أمام الجهات القلاااائية الإدارية 
 لصدور اووامر التنفي  ة.

 ضرورة أن يتطلب تنفيذ الحكم أو القرار اتخاذ الإدارة تدبيرا معينا: - 3
اوريام القلاائية الإدارية الصاادرة ةاد الإدارة لا تكون بشاي  تلقائي، فتكلب من الإدارة       

اتخاذ تد ير معين، قد  يون ممارسااااة إجراء معين أو إ اااادار قرار إداري جد د، مل :  اااادور  
ريش قلااااااااااااااائي بإعادة موظف مفصااااااااااااااوت إلى عمل ، فإن تنفي  ه ا الحيش  تكلب من الغدارة  

فعليا وتحد ث ساااجات ، و ااارف مساااتحقات  فالقاةاااي الإداري لا  مين     إ ااادار قرار بإعادت 
إ اااادار اووامر التنفي  ة، إلا إذا قان الحيش القلااااائي  تلاااامن ه ا التدا ير، والإدارة امتنع  

 1عن ممارستها أو المماطلة في اتخاذها وتبنيها.
إذا لا  مين للقاةااي الإداري إ اادار اووامر، إذا قان  طبيعة الحيش القلااائي تتكلب من 

 الإدارة اتخاذ تد ير معين، وامتنع  ه ا اوخيرة عن تنفي ا.
 إصدار الأوامر إذا كان الحكم لازما للتنفيذ: - 4

الحيش من القانون السااااااالف ذقرا ةبارة " عندما  تكلب اومر أو   978جاء في نص المادة 
 2أو القرار إلزام أرد اوتخاص المعنوية العامة... ".

من خات ما تناول  نص المادة السااااابقة ال قر نر  ان الصاااادور ريش قلااااائي إداري  يون  
ملزما على الجهات الإدارية بالتنفي  ه ا  جع  القاةااي الإداري  تمتع بساالكة إ اادار اووامر 
التنفي  ة أاناء الامتنا  عن التنفي ، فكلما قدر القاةااااااااي أن توجي  اومر  عتبر مسااااااااألة رتمية  

 3التنفي ،  نبغي علي  إ دار ه ا اومر.من أج  
 
 

 
 . 99أرمد ررير، مرجع سا ق، ص  1
 ، السا ق ذقرا.22/13، من القانون  978أنظر المادة   2
 .99، ص نفس أرمد ررير، مرجع  3
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 ثانيا: أنواع الأوامر التنفيذية:
تتنو  اووامر التنفي  ة رساااااااااااب طلب المدعي  ها، وترتبم بسااااااااااالكة الإدارة، ريث قد تكون  

 او لي.أوامر سابقة عن التنفي ، أو لارقة عن الحيش 
 أوامر سابقة على التنفيذ:  - 1

تتمل  اووامر السااااابقة عن التنفي  في مجموعة اووامر والإجراءات التي تتخ  أو تصاااادر       
قب  الشااااارو  الفعلي في تنفي  الحيش القلاااااائي، فالغرض منها هو ةااااامان تنفي  الحيش بشاااااي   
فعات ومشاااااااااارو ، وذلك من خات أن   مين للقاةااااااااااي الإداري أن  صاااااااااادر أوامر في المررلة  

ش او ااااااااالي،  يون ه ا اومر مقترنا بمنكوق الحيش، وتكون ل  نف   الساااااااااابقة على تنفي  الحي
 1رجيت ، ملا: اومر باتخاذ قرار إعادة إدماج موظف بعد إلغاء قرار فصل .

قانون الإجراءات المدنية والإدارية:  13-22من قانون    978وه ا اسااااتنادا إلى نص المادة  
"عندما  تكلب اومر أو الحيش او القرار، إلزام أرد اوتخاص المعنوية العامة أو هيئة تخلع 
منانعاتها لاختصاااااااااااااااص الجهات القلااااااااااااااائية الإدارية باتخاذ تدا ير تنفي  معينة، تأمر الجهة 

الإدارية المكلوب منها ذلك، في نف  الحيش القلااائي، بالتد ير المكلوب مع تحد د   القلااائية
 2أج  للتنفي ، عند الاقتلاء"

 أوامر لاحقة للحكم الأصلي:  - 2
اووامر الارقاة عن تنفيا  الحيش او اااااااااااااالي هي التي تصاااااااااااااادر بعاد تنفيا  الحيش، تكون      

مرتبكة  نتائج التنفي  أو مرارل  الارقة، تهدف إلى تنظيش اوار الناتج عن التنفي  أو تصحيل 
" عناادمااا  تكلااب اومر أو الحيش او القرار،    979بع  جوانباا ، ريااث جاااء في نص المااادة  

المعنوية العامة أو هيئة تخلاع منانعاتها لاختصااص الجهات القلاائية    إلزام أرد اوتاخاص
الإدارية باتخاذ تدا ير تنفي  معينة، لش  ساااااابق أن أمرت  ها بساااااابب عدم طلبها في الخصااااااومة  

 
مليية رجاج، إتااااااااايالات تنفي  اوريام القلاااااااااائية الإدارية في مواجهة الإدارة، مجلة الفكر القانوني والساااااااااياساااااااااي، المجلد   1

 .1015، ص 2022السادل، العدد اووت،  
 السا ق ذقرا.  ،22/13من قانون   978أنظر المادة   2
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السابقة، تأمر الجهة القلائية الإدارية المكلوب منها ذلك، بإ دار قرار إداري جد د في اج  
 1محدد".
، أجانت للقاةااااااااااااااي الإداري بأن  أمر الإدارة باتخاذ قرار  22/13من القانون  979إذا المادة 

إداري جد د غير قرار موةاااااو  الدعو  تسااااامل ل دارة بإعادة النظر في مختلف التدا ير التي 
 2جاء  ها القرار الملغى.

ما  لي: " في رالة عدم تنفي  أمر أو ريش   22/13من قانون  981أ لااااااااااااا تناول  المادة    
أو قرار قلاااائي، ولش تحدد تدا ير التنفي ، تقوم الجهة القلاااائية المكلوب منها ذلك،  تحد دها 

 3ويجون لها تحد د أج  للتنفي  واومر غرامة تهد د ة".
إذا قان إلزاميا على الإدارة التنفي   واسااكة تد ير معين، والقاةااي قد فصاا  في الدعو  ولش  
 حدد التد ير نتيجة لعدم مكالبة المحيوم ل    لك، هنا القاةااااااي  تمتع بساااااالكة إ اااااادار قرار  

  4لتحد د تد ير والتنفي  وةبم أجالا التنفي . جد د
ولتقد ش طلب باتخاذ تد ير معين  قب  من الجهات القلااائية الإدارية إلا في الحالتين اللتين 

 ، ريث تناول  ترطين أساسيين هما:  987نص  عليهما المادة 
 رف  التنفي  من طرف الإدارة -
 5انقلاء أج  اااة أتهر، من تاري  التبلي  الرسمي للحيش.  -

  إلزاممن نف  القانون تنص " عندما  تكلب اومر أو الحيش او القرار،    979أ لاااااااا المادة     
اوتاااااااخاص المعنوية العامة أو هيئة تخلاااااااع منانعاتها لاختصااااااااص الجهات القلاااااااائية   أرد

الإدارية باتخاذ تدا ير تنفي  معينة، لش  ساااااااابق أن أمرت  ها بساااااااابب عدم طلبا في الخصااااااااومة 

 
 ، السا ق ذقرا. 22/13، من قانون  979انظر المادة  1
ةمانات تنفي  اوريام والقرارات القلائية الإدارية، دراسة تحليلية على ةوء قانون  علي علماني،  سوف ميقارين،  2

 . 202، ص 2018، د سمبر 4والسياسية، العدد الإجراءات والمدنية والإدارية، مجلة المستقب  للدراسات القانونية 
 ، السا ق ذقرا.13/ 22، من القانون 981أنظر المادة  3
 202علي علماني،  وسف ميقارين، مرجع نفس  ، ص  4
 ، السا ق ذقرا.13/ 22، من القانون 978أنظر المادة  5
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السااااااااااااابقة، تأمر الجهة القلااااااااااااائية الإدارية المكلوب منها ذلك ا اااااااااااادار قرار جد د في اج  
 1محدد".

 ثالثا: مدى الاعتراف بسلطة القاضي في توجيه أوامر الإدارة العامة
إن الاعتراف للقاةااااااااااااي الإداري بساااااااااااالكة إلزام الإدارة العامة على ةاااااااااااارورة تنفي  قرارات       

الصااادرة ةاادها، من الساالكات الجد دة التي منحها المشاار  للقاةااي الإداري، فه ا اوخير لش  
 ين في الساااا ق  تمتع بمل  ه ا السااالكة لا سااايما في إطار مبدأ الفصااا   ين السااالكة، إلا أن 

ساااريان بع  القرارات الغير مشاااروعة والاخات بمبدأ المشاااروةية، قان  ساااببا في   البقاء على
 2وجود ه ا السلكة التي تعتبر قوسيلة لوقف تعسف الإدارة وإساءة استعمات سلكتها.

المختصااااااة مكالبة   من  " ق  أجهزة الدولة 178في المادة  2020وه ا المبدأ قرساااااا  دسااااااتور  
  3".في ق  وق  وفي ق  ميان، وفي جميع الظروف، بالسهر على تنفي  أريام القلاء

قانون الإجراءات الإدارية والمدنية،   22/13وقرسااااا  المشااااار  الجزائري قانونا من خات قانون  
ريث أن دور القاةاااااي لا  يمن في تبيان مد  عدم مشاااااروةية القرار الإداري ورساااااب، وإنما 
إةااااافة إلى ذلك  قوم بإجبار الإدارة العامة المصاااادرة للقرار تنفي  ما جاء ب  الحيش القلااااائي،  

، ريث جاء في نص  22/13من القانون   979و  978لك جليا طبقا لنص المادتين ويظهر ذ
: " عندما  تكلب اومر أو الحيش أو القرار إلزام أرد اوتااااااااااخاص المعنوية العامة 978المادة 

باتخاذ تدا ير تنفي  معينة،   أو هيئة تخلااااع منانعاتها باختصاااااص الجهات القلااااائية الإدارية
الإدارياة المكلوب منهاا ذلاك، في نف  الحيش القلاااااااااااااااائي، باالتاد ير تاأمر الجهاة القلاااااااااااااااائياة  

 4المكلوب مع تحد د أج  للتنفي ، عند الاقتلاء".

 
 ذقرا. ق، السا 13/ 22، من القانون 979أنظر المادة  1
 . 100مرجع سا ق، ص أرمد ررير،  2
  15، الصادر  82، العدد يدة الرسمية الجمهورية الجزائريةر ، الج 2020، من التعد   الدستوري لسنة 178أنظر المادة  3

 . 2020د سمبر  30، الموافق لاا 1442جمادة اوولى 
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من نف  القانون " عندما  تكلب اومر أو الحيش أو القرار، إلزام    979كما تنص أ لااا المادة  
أرد اوتاااااااخاص المعنوية العامة او هيئة تخلاااااااع منانعاتها لاختصااااااااص الجهات القلاااااااائية  
الإدارية باتخاذ تدا ير تنفي  معينة، لش  ساااااابق أن أمرت  ها بساااااابب عدم طلبها في الخصااااااومة  

الجهة القلااائية الإدارية المكلوب منها ذلك، بإ ااار قرار إداري جد د في أج  السااابقة، تأمر 
 1محدد".

وعلي  أ اااااابل القاةااااااي الإداري مخولا قانونا لتوجي  اووامر ل دارة العامة، وهي اوتااااااخاص  
من قاانون الإجراءات المادنياة والإدارياة، والتي   800المعنوياة المنصااااااااااااااوص عليهاا وفقاا للماادة 

تخلاااااع منانعاتها للقلااااااء الإداري، وييون ذلك  ناءا على طلب من  اااااارب الشاااااأن باتخاذ  
في  إما في نف  الحيش القلااائي أو ا اادار قرار جد د  تلاامن ال يام بالإجراء تد ير معين للتن

 2المكلوب في اج  معين.
 الفرع الثاني: تنفيذ أحكام التعويض

إجراءات تنفي  اوريام القلااااااااااائية السااااااااااا ق ذقرا  13-22من القانون  986تناول  المادة 
الإدارة على مسااتو  الخزينة العمومية: " عندما  قلااي الحيش أو  المتلاامنة إدانات مالية على  

القرار الحائز قوة الشااايء المفلاااي ب  بإلزام أرد أتاااخاص القانون العام  دفع مبل  مالي محدد  
ال يمة لفائدة أرد اتااخاص القانون الخاص،  قوم المحلاار القلااائي بالتبلي  الرساامي للتكليف 

 السند التنفي ي والمصاريف في أج  تهرين.للمنف  علي  بالوفاء بما تلمن  
وفي رالة رف  المنف  علي  التنفي  بعد انتهاء الجات،  حرر المحلااار القلاااائي محلااار 
امتنا  عن التنفي ، ويقدم طلب التحصاااااااااااي إلى أمين خزينة الولا ة لمقر الجهة المحيوم عليها 

 بعريلة ميتوبة مرفقة بما  أتي:
 التنفي ينسخة من السند  •
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 محلر التبلي  الرسمي للتكليف بالوفاء •
 محلر امتنا  عن التنفي  •
 1رقش الحساب الجاري للدائن  •
عند  اااادور ريش قلااااائي  لزم اوتااااخاص المعنوية العامة دفع مبال  مالية إلى أتااااخاص     

معنوية خا اااااة،  تولى المحلااااار القلاااااائي مهمة التبلي  الرسااااامي للحيش، للشاااااخص المعنوي 
العام الصاااادر ةااادا ريش التنفي ، وتمنل ل  أجالا للتنفي ، بعد انقلااااء الجات واب  أن المنف   

القلااائي محلاار امتنا  عن التنفي ، ويبلغ  إلى ي  التزام ،  عد المحلاار  علي  ممتنع عن تنف
 أمين الخزينة.

وأتاااااارت المادة أ لاااااا أن أمين الخزينة  مين  ساااااحب مبل  الد ن تلقائيا من رسااااااب الهيئة 
أتااااااااااااااهر من تاري  إ دا  الكلب    3المحيوم عليها وتحويلها إلى رساااااااااااااااب الدائن وذلك خات 

بالإةاااااافة إلى إميانية رصاااااول  على معلومات من المحلااااار القلاااااائي أو الجهة القلاااااائية  
 جات.المصدرة للحيش خات ه ا ال

أما بالنسااابة إذا قان  الإدارات والهيئات العمومية هي الجهة المساااتفيدة من الحيش الصاااادر  
ةااد إدارة أو هيئة عمومية، فإن   مين أن تكلب من أمين الخزينة العمومية تحصااي  المبال ، 

 مين الإدارات والهيئات العمومية المنصااااااااااااااوص عليها في .  : "..986وه ا ما عالجت  المادة 
من ه ا القانون المسااااااتفيدة من ريش أو قرار قلااااااائي  تلاااااامن مبال  مالية ةااااااد   800المادة 

إدارات وهيئااات عموميااة أخر  أن تكلااب من أمين الخزينااة العموميااة أو لمقر الهيئااة الميوم 
 عليها تحصي  تلك المبال .

 قدم طلب التحصاي  مباتارة من طرف المساتفيد من الحيش أو القرار إلى أمين خزينة الولا ة 
 لمقر الجهة المحيوم عليها بعريلة ميتوبة تكون مصحوبة بما  أتي:

 نسخة من اسند التنفي ي -
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ك  الواائق أو المساتندات التي تلب  أن جميع المسااعي لتنفي  الحيش أو القرار ب ية  -
 طيلة أربعة أتهر دون نتيجة، من تاري  التكليف بالوفاء.

 مين أمين الخزينااة قباا  عمليااة التحوياا  طلااب معلومااات إةاااااااااااااااااإيااة لااد  الجهااة  -
 1القلائية التي أ درت الحيش أو القرار المكلوب تنفي ا خات الجات المحددة".

تنااولا  الإجراءات القاانونياة المتبعاة في راالاة ماا إذا قاانا  الإدارة هي الجهاة   986الماادة      
المسااااتفيدة من الحيش الصااااادر المتلاااامن ال يمة المالية، ةااااد جهات إدارية أخر ، عنا  تولى 
أمين خزينة الولا ة لمقر الهيئة المحيوم عليها عملية التحصاي ، ويمين  قب  مباتارة ذلك طلب  

 لحصوت على معلومات إةاإية من الجهات القلائية الإدارية مصدرة القرار.ا
 ويمين الإتارة إلى أن التنفي   جب أن  يون بالعملة الوطنية.

 : الغرامة التهديديةثانيالمطلب ال
الإدارة على تنفي  ريش قلائي الغرامة التهد د ة تعتبر وسيلة قانونية وقلائية فعالة لإجبار 

 ااااادر ةاااادها، خا ااااة في الحالات التي تمتنع فيها الإدارة عن تنفي  اوريام أو تتباطت في 
تنفياا هااا، فهي تلزمهااا  اادفع مبل  مااالي عن قاا  فترة نمنيااة تتااأخر فيهااا في تنفياا  الحيش، فهي 

رامة التهد د ة قعقوبة بملابة أداة ردةية لللاااااااااغم على الإدارة ل لك أقر المشااااااااار  الجزائري الغ
 مالية لحما ة المتقاةي في مواجهة امتنا  الإدارة عن تنفي  اوريام القلائية.

 الفرع الأول: مفهوم الغرامة التهديدية
  أرادامتناا  الإدارة عن تنفيا  اورياام القلااااااااااااااائياة الإدارياة، وفرض الغراماة التهاد اد اة هو       

 ااااااااور فرض هيبة القلاااااااااء الإداري وةاااااااامان ارترام أريامها، وتعزيز مبدأ ساااااااايادة القانون 
تقد ش تعريف للغرامة التهد د ة، وتحد د  وخلااااااااااو  الإدارة لرقابة القلاااااااااااء، ول لك سااااااااااوف  تش
 الكبيعة القانونية وذقر أهش خصائصها، وتروط تو يعها.
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 أولا: تعريف الغرامة التهديدية
التشريعات الجزائرية لش تلع تعريفا واةحا و ريحا للغرامة التهد د ة، إلا أن  بالرجو  إلى 

قاانون الإجراءات المادنياة والإدارياة، نجاد أن المشاااااااااااااار  أجاان   13-22من قاانون    980الماادة  
للجهات القلائية الإدارية اومر بالغرامة التهد د ة، " جون للجهة القلائية الإدارية، المكلوب  

أعاا، أن تاأمر بغراماة تهاد اد اة مع تحاد اد   979و  978منهاا اتخااذ أمر التنفيا  وفقاا للماادتين  
 1سريان مفعولها".

وعلي  أعتبر المشااااااار  الجزائري الغرامة التهد د ة وسااااااايلة فعالة في تنفي  اوريام القلاااااااائية 
 بصفة عامة، وذلك بإدراج أريامها وتنظيمها ةمن قانون الإجراءات المدنية والإداري 

وبنااء عليا  نجاد أن مسااااااااااااااألاة تقاد ش تعريفاا واةااااااااااااااحاا و ااااااااااااااريحاا للغراماة التهاد اد اة هي من 
 اختصاص القلاء والفق .

 التعريف القضائي: - 1
عرفها القلاااااااااء الإداري الجزائري: " الغرامة التهد د ة إلزام  نكق ب  القاةااااااااي قعقوبة وأن  

 2 نبغي أن  كبق عليها مبدأ قانونية الجرائش والعقوبات وبالتالي  جب سنها بالقانون".
عرفتهااا محيمااة النق  الفرنساااااااااااااايااة على أنهااا: وساااااااااااااايلااة إكراا مختلفااة قاا  الاختاف عن 

أهدافها  التعوي ، وهي ليسااااا  في اوخير إلا وسااااايلة لرد  الامتنا  عن تنفي  ريش ولي  من  
تعوي الاةااااااااارار، وهي عادة تساااااااااتخلص رساااااااااب مد  خكورة غلم المد ن الممتنع ورساااااااااب  

 3اميانيت  أ لا.
كما  مين الإتااااارة إلى تعريف محيمة النق  الفرنسااااية، ريث اعتبرت الغرامة التهد د ة: " 

ة  دت عليها اساااااااامها وتقتلااااااااي  طبيعتها، الغرض منها هو اجبار المد ن على  الغرامة التهد د
 

 ، السا ق ذقرا.13-22، من القانون  980انظر المادة   1
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تنفي  التزام  على الوج  اوكم ، وهي لا تدور مع اللااارر وجودا أو عدما، ولا  عتبر التجاون  
عنها في ذات  تجاونا لللرورة عن ةرر را   أو تنانلا عن تعوي  اللرر بعد استحقاق ،  

 1خصو ا إذا اقتلى عدم التملي   ها دواعي العدالة أو دوافع مصلحة.
 التعريف الفقهي: - 2

الغراماة التهااد اد اة قاد تناااولهااا العااد اد من الفقهاااء، فقااد عرفهااا البع  على أنهااا: " مبل  من 
المات  حيش القاةاااااااي على المد ن  دفع  عن ق   وم أو أسااااااابو  أو تاااااااهر أو أي وردة نمنية 
أخر   متنع فيهااا امااد ن عن التنفياا  العيني اذي ريش باا  مقتررااا  تلااك الغرامااة"، وهناااك من 

نها: " مل  من النقود  حيش ب  القاةااي على المد ن عن ق  فترة نمنية معينة لا عرفها أ لااا أ
 تش فيها تنفي  المد ن لالتزام  عينا ريث  يون التنفي  العيني  قتلاااااااااي تدخا تاااااااااخصااااااااايا من 

 2جانب "
أ لاااااااااااااااا ماادلوت الغرامااة التهااد ااد ااة لااد  فقهاااء القااانون الإداري أنهااا: " عقوبااة ماااليااة تبعيااة 

عااماة، بمبل  من الماات عن قا   وم تاأخير  هادف تجناب عادم تنفيا   ومحتملاة تحادد بصاااااااااااااافاة  
أريام القلااء الإداري او التأخير في تنفي ها، الصاادرة ةاد أي تاخص من اتاخاص القانون 

 3العام أو تخص من أتخاص القانون الخاص، الميلفة بإدارة مرفق عام".
وعرف جانب آخر من الفق  الغرامة التهد د ة بانها: " ريش وقتي  تزا د مع اساتمرار إ ارار  
الماااد ن وتعنتااا  على الامتناااا  عن التنفيااا ، اش  حااا  محلااا  ريش نهاااائي لجمع مبل  الغراماااة 
التهد د ة، وتقد ر التعوي  ال ي  تحمل  المد ن عن تأخيرا في التنفي ، مراةيا مقدار اللاااااارر  

 4".نبالدائ ال ي لحق

 
 .61-60، ص ص سا قعلي علماني، مرجع  1
رسااااااااااني عومرية، الغرامة التهد د ة ودورها في تنفي  اوريام القلاااااااااائية الإدارية في الجزائر، مجلة المساااااااااتقب  للدراساااااااااات   2

 .88، ص2018القانونية والسياسية، العدد اللالث، جوان  
 .62، ص نفس علي علماني، مرجع  3
أمد الله الجعيدي محمد، الغرامة التهد د ة ودورها في التنفي  العيني لالتزام، المجلة القانونية المتخصصة في الدراسات   4
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الفرنسااااااااي ريث اعتبر الغرامة التهد د ة " مقدار مالي  كما  مين الإتااااااااارة إلى تعريف الفق   
 جدد ساواء عن ق   وم أو تاهر من التأخير ةاد الشاخص العام المد ن وال ي  هم  أو  متنع 
عن تنفي  قرار من أي جهة قلااااااااائية قان ، إذن تأتي الغرامة التهد د ة قجزاء بإخات الإدارة  

 1بالحيش المنكوق".
الغرامة التهد د ة هي سااااااااااااالكة معترف  ها للقاةاااااااااااااي الإداري، وهي  إنوعلي   مين القوت  

 وسيلة تهدف إلى اللغم على الإدارة واجبارها على تنفي  اوريام القلائية الإدارية.
 ثانيا: الطبيعة القانونية للغرامة التهديدية

اختلف الفقا  في تكييف الكبيعاة القاانونياة للغراماة التهاد اد اة، معنى ذلاك أن تكييف الغراماة 
التهااد ااد ااة غااام  ومبهش، وبااالاسااااااااااااااتناااد إلى قااانون الإجراءات الماادنيااة والإداريااة  مين تحااد اد  

 الكبيعة القانونية للغرامة التهد د ة من خات:
 الغرامة التهديدية أمر مرتبط بالتنفيذ: - 1

 تمتع القاةاي الإداري بسالكة إ ادار الغرامة التهد د ة عند تعساف الإدارة عن تنفي  الحيش 
 2القلائي، فهي وسيلة مقترنة  وجود أمر بالتنفي .

وبالتالي الحيش بالغرامة التهد د ة أمر  صاادر عن القاةااي الإداري بمال  من ساالكات، ه ا  
 3اوخيرة مفادها أنها تصدر في تي  أمر، بالإةافة اقترانها بأوامر التنفي .

 
، ص  2018، 2، العدد 11المادة الإدارية، مجلة الحقوق والعلوم الإنسانية، مجلد  دارة محمد، الغرامة التهد د ة في  1

113 . 
 .64علي علماني، مرجع سا ق، ص  2
مقارنة  ين نصوص قانون الج. ام. الاد.  - ن عاتور  فاء، دور الغرامة التهد د ة في تنفي  أريام القلاء ةد الإدارة  3

،  1الج، وقانون القلاء الإداري الفرنسي على ةوء الفق  والاجتهاد القلاء، مجلة مرافت للدراسات القانونية والسياسية، مجلد
 .79، ص 2022، 2العدد



 الفص  اللاني: اواار المترتبة على عدم امتلات الإدارة للتنفي   

65 
 

السااااااااااا ق ال قر "  جون للجهة القلااااااااااائية   22/13من القانون  980وه ا ما تناولت  المادة 
أعاا، أن تاأمر بغراماة  979و  978الإدارياة، المكلوب منهاا اتخااذ أمر باالتنفيا  وفقاا للماادتين  

 1تهد د ة مع تحد د سريان مفعولها".
 الغرامة التهديدية ترتبط بتنفيذ حكم قضائي: - 2

 صاااااادر القاةااااااي الإداري الغرامة التهد د ة  هدف تنفي  ريش قلااااااائي إداري  ااااااادر ةاااااد  
، وبالتلي هي نو  من التزامات الإدارة المترتبة نتيجة  دور ريش قلائي فأاناء الرجو  الإدارة

، نجااد أن أريااام هاااتين المااادتين 22/13من ق    979و  978إلى ملاااااااااااااامون قاا  من المواد  
من نف  القانون أتاااااارت إلى أن   980تتلااااامن تنفي  اوريام الصاااااادرة ةاااااد الإدارة، والمادة 

 2در ريش التنفي  ةد الإدارة تصدر أمرا بالغرامة التهد د ة.الجهات القلائية التي تص
 الغرامة التهديدية ليست من إجراءات التنفيذ: - 3

الغرامااة التهااد ااد ااة لا تهاادف إلى معااا بااة الإدارة عن الإخات بااالتزاماااتهااا، وانمااا دفعهااا إلى 
غير مباتاارة لتنفي  اوريام الحائزة تنفي  الحيش القلااائي الصااادر ةاادها، وبالتالي فهي وساايلة 

، بمعنى ه ا لا  بين بأنها أرد اجراءات ، فهي لا تحقق باللاااااارورة  3لقوة الشاااااايء المقلااااااي ب 
التنفياا ، وانمااا تحااث علياا  جبرا، فهي مجرد وساااااااااااااايلااة ةااااااااااااااغم غااا تهااا دفع الإدارة إلى تنفياا   

 4الالتزامات الناتئة على  دور الحيش القلائي.
 خصائص الغرامة التهديدية: لثاثا
بكاابع خااص نلاااااااااااااارا لكبيعاة العاقاة  ين الإدارة واوفراد، فهي تتمتع  الغراماة التهاد اد اة       

وسااايلة للااامان تنفي  اوريام القلاااائية الإدارية الصاااادرة ةاااد الإدارة، ه ا مما  جعلها تتمتع  
 بمجموعة من المميزات والخصائص أهمها:

 
 ، السا ق ذقرا.13/ 22، من القانون 980أنظر المادة  1
 .80 ن عاتور  فاء، مرجع سا ق، ص  2
 65علي علماني، مرجع سا ق، ص  3
 . 80 ن عاتور  فاء، مرجع نفس ، ص  4
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 الغرامة التهديدية ذات طابع تحكمي وتهديدي: - 1
 قر القاةاااي الغرامة التهد د ة  ناءا على مد  مماطلة المد ن في التنفي ، والقدر ال ي  ر   

 .1أن  منتج في تحقيق غا تها، والهدف منها هو اخلا  المد ن لتنفي  التزامات 
بالغرامة التهد د ة واسااعة جدا، ريث  عني ذلك أن ساالكة القاةااي الإداري في إ اادار أمر 

أناا   قوم  تقااد ر الغرامااة تقااد را تحيميااا لا  تقيااد إياا  إلا بمراعاااة قاادرة الممتنع عن التنفياا  عن 
المماطلة والامتنا ، والقدر ال ي  ر  أن  منتج في تحقيق غا تها، فهي وساااااااااااااايلة لإخلااااااااااااااا  

الغراماة التهاد اد اة تكتسااااااااااااااي الكاابع   الممتنع عن التنفيا  إلى تنفيا  التزاما ، وها ا مماا جعا  من
 2التهد دي.

 الغرامة التهديدية تقدر عن كل وحدة زمنية - 2
كلماا تاأخر الماد ن عن تنفيا  التزامااتا ،  عتماد القااةااااااااااااااي على مادة التاأخر قمعياار لتحاد اد 
مقادار الغراماة التهاد اد اة فهي تزداد ويرتفع مقادارهاا قلماا تزا ادت المادة التي  متنع فيهاا الماد ن  

 3عن التنفي .
أي أنا الغرامة التهد د ة تقدر عن ق  فترة نمنية  تأخر فيها الملتزم  تنفي  الحيش القلاااائي،  
فأاناء  اااادور الحيش لا  حدد القاةااااي المبل  النهائي والاجمالي، ون المبل   رتفع ويتزا د مع 
ها ا   كا   وم تاأخير عن التنفيا ، بمعنى أن مبل  الغراماة التهاد اد اة لا  قادر مجما، إنماا تقادر

اوخيرة عن قا  ورادة نمنياة، والهادف من ها ا التقاد ر الزمني هو اللااااااااااااااغم المسااااااااااااااتمر على 
 4الكرف الممتنع لحمل  على الإسرا  في التنفي ، نتيجة لتلاعفها ق   وم.

 
 

 
 .91رساني عومرية، مرجع سا ق، ص  1
، ص  2014، 1، العدد 8ذ يل نهيرة، الغرامة التهد د ة فغي القانون الجزائري، مجلة البحوث والدراسات العلمية، المجلد  2

360 . 
 .92، ص نفس رساني عومرية، مرجع  3
 .360نفس ، ص  رجعذ يل نهيرة، م 4
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 الغرامة التهديدية ذات طابع مؤقت - 3
الغرامة التهد د ة عن محيمة آخر درجة،  يون الحيش واجب التنفي ، من إذا  اااااااااااااادر ريش 

والتخلف في   خات أن المد ن  تخ  موقفا نهائيا بالوفاء بالالتزام أو بإ اارارا وتمسااي  بالامتنا 
التنفي ، فإن القاةااااي ساااايقوم  تصاااافية الغرامة التهد د ة، فهي ليساااا  إلا و اااافا مؤقتا مصاااايرا 

 الزوات.
 عني أن الغرامة التهد د ة لا تفرض بشاااااااااااي  نهائي أو دائش، وانما تساااااااااااتمر فقم طوات فترة 
امتناااا  الماااد ن أو الإدارة عن تنفيااا  الالتزام أو الحيش، بمجرد أن  تش التنفيااا ، تتوقف الغراماااة 

 1تلقائيا ولا تستمر بعدها.
 الغرامة التهديدية ذات طابع التبعية - 4

لا  صااااادر ريش بالغرامة التهد د ة إلا  وجود ريش ساااااا ق بفرض التزام على المحيوم علي ، 
 2وه ا اوخير امتنع عن التنفي .

 : شروط توقيه الغرامة التهديديةرابعا
 أجان المشر  الجزائري اللجوء إلى الغرامة التهد د ة في الحالات التالية:

 وجود ريش قلائي  ادر عن إرد  جهات القلاء الإداري. •
 الغرامة التهد د ة.ارترام الجات في طلب  •
 . وجود التزام ناتج عن إخات المد ن بالتزامات •
 استحالة التنفي  العيني إلا إذا قام ب  المد ن  نفس . •
لجوء الادائن إلى الغراماة التهاد اد اة وفرةااااااااااااااهاا على الماد ن، تكون بكلاب من  •

 الدائن نفس  لا  مين للقاةي المبادرة  ها من تلقاء نفس .
وبالتالي إن تو يع الغرامة التهد د ة واسااااااااااااتنادا إلى قانون الإجراءات المدنية والإدارية  يون  

 وفقا للشروط التالية:

 
 .92، ص سا قرساني عومرية، مرجع  1
 .92، ص نفس مرجع رساني عومرية،  2
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وجود محلااااااار رسااااااامي  اااااااادر عن المحلااااااار القلاااااااائي وفق ل جراءات   •
تو يع الغراماة التهاد اد اة، إلا إذا تش تبلي  الحيش ، أي أنا  لا  مين  والتادا ير المعموت  هاا

بشااااااااااااي  قانوني إلى المعني بالتنفي ، وفقا لقواعد التبلي  المنصااااااااااااوص عليها في قانون 
المدنية والإدارية، فأاناء الامتنا  عن تنفي  الحيش،  قوم المحلااار القلاااائي    تالإجراءا

 تحرير محلااااااااار الامتنا ، ويعتبر ه ا اوخير هو الوايقة الرسااااااااامية التي  عتمد عليها 
القاةااي لتقد ر الغرامة التهد د ة، وبالتالي هو بملابة ةاامانة قانونية لعدم التعسااف في 

 تو يع الغرامة.
أن تقوم الإدارة باااالامتناااا  عن تنفيااا  التزامااااتهاااا، على أن تكون هي الجهاااة  •

، فعندما تصادر الجهات القلاائية الإدارية ريما قلاائيا الوريدة المساؤولة عن التكبيق
 لزم الإدارة بالتنفي ، أي أنها الجهة المسااؤولة عن تنفي  ما جاء ب  الحيش القلااائي، إلا 
أناا  في بع  الحااالات تتجاااهاا  الحيش أو تتماااطاا  في التنفياا  وتمتنع عناا ، هاا ا  ؤدي 

بار الإدارة واللااااااغم عليها للوفاء  إلى اللجوء إلى فرض الغرامة التهد د ة قوساااااايلة لإج 
 بالتزامها.

للماادعي الاختبااار مااا  ين طلااب التعوي  الناااتج عن عاادم التنفياا  أو اللجوء   •
إلى الغرامة التهد د ة عن ق   وم تأخير، وفي رات ما إذا اختار التعوي   سااقم رق  

، ريث أن  لا  مين  الجمع  ين الغرامة التهد د ة والمكالبة مباتارة في الغرامة التهد د ة
عن عدم التنفي  فالكرف المدعي  يون ل  رق الاختيار إما في الحصاااااااااااوت    بالتعوي 

على تعوي  أو اللجوء إلى الغرامة التهد د ة، وفي رات اللجوء إلى التعوي   سااااااااااقم  
 1 رق  في الغرامة التهد د ة.

 الفرع الثاني: إجراءات توقيع الغرامة التهديدية
  تعلق تحد د الإجراءات الخا ة  تكبيق الغرامة التهد د ة بأمرين هما:

 الحيش بالغرامة التهد د ة •
 

 .208، ص، مرجع سا قعلي علماني،  وسف ميقارين 1
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 تصفية الغرامة التهد د ة •
 بالغرامة التهديديةأولا: الحكم 

 تكون مررلة الحيش بالغرامة التهد د ة وفق الإجراءات التالي:
 تقديم الطلب للغرامة التهديدية - 1

عند تقد ش طلب الغرامة التهد دي أوجب المشاااااااااار  الالتزام ومراعاة الإجراءات المنصااااااااااوص  
والإداريااة: " لا  جون قااانون الإجراءات الماادنيااة    13-22من قااانون    987عليهااا في المااادة  

تقد ش طلب إلى الجهة القلااااااااااااااائية الإدارية من أج  اومر باتخاذ التدا ير اللاااااااااااااارورية لتنفي  
ريمها أو قرارها النهائي وطلب الغرامة التهد د ة لتنفي ا، عند الاقتلاااء، إلا بعد رف  التنفي   

 1.بلي  الرسمي للحيش"من طرف المحيوم علي ، وانقلاء أج  اااة أتهر،  بدأ من تاري  الت
طلب إلى الجهات القلاااااائية الإدارية المصااااادرة للحيش القلاااااائي،  تو يع إذا لا  مين تقد ش  

غراماة تهاد اد اة إلى  وجود رف   ااااااااااااااريل أو ةاااااااااااااامني من قبا  المحيوم عليا  لتنفيا  الحيش، 
من تاري  التبلي  الرسااااامي للحيش،  مين للمدعي اللجوء إلى   أتاااااهروييون بعد انقلااااااء اااة  

القلااء وتقد ش طلب فرض غرامة تهد د ة لللاغم على الإدارة من أج  تنفي  الحيش القلاائي  
 الصادر ةدا.
 الجهة المختصة في طلب الغرامة التهديدية - 2

ةبم المشر  الجزائري الجهة المختصة في طلب الغرامة التهد د ة من خات ما جاءت ب  
قانون لإجراءات المدنية والإدارية: "  جون للجهة القلااااااااااااائية    13-22من قانون   980المادة 

اتخااااذ أمر التنفيااا  وفقاااا للماااادتين   أن تاااأمر باااالغراماااة   979و  978الإدارياااة المكلوب منهاااا 
 2 د سريان مفعولها".التهد د ة مع تحد

وبالتالي فإن الاختصااااص  عود للجهات القلاااائية الإدارية وهي المحيمة الإدارية والمحاكش 
، وعلي   عود الاختصااااص  الإدارية لاساااتئناف، مجل  الدولة والغرض منها هو تساااريع التنفي 

 
 ، السا ق ذقرا.13/ 22، من القانون 987أنظر المادة  1
 السا ق ذقرا.  ،13-22من القانون   980  ادةأنظر الم 2
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في النظر تقد ش طلب الغرامة التهد د ة، إلى الجهات القلااااااااااااااائية الإدارية وتحدد ه ا الجهات 
المحيمة الإدارية لاسااااااااااااتئناف ومجل  الدولة، فالقاةاااااااااااي   في الجزائر من المحيمة الإدارية،

اومر وفرض الغرامة التهد د ة أاناء   لكةالإداري الموجود على مسااتو  ه ا الجهات  تمتع بساا 
 اااااااادر عن نف  الجهات القلاااااااائية الساااااااابقة،    امتنا  الإدارة عن تنفي  ريش قلاااااااائي إداري 

 1.االتنفي  ورث الإدارة على الوفاء بالتزامه تسريعوالغرض من ه ا هو 
 ثانيا: تصفية الغرامة التهديدية

 قصاااااااد  تصااااااافية الغرامة التهد د ة: " وةاااااااع رد لساااااااريانها مع تحد د المبل  الإجمالي عن 
فيها المنف  علي ، مع  وجبطريق عملية ةاااااااااااارب المبل  المحدد في عدد او ام التي لش  ساااااااااااات

 2."مراعاة تناسب المبل  الإجمالي مع اللرر
فدعو  تصفية الغرامة التهد د ة، هي دعو  رامية إلى تصفية مبال  التهد د المالي وتحوي  
الغرامة التهد د ة إلى جزاء ردعي على عدم تنفي  الحيش القلااااااااائي، وعلي  التصاااااااافية وساااااااايلة  

 3ةغم ر ي ية لإجبار الإدارة على تنفي  الحيش القلائي الإداري الصادر ةدها.
 توقيف سريانها: - 1

تكون بموجاب دعو  قلااااااااااااااائياة ترفع وتحرك أمش نف  الجهاة   ةتصاااااااااااااافياة الغراماة التهاد اد ا 
، وترفع ها ا الادعو  أماا في راالاة عادم التنفيا   ةالقلااااااااااااااائياة التي أمرت بحيش الغراماة التهاد اد ا 

 13-22من قاانون    983الكلي أو الجزئي، أو رتى أانااء التاأخير، وها ا ماا جااءت با  الماادة  
قاانون الإجراءات المادنياة والإدارياة، "في راالاة عادم التنفيا  الكلي والجزئي، أو في راالاة التاأخير 

 4صفية الغرامة التهد د ة التي أمرت  ها".في التنفي ، قوم الجهة القلائية الإدارية  ت

 
تهادة الماجستير في العلوم القانونية، تخصص  مزياني سهيلة، الغرامة التهد د ة في المادة الإدارية، م قرة مقدمة لني   1

 . 58، ص 2011/2012قانون إداري وإدارة عامة، جامعة الحاج لخلر، قلية الحقوق والعلوم السياسية، باتنة، 
 .313 ربارة عبد الررمان، الكرق التنفي  من الناريتين المدنية والجزائية، مرجع سا ق، ص  2
التهد د ة قلمانة لتنفي  اوريام الإدارية في ظ  قانون الإجراءات المدنية والإدارية، مجلة العلوم  آسيا ما يية، الغرامة  3

 . 434، ص 2017، 16القانونية والسياسية، العدد 
 ، السا ق ذقرا،13-22من القانون   983أنظر المادة   4
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إذا أاناء امتنا  الإدارة على تنفي  ريش قلائي إداري  ادر ةدا، وإ دار القاةي اومر 
بفرض غرامة تهد د ة وذلك نتيجة لعدم التنفي  سااااااااااواء قليا أو جزئيا أو التماط  في ذلك، ه ا  
 جع  من الجهات القلااااااااااااائية الإدارية المصاااااااااااادرة للحيش لل يام  تحد د ال يمة النهائية للغرامة 

  د ة.التهد
 التخفيض والالغاء: - 2

إذا تبين للجهة القلاااائية الإدارية أن عدم الاساااتجابة غير مقترن بساااوء نية، فإن   جون لها 
: "  جون 984وه ا ما نصاااااااااااا  علي  المادة   1إعادة مراجعة الغرامة التهد د ة عند اللاااااااااااارورة

واللارورة هنا ،  2الإدارية تخفي  الغرامة التهد د ة أو إلغاؤها، عند اللارورة" ةللجهة القلاائي
 قصاد  ها السالكة التقد رية للقاةاي الإداري، ال ي  قدرها رساب ق  رالة، أ لاا تنص المادة  

للجهااة القلااااااااااااااااائيااة أن تقرر عاادم دفع جزء من الغرامااة التهااد ااد ااة إلى على: "  جون    985
 3المدعي، إذا تجاونت  يم  اللرر وتؤمر  دفع  إلى الخزينة العمومية".

ااناء تصاااافية الغرامة التهد د ة  حث القاةااااي الإداري على تخفيلااااها أو إلغائها، أو رتى  
 4رات ما إذا تجاونت  يمة اللرر.بإعفاء المحيوم علي  من دفع جزء منها، وذلك في 

 الدفع للخزينة العامة: - 3
 مين للجهة القلائية الإدارية أن تأمر  دفع جزء من الغرامة التهد د ة إلى الخزينة العامة،  

 مين  إعفاء المحيوم علي   اعتمادا على الساااالكة التقد رية للقاةااااي  إذا تجاونت  يمة اللاااارر
من دفع جزء من الغرامة التهد د ة إذا تجاونت  يمة اللرر، ويأمر  دفع  إلى الخزينة العامة، 

التهد د ة الهدف منها لي  تعوي  اللااااااااارر وانما جبر الإدارة على  وذلك باعتبار أن الغرامة
تنفي  الحيش القلاااااائي واللاااااغم علي ، فه ا  وةااااال أن الغرامة لا تهدف للتعوي  وانما رد  

 
 .314، ص سا قمرجع طرق التنفي  من الناريتين المدنية والجزائية،   ربارة عبد الررمان،   1
 ، السا ق ذقرا.13-22من القانون   984أنظر المادة   2
 ، السا ق ذقرا.13/ 22، من القانون 985أنظر المادة  3
خلراوي الهادي، بالحكاب  ن ررن الله، الغرامة التهد د ة قوسيلة لتنفي  اوريام القلائية الإدارية، مجلة الفكر القانوني   4

 . 207ص ، 1والسياسي، العدد 
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من القانون السااا ق ذقرا: "  جون للجهة  958لنص المادة   وفقا وه ا  1وعقاب ل دارة الممتنعة
القلااائية أن تقرر عدم دفع جزء من الغرامة التهد د ة إلى المدعي إذا تجاونت  يمة اللاارر،  

 .2وتأمر  دفع  إلى الخزينة العامة"
  

 
 .315، ص سا قمرجع طرق التنفي  من الناريتين المدنية والجزائية،   ربارة عبد الررمان،   1
 ، السا ق ذقرا.13-22، من القانون  985أنظر المادة   2
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 الإداريةالمبحث الثاني: قواعد المسؤولية القضائية عن عدم الامتثال للأحكام القضائية 
المساؤولية التزام بقع على عاتق ق  تاخص ألحق ةارر نتيجة لعدم ال يش بالتزامات ، ل لك       

فإن عدم الامتلات والامتنا  عن تنفي  اوريام القلااااائية الإدارية،  ترتب علي  تو يع مسااااؤولية  
على عاتق الإدارة أو الموظف رسااااب الحالة، ل لك سااااوف نتناوت في ه ا المبحث  مسااااؤولية  

اووت،  مساؤولية الموظف عن عدم    بعدم تنفي  اوريام القلاائية الإدارية  المكل الإدارة عن
 تنفي  اوريام القلائية الإدارية  المكلب اللاني.

 المطلب الأول: مسؤولية الإدارة عن عدم تنفيذ الأحكام القضائية الإدارية
مساااؤولية الإدارة عن عدم تنفي  اوريام القلاااائية الإدارية تعد من المواةااايع الجوهرية في 
مبدأ سااااااااااايادة القانون، وهي تترتب عندما تمتنع الإدارة عن تنفي  ريش  اااااااااااادر عن القلااااااااااااء  
الإداري، فالمشااااااار  الجزائري اعتبر الامتنا  عن التنفي  خكأ وتجاونا للسااااااالكة، ويعتبر أ لاااااااا 

 أ الفص   ين السلكات، واهدارا لللمانات القلائية التي قفلها الدستور.تهد دا لمبد
 الفرع الأول: مسؤولية الإدارة عن عدم التنفيذ على أساس المساواة أمام الأعباء العامة
مبدأ مسااااااااااؤولية الإدارة على أسااااااااااال المساااااااااااواة أمام اوةباء العامة من المباد  التي تنظش 
العاقة  ين الإدارة واوفراد، عن طريق اونشاااااااااااااكة الإدارية المشاااااااااااااروعة التي تقوم  ها الإدارة  
لتحقيق المصاااااالحة العامة أو النفع العام، إلا أنها تساااااابب أةاااااارارا لبع  اوفراد دون أي ذنب  

 1 ها، هنا تتحم  الإدارة المسؤولية دون خكأ.من جانب
:" المساااواة امام اوةباء العامة على أنها مبمين تعريف المسااؤولية على أسااال المساااواة أما

التكاليف العامة  عني ان  تحم  الافراد اوةباء العامة بالمساواة  ينهش، وفقا اوةباء العامة او 
لمراكزهش القانونية وظروفهش الاجتماةية، أي بصااااااااااورة نساااااااااابة، وهي من تكبيقات المسااااااااااؤولية  

   2الإدارية دون خكأ."

 
مالل  اااااورية، مبدأ المسااااااواة أمام اوةباء العامة قأساااااال قانوني للمساااااؤولية الإدارية دون خكأ مح  جدت فق  وقلاااااائي،   1

 .124، ص 2018مجلة القانون العام الجزائري والمقارن، المجلد الرابع، العدد اووت، جانفي  
 . 460محمد السعيد لندة،  وسنان وفاء، مرجع سا ق، ص فررات فررات، 2
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ويشاترط ل يام مساؤولية الإدارة على أساال المسااواة أمام اوةباء العامة، بالإةاافة للشاروط  
 العامة للمسؤولية الإدارية هناك تروط خا ة المتمللة في:

، ريث  تجسد وجود ةرر ل  عاقة  نشاط وتصرف قانوني ل دارة  لحق  بع  اوفراد -
ه ا من خات وجود عاقة سااالبية بالنشااااط القانوني ل دارة، ريث  ظهر المساااال بمبدأ 

ال ي  لحق باوفراد أو المصاااااااااااالحة  المساااااااااااااواة امام اوةباء العامة من خات اللاااااااااااارر  
الخا ااااة جراء ممارسااااة تصاااارف قانوني مشاااارو   الهدف من  تحقيق المصاااالحة العامة،  
بمعنى ما  لحق المصاااااااالحة الخا ااااااااة من ةاااااااارر نتيجة للتحقيق مصاااااااالحة عامة وه ا  
الإخات  ؤدي إلى تحم  الإدارة مسااااااااؤولية تغكية اللاااااااارر الناتج ون  لا  مين لافراد  

 عبت اللرر، وبالتالي رصولهش على التعوي  الانم لجبر اللرر.لوردهش تحم  
أن تكون مساؤولية موةاوةية، ويقصاد ب  ان قرار المساؤولية لا  حم  في طيات  أي لوم  -

على الإدارة، وإنما هي مسااااااااؤولية موةااااااااوةية أساااااااااسااااااااها المخاطر، التي  تعرض إليها  
اوفراد، او الإخات بمبدأ المساااوان امام اوةباء العامة وذلك عندما  فرض على الافراد 

ساااااااااااااااواة  ينهش، أي التكااليف واوةبااء التي تفرض على تحما  أةبااء عااماة دون وجود م
 افراد معينين، لش  قع ب ية الافراد تح  وطأتها.

، وجود اللاااارر  أن  يون اللاااارر ر ي يا واا تا ومرتبكا ارتباطا مباتاااارا بالفع  اللااااار -
تاارط أساااسااي ل يام المسااؤولية على أسااال عدم المساااواة امام اوةباء العامة، ل لك لا د 

ارتباطا مباتاارا بالفع  اللااار، مع ةاارورة وجود عاقة   ومرتبكاان  يون ةااررا ر يقا 
 المنسوب ل دارة.    والفع سببية  ين اللرر الحا   

، اللااااارر الغير العادي هو ال ي  تجاون ق  ما وخا ااااااان  يون اللااااارر غير عادي  -
معتاد ان  تحمل  الفرد من اوةباء وان  يون خا ا عندما  يون هناك اخالا بمبدأ هو 

بملابة المساااااااااااااؤولية التي تتحملها الإدارة   المسااااااااااااااواة اما اوةباء العامة، التعوي   يون 
  رفاظا على الصالل العام.
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 واوريام الصاااادرة عن الجهات القلاااائية ملزمة باعتبارها  اااادرة باساااش الشاااعب الجزائري،   
 والنص الدسااتوري رث على ةاارورة تنفي  اريام القلاااء الصااادرة ةااد أجهزة الدولة المختلفة

وإلحاق اللاااارر   فامتنا  الإدارة عن تنفي  اوريام القلااااائية  شااااي  خكأ الموجب لمسااااؤوليتها
، إلا أنا  في بع  الحاالات تمتنع الإدارة عن تنفيا  اورياام القلااااااااااااااائياة  لمصاااااااااااااالحاة المواطن

، ويظهر ذلك من خات اسااااااتحالة اسااااااتنادا إلى المحافظة على النظام العام والمصاااااالحة العامة
تنفي  الإدارة للحيش القلااااااائي و ه ا ما  تساااااابب في ظهور إتاااااايالية  ين واجب الإدارة وواجب  

 م.السلكة في رما ة الامن العا
كان القلاااء الإداري فرنسااي سااباقا قعادت  واقر بحق الإدارة في رف  تنفي  ريش قلااائي ف

  ما ترتب عن التنفي  الجبري اةااااااااكرابات  إذا وذلك للاااااااارورة الحفام على اومن والنظام العام
 .1تهدد الامن او تنات من النظام العام

 الفرع الثاني: مسؤولية الإدارة على أساس الخطو الجسيم
القانون والحق وتسابب  الإدارة ااناء ممارساة نشااطاتها قد تقوم بالاعتداء على رقوق  حميها  

ةاااارر لاتااااخاص، وبالتالي تكون مح  مسااااائلة عن أعمالها التي ألحق  اللاااارر بالخرين،  
، وعندئ  لا  مين اسااااااااتبعاد المسااااااااؤولية الإدارية، وذلك للاااااااارورة ارترام رقوق ورريات اوفراد

 2وبناء علي  تقوم الإدارة  تقد ش تعوي  من اج  تغكية اللرر الحا  .
ول يام المسااؤولية الإدارية على اسااسااا الخكأ لا  د من توفر عنا اارها المتمللة في اللاارر،  

 والعاقة السببية.
  

 
 ن ترجا الله علي، لعاوي ةيسااااى، ميانة مبدأ المساااااواة أمام اوةباء العامة ةاااامن أساااا  المسااااؤولية الإدارية، مجلة أفاق   1

 .370-369، ص ص 2019، جانفي  14، العدد 4العلوم، المجلد 
،  2017، د سااامبر 4ميمونة ساااعاد، الخكأ قأساااال للمساااؤولية الإدارية، المجلة الجزائرية للحقوق والعلوم الساااياساااية، العدد  2
 .144ص 
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 أولا: ركن الضرر: 
 قصد باللرر ذلك اوذ  ال ي  لحق بالشخص ويم  بمصالح  ورقوق  ورريات ، وهو      

واجب التعوي  مهما قان نوع ، ويترتب علي   يام مسااااااااااؤولية قانونية للكرف المتساااااااااابب في 
 ارتكاب .

  يون:  شترط لتحقق اللرران 
ااناء وقو  اللااارر،  جب على الشاااخص الملااارور ان ،  ان  يون اللااارر تاااخصااايا -

 كالب تاخصايا بالتعوي ، بعبارة أخر  ان  يون اللارر منساوبا إلي  مباتارة في ذات  او 
عاقة  الة هنا  قان طالب التعوي  لي  هو نفسا  الملارور    تربك   إذا في مال ، أما

  جب علي  إابات اللرر.
بمعنى ان اللاارر قد تحقق قنتيجة مباتاارة لوجود   ،ان  تحقق اللاارر بصاافة مباتاارة -

خكأ إداري، فالساااابب العارض المنسااااوب الى الغير لا  نتج عن  تحقق المسااااؤولية الإدارية 
على أسااااااال الخكأ، إيجب ان  يون نتيجة لفع  غير مشاااااارو   ااااااادر عن الإدارة ويم  

 بالمصلحة الخا ة.
ان  م  اللاااااااااارر بحق او مصاااااااااالحة تاااااااااارةية  حميها القانون،  راد   لك ان  رتبم   -

اللااارر الواقع  وجود اعتداء واةااال على مرقز موةاااوعي  حمي  القانون، ساااواء قان ذلك  
 بالاعتداء على رق تخصي او مصلحة مشروعة  وجب القانون عليها التعوي .

 إطاران  يون اللارر قا ا لتقييش المالي، من تاروط اللارر الموجب للتعوي  في  -
، ان  يون رجش اللااااااااارر  مين تقد را بميل  مالي، لجبر المساااااااااؤولية على أساااااااااال الخكأ

قان اللاااارر مادي قساااايارة او محا ااااي  نراةية،  إذااللاااارر وانصاااااف المتلاااارر، فملا 
قان جساااد ا او معنويا، فإن   قدر   إذا جب تقد د اللااارر رساااب ال يمة الماد ة المقررة، ام 



 الفص  اللاني: اواار المترتبة على عدم امتلات الإدارة للتنفي   

77 
 

 واسكة تكاليف التشخيص والعاج والمصاريف القلائية وغيرها من المصاريف المرتبكة  
 1باللرر.

 ثانيا: ركن العلاقة السببية: 
ويقصاد بالعاقة الساببية ب يام المساؤولية الإدارية على أساال الخكأ إابات ان الإدارة هي      

 2إليها مباترة.المسؤولية عن وجود اللرر، وينسب 
وجود رابم السببية  ين الخكأ واللرر او  ين اللرر ونشاط الإدارة، هو ترط أساسي في 

قاانا  رابكاة السااااااااااااااببياة متوفرة، وها ا اوخيرة تماارل   إذاالمسااااااااااااااؤولياة، رياث أنهاا لا تحقق الا  
وظيفتين، فهي أولا تحاادد اوفعااات التي ساااااااااااااابباا  اللاااااااااااااارر دون غيرهااا من اوفعااات اوخر   
المصااااااااااااااارباة، مماا  بين ويحادد قكعياا الجهاة التي تتحما  عبت التعوي  النهاائي، أم الوظيفاة  

تعوي  وبما من مقتلاااااااااااا عدم  اللانية فهي تكمن في تحد د نكاق ورجش الاةاااااااااارار القا لة لل
        3بالفع  او اوفعات المسببة لللرر.  ومؤقدتعوي  الاةرار التي لا ترتبم بشي  مباتر 

إذا عاقة الساااببية تااارط ةاااروري في المساااؤولية الإدارية على أساااال الخكأ، فمن البد هي 
ان الإدارة تساااأت عن الاةااارار التي تحقق  نتيجة ارتكاب خكأ او نشااااط اداري غير مشااارو  

 ال ي سبب اللرر. 
وهو ذلك التصاااارف ال ي  نكوي على إهمات فادح وتجاه   وينقسااااش الخكأ  ين خكأ جساااايش

هو ذلك   بسااااااااااااايمالخكأ الو   واةااااااااااااال لما ان  جب ان  تبع من عنا ة او ر ر في موقف معين
التقصاير او الإهمات الغير جسايش  قع إي  الشاخص دون قصاد او ساوء نية دون ان  رتقي الى 

 
رسن خير الله عسير إسماعي  العسير، سام سليمان دل ، الاار المترتبة على تقرير المسؤولية الإدارية على أسال   1

 .  9، ص2024،  89، العدد14الخكأ، مجلة البحوث القانونية والاقتصاد ة، المجلد
فهاد عباد الكريش أ و العلش، القلاااااااااااااااء الإداري  ين النظرية والتكبيق، دار اللقاافة للنشاااااااااااااار والتونيع، الكبعاة اوولى، عماان،   2

 .563، ص 2011
" دراسة تحليلية مقارنة "، مجلة البحوث  محمد مصباح محمد الناجي محمد، قرينة السببية في مجات المسؤولية الإدارية 3

 . 713، ص2024، 87، العدد14، المجلدوالاقتصاد ةالقانونية 
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في تقرير ما إذا قان الخكأ بساايم او  ، وذلك رسااب الساالكة التقد رية للقاةااي، درجة الإهمات
 طبيعة اونشكة التي تمارسها الإدارة.خكأ جسيش رسب 

ةمن   صنفوبالتالي الامتنا  عن تنفي  اوريام القلائية الإدارية  عتبر تصرف خاطت،  
 1اوخكاء الجسيمة التي  نكوي عليها  يام مسؤولية الإدارة على أسال وجود خكأ جسيش.

 المطلب الثاني: مسؤولية الموظف عن عدم تنفيذ الأحكام القضائية الإدارية
أن مساااااااؤولية الموظف عن عدم تنفي  اوريام القلاااااااائية فكرة ناد   ها العد د من الفقهاء،  

 وهي ميرسة من  القدم.
فعندما  صااااادر ريش قلاااااائي إداري فإن   عتبر واجب النفاذ، وعدم تنفي  ه ا الحيش من قب  
الموظف المختص قد  عرةاااا  للمساااااءلة القانونية، سااااواء على المسااااتو  الإداري أو المسااااتو   

 القلائي، وذلك استنادا إلى مبدأ وجوب ارترام اوريام القلائية.
 الفرع الأول: المسؤولية الإدارية للموظف عن عدم تنفيذ الأحكام القضائية الإدارية

 عد امتنا  الموظف عن تنفي  ريش قلاائي إداري اخات  واجبات وظيفت  مما  عرةا  إلى 
 اتخاذ إجراءات تأد بية ةدا.

ان الخكأ التأد بي و ان قان  تفق مع الخكأ المدني، إلا أن  لش  رد على ساابي  الحصاار اذ  
 قتصااااااااااار القانون على  يان التزامات وواجبات الموظفين، بالإةاااااااااااافة إلى الاعمات التي  منع  
عليهش ممارستها بصفة عامة إلا ان  لش  لبكها ةبكا محددا، ومن  ين الواجبات التي  جب 

لعمومي الالتزام  ها هي ارترام وتنفي  الاريام و القرارات القلاااااااائية الصاااااااادرة  على الموظف ا
عن الجهات القلائية الإدارية، فامتنا  الموظف عن تنفي  ه ا الاريام  عتبر اخالا  واجبات   

إلا أن  بالرجو  إلى القانون اوساااااااااسااااااااي للوظيفة العمومية نجدا لش  نص بصاااااااارارة  الوظيفية، 
  عن تنفي  اوريام القلااااااائية بعرض الموظف الممتنع لعقوبة تأد بية، إلا أن على أن الامتنا

طبيعة الحيش القلااائي ورجية قوة الشاايء المقلااي إي  جعل  من الامتنا  عن تنفي ا مخالفة 

 
،  2 ن مبارك راةااية، محاةاارات في المنانعات الإدارية، قلية الحقوق والعلوم السااياسااية، قسااش القانون العام، جامعة البليدة 1

 .100، ص 2021/2022
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من القانون اوسااااااااااااساااااااااااي للوظيفة   40وه ا اساااااااااااتنادا إلى نص المادة  1 عاقب عليها الموظف
العمومية، "  جب على الموظف في إطار تأد ة مهام  ارترام ساااااااااالكة الدولة وفرض ارترامها  

 2وفقا للقوانين والتنظيمات المعموت  ها"
وبناءا علي  الساااااااالكة القلااااااااائية هي ارد  ساااااااالكات الدولة إذ  جب على الموظف ارترام 
وتنفي  اريام القلااااااااااء التي تتمتع بالصااااااااايغة التنفي  ة وإلا  عتبر مخالفة تعرةااااااااا  إلى عقوبة 

 3تأد بية توقعها الإدارة.
فامتنا  الموظف عن التنفي  او  يام  بعرقلت  او التراخي في تنفي ا على وج  غير سااااااااااااااليش  

المقلااي ب  وعلي  تترتب    ء عتبر اخالا بالواجبات التي تفرةااها الوظيفة واهدار لحجية الشااي
المسااااااااااااااؤولياة التاأد بياة وتوقع عقوباة تاأد بياة قعقوباة النقا  الاجبااري او التوبي  او التنزيا  في 
الدرجة، وقد  صااااااا  الامر إلى عقوبة العزت من الوظيفة، وذلك  يون رساااااااب جساااااااامة الخكأ 

  4التنفي  الناقص. المرتكب، اما امتنا  قليا عن التنفي ، او التأخر والتماط  في التنفي ، او
 الفرع الثاني: المسؤولية القضائية للموظف عن عدم تنفيذ الأحكام القضائية الإدارية

عدم تنفي  اوريام من قب  الموظف العام  رتب علي  مساااؤولية متعددة اوبعاد، إةاااافة إلى 
المساااؤولية الإدارية فإن  توقع على عاتق  أ لاااا مساااؤولية قلاااائية، وقد تكون مدنية أو جنائية  

 مالية وذلك وفقا لظروف ق  رالة.
  

 
مالكية نبي ، مسؤولية موظف الإدارة عن عدم تنفي  الاريام القلائية الصادرة عن القلاء الإداري، مجلة الحقوق والعلوم   1

 .  242، ص2022، 1، العدد9السياسية، المجلد 
،  تلااامن  2006 وليو  15، الموافق لااااااااااااااااا 1427جماد  اللانية عام   19مؤرخ في    03-06من القانون   40أنظر المادة   2

، الموافق لا 1427جماد  اللانية   29،  46القانون اوسااااساااي للوظيفة العمومية، الجريدة الرسااامية للجمهورية الجزائرية، العدد 
 .6، ص 2006 وليو   16

فارل  ورد د، امتنا  الإدارة العامة عن تنفي  اريام الإلغاء "دراساااة مقارنة" التوا ااا  في الاقتصااااد والإدارة والقانون، العدد  3
 .  96، ص 2016، مارل 45

 .242، صنفس مالكية نبي ، مرجع  4
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 أولا: المسؤولية المدنية
ااناء  ااااادور ريش قلاااااائي اداري ةاااااد الإدارة، وتمتنع الجهات الإدارية عن تنفي  الاريام 
الصااااادرة ةاااادها،  مين للمحيوم ل  ان  كالب بالتعوي  لجبر الاةاااارار المترتبة على ذلك،  

 وه ا ما  نتج عن  تحقق المسؤولية المدنية. 
 تعريف المسؤولية المدنية:- 1

  ي.هناك عدة تعاريف للمسؤولية المدنية منها التعرف اللغوي، وق لك التعريف الفقه
 التعريف اللغوي للمسؤولية المدنية: . أ 

المسااااااااااؤولية تعرف على أنها الحالة الفلساااااااااافية واوخا ية والقانونية التي تجع  من الانسااااااااااان 
 1وافعالا، نتيجة لإخال  لقواعد واريام قانونية او أخا ية.مكالبا بال يام بأمور 

 التعريف الفقهي للمسؤولية المدنية: . ب 
وردت عااادة أراء فقهياااة مختلفاااة روت مفهوم المسااااااااااااااؤولياااة المااادنياااة، رياااث عرفااا  على انهاااا"  

  2المسؤولية المدنية هي الاخات باي التزام قانون ولو لش  ين مما تكلف  قانون العقوبات"
 عناصر المسؤولية المدنية للموظف:- 2

 تقوم المسؤولية المدنية للموظف على اااة عنا ر 
بمخالفة تنفي  الحيش القلااااااااااائي الصااااااااااادر من الجهات القلااااااااااائية     قوم الخكأ  :الخطو .أ

الإدارية المتمتع بحجية الشاااايء المقلااااي إي ، أو التماط  والتراخي في التنفي ، إلا أن  
لا  عتاد باالتاأخير في التنفيا  قسااااااااااااااباب موجاب للتعوي  إلا إذا قاان مبررا قاانوناا أو إن 

  لتنفي  الحيش. انمالكان أكلر من 
ــرر .ب اللاااااااارر إيما لحق مصاااااااالحة الملاااااااارور ذات ال يمة المالية أو ذات  :  تمل   الضـــ

اوهمية أو المصااااااالحة المعنوية غير المالية، ويجب أن  يون المتلااااااارر بإابات وجود  

 
القادر، بارة عصام، مسألة الموظف مدنيا وماليا للحد من إتيالات تنفي  الاريام القلائية الإدارية في   دةياف عب 1

 .  2366، ص2021، د سمبر 2، العدد6الجزائر، مجلة اوستاذ البارث للدراسات القانونية والسياسية، مجلد
 . 119، ص2004عمار عوا دي، نظرية المسؤولية الإدارية، الكبعة اللانية، د وان المكبوعات الجامعية، الجزائر،  2
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اللاااارر وإلا فقد رق  في التعوي ، لكون اللاااارر ذو طابع تااااخصااااي وون الحق في 
 التعوي  مرتبم وجود ةرر.

: إذا لش  رتب امتنا  الإدارة عن التنفي  ةارر للمحيوم ل  فا  مين ل  العلاقة السـببية .ت
أن  كااالااب بااالتعوي  وإن قااان هاا ا غير وارد، إذ ان امتنااا  الإدارة عن التنفياا  دائمااا 

 1 سبب ةرر للمحيوم ل  إما ماد ا أو معنويا.
 خصائص المسؤولية المدنية للموظف: - 3

التنفي  اوريام القلاااااااائية بعدة خصاااااااائص تتميز المساااااااؤولية المدنية للموظف الممتنع عن 
 أهمها:
إن المسااؤولية المدنية مسااؤولية تااخصااية لان   المســؤولية المدنية ذات طابع شــخصــي: -أ

الخكأ المرتكب من قب  الموظف  عتبر خكأ تاااااخصاااااي، ريث أن   ساااااتهدف من ورائ  
تحقيق مصاااالحة تااااخصااااية بعيدة عن تحقيق أهداف وظيفت  مرقبا في ه ا خكأ جساااايش  

  ستوجب التعوي  من مال  الخاص.
قاانون البلاد اة رياث جااء في نص الماادة "   11/10من القاانون    145وها ا ماا تنااولتا  الماادة 

ك  قرار  اااااادر عن رئي  المجل  الشاااااعبي البلدي لا  أخ  بعين الاعتبار آراء المصاااااالل 
التقنية المؤهلة قانونا ويحدث ةااااااارر في رق المواطن والبلد ة او الدولة تعرةااااااا  لعقوبات 

 2شريع الساري المفعوت".منصوص عليها في الت
ــؤوليـة المـدنيـة ذات طـابع مـالي -ب المسااااااااااااااؤولياة المادنياة للموظف تتمتع باالكاابع    :المســـــــ

المالي، ونها تقتلاااااي التعوي  بإدانات مالية، والتعوي  عن الامتنا  وجبر اللااااارر  
  يون  واسكة تقد ش مبل  مالي، ذو طابع نقدي ولي  عيني.

ــائية -ت ــؤولية قضـــ ــؤولية المدنية مســـ : الحيش القلااااااااائي المتمتع بحجية الشاااااااايء  المســـ
المقلااي إي  الصااادر عن جهات قلااائية إدارية، الامتنا  عن تنفي ا  فصاا  إي  أ لااا 

 
 . 2367عصام، مرجع سا ق، ص  ةدر، بار ا ةياف عبد الق  1
 ، السا ق ذقرا.10/ 11، من القانون 145أنظر المادة  2
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القلااء، فمساؤولية الموظف المدنية  قر القلااء، وبالتالي ه ا المساؤولية تحظى  رقابة 
 1قلائية.

 الجزائية:ثانيا: المسؤولية 
 تقوم جريمة الامتنا  عن تنفي  اوريام القلائية الإدارية أو تعكيلها عندما  متنع موظف.

 تعريف جريمة الامتناع: - 1
المشااااااار  الجزائري لش  لاااااااع تعريفا واةاااااااحا و اااااااريحا لجريمة الامتنا  عن تنفي  اوريام 
القلااااااااااااااائياة، ل لك تولى الفقا  ه ا المهماة، واعتبرت جريماة الامتناا  أنهاا: " الإرجاام الكلي أو  
الجزئي عن تنفي  ريش قلااااااائي واجد التنفي  من جانب الموظف العام المختص قانونا  تنفي ا، 

 وت الحق اللا   بالحيش إلى من تقرر ل ".بقصد عدم و 
ويمين أن نسااااااااااااتخلص أن جريمة الامتنا  عن تنفي  أريام القلاااااااااااااء الإداري، هي امتنا   
الموظف عن تنفي  فع  ملزم قانونا، قد  يون بصااااااورة مباتاااااارة مل  عدم تنفي  أريام القلاااااااء  
الإداري، أو  يون بصاااااورة ةااااامنية وذلك من خات التأخير عن التنفي  أو التنفي  بشاااااي  غير 

التنفيا ، وها ا  ترتاب عليا   ياام المسااااااااااااااؤولياة الجزائياة على الموظف    سااااااااااااااليش أو عرقلاة عملياة
 2الممتنع.

 أركان جريمة الامتناع: - 2
 وقد استلزم المشر  الجزائري ل يام جريمة الامتنا  اورقان التالية:

وهو توفر  اااااااااافة الموظف واوفعات الماد ة وهي تنفي  الحيش  الركن المادي:   -أ 
 القلائي الإداري.

 
 . 2368، ص سا قةياف عبد القادر، بارة عصام، مرجع  1
،  2021، د سااامبر 2، العدد 16عا دة  ن نا ااار، جريمة الامتنا  عن تنفي  أريام القلااااء الإداري، مجلة معارف، مجلد  2
 .91ص 
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وهو القصاااااااااد الجنائي أي امتنا  الموظف قصااااااااادا عن عدم  الركن المعنوي:  -ب 
الامتلات والتنفي  لاريام القلاااااااااااائية الإدارية، من خات اابات نية الموظف وعلم  إلا 

 أن  اتج  إلى الحيلولة دون التنفي .
 أن  يون التنفي  من اختصاص الموظف العام.شرط الاختصاص:  -ت 
 1أن  يون المتهش موظف عمومي.الركن المفترض:  -ث 

ميرر من قاانون العقوباات نجاد أن المشاااااااااااااار  اعتبر امتناا     138وباالرجو  إلى نص الماادة  
  02تنفي  اوريام جريمة  عاقب عليها القانون: "  عاقب بالحب  من ساااااااااااانتين  الموظف عن  
دج ق  موظف عمومي  500.000دج إلى 200.000  سااااانوات والغرامة من  05إلى خم   

استعم  السلكة التي تخول  إ اها وظيفت  لوقف تنفي  ريش قلائي أو امتنع أو اعتراض أااااااااااااااو  
 .2عرق  عمدا تنفي ا"

ومن ذلك  تلااااااال أن المشااااااار  الجزائر أعتبر امتنا  الموظف عن تنفي  اوريام القلاااااااائية  
الما قورة أعاا، وأةاااااااااااااااف عقوباات تكميلياة   138جنحاة  عااقاب عليهاا القاانون بموجاب الماادة 

من نف  القاانون: "  عااقاب    139توقع على الموظف الممتنع وها ا ماا نصااااااااااااااا  عليا  الماادة  
وذلك من  14مان من رق أو أكلر من الحقوق الواردة في المادة الجاني فلا عن ذلك بالحر 

خم  سنوات على اوق  إلى عشر سنوات على اوكلر، قما  جون أن  حرم من ممارسة قافة 
 3الوظائف أو قافة الخدمات العمومية لمدة عشر سنوات على اوكلر".

ومن خات نص الماادة نر  أن المشاااااااااااااار   هادف إلى التقليا  من ظااهرة الامتناا  عن تنفيا  
 الحيش القلائي.

 
 

 . 244مالكية نبي ، مرجع سا ق، ص  1
- 66، ويتمش اومر  2024ا ريا    8الموافق    1445تااااااااااااااوات   19مؤرخ في    06-24ميرر من القاانون    138أنظر الماادة   2

ية ، المتلااااامن قانون العقوبات، الجريدة الرسااااامية للجمهور 1966 وليو  8الموافق لااااااااااااااااااا   1386 ااااافر   18المؤرخ في   156
 .2024أ ري    30، الموافق لا 1445توات   21، 30الجزائرية، العدد 

 ، السا ق ذقرا.06/ 24من القانون  139أنظر المادة  3
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 ثانيا: المسؤولية المالية
لقد رتب المشااااااااااااار  الجزائري المساااااااااااااؤولية المالية لموظف ال ي  تماد  في تعكي  اوريام 

 القلائية الإدارية والامتنا  عن تنفي ها.
ــؤولية المالية:  - 1  مين تعريف المساااااااااااؤولية المالية على أنها: " تعريف المســـــ

اوار المالي ال ي  ترتب على تصااااااااااااارفات الموظف ال ي قان ساااااااااااااببا في عرقلة تنفي  
 1الحيش القلائي".
المعدت والمتمش نجد أن عرقلة أريش القلاااااااااااء    20-95من اومر  88وبالرجو  إلى المادة 

 عتبر مخاالفاة لقواعد الانلاااااااااااااابااط ل لك أقر المشاااااااااااااار  أن الموظف الممتنع عن تنفيا  اورياام 
مالية  تحملها إذ لا  تكون تتجاون را ت  الساااااااانوي، وتوقع ه ا  القلااااااااائية توقع علي  مسااااااااؤولية 

 2المسؤولية من قب  هيئة "مجل  المحاسبة".
من قواعد الانلاااااااااباط،  من خات نص المادة  تلااااااااال لنا أن عرقلة أريام القلااااااااااء تعتبر  

ويترتب على تو يع المساااااااؤولية المالية مساااااااؤولي تاااااااخصاااااااية  تحملها الموظف تفرةاااااااها هيئة 
 دستورية  مجل  المحاسبة .

 خصائص المسؤولية المالية: - 2
تتميز المساااااااااؤولية المالية للموظف الممتنع عن الامتلات وتنفي  اوريام القلاااااااااائية الإدارية 

 بالخصائص التالية:
ــي:   -أ  ــخصــ ــؤولية المالية ذات طابع شــ ريث أن المسااااااؤولية المالية هي المســ

، أي لا تتجاون را ت  السانوي مساؤولية تاخصاية  تحملها الموظف وتدفع من را ت  إذ لا  
 تش اقتكاا  التعوي  من الا ماة الماالياة ل دارة، قماا أنا  لا  مين تحميا  المسااااااااااااااؤولياة  

 المالية لفرد آخر غير ال ي ارتكب الخكأ، ولا تسقم بالتقادم أو بمرور الزمن.

 
 . 2371ةياف عبد القادر، بارة عصام، مرجع سا ق، ص  1
، المتعلق بمجل  المحاسبة في الجزائر، الجريدة  1995 وليو  17، المؤرخ في 95/20، من اومر  88أنظر المادة  2

 .1995 وليو  23، الصادر  تاري  39الرسمية للج. الج، العدد 
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ــؤوليـة المـاليـة ذات طـابع مـالي:  -ب  هي ةبااارة عن  يمااة ماااليااة  اادفعهااا المســـــــ
الموظف تقادر ب يماة اللاااااااااااااارر الا ي تسااااااااااااااباب إيا  نتيجاة الامتناا  عن التنفيا  للحيش 

 .القلائي
إن المسااااؤولية المالية للموظف ذات ملاااامون مالي، أي تقدر تقد را نقد ا محددا ب يمة 

 اللرر ال ي تسبب إي  ه ا الموظف جراء امتناع  عن تنفي  أريام القلاء.
ــؤوليـة المـاليـة محـددة ال يمـة والمـدة:  -ت  المبل  الاا ي  اادفعا   ريااث أناا   المســـــــ

،  الموظف لا  جب أن  تجاون را ت  الساااااااانوي، ولا  تش اقتكاع  من ال مة المالية ل دارة 
فالمسااااااااااااااؤولية المالية محددة ال يمة أي أنها تقال بمقدار اللاااااااااااااارر الفعلي الناتج عن 
الامتنا  او التماط  في تنفي  الحيش القلاااااااااااائي، ويقوم ه ا الموظف الممتنع  تعوي  

 1 المبل  وبدقة.
  

 
 .2372ةياف عبد القادر، بارة عصام، مرجع سا ق، ص 1
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 خلاصة الفصل:
و قخا ااااة عامة له ا الفصاااا ، و بعد التكرق و التعرف على اهش الوسااااائ  الردةية التي 

الادارة لامتلاات الى تنفيا  ارياام القلااااااااااااااااء، وهي الاوامر   لإجباارتبنااهاا المشاااااااااااااار  الجزائري  
الاوامر التنفي  ة ، و ا لااا انوا    لإ اادارالشااروط الواجب توفرها    التنفي  ة ريث تش ا ران اهش

التي تنقساااااش اليها الاوامر التنفي  ة ، بالإةاااااافة إلى مد  الاعتراف للقاةاااااي الاداري بسااااالكة  
ا ااااااادار ه ا اووامر، ا لاااااااا تش دراساااااااة وسااااااايلة الغرامة التهد د ة من خات ا ران مفهومها و 

الى التعمق في اجراءات    بالإةااافةطبيعتها القانونية ، و اهش خصااائصااها و تااروط تو يعها ،  
 فرةها.
القلائية، الاريام   عدم تنفي تناول  الدراسة ا لا المسؤوليات القلائية المترتبة على        
  والمساااؤوليةفي المساااؤولية على اساااال المسااااواة امام الاةباء العامة    والمتمللةمن الادارة  لك 

 .والقلائيةالموظف العمومي الادارية  ومسؤوليةعلى اسال الخكأ الجسيش، 
القلااااااااااائية  عد انتهاكا  ااااااااااريحا لساااااااااايادة    لارياموعلي   مين القوت ان عدم الامتلات       

  فااورياام   والادولاة،اقاة المواطن في العادالاة   ويهزالقاانون، ويفر  العما  القلااااااااااااااائي من محتواا  
ان تنف  سااواء   ويفترض  الشااعب،   هي أوامر ملزمة تصاادر باسااش  تو اايات،القلااائية ليساا  
تنفي  ةاامان رما ة و  وبهدف والاداريةما قرساا  قانون الاجراءات المدنية  وه اطوعا او جبرا،  

 .القلاء في ق  ميان اريام



 

 
 

 

 
ة      م   ات  خ 
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 :خاتمة
كحو لة لدراستنا التي قرسناها لدراسة موةو  تنفي  اوريام القلائية في المادة الإدارية، 
ريث اتااااااااااتم  ه ا الموةااااااااااو  على فصاااااااااالين، الفصاااااااااا  اووت عالجنا إي  ماهية تنفي  الحيش 
القلااائي، ريث أ رننا إي  مفهوم التنفي  وتااروط  وأطراف ، أ لااا تعرفنا على الحيش القلااائي  

أي اوريام النهائية الفا االة في الموةااو  واختافها من ريش إلى آخر، وذقرنا  مح  التنفي ، 
أهش ما  تميز ب  الحيش القلااائي من  اايغة تنفي  ة، وقوة تنفي  ة، أ لااا عالجنا القواعد العامة 
للتنفيا  في الادعااو  الإدارياة، طبقناا على دعو  الإلغااء قاإراد  دعااو  المشااااااااااااااروةياة ودعو   

ى دعاو  القلاااااء الكام ، أما في الفصاااا  اللاني ارتئينا إلى دراسااااة القواعد  التعوي  ملالا عل
التي اقرها المشااار  لإجبار الإدارة على التنفي ، وهي السااالكات الممنورة للقاةاااي الإداري من 
إ اااااااادار أوامر تنفي  ة، بالإةااااااااافة إلى ساااااااالكة فرض الغرامة التهد د ة، وأ لااااااااا تنفي  أريام 

ة العمومية، ولا تاااااااك أن عدم الامتلات والتعساااااااف عن تنفي  أريام التعوي  عن طريق الخزين
القلاااء  نتج عن  مسااؤولية عدم التنفي ، له ا  ينا ه ا المسااؤولية واتاارنا إلى ق  من مسااؤولية  

 الإدارة، مسؤولية الموظف الممتنع.
تنفي  اوريام القلااااائية الإدارية  عد من أهش مؤتاااارات ارترام دولة القانون، و اااادور الحيش 
القلائي لا  يفي لتحقيق العدالة، ما لش تتش ترجمت  إلى واقع ملمول، وتزداد أهمية ه ا اومر 
في الماادة الإدارياة، رياث أن أراد أطراف النزا  هو إدارة، التي تملاك امتياانات وساااااااااااااالكاات قاد  

 يق التنفي  أريانا.تع
 النتائج:

من خات دراساااااااااااة الموةاااااااااااو  تو ااااااااااالنا إلى مجموعة من النتائج  مين ذقرها على النحو 
 التالي:  

 مخالفة أريام القلاء هو خروج عن القانون وعدم ارترام لمبدأ المشروةية. -1
تتمتع اوريام القلاااائية الإدارية بمجموعة من المميزات التي تجع  منها محا  -2
 للتنفي .
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المادة الإدارية مبدأ أقرا الدسااتور الجزائري، والزم ب  تنفي  اوريام القلااائية في   -3
 الجهات المعنية.

بالرغش من وجود مبدأ الفصاااااا   ين الساااااالكات إلا أن ه ا لا  نفي تنفي  اوريام  -4
 بالنسبة للسلكة التنفي  ة ونها أريام تتمتع بالصيغة التنفي  ة.

كيفياة تنفيا  الارياام القلااااااااااااااائياة الإدارياة الصااااااااااااااادرة في قا  من دعو  الإلغااء  -5
 ودعو  التعوي .

الاريام النهائية الفا ااااااااااالة في الموةاااااااااااو  هي الاريام التي بمجرد النكق  ها   -6
  تخلى القاةي عن النزا  وهي تختلف من ريش الى اخر.

 تمتع الحيش القلاااااااااائي بصااااااااايغة تنفي  ة تعتبر عامة ظاهرة على  ااااااااااريت   -7
 للتنفي .
 اختاف قواعد التنفي  باختاف الموةو  المراد تنفي ا. -8
إقرار المشااااااااار  الجزائري للقاةاااااااااي الإداري سااااااااالكة إ ااااااااادار الغرامة التهد د ة   -9

واووامر التنفيا  اة قوسااااااااااااااائا  لإجباار الإدارة على تنفيا  اورياام القلااااااااااااااائياة في راالاة  
 التعسف والامتنا  عن التنفي .

اساااااااتعمات المشااااااار  لكريقة أخر  لجبر الإدارة على التنفي  وهي طريقة التنفي    -10
 عن طريق الخزينة العمومية على مستو  الولا ة.

الإدارة تتحما  المسااااااااااااااؤولياة نتيجاة عادم الامتلاات والتعسااااااااااااااف في تنفيا  أرياام  -11
 القلاء.
  تابع الموظف الممتنع إداريا وقلائيا. -12

 الاقتراحات والتوصيات:
 ناء على النتائج المتو ااااااااااااا  إليها من خات دراساااااااااااااة ومعالجة موةاااااااااااااو  التنفي  اوريام 

 القلائية في المادة الإدارية،  مين تسجي  التو يات والاقترارات التالية:
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التوسااااااااع أكلر في الباب المتعلق  تنفي  أريام الجهات القلااااااااائية الإدارية على  -1
 المتلمن قانون إجراءات المدنية والإدارية. 22/13مستو  القانون 

تحد د مدة نمنية لتنفي  الحيش مباتااااااااارة من تاري   ااااااااادورا، وفي رالة الامتنا    -2
 وعدم التنفي  إجبار الإدارة عن التنفي  مباترة بعد انتهاء تلك المدة الزمنية.

تحااد ااد على مسااااااااااااااتو  المرفق العااام جهااات إداريااة تكون معنيااة  تنفياا  اوريااام   -3
 القلائية لتفادي التماط  في التنفي .

اومر جعاا  الامتنااا  عن التنفياا  اوريااام خكااأ تااأد بي  نص علياا   اااااااااااااارارااة   -4
المتلاااااامن القانون اوساااااااسااااااي للوظيفة العمومية، وتحد د درجة الخكأ بعقوبة   06/03

 ذات الدرجة الرابعة.
 تعزيز آليات القانونية التي تلزم الإدارة على تنفي  اوريام القلائية. -5

وقإجابة مباتارة على الاتايات ال ي تش طرر  في المقدمة  مين القوت أن المشار  الجزائري    
نظش العد د من القواعد القانونية للاااااامان تنفي  اوريام القلااااااائية، وتبنى تكري  مجموعة من 

  امتنا  الإدارة على تنفي  اوريام القلائية الإدارية. الليات القانونية للحد من ظاهرة
في النها ة، أن فعالية القلااااااااااء الإداري لا تتحقق إلى بلااااااااامان تنفي  أريام ، ون العدالة  
الح ي ية لي  فقم في إ اااااادار الحيش،    في ترجمت  إلى واقع ملمول، ومن اش تكري  اقافة 

 ارترام القلاء قمرتكز أساسي لدولة الحق والقانون.
وفي اوخير نسأت الله العلي القد ر التوفيق والسداد، والصاة والسام على أترف المرسلين 

 سيدنا محمد  لى الله علي  وسلش.



 

 

 
ق ائمة المصادر  

 والمراجع 



 قائمة المصادر والمراجع  

92 
 

 المراجع
 أولا: المصادر

 الدستور:- 1
، الجريدة الرساااااامية للجمهورية الجزائري، العدد  2020التعد   الدسااااااتوري لساااااانة  -

 .2020د سمبر  30، الموافق 1442جماد  اوولى  15، الصادر  ا 82
 النصوص القانونية- 2

، الموافق 1432رجاب عاام  20المتعلق باالبلاد اة، مؤرخ في    11/10القاانون رقش  - 
 .2011 ونيو   22لا 

 وليو   12، الموافق لااااااااااااااااااااا 1433ذي الحجة   13مؤرخ في   22/13القانون رقش  - 
المؤرخ في  08/09،  عااادت ويتمش القاااانون رقش  2022 ،  1429 اااااااااااااافر    18/ 
 ، المتلمن قانون الإجراءات المدنية والإدارية.2008فبرا ر  25الموافق 

،  2025غشاااا    5، الموافق ت 1445محرم  18مؤرخ في   23/13القانون رقش  - 
القااااانون رقش   الموافق  1427محرم    21المؤرخ في    06/03 عاااادت ويتمش   ،20  

 ، المتلمن تنظيش مهنة المحلر القلائي.2006فبرا ر 
،  2024أ ري    28الموافق   1445تااااااااااااااوات    19مؤرخ في  06-24لقانون رقش ا - 

 ونيو    8الموافق    1366 اااااااااااااافر   18المؤرخ في    156-66 عادت ويتمش اومر  
 ، المتلمن قانون العقوبات.1966

، المتعلق بمجل  المحاساااااااااااااابة في  1995 وليو   17، المؤرخ في 95/20اومر  -
  23، الصاااااادر  تاري   39الجزائر، الجريدة الرسااااامية للجمهورية الجزائرية، العدد 

 .1995 وليو 
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 وليو    15، الموافق  1427جماااادي اللاااانياااة عاااام    19مؤرخ في    06/03اومر   -
 ،  تلمن القانون اوساسي للوظيفة العمومية.2006

 ثانيا: المراجع:
 الكتب:- 1

الوافي إيصاا ، ساالكاني عبد العظيش، طرق التنفي  وفق قانون الإجراءات المدنية  -
 .2012الخلدونية للنشر والتونيع، الجزائر، ، دون طبعة، دار 08/09والإدارية 

 ربارة عبد الررمن، طرق التنفي ، الكبعة اوولى، منشاااااااااااااورات بغدادي، الجزائر،   -
2009. 

 رباارة عباد الررمن، تاااااااااااااارح قاانون الإجراءات المادنياة والإدارياة، الكبعاة اللاانياة،   -
 .2009منشورات بغدادي، الجزائر، 
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    Summary: 

       The enforcement of administrative judicial rulings is the realization of rights in a concrete 

manner and the restoration of those rights to their rightful owners. It is also an indicator of the extent 

to which the administration respects the independence of the judiciary, Enforcement serves as a true 

test of the implementation of the principle of separation of powers  . 

        For this reason, the Algerian legislator has adopted this principle and emphasized the necessity 

of executing judicial rulings issued in various administrative cases . 

In addition, the legislator has established legal mechanisms to compel the administration to comply, 

including enforcement orders and coercive fines. The legislator has also imposed liability for failure 

to adhere to the rules governing the enforcement of judicial rulings, applying this responsibility both 

to the non-complying administrative body and to the public official involved—who may 

be subject to administrative or judicial proceedings. 

      Thus, the enforcement of administrative judicial rulings is a manifestation of the authority of the 

judiciary, Accordingly, the Algerian legislator has adopted several guarantees to ensure enforcement . 

       Keywords : 
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 الملخص: 
  ومؤتااااارا   اااااارب ، وارجاع  الى    فعلية، تنفي  الاريام القلاااااائية الادارية هو تحقيق لوجود الحق بصاااااورة  

فهو بملابة اختبار ر ي يا لمد  تجساااااااايد مبدأ الفصاااااااا   ين    القلاااااااااء،   لاسااااااااتقاليةعلى مد  ارترام الادارة  
ورث على ةاااارورة تنفي  الاريام القلااااائية الصااااادرة في مختلف    الجزائري، الساااالكات، ل لك تبناا المشاااار   

منها الاوامر التنفي  ة    التنفي ، الى تكريساااااا  لوسااااااائ  قانونية لجبر الادارة على    بالإةااااااافة الادارية، الدعاو   
 التهد د ة.  والغرامة
  القلااااائية،ا لااااا المشاااار  ذهب الى فرض مسااااؤولية تترتب على عدم الامتلات لقواعد تنفي  الاريام     

   قلائية. العمومي ال ي  تش تعرة  اما الى متابعة ادارية او   والموظفلك  من الادارة الممتنعة  
ل لك تبنى المشاار  الجزائري العد د    القلاااء، تنفي  الاريام القلااائية الادارية هو تجساايدا لهيبة   إذا      

 من اللمانات الكفيلة بالتنفي .  
 الكلمات المفتاحية: 

الدعو   التهد د ة،    التنفي  ة، الغرامةالاوامر   المقلااااااااااي ب ،  الشاااااااااايءرجية    الحيش القلااااااااااائي الاداري،   
 الإدارية. 


