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 القانــون الخـــاص: مــــــــــــــــسقــ
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 الحقــوق والعلوم السياسيةكلية 

 القانــون الخـــاص: مــــــســق

 

س  ـــــتـمزكشة مقذمة لهيل شهادة ماس

 القانون الخاص: تخصص

 : بعهوان

 

 

 
 : تحت إشراف الأســـــــــــتاذة:                                       إعـداد الطالبتين

 لامــــــــية شـعـبان: جييــان غــول                                       الدكتورة- 
 حنـــــــــان رقية- 

 
 :أعـضـاء لجــنة المناقشة

 

 2024 - 2023: السنة الجامـعــيــة
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 رئــــــــــيـــــــــــــــــــــــســــا - أ –أســــــتاذ محاضر قسم  شريــفة خالــــــــــــــدي
 مشرفا ومقـــــــــــــررا -أ -    قسم أستاذ محاضر لامية شـعـــــــــــــــبان
 ممتحـــــــــــــنــــــــــــــــــا - ب –أسـتاذ محاضر  قسم  فييـــــــــــم بوجوراف

 الإفــراج الـمشروط في التـشريع الجزائري
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People's Democratic Republic of Algeria 
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Echahid Sheikh Al-Arabi Tebessi University- Tebessa  

وق والعلىم السياسيت ـكليت الحق
Faculty of Law and Political Sciences 

 جامعة الشيخ الشهيد العربي التبشي
 كلية الحقوق والعلوم الشياسية
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ان  كر وعرف  ش 
 

 الحند لله حبا وشكسا وامتياىا في البدء والخته

 الحند لله الري ألهنيا الصبر والثبات وأمدّىا بالكوة والعصو على مواصلة 

 مشوازىا الدزاضي، وتوفيكُ ليا في إنجاش ٍرا العنل

 

﴾   رب أوزعني أن أشكر نعمتك التي أنعمت علي وأن أعمل صالحا ترضاه   ﴿
 

 الري داىت العلوو والعلناء  الأمينوالشكس الجصيل للنصطفى 

 ىبييا محند عليُ الصلاة والطلاو  الأولينلُ ىوز 

 

  شعباٌ لمية الفاضلة الأضتاذة : إلى ىتكدو بجصيل الشكس أٌىود 

التي تكسمت علييا بجَدٍا وعلنَا ووقتَا  

 ىكص أي يكوٌ ٍرا العنل كاملا لا يشوبُ أٌوالتي حسصت على 

  . يجاشيَا كل خيرأٌ ىطأل الله 

 

  خالدي شسيفة الفاضلة الأضتاذة لجية المياقشة أعطاء كل إلىوشكس خاص 

 . على تصويب العنل وتكيينُبوجوزاف فَيه الفاضل والأضتاذ

 

وكل مً ضاىدىا   نجاش ٍرا العنلإ كل مً كاٌ لُ الفطل في إلى 

جعل الله ذلك في ميصاٌ حطياتَه يوو الديً 

 



 

 

بعد تعب كمشقة دامت خمس سنكات في سبيؿ الحمـ كالعمـ  حممت في طياتيا أمنيات ىذا أصبح 
عنائي اليكـ لمعيف قرة، ىا أنا اليكـ أقؼ عمى عتبة تخرجي أقطؼ ثمار  تػعبػػػػػػػي، فالميـ لؾ الحمد 

حتى ترضى كلؾ الحمد إذا رضيت، كلؾ الحمد بعد الرضا 
   

 دعمني بلا حدكدالألقاب  ك بأجمؿالذم زيف اسمي إلى  :   نجاحي كتخرجي ثػمرةىدم أكبكؿ حب   
  فخرم كاعتزازم  كسندم كقكتي كملاذم بعد ا﵀   في مسيرتيالأكؿداعمي ،  بؿ مقابؿكأعطاني

 . ا﵀ عمره  أطاؿ العزيزلدياو
إلى مف جعؿ ا﵀ الجنة تحت أقداميا كاحتضنني قمبيا قبؿ يدييا  كسيمت لي الشدائد بدعائيا إلى 

  حفظيا ا﵀أمـــــــي الحبيبةالقمب الحنكف كسر نجاحي 
  (زكجة عمي رحميا ا﵀)إلى فقيدة قمبي أمي الثانية التي ربتنػي بكؿ حب ككانت ممجئي كقت خكفي 

 عف طريقي المتاعب ازاحكأ مف ساندكني بكؿ حب كإلى
  ( فيمي فتحي، خالد،زيزك ) إخكتي خير معيف ا مف شد ا﵀ بيـ عضدم فكانكإلى 

 :أخكاتي ؛ مف خلاليف طعـ الحياة الجميمة فأدركت الملائكة المكاتي رزقني ا﵀ بيف إلى
 ( حنان، رتاج، آسيا، مغنية،ىالة)

 ... قمبي كنسييـ قمميأحبيـؿ مف إلى  ؾ ... ثر في حياتي أ كؿ مف كاف ليـ إلى
 

 "ب العالميفر  ﵀ الحمد " : أف دعكاتيـ كآخر   ﵀ حبا كشكرا كمتنانا عمى البدء كالختاـ الحمد
  كبعد؛﵀ الذم أنار لي طريقي ككاف لي خير عكف الحمد

 :أىدم ثمرة ىذا العمؿ المتكاضع
 مف كضعت الجنة تحت الأرض؛ إلى عمى ىذه مممؾ في ىذه الدنيا، إلى سبب كجكدأ أغمى ما إلى

 . ا﵀ عمرىاأطاؿ " الغاليةأمي "أقداميا
 . مف كانت دعكاتيا تحيطنيإلىصاحبة القمب الحنكف "  الثانية أمي" إلى

 . ا﵀ عمرهأطاؿ " أبي الغالي" مف ساندني ككاف شمعة تضئ لي طريقي إلى لو بحياتي أديفإلى مف 
 مف عممني معاني كثيرة في إلى معنى الرجكلة الحقيقة إلى ركحؾ الطيبة إلى منبع الحب كالحياة إلى

 .أبداالذم لف يأتي مثمو   "دــمـمح "أخيالحياة 
، كريمة، ىدى، أمانيمرفت،  "أخكاتي أىدافي مف كاف ليـ الفضؿ الكبير في كصكلي كتحقيؽ إلى

إلى صغيرم المدلؿ مصدر أخطكىا، كلي سندا في كؿ خطكة كفّ  المكاتي" جييان، زمردة، تويبة
لى ا﵀ لػيأدامو " إحسان "فرحتي                     مف حمت بركة كجكدىـ في حياتي، كمف ملأت ضحكاتيـ ، كا 

                                                                                                                 ."  كأخكاتي أخي أكلاد" الجميمة عمرم 

اا  حلووة   ج
  لل 

روى  ااة تة  ي   ل  ااي
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 فيي ، منذ نشأتوالإنسانيجتماعية عالمية رافقت المجتمع ا الجريمة ظاىرة إفّ 
 ألزـ كذلؾ ما ،ا في مختمؼ المجتمعاتق عميالمتعارؼ الاجتماعية للأعراؼسمكؾ مغاير 

حيث ،  لقمع الجريمة كالتصدم لياالأنسبظيكر ما يسمّى بالعقكبة باعتبارىا الكسيمة 
 تُمارس بشكؿ ، القانكفلأحكاـيككف تقرير العقكبة مف طرؼ الجيات الحاكمة كذلؾ كفقا 

 إصلاح ككذا ، داخؿ المجتمعالإجراميمنظـ كمقنف بغرض محاكلة القضاء عمى السمكؾ 
عادةالمحككـ عمييـ   ق تتناسب ىذأف كيجب ، تكييفيـ داخؿ المجتمع كليس الانتقاـ منيـكا 

 .أخرل كجسامة الجريمة مف جية كخطكرة الجاني مف جية الأخيرة

 العقكبات التي اتخذتيا مختمؼ التشريعات نجد العقكبة السالبة لمحرية أىـكمف بيف 
 كلكننا فكجئنا بكجكد عدة مساكئ نتجت عف ىذا كالإصلاح،جؿ محاكلة الردع أمف 

 .  انتشار الجرائـ كتنكعياةالعقاب مف بينيا كثر

 مف منافعو خاصة في ظؿ كجكد كسط منحرؼ أكثر مضار السجف أفّ كلا سيما 
 لنظاـ المعاممة الغير آدمي داخؿ المؤسسات العقابية مف جية أف كما ،داخؿ السجف

نو شخص سيئ أ أساس عمى يؤكلحيث )كالصكرة النمطية لممجتمع نظير المسجكف 
 السمبي عمى نفسية الجاني مما يدفعو لمجنكح نحك الجريمة الأثر أخرل مف جية ،(كمنبكذ

 ردع ف عز ىدفو المنشكد كبالتالي عجإلىف النظاـ العقابي لـ يصؿ إمرة ثانية كمنو ؼ
 إيجادغمب التشريعات بما فييا التشريع الجزائرم لضركرة أ كىذا ما دفع الإجراميالسمكؾ 

عادة العقكبات السالبة لمحرية مساكئحؿ لمحد مف   النظر في السياسة العقابية، مف كا 
 لإعادة المشركط كطريقة بديمة لمحبس كسبيلا الإفراجخلاؿ تبني نظاـ جديد كىك نظاـ 

 مف السجف قبؿ انقضاء كامؿ مدتو العقابية إفراج كالذم يعد بمثابة ، الاجتماعيالإدماج
 العقكبة في إصلاح المحككـ عميو أغراضجؿ تحقيؽ أالمفركضة عمى السجيف مف 

عادة تأىيمو كتربيتو اجتماعيا لقد سارعت العديد مف التشريعات   تبني ىذا النظاـ إلىكا 
 كالكلايات المتحدة الأمريكية كبمجيكا فمصر سنة 1853بداية في انجمترا كايرلندا سنة 
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 مف اقتبس منو معظـ التشريعات نظاـ أكؿ ككذلؾ المشرع الفرنسي الذم يعتبر ،1972
 المؤرخ في 04/05 المشركط مف بينيا التشريع الجزائرم بداية مف صدكر القانكف الإفراج

عادة المتضمف قانكف تنظيـ السجكف 2005  فيفرم6  . الاجتماعي لممساجيفالإدماج كا 

 : الموضوعأىمية  -1

حد أ ؿ يشؾباعتباره المشركط مكانة ىامة في السياسة العقابية الإفراجيحتؿ نظاـ 
نو يعتبر حماية لممحككـ عميو ككنو يساىـ في تجنب احتكاكو أ التأىيؿ كما إعادةدعائـ 

بالمجرميف الخطيريف، كحافزا لو لأف يسمؾ مدة العقكبة المحككـ بيا سمككا يظير بمدل 
 مشركطا قبؿ انقضاء إفراجا عنو بالإفراج التأىيؿ فيكافأ عمى ذلؾ إعادةتجاكبو مع كسائؿ 

عادة التدرج بحريتو إلى الذم يؤدم الأمرعقكبتو،  نو مقيد أ إلا في المجتمع، إدماجو كا 
 صكر التنفيذ الجزئي إحدلبشركط تتمثؿ في ضمانات كالتزامات تفرض عميو، فيك يعتبر 

 ليذا النظاـ تتجمى مف خلاؿ الأخرل الأىمية أفكما نجد  لمعقكبة خارج أسكار السجف،
 الأنظمة لمعقكبات السالبة لمحرية خاصة في ظؿ سعي الكثير مف أخرلالبحث عف بدائؿ 

 النظر في سياستيا العقابية كتبنييا لنظاـ العقكبات البديمة كلـ يكف المشرع إعادة إلى
 . الجزائرم بعيدا عف ذلؾ

 :الموضوع  أىــداف-2
  لمعقكبات الأساسية البدائؿ كأحدالتعرّؼ عمى سياسة عقابية ردعية حديثة تعتبر 

 .السالبة لمحرية ميما كانت مدتيا
 المشركط كالشركط الكاجب تكفرىا لاستفادة الإفراجعمى خصائص  التعرؼ 

 ىذا النظاـ في التشريع كأىمية، مع تبياف آثار الأخيرالمحككـ عميو مف ىذا 
 .العقابي الجزائرم
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 :  اختيار الموضوع أسباب-3

 أما (شخصيّة كمكضكعيّة) دفعتنا لاختيار ىذا المكضكع أسبابىناؾ عدة 
 المشركط الإفراجنجاز دراسة متكاممة لمكضكع إالشخصية فتتمثؿ في الرغبة في محاكلة 

 البالغة التي الأىمية فأساسيا الأسباب المكضكعية أما ،كذلؾ مف خلاؿ الاطلاع عميو
 . التي يطرحياالإشكالاتل بيا ىذا المكضكع مف خلاؿ ظيح

 : البحث إشكالية-4

 :  التالية لدراسة ىذا المكضكع كىيالإشكاليةكقد انطمقنا مف 

 المشركط في ظؿ السياسة العقابية الحديثة؟ الإفراجكيؼ نظّـ المشرع الجزائرم نظاـ 

 :الدراسات السابقة -5

 في ىذا الإفادةكقد اعتمدنا في ىذا البحث عمى عدد مف الدراسات السابقة التي مف شأنيا 
 :المكضكع نذكر منيا

 المشركط في التشريع الجزائرم مذكرة مقدمة لنيؿ الإفراجنظاـ : عمايدية مختارية- 1
 جامعة الطاىر مكلام، سعيدة، شيادة الماجستير، تخصص المؤسسات كالنظـ العقابية،

2015/2014  

 المشركط في التشريع الجزائرم، مذكرة مف الإفراجنظاـ  مغزم حب ا﵀ الحسف،- 2
كمية الحقكؽ كالعمكـ  تخصص جنائي، متطمبات نيؿ شيادة الماستر في الحقكؽ،

 . 2015/ 2014السنة الجامعية  السياسية، قسـ حقكؽ، جامعة محمد خيضر، بسكرة،

 المشركط في التشريع الجزائرم، مذكرة نيؿ شيادة الإفراجبف شيخ نبيمة، نظاـ - 3
الماجستير، فرع قانكف العقكبات كالعمكـ الجنائية، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة 

 . 2009 منتكرم، قسنطينة، سنة



 مــقــدمـــــة

 
4 

 :المنيج المتبع -6

 عمى المنيج الكصفي مف خلاؿ عرض حاؿ لممفاىيـ ذات العلاقة كالمنيج اعتمدنا
 إلى عف الإشكالية المطركحة ارتأينا كللإجابةالتحميمي لفيـ مضمكف النصكص القانكنية 

 : فصميفإلىتقسيـ البحث 

، كقسمنا ىذا  المشركطالإفراج المكضكعي لنظاـ الأكؿ الإطارالفصؿ حيث تناكؿ 
كخصائصو الإفراج المشركط  تعريؼ نظاـ تناكلنا في المبحث الأكؿ: الفصؿ إلى مبحثيف

  . المشابية لوالأنظمةمبرراتو كتمييزه عف باقي كتحدثنا في المبحث الثاني عف 

 كالذم ، المشركطالإفراج لنظاـ الإجرائي فقد تضمّف الإطارالفصؿ الثاني أما 
 كذلؾ  الإفراج المشركطـاضكابط نظب المبحث الأكؿ اختص :جزّئ بدكره إلى مبحثيف

 ما ينتج عف عمى المبحث الثاني كاشتمؿ ،بمعالجة شركطو كالسمطة المختصة في منحو
 .  انتيائوإلىىذا النظاـ مف آثار كصكلا 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ول صل  لل  :  لف 
 الإطار  الموضوعي لنظام الإجراء المشروط
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 .الإطار القانوني لنظام الإفراج المشروط: الفصل الأول

 يُعَدُّ الإفراج المشركط أحد أىـ أساليب المعاممة العقابية الحديثة التي تسعى إلى 
عادة دمجو اجتماعيا  .تحقيؽ أغراض العقكبة في إصلاح المحككـ عميو كا 

 كما يعتبر مف أىـ أنظمة إعادة تكييؼ العقكبة ككنو يسمح بإطلاؽ سراح 
المحبكس قبؿ انقضاء مدة العقكبة المحككـ بيا عميو، كلقد أخذت العديد مف التشريعات 

كالمشرّع . بنظاـ الإفراج المشركط دكف أف تقدـ لو تعريفا لو مكتفيا بذكر عناصره كشركطو
الجزائرم عمى غرار ىذه التشريعات اكتفى فقط ببياف شركط صحة الإفراج المشركط 

جراءاتو  .1كا 

 كمف ىذا المنطؽ سيتـ التطرّؽ في ىذا الفصؿ إلى تحديد مفيكـ الإفراج المشركط 
. كخصائصو، كما سنتطرؽ إلى ذكر الطبيعة القانكنية لو كمبرراتو (المبحث الأكؿ)في 

 .(المبحث الثاني)بالإضافة إلى تمييزه عف باقي الأنظمة المشابية لو 

 

 

 

 

 

                                                             
 كالتكقيؼ الخركج يعد نظاـ الإفراج المشركط مف أقدـ الأنظمة التي أخذ بيا المشرع الجزائرم مقارنة بنظامي إجازة  1

 1972 فيفرم 10 المؤرخ في 02/ 27المؤقت لتطبيؽ العقكبة، كقد تّـ التنصيص عميو لأكؿ مرة بمكجب الأمر رقـ 
عادة المساجيف، الجريدة الرسمية رقـ   194 إلى 179 في المكاد 1972 لسنة 19المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف في المكاد   (.   150 إلى 134)كبمكجب قانكف تنظيـ السجكف كا 
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 :ماىية الإفراج المشروط:  المبحث الأول

:  ظير الإفراج المشركط لأكؿ مرة في فرنسا بمكجب القانكف الصادر في
 كانت سمطة منحو لا تعكد إلى كزير العدؿ 1911 كأنو إلى غاية سنة 14/08/1885

نما لكزير الداخمية الذم كاف يشرؼ عمى الإدارة العقابية  .1كا 

 كاف نظاـ الإفراج المشركط في بداية الأمر يشكّؿ مكافأة عمى حسف السيرة 
، ثـ أصبح إجراءن مف أجؿ إعادة الإدماج 1958كالسمكؾ لممحبكسيف إلى غاية سنة 

 .30/12/19722الاجتماعي لممحبكسيف، كتأكد ذلؾ صراحة بصدكر القانكف المؤرخ في 

 كقد حظيت ىذه الفكرة باىتماـ كرعاية المؤتمرات الدّكلية كما سارعت إلييا العديد 
مف التشريعات كفي مقدمتيا التشريع الفرنسي إذ اعتبُِرَ المصدر الرئيسيّ الذم أخذت عنو 

غالبية التشريعات، كمنيا التشريع الجزائرم الذم أدمج مستجدات ارتقت بنظاـ الإفراج 
عادة  المشركط مف نظاـ عقكبة إلى نظاـ تكييؼ العقكبة تماشيا كسياسة الإصلاح كا 

 .التأىيؿ الاجتماعي لممحككـ عمييـ نظرا لأىمية ىذا النظاـ في التشريع الجزائرم

 .مفيوم نظام الإفراج المشروط: المطمب الأول

يُعتبر الإفراج المشركط أحد أساليب المعاممة العقابية المقررة لممحككـ عميو متى 
تكفرت فيو شركط النظاـ، كقد سمؾ كؿ مف المشرع المصرم كالمشرع الجزائرم طريؽ 

المشرع الفرنسي في الأخذ بيذا النظاـ، كليذا سنتطرؽ إلى تعريؼ نظاـ الإفراج المشركط 
 .كتحديد خصائصو كطبيعتو القانكنية

 
                                                             

عيف مميمة، بريؾ الطاىر، فمسفة النظاـ العقابي في الجزائر كحقكؽ السجيف، دار اليدل لطباعة كالنشر كالتكزيع،  1
 . 64، ص 2009الجزائر، 

 . 73، ص 59جبارة عمر، الإفراج المشركط في ظؿ القانكف الجديد، نشرة القضاء، العدد  2
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 .تعريف نـظـام الإفـراج المـشـروط: الـفـرع الأول

 : التعريفات الفقيية - أ

 نظاـ يسمح للإدارة العقابية بالإفراج عف المحككـ عميو قبؿ »: يعرّؼ عمى أنّو
انتياء مدّة تنفيذ العقكبة المقضي بيا أصلا، بشرط الالتزاـ بحسف السّيرة كالسّمكؾ كالقياـ 
بالكاجبات المفركضة خلاؿ المدة المتبقية مف العقكبة كفي انقضائيا نيائيا حسب المدة 

 .1«المحددة في الحكـ 

 ىك نظاـ يسمح للإدارة بإطلاؽ سراح المحككـ عميو »:  كقد عرّفو بكذراع الشريؼ
 .2«قبؿ نياية مدة العقكبة المحككـ بيا عميو 

 تعميؽ تنفيذ الجزاء الجنائي قبؿ انقضاء كؿ مدتو المحككـ بيا »:  كقيؿ أيضا أنو
عميو متى تحققت بعض الشركط كالالتزاـ لممحككـ عميو باحتراـ ما يفرض عميو مف 

 .3«إجراءات خلاؿ المدة المتبقية مف ذلؾ الجزاء 

 إطلاؽ سراح المحبكس ضمف شركط تحددىا الجية المختصة »:  كيعرّؼ كذلؾ
 .4«بذلؾ ليكقع عمييا كيتعيد باحتراميا كعدـ الإخلاؿ بيا 

 الإفراج المشركط نظاـ يسمح »:  كما عرّفو الدّكتكر أحسف بكسقيعة عمى أنو
 .1«بإخلاء سبيؿ المسجكف قبؿ انقضاء العقكبة المحككـ بيا عميو، كذلؾ تحت شركط 

                                                             
، ص 2010أصكؿ عممي الإجراـ كالعقاب، الطبعة الأكلى، منشكرات الحمبي الحقكقية، لبناف، : عبد القادر قيكجي 1

434  . 
دكر قاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية في سياسة إعادة التأىيؿ الاجتماعي في التشريع الجزائرم، : طاشكر عبد الحفيظ 2

 . 120، ص 2001ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر 
 .  195، ص 2013أصكؿ عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، الطبعة الثالثة، دار الثقافة، الأردف، : محمد صبحي نجـ 3
 .  116، ص 2013قاضي تطبيؽ العقكبات، دار اليدل، الجزائر، : سائح سنقكحة 4
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 إخلاء سبيؿ المحككـ عميو الذم » كذكر الدكتكر إسحاؽ إبراىيـ منصكر أنو 
قضى فترة معينة مف العقكبة قبؿ انقضاء مدة العقكبة كاممة تحت شرط أف يسمؾ سمككا 

 .2«حسنا أثناء كضعو تحت المراقبة كالاختبار 

 La libération) كعمكما يمكف تحديد المقصكد بنظاـ الإفراج المشركط 

conditionnelle) أحد أساليب المعاممة القضائية، بمقتضاه يفرج عف »: عمى أنّو 
المحككـ عميو بعقكبة سالبة لمحرية قبؿ انقضاء مدتيا، كذلؾ لفترة معينة لمتأكد مف حسف 
سمككو كاستقامتو، فإذا انقضت تمؾ المدة دكف أف يخؿّ المفرج عنو بشركط الإفراج صار 
ىذا الإفراج نيائيا، أمّا إذا أثبت خركجو عمى تمؾ الشركط أعيد مف أفرج عنو مرة أخرل 

 . «لممؤسسة العقابية لاستكماؿ باقي العقكبة 

 : تعريف التشريعات المقارنة- ب

 : تعـريف التشريع المصري- 

 سراح المحككـ عميو بعقكبة سالبة إطلاؽ ":نوأكقد عرّفو المشرع المصرم عمى 
 مقيدا بشركط تتمثؿ في التزامات تفرض عميو إطلاقالمحرية قبؿ انقضاء كؿّ مدّة عقكبتو 

 . 3كتقييد حريتو كتمثؿ كذلؾ في تعميؽ لمحرية عمى الكفاء بيذه الالتزامات
                                                                                                                                                                                         

الكجيز في القانكف الجزائرم العاـ، دار ىكمة لمطباعة كالنشر كالتكزيع، الطبعة الرابعة عشر، : أحسف بكسقيعة 1
 . 473، ص 2014الجزائر، 

، 1991مكجز في عمـ العقاب كالإجراـ، ديكاف المطبكعات الجامعية، الطبعة الثانية، الجزائر : إسحاؽ إبراىيـ منصكر 2
 .  212ص 

 بالقانكف 2015 يناير 24 المتضمف قانكف تنظيـ السجكف المعدؿ بتاريخ 1956 لسنة 396مف القانكف   52المادة  3
يجكز الإفراج تحت شرط عف كؿ محككـ عميو نيائيا بعقكبة مقيدة لمحرية إذا أمضى في السجف نصؼ مدة  :"106

كذلؾ ما لـ يكف في الإفراج عنو خطر عمى ، العقكبة ككاف سمككو أثناء كجكده في السجف يدعك إلى الثقة بتقكيـ نفسو
ذا كانت العقكبة ، لا يجكز أف تقؿ المدة التي تقضى في السجف عف ستة أشير، كفي جميع الأحكاؿ .الأمف العاـ كا 

  ."السجف المؤبد فلا يجكز الإفراج تحت شرط إلا إذا قضى المحككـ عميو عشريف سنة عمى الأقؿ
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 : تعريف التشريع المغربي- 

يمكف ": 622المادة حسب التشريع المغربي كيعرّؼ نظاـ الإفراج المشركط في 
 بما فيو الكفاية الممحككـ عمييـ بعقكبة سالبة لمحرية مف اجؿ جناية أك جنحة الذيف برىنك

 : مف بيفكانكا إذا المقيد بشركط الإفراج يستفيدكا مف أفعمى تحسف سمككيـ 

 نصؼ الأقؿجؿ جنحة الذيف قضكا حبسا فعميا يعادؿ عمى أالمحككـ عمييـ مف   -1
 .العقكبة المحككـ بيا

 بعقكبة جنحية مف اجؿ كقائع كصفت بأنيا أكالمحككـ عمييـ بعقكبة جنائية   -2
جؿ جنحة يتجاكز الحد الأقصى لمعقكبة المقرر ليا خمس سنكات أ مف أكجنائية، 

 بمحككـ الأمر تعمؽ إذا ثمثي العقكبة المحككـ بيا الأقؿحبسا فعميا يعادؿ عمى 
قؿ مف ثلاث سنكات أ تككف مدة اعتقاليـ الفعمي أف فلا يمكف بالإقصاءعمييـ 

 . 1 سارم المفعكؿالإقصاء تدبير أصبحتحسب مف اليكـ الذم 

 : تعـريف المشرع الجزائري- ج

 تأثّر المشرع الجزائرم بأحكاـ نظاـ الإفراج المشركط في التشريع الفرنسي، 
كىك ما يتجمّى مف خلاؿ النصكص القانكنية المنظمة لو سكاء في ظؿ الأمر رقـ 

 . 05/043 أك بعد استحداث الأحكاـ القانكنية الخاصة بو في القانكف رقـ 72/02.2

                                                             
 .  مف القانكف المغربي622المادة  1
عادة تربية المساجيف المؤرخ في ذم الحجة عاـ 02/72الأمر رقـ  2  1 المكافؽ 1391 المتضمف قانكف السجكف كا 

عادة تربية المساجيف، الجريدة الرسمية العدد 1972فبراير   فبراير 22، الصادر بتاريخ 15 المتضمف قانكف البحكث كا 
1972 . 

عادة الإدماج الاجتماعي لممساجيف، 2005 فيفرم 6 المؤرخ في 04/05القانكف  3  المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
 . 2005 لسنة 12: الجريدة الرسمية عدد
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كعمى عكس ما ذىبت إليو التشريعات المقارنة، فإفّ المشرع الجزائرم مف خلاؿ القانكف 
 لـ يتطرؽ إلى تعريؼ نظاـ الإفراج المشركط بؿ 2/ 72 كمف قبمو الأمر رقـ 05/04رقـ 

 ييدؼ ىذا »: اكتفى بذكر اليدؼ مف خلاؿ نص المادة الأكلى منو كالتي تنص عمى أنو
القانكف إلى تكريس مبادئ كقكاعد لإرساء سياسة قضائية قائمة عمى فكرة الدفاع 

الاجتماعي التي تجعؿ مف تطبيؽ العقكبة كسيمة لحماية المجتمع بكاسطة إعادة التربية 
 .1«كالإدماج الاجتماعي لممحبكسيف 

 :   كمف بيف تمؾ الأىداؼ نذكر ما يمي

 يمكف لممحبكس الذم قضى فترة اختبار مف مدّة العقكبة المحككـ بيا عميو أف يستفيد »
 .2«مف الإفراج المشركط إذا كاف حسف السيرة كالسمكؾ كأظير ضمانات جدية لاستقامتو 

 : كالحكمة مف إقرار نظاـ الإفراج المشركط يمكف إجماليا فيما يمي

 التيكيف مف آثار تحديد مدة العقكبة في حكـ القاضي باعتبار أف التنبؤ بالمدة  -1
اللازمة مف العقاب لإصلاح الجاني غير ميسكر، كأف تحديد القاضي ليذه المدة 

 .لا يخمك مف تحكـ
 إمكانية تحكيؿ عقكبة الأشغاؿ الشاقة المؤبدة إلى عقكبة مؤقتة عملا تفاديا لما  -2

 .في تأييدىا مف صراحة تجعميا في نظر الكثيريف أشدّ كأقسى مف عقكبة الإعداـ

 

                                                             
العقكبات البديمة، دراسة فقيية تحميمية تأصيمية مقارنة، المؤسسة الحديثة لمكتاب، لبناف، الطبعة : عبد الرحمف خمفي 1

 .   118، ص 2015الأكلى، 
نظاـ الإفراج المشركط في التشريع الجزائرم، مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماستر في الحقكؽ، : مغزم حب ا﵀ الحسف 2

، 2014تخصص جنائي، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، قسـ الحقكؽ، جامعة محمد خيضر، بسكرة، السنة الجامعية 
 .  140، ص 2015
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 .خصائص الإفراج المشروط: الفرع الثاني

 كغيره مف الأنظمة فإف نظاـ الإفراج المشركط يمتاز بمجمكعة مف الخصائص 
 :  كعميو نذكر ما يمي05/04خاصة بعد التعديلات التي جاء بيا ؽ ت س رقـ 

 : الإفراج لا ينيي العـقــوبة- أولا

 لا يمكف اعتبار الإفراج المشركط إذا تّـ الإفراج بو سببا لإنياء العقكبة، لأف 
الإفراج ىك قضاء المحككـ عميو المدة المنتيية خارج المؤسسة العقابية، مما يعني أف 
المحككـ عميو يبقى محركما مف بعض الحقكؽ أثناء المدة السارم فييا مقرر الإفراج 

المشركط كحرمانو مف الإدلاء بالشيادة إلا عمى سبيؿ الاستدلاؿ فقط أك حرمانو مف تقمد 
 . 1بعض الكظائؼ أك منعو مف الإقامة في مكاف معيف

 :الإفراج المشروط لا يعتبر إفراجا نيائيا- ثانيا

نما ىك مرحمة تمييدية   لا يعدّ الإفراج عف المحككـ عميو شرطيا تسريحا نيائيا، كا 
للإفراج النيائي تحسبا لكطأة المشاكؿ التي يثيرىا الانتقاؿ المفاجئ إلى المجتمع، لأنو 
ليس إنياءن لمعقكبة كلكنو مجرّد تعديؿ لأسمكب تنفيذىا اقتضاء تطكر شخصية المحككـ 

عميو مما يعني أف العقكبة تستمر أثناء الإفراج المشركط كلا تنقضي إلا إذا انتيت مدتيا 
كيترتب عمى سيركرة الإفراج المشركط إفراجا نيائيا . 2المحددة في الحكـ الجزئي كاممة

 :أمراف

 أف يصبح المحككـ عميو في حؿّ مف كؿ الكاجبات التي فرضت عميو خلاؿ مدة  -1
 . الإفراج المشركط

                                                             
 .  121عبد الرحمف خمفي، المرجع السابؽ، ص  1
 .  85محمد صبحي نجـ، مرجع سابؽ، ص  2
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 .عدـ جكاز إلغاء ىذا الإفراج بعد أف أصبح نيائيا -2

  كتجدر الإشارة إلى أف المشرع الجزائرم اعتبر المحككـ عميو مفرجا عنو نيائيا منذ 
كفي حالة إلغاء قرار الإفراج المشركط فإف المدة التي قضاىا المفرج . الإفراج عنو شرطيا

كىذا ما انتيى إليو المشرع لمتأكيد عمى مبدأ إعادة تكييؼ . عنو شرطيا تعد عقكبة مقضية
 .1العقكبة كفقا لمقتضيات التأىيؿ الاجتماعي لممحككـ عميو

 :الإفراج المشروط يعتبر من أساليب المعاممة العقابية الحديثة- ثالثا

 يعتبر الإفراج المشركط مف بيف الأساليب العقابية الحديثة، كالذم تعتمد عميو 
الكثير مف دكؿ العالـ مف خلاؿ إعادة تأىيؿ كتقكيـ سمككو بدلا مف زجّو في المؤسسات 

العقابية، فالمعاممة العقابية لا تقتصر فقط عمى ما تطبقو الإدارة العقابية مف أساليب 
نما تمتد ىذه المعاممة إلى ما تأخذ بو التشريعات المعاصرة مف نظـ  داخؿ السجكف، كا 

 .2تطبؽ في الكسط الحرّ خارج المؤسسة العقابية

 .الإفراج المشروط ليس حقّا لممحكوم عميو- رابعا

ف   الإفراج المشركط كنكع مف المعاممة العقابية لا يعتبر حقا لممحككـ عميو كا 
 :استكفى شركطو القانكنية كيبرر ذلؾ بػػ

اعتبار الإفراج المشركط منحة كمكافأة عمى حسف سيرة كسمكؾ المحككـ عميو كجدية  -
استقامتو أثناء تكاجده بالمؤسسة العقابية، مخكّؿ إلى سمطة قضائية لأنو يمس بالقكة 

التنفيذية لمحكـ، كيككف باقتراح مف الييئة المشرفة عمى حالة المحككـ عميو لأنيا 
                                                             

إذا لـ تنقطع مدة الإفراج المشركط عند انقضاء الآجاؿ المذككرة : " مف قانكف تنظيـ السجكف3، 146تنص المادة  1
 ".أعلاه اعتبر المحككـ عميو مفرجا عنو نيائيا منذ تاريخ تسريحو المشركط

لريد محمد أحمد، مكقؼ المشرع الجزائرم مف نظاـ الإفراج المشركط، مجمة البحكث في الحقكؽ كالعمكـ السياسية،  2
 .  14، ص 2016، 06الطاىر مكلام سعيدة، العدد . جامعة د
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تطمع بصكرة دائمة عمى ما يطرأ عمى شخصيتو مف تحكؿ كتطكر في درجة 
 .1 إصلاحو

اعتبار الإفراج المشركط سمطة تقديرية للإدارة العقابية لا يؤثر فييا قبكؿ المحككـ  -
عميو أك رفضو، كتبعا لمقتضيات المعاممة العقابية التي تيدؼ إلى تأىيمو كمساعدتو 

كلكف القكؿ بيذا . عمى التكيؼ مع المجتمع؛ فإف تطبيؽ ىذه المعاممة أمر إلزاميّ 
الرأم لا ينفي رضا المحككـ عميو بإجراء الإفراج المشركط لأنو المعني كالمساىـ 
الأكثر في نجاحو، كىذا ما اشترطتو بعض التشريعات المقارنة كالمشرع الفرنسي 
 .2كالألماني، فعدـ رضاه يضعؼ الأصؿ في إمكانية جدكل النظاـ كتحقيؽ أىدافو

 .الطبيعة القانونية لنظام الإفراج المشروط: المطمب الثاني

 عرؼ الإفراج المشركط تغيرات عديدة في طبيعتو كتكييفو القانكني منذ نشأتو إلى 
يكمنا ىذا، كمف ثـ اختمفت التشريعات في تحديد ىذا التكييؼ كفقا لغاية الإفراج 

 .المشركط

 لذلؾ نجد أفّ طبيعة الإفراج المشركط تختمؼ تبعا لمغرض المرجكّ منو، ككذلؾ مف 
 : كسنعرض كؿ ذلؾ في ما يمي. الناحية القانكنية كالعقابية

 .من الناحية القانونية: الفرع الأول

 :  انقسـ الفقياء إلى اتجاىيف، فمنيـ مف يرل

 
                                                             

عمي محمد جعفر، دار الجريمة سياسة الكقاية كالعلاج، مجد المؤسسة الجامعية لمدراسات كالنشر كالتكزيع، بيركت،  1
 .    كما بعدىا155، ص 2003لبناف، الطبعة الأكلى، 

فكزية عبد الستار، مبادئ عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، دار النيضة العربية لمطباعة كالنشر، بيركت، الطبعة الخامسة،  2
1985   . 
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 : أنو عــمـل إداري -1

لأنو يعمؿ عمى تعديؿ المعاممة العقابية كفؽ ما طرأ مف تطكر عمى شخصية 
كمف التشريعات . المسجكف، كىذا عمؿ إدارم تختص بو الإدارة العقابية تنفيذا لمعقكبة

 .1التشريع الفرنسي الذم خكّؿ لكزير العدؿ سمطة تقديره: التي أخذت بيذا الاتجاه

 :  كقد اعتمد أنصار ىذا الرأم عمى الحجج التالية

  بالرغـ أف قرار الإفراج المشركط ينطكم عمى تغيير المركز القانكني لممفرج عنو كأف
صدكره مف جية الإدارة يبدك لمكىمة الأكلى أنو يمس بالقكة التنفيذية لحكـ الإدانة مف 
جية؛ كييدر مبدأ الفصؿ بيف السمطات مف جية أخرل؛ فإف الإدارة أقدر مف غيرىا 

عمى اتخاذ مثؿ ىذا القرار بحكـ مكقعيا كاتصاليا المباشر بالمحبكس، مما يسمح ليا 
 .2بتقدير مدل تطكر شخصيتو كاستعداده للاستفادة مف مزايا الإفراج المشركط

 :  أنو عمل قضائي-2

ككنو يمس بالحكـ كبقكتو التنفيذية، بحيث يدخؿ عميو تعديؿ مف حيث تحديد مدة 
معينة لمعقكبة، كلقد أخذ بيذا الاتجاه التشريع الألماني الذم جعؿ الإفراج المشركط مف 

 .3اختصاص محكمة الدرجة الأكلى التي نطقت بحكـ العقكبة

  كما أفّ اعتبار الإفراج المشركط عملا قضائيا يعدّ أكبر ضماف لحماية حقكؽ
كما أف تقرير الإفراج . المحبكسيف نظرا لما تتمتع بو السمطة القضائية مف حياد

المشركط لا يتّـ إلا بعد دراسة تطكر شخصية المحبكس كدرجة خطكرتيا، كذلؾ عف 

                                                             
 .  139، ص 2019عز الديف كداعي، المبسط في القانكف الجنائي العاـ، دار بمقيس، الجزائر،  1
عبد المجيد بككركح، الإفراج المشركط في الجزائر، مذكرة ماجستير، كمية الحقكؽ كالعمكـ الإدارية، قسـ القانكف العاـ،  2

 . 80، 79، ص 1993بف عكنكف، الجزائر، 
 .  139عز الديف كداعي، المرجع السابؽ، ص  3
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عمى العكس مف ذلؾ لك ترؾ الأمر للإدارة فغالبا ما تقكـ . طريؽ الاستعانة بالخبراء
بتجاكزات تضر بالمحبكس، كما أنيا قد تتعسؼ في استعماؿ سمطتيا فضلا عمى 
تأثرىا بالضغكط السياسية كالاجتماعية، مما يدفع بيا إلى تقرير الإفراج المشركط 

 .عمى نطاؽ كاسع أك عدـ تقريره نيائيا

 .من الناحية العقابية: الفرع الثاني

 :  اختمفت الآراء حكؿ تكييفو إلى ثلاثة اتجاىات ىي

 : أنو مجرّد منحة ومكافأة-1

لعؿّ النظرة التي يبني عمييا الإفراج المشركط كالأىداؼ المرجكة عند بداية تطبيقو 
كانت مكافأة لممحككـ عميو نظير حسف سيرتو كسمككو داخؿ المؤسسة العقابية في مرحمة 
تنفيذ العقكبة المحككـ بيا عميو، كمف ثـ فإفّ المحككـ عميو قد قضى مدة محددة لمعقكبة 

كاف كافيا للإفراج عنو بغرض النظر إف تمقى تأىيلا أك تـ التحقؽ مف استفادتو مف 
 .برنامج التأىيؿ كالإصلاح أك التحقؽ مف صلاحو بالفعؿ

 : كيترتب عف اعتباره منحة عدة نتائج منيا

 أفّ حسف السيرة كالسمكؾ يعدّ شرطا لإمكانية الإفراج عنو قبؿ انتياء العقكبة. 
  أفّ مكافقة المحككـ عميو عمى الإفراج المشركط لا محؿ ليا ما داـ أف الإفراج

 .1المشركط نظاـ عقابي تطبقو السمطة المختصّة التي يخكليا القانكف بذلؾ

 

                                                             
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف، مقاؿ منشكر في  1 زياني عبد ا﵀، الإفراج المشركط في قانكف تنظيـ السجكف كا 

، العدد 2017، محمد بيو أحمد، 2مجمة حقكؽ الإنساف كالحريات العامة، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة كىراف
 .   154، ص04
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 : أنو مجرّد مرحمة لمتنفيذ العقابي السالب لمحرية-2
 يعدّ الإفراج المشركط أسمكبا مف أساليب تنفيذ العقكبة خارج المؤسسة العقابية، أم أف 
الإفراج المشركط ينطكم عمى تغيير فقط في كيفية تنفيذ الجزاء الجنائي، فبعد أف كاف 
 .ينفّذ في كسط مغمؽ سالب لمحرية أصبح يتّـ في كسط حرّ يُكتفى فيو بتنفيذ تمؾ الحرية

 : كيترتب عف اختيار الإفراج المشركط مرحمة مف مراحؿ التنفيذ الجزائي ما يمي
كجكب ارتباط الإفراج المشركط برضا المحككـ عميو الآف ىذا النظاـ أصبح بيدؼ  -

كحتى التأىيؿ كالتقكيـ، الأمر الذم لا يتحقؽ إلا إف تكافرت بالفعؿ لدل المحككـ 
 .عميو الإرادة الكاممة للاستفادة مف المعاممة العقابية التي ينطكم عمييا ىذا النظاـ

كجكب خضكع المفرج عنو لتدابير الرقابة كالإشراؼ كالمساعدة التي تكفؿ تحقيؽ  -
التأىيؿ الاجتماعي لممفرج عنو، كينبغي أف تككف مدّة الإفراج المشركط مناسبة 

 .1بحيث تسمح بمتابعة جيكد إعادة التأىيؿ كالإصلاح عف طريؽ نمؾ التدابير
 :  اعتبار الإفراج المشروط تدبيرا مستقلا لمتأىيل الاجتماعي-3

كىذا الاتجاه ينتيي إلى اعتبار الإفراج المشركط ذاتية تقطع صمتو بالعقكبة، 
كيتزعّـ ىذا الاتجاه حركة الدفاع الاجتماعي الجديد، كيككف ىذا . كتجعؿ منو تدبيرا مستقلا

التدبير بإخضاع المحككـ عميو لرقابة أفضؿ بغية إنجاح الاختبار الذم يفرض عميو حيث 
تمتد مدة الإفراج المشركط إلى حدكد سنة بعد مدة العقكبة المحككـ بيا عميو نفرض زيادة 
نجاعة التدابير كتعزيز فرص نجاح جيكد التأىيؿ، كيأخذ المشرّع الفرنسي مجمكعة مف 

 732كىذا ما نص عميو المشرع الفرنسي في المادة . القكاعد يقترب بيما مف ىذا الاتجاه
مف قانكف الإجراءات الجزائية أيف أجازت لمكزير المختص إطالة تدابير المساعدة كالرقابة 

إلى ما بعد انقضاء العقكبة المحككـ بيا لمدة تزيد عف سنة، كالحكمة مف ىذا النص 
كالفائدة المرجكة ىك عندما لا تككف مدة الإفراج المشركط كافية لاستفادة المفرج عنيـ مف 

 .2برامج التأىيؿ

                                                             
 .    160مرجع سابؽ، ص : محمد صبحي نجـ 1
 .    753عبد العظيـ مرسي كزير، شرح قانكف العقكبات، القسـ العاـ، الجزء الثاني، النظرية العامة لمعقكبة، ص  2
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 .مبررات الإفراج المشروط وتمييزه عن غيره من الأنظمة المشابية لو: المبحث الثاني

 يعدّ الإفراج المشركط أحد أساليب المعاممة العقابية الحديثة التي تسعى إلى تحقيؽ 
عادة تربيتو كتأىيمو اجتماعيا، كيستمدّ الإفراج  أغراض العقكبة في إصلاح المحككـ عميو كا 

المشركط تسميتو مف طبيعتو، أم الإفراج عف المحبكس المحككـ عميو بعقكبة سالبة 
لمحرية يخضع للالتزامات كشركط مسبقة تفرض عميو حتى يتسنى لو الاستفادة مف ىذا 

 .النظاـ

 إفّ الكلاـ عف مبررات نظاـ الإفراج المشركط الذم يسمى عقكبة بديمة يؤدم بنا 
لمحديث عف مساكئ العقكبة السالبة لمحرية، إذ تؤدم إلى عدـ تحقيؽ الغرض المطمكب 

كعمى ىذا المبدأ فإف المساكئ تعتبر مبررات .  مف العقكبة مف إعادة للإدماج كالتأىيؿ
 .1ليذا النظاـ

   رغـ اختلاؼ الأنظمة التشريعية حكؿ ضبط مصطمح مكحّد للإفراج المشركط إلا 
أنيا اتفقت حكؿ تبنّي ىذا النظاـ نظرا لما يتمتع بو مف خصائص، الأمر الذم يدفع بنا 

 .إلى البحث عما يميز ىذا النظاـ عف غيره مف الأنظمة المشابية لو

 كىذا ما سنتطرؽ لو مف خلاؿ ىذا المبحث، حيث سنقكـ بذكر مبررات ىذا النظاـ 
 .كتمييزه عف باقي الأنظمة المشابية لو

 .المبررات المرتبطة بالسياسة الجنائية: الفرع الأول

 اليدؼ الذم ترجكه السياسة العقابية الحديثة ىك السعي إلى إدماج المحككـ عمييـ 
عادة تأىيميـ، كذلؾ ليعكدكا إلى المجتمع كأفراد صالحيف لكف يكاجو ىذا الغرض بعض . كا 

                                                             
 .   154زياني عبد ا﵀، المرجع السابؽ، ص  1
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العكائؽ التي تؤدم إلى تعطيمو إلى حد ما، كتؤثر ىذه العكائؽ عمى المسجكف نفسو 
 .كتمس بالنظاـ العقابي، كىذا ما سنكضحو

 :مبررات تتعمق بالمحكوم عميو- أولا

 بالحديث عف الآثار العامّة التي تترتّب عف تنفيذ العقكبة السالبة لمحرية بشكؿ 
عاـ، ككذلؾ العقكبة السالبة لمحرية القصيرة المدة، نجد أف آثارىا تبقى محفكرة لا يمكف 
 .إزالتيا، حيث أنيا لا تقتصر عمى المحككـ عميو فقط، بؿ تمتد إلى محيطو الاجتماعي

 :  الآثار الفرية والنفسية-1

العقكبة السالبة لمحرية أيا كانت مدتيا قصيرة أـ طكيمة ترتاب آثارا سمبية عمى 
، فيك يعاني طيمة تكاجده في المؤسسة العقابية 1السجيف كخاصة مف الجانب النفسي

مجمكعة مف الاضطرابات الناتجة عف انتقالو المفاجئ مف الحرية إلى العزلة مف 
المجتمع، كينتابو أيضا القمؽ لعزلتو عف أسرتو، كيقابؿ ىذا الإحساس الخكؼ مف تكقع 

كبالتالي فالسجيف ىنا يحتاج إلى قدرة فائقة لاستيعاب ظركؼ السجف . الشرّ أك الخطر
كالتأقمـ معيا كالامتثاؿ لنظاـ السجف كقكاعده، كليس لو خيار غير ذلؾ، كحتى بعد  

الإفراج عنو تبقى ىذه الكصمة التي سيتحمّميا طكاؿ حياتو، كىذه تبرز في العقكبة السالبة 
 .لمحرية

إضافة إلى الآثار النفسية؛ فيناؾ آثار جسدية كعضكية كىي نتاج الآثار النفسية 
 .مف كىف لمجسـ كضعفو، بالإضافة إلى الأمراض المعدية كغيرىا

 

 : إفساد المسجونين-2
                                                             

 .    45، ص 2003 العقكبات السالبة لمحرية قصيرة المدة كبدائميا، دراسة مقارنة، الطبعة الأكلى، ،أيمف رمضاف الزيني 1
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المؤسسة العقابية تجع بيف السجيف المبتدئ كالعائدػ، كبطبيعة الحاؿ فإف المجرـ 
العائد يستغؿ ضعؼ أك جيؿ المبتدئ فلا يخرج منو إلا كقد أشبع في نفسو إجراما، لذلؾ 
كجب أف تستبدؿ العقكبة ببدائؿ منيا نظاـ الإفراج المشركط لتجنّب عيش المحككـ عميو 

عادة إدماجو  .1في بيئة السجيف، كتؤىمو بشكؿ يضمف إصلاحو كا 

 :مشكمة اكتظاظ المؤسسات العقابية- ثانيا

ىذه المشكمة تعاني منيا معظـ السجكف في العالـ بسبب زيادة عدد المجرميف 
كنقص سبؿ الكقاية مف الجريمة، كيتبع ذلؾ أف ارتفاع نسبة السجناء لـ يرافقو زيادة في 

عدد المؤسسات العقابية، كبذلؾ كجب إيجاد حؿّ ليذه المشكمة كالمتمثؿ في بناء مؤسسات 
كاستحداث أنظمة كنظاـ الإفراج المشركط الذم يعدّ مرحمة انتقالية . 2أخرل تستكعب العدد

مف العقكبة السالبة لمحرية المطمقة إلى مرحمة العقكبة السالبة لمحرية النسبية، كالذم يككف 
 .معمقا عمى شرط حسف سمكؾ السجيف كانضباطو بالالتزامات

 : العنف في المؤسسات العقابية-1

فطبيعة السجف كبيئتو كتدنّي المستكل الأخلاقي لدل بعض السجناء يؤدّم إلى 
فساد أخلاقي، ككؿّ ما يشكّؿ العنؼ كالشجار بيف السجناء، كالكاقع أفّ العنؼ في السجف 
ىك أحد صكر العنؼ الذم ظير حديثا لأنو ارتبط بنشأة السجف، كتطكرت مؤشرات قياسو 

                                                             
 .     161، ص 2016سارة معاش، العقكبات السالبة لمحرية في التشريع الجزائرم، د ط، مكتبة الكفاء الإسكندرية، سنة  1
، مجمة دراسات عمكـ الشريعة 2012فيد الكساسبة، دكر النظـ العقابية الحديثة في الإصلاح كالتأىيؿ، دراسة مقارنة،  2

 .      387، ص 02، العدد 39كالقانكف، المجمد 
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إلى ما يصؿ لمقتؿ كالاغتصاب كالضرب كاليركب، كمحاكلة الانتحار كالسب كاستخداـ 
 .1الألفاظ البذيئة

لذلؾ كاف شرط الإفراج المشركط حسف السيرة كسمكؾ المحككـ عميو ما يكفؿ 
صلاح  .التطبيؽ السميـ لممعاممة العقابية المرجكة مف ردع كا 

 .المبررات الاقتصادية: الفرع الثاني

 : إرىاق ميزانية الدولة- أولا

دارتيا يحتاج أمكالا ىائمة تستقطع مف الميزانية السنكية لإنفاقيا   إنشاء السجكف كا 
عمى السجكف كالقائميف عمييا بسبب كجكد المجرميف داخؿ السجكف، كلا يكجد مردكد 

مضمكف لممؤسسات الإصلاحية العقابية سكاء مف ناحية منع الجريمة أك الكقاية منيا مف 
 .2ناحية المجتمع

 :تعطيل الإنتاج- ثانيا

 غالبية المحككـ عمييـ مف فئة الشباب القادر عمى العمؿ، ككضع الآلاؼ منيـ في 
السجكف فيو تعطيؿ لقدرات الأيدم العاممة كعقكؿ مفكّرة كاف يمكف أف تساىـ في بناء 

كتنمية الكطف، كالتي يمكف الاستفادة منيا لك أمكف معاقبتيـ بطريقة أخرل غير السجف، 
كتّـ تقميص ىذا الإشكاؿ مف خلاؿ الاستغلاؿ لنشاط بعض المساجيف في العمؿ في بيئة 

 . مفتكحة، كفي إطار عممية الإصلاح العقابي

                                                             
ناجي سميـ محمد ىلاؿ، العنؼ في السجف، دراسة اجتماعية عمى عينة مف السجناء، مركز الدراسات كالبحكث  1

 .      184الإمارات العربية، ص - الشارقة
، 1998، دار الطميعة لمطباعة كالنشر، بيركت، 1طالب أحسف مبارؾ، الجريمة كالعقكبة كالمؤسسة الإصلاحية، ط  2

 .       209ص 
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كمف أجؿ إعادة إدماج المحبكسيف في المجتمع اعتمد المشرّع الجزائرم عمى عدة 
أنظمة يقكـ أساسيا عمى تنفيذ العقكبات خارج المؤسسات العقابية، كذلؾ بصفة كمية أك 

جزئية أم ما يعرؼ بنظاـ البيئة المفتكحة كسميت ىذه الأنظمة بأنظمة الدفاع الاجتماعي 
التي تيدؼ إلى تقكيـ المحبكسيف كضماف عدـ عكدتيـ لمجريمة، كما ييمنا في مكضكعنا 

 .نظاـ الإفراج المشركط

اعتبر نظاـ الإفراج المشركط في ظؿ القانكف الجنائي القديـ منحة كامتيازا لا 
تيدؼ إلى تأىيؿ كتقكيـ سمكؾ المحككـ عميو كتييئتو للاندماج مجددا في المجتمع، بؿ 
كاف كسيمة لمتخفيؼ مف اكتظاظ المؤسسات العقابية، لكف ىذا المفيكـ تغير بعد ظيكر 
الأحكاـ الحديثة لمدفاع الاجتماعي، كالتي تسعى إلى تقكيـ سمكؾ المحككـ عميو كتأىيمو 

اجتماعيا كي لا يضرّ بالمجتمع كلا يشكؿ خطرا عميو، لذلؾ تـ إصدار قانكف متعمؽ 
 المتضمف قانكف تنظيـ السجكف 05/04بإعادة إدماج المحبكسيف، كىك القانكف رقـ 

عادة إدماج المحبكسيف، الذم نممس في مادتو الأكلى  تطبيؽ العقكبة ىك كسيمة »: كا 
 .         1«لحماية المجتمع بكاسطة إعادة التربية كالإدماج الاجتماعي لممحبكسيف 

كىذا القانكف تضمّف في نصكصو كأحكامو نظاـ الإفراج المشركط كأحد الآليات 
الفعالة لإعادة الاندماج، كبالتالي ترجيح الكفة لصالح إعادة التربية كالتأىيؿ بما يضع حدا 
لسياسة الحبس مف أؿ الحبس كالعقاب مف أجؿ العقاب، كىي سياسة غير مجدية، حيث 

لا تنقضي إلى تغيير سمكؾ المحبكسيف بما يحقؽ ىدؼ الإصلاح كالاندماج في المجتمع، 
 .كبالتالي كضع حدّ لظاىرة معاكدة الجنكح كالإجراـ

                                                             
، 2013 لبناف، بيركت،  منشكرات الحمبي الحقكقية،1ط،  كالعقابالإجراـ مبادئ عممي ،عمار عباس الحسيني 1

 512ص



   الإطار الموضوعي لنظام الإفراج المشروط                                                          الفصل الأول 

 

 
23 

. كحسبما ذكر سكؼ نتطرؽ لأىـ دكاعي كمبررات كجكد نظاـ الإفراج المشركط
 : كالاستفادة مف ىذا النظاـ، كالتي تتمثؿ فيما يمي

 فترة الإفراج المشركط تعد مرحة انتقالية مف العقكبة السالبة لمحرية المطمقة إلى  -1
كمف ثمة فيي محاكلة لدفع المفرج عنو إلى : العقكبة السالبة لمحرية النسبية

 كتشجيعو كتحضيره لذلؾ، كبالتالي العمؿ عمى التدرج في 1التكييؼ في المجتمع
ممارسة الحرية بالنسبة لممفرج عنو، كذلؾ حتى لا يسيء استعماؿ حريتو الكاممة 
كيعكد بذلؾ إلى الإجراـ، فتتشكؿ لديو رغبة دائمة كشغؼ للإجراـ كالعكدة لو مما 

يجعمو يحس أف العقكبة المحككـ عميو بيا دائمة كأنيا تعسّفية كظالمة نظرا لشدتيا 
فيي لا تتناسب كالجرـ الذم ارتكبو، فينتابو شعكر بالظمـ، كىذا ما يدفعو للانتقاـ 
الذم يككف بدخكلو مرة أخرل لعالـ الجريمة، كبيذا يصبح خطرا عمى المجتمع 

كييدد استقراره كأمنو، كبيذا تككف العقكبة التي ىدفيا تحقيؽ الردع لـ تؤدّم ىذه 
 .2الكظيفة كلـ تحقؽ الغاية المرجكة منيا كلك جزءا منيا

 باعتبار شرط الإفراج المشركط عف المحككـ عميو قبؿ انتياء العقكبة معمقا عمى  -2
حسف سيرتو كسمككو، فيعدّ ذلؾ دافعا لو حتى يسمؾ سمككا قكيما أثناء فترة قضاء 
عقكبتو بالمؤسسة العقابية كسبيؿ للاستفادة مف نظاـ الإفراج المشركط مف جية؛ 
كمف جية أخرل تعميـ ىذا الإجراء بيف كؿ المساجيف يكفؿ التطبيؽ السميـ في 

أم . 3المعاممة العقابية عمى أحسف كجو لتحقيؽ الغاية المرجكة مف الجزاء الجنائي
أف الإفراج المشركط كسيمة لتشجيع المحككـ عميو عمى التزاـ حسف السيرة 

                                                             
 .         513عمار عباس الحسيني، المرجع السابؽ، ص  1
 .        176، ص 1966فكزية عبد الستار، مبادئ عممي الإجراـ كالعقاب، د ط، دار النيضة العربية، القاىرة،  2
 .     180المرجع نفسو، ص  3



   الإطار الموضوعي لنظام الإفراج المشروط                                                          الفصل الأول 

 

 
24 

كالسمكؾ، كتقكيـ النفس داخؿ المؤسسة العقابية، فيذا النظاـ لا يمنح إلا لمف كاف 
 .محلا لمثقة كمتحملا لممسؤكلية

 يحمؿ الإفراج المشركط في مغزاه التعكّد عمى احتراـ القانكف الذم يجسّد في شرط  -3
الامتثاؿ للالتزامات المفركضة عمى المحككـ عميو عند استفادتو مف ىذا الإجراء 

مف جية، كمف جية أخرل يجعؿ المفرج عنو بشرط يعمؿ بكؿ جيد كي لا يخالؼ 
رجاعو مجددا إلى المؤسسة  القانكف خكفا مف إلغاء مقرر الإفراج المشركط كا 

 .العقابية ثانية
 لا يمكف الاستمرار في تنفيذ العقكبة بالنسبة لممحبكسيف الذيف أثبتكا حسف سمككيـ  -4

داخؿ المؤسسة العقابية كفي فترة تنفيذ عقكبتيـ باعتبار أف ذلؾ يؤثر عمى نفسيتيـ 
كيجعميـ يشعركف بطكؿ عقكبتيـ كبالتالي تزكؿ رغبتيـ في اندماجيـ مجددا، كذلؾ 

لإحساسيـ بالظمـ كأف العقكبة المحككـ بيا عمييـ لـ تعد تتناسب كالجرـ الذم 
ارتكبكه لككنيا أشد بالنظر لممجيكدات التي أظيركىا خلاؿ فترة حبسيـ مما 

 .يدفعيـ مف جديد إلى معاكدة ارتكاب نفس الجرـ أك أشدّ منو
 نظاـ الإفراج المشركط يحافظ عمى استمرار الركابط الأسرية، كذلؾ مف خلاؿ  -5

تمكّف المحبكس المفرج عنو أف يقصيو في المؤسسة العقابية كبيذا يحس المفرج 
عنو إخراجا شرطيا بقيمة محيطو كخاصة العائمي، كىذا ما يؤدم إلى تقكية 

 .الركابط العائمية
 نظاـ الإفراج المشركط يؤدم إلى تحفيز المحككـ عميو عمى تسديد المصاريؼ  -6

القضائية كالغرامات كالتعكيضات المدنية، حيث أف تسديدىا يعدّ شرطا مف شركط 
قبكؿ ممؼ الإفراج المشركط، مما يؤدّم إلى استيفاء الدكلة حقّيا عف طريؽ دفع 

 .1المصاريؼ كالغرامات القضائية

                                                             
 .     186فكزية عبد الستار، المرجع السابؽ، ص  1
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تستفيد الضحية أيضا مف استحقاؽ حقكقيا مف خلاؿ دفع المصاريؼ كالغرامات مف 
قبؿ المحككـ عيو، كىذه المصاريؼ تمثؿ تعكيضات بسب الضرر الذم أحدثو كىك ما 

 .1يشعر الضحية بتحقيؽ العدالة كالقسطاس

 .تمييز الإفراج المشروط عن بعض الأنظمة المشابية لو: المطمب الثاني

   يعدّ الإفراج المشركط أحد أساليب المعاممة العقابية الحديثة التي تسعى إلى تحقيؽ 
 .أغراض العقكبة في إصلاح المحككـ عميو كتربيتو كتأىيمو اجتماعيا

 .تمييزه عن باقي الأنظمة المشابية لو:  الفرع الأول

 تعميؽ تنفيذ عقكبة معينة كمحككـ بيا بحث »:   يقصد بكقؼ تنفيذ العقكبة
. 2«شخص محككـ عميو كعمى شرط مكقؼ خلاؿ مدة الإنذار التي يحددىا القانكف 

أم أنو نظاـ يسمح بكقؼ تنفيذ العقكبة بعد النطؽ بيا بحيث نجد أف المشرّع الجزائرم 
قد طبّؽ ىذا النظاـ عمى الحبس كالغرامة مف خلاؿ قانكف الإجراءات الجزائية كقانكف 
العقكبات، كلا يعتبر ىذا الإجراء حثا لممتيـ الذم تتكافر فيو الشركط القانكنية، فيك 

 .3كسيمة حبميا في يد القضاة كترؾ مسألة تطبيقيا لسمطتيـ التقديرية

 :أوجو التشابو بين الإفراج المشروط ووقف تنفيذ العقوبة -1

 :يمكف حصر أكجو التشابو بيف النظاميف فيما يمي

                                                             
 .        519عمار عباس الحسيني، المرجع السابؽ، ص  1
التعميؽ المشركط لتنفيذ العقكبة، الحكـ المعمؽ : عدة اصطلاحات منيا (Sersis)يطمؽ عمي كقؼ تنفيذ العقكبة  2

 . لتنفيذ نظاـ الحكـ المشركط، تعميؽ تنفيذ الأحكاـ عمى شرط
 .          43، ص 2008مقدـ مبركؾ، العقكبة مكقؼ التنفيذ، دراسة مقارنة، الطبعة الثانية، دار ىكمة، الجزائر،  3
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  يتفؽ ىذاف النظاماف حكؿ الأشخاص القابميف للإصلاح كالتقكيـ كالجديريف
 .1بالثقة بتجنيبيـ مساكئ السجف بعد تنفيذ العقكبة كاممة

  إفّ الإخلاؿ بالشركط المقررة مف طرؼ القاضي أثناء مدة العقكبة مكقكفة
التنفيذ بارتكاب جريمة أخرل يجعؿ مف العقكبة غير النافذة نافذة في حؽ 

 .المحككـ عميو كينفذىا داخؿ المؤسسة العقابية
  كذلؾ الأمر بالنسبة إفراج المشركط بحيث أف الإخلاؿ بأم شرط مف شركطو

يؤدم بالمحككـ عميو إلى العكدة إلى مؤسسة السجف لتنفيذ المدة المتبقية مف 
 .العقكبة

 : أوجو الاختلاف بين الإفراج المشروط ووقف تنفيذ العقوبة-2

 : يمكف حصر أكجو الاختلاؼ بيف النظاميف في الآتي

  يختمؼ ىذاف النظاماف مف حيث اليدؼ، بحيث أف الإفراج المشركط يقكـ عمى
أساس حسف سيرة المحككـ عميو كسمككو داخؿ السجف، فيعد بمثابة مكافأة لو 
بإطلاؽ سراحو قبؿ انتياء مدة العقكبة المحككـ بيا، كتستقؿ بتطبيقو السمطة 

 .التنفيذية
  أما نظاـ كقؼ التنفيذ فييدؼ إلى إبعاد المحككـ عميو عف جكّ السجف كمساكئو

عف طريؽ النطؽ بالعقكبة دكف تنفيذىا، كتعميؽ ىذا التنفيذ عمى جريمة يرتكبيا 
المحككـ عميو خلاؿ فترة الاختبار، كىك إجراء يعد مف اختصاص المحكمة، أم 

 .  2جعميا المشرع في متناكؿ القضاة كترؾ تطبيقيا لسمطتيـ التقديرية أنو مكنة

                                                             
 .         281أحسف بكسقيعة، مرجع سابؽ، ص  1
 .         103مقدـ مبركؾ، مرجع سابؽ، ص  2
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ذا حكـ بو القاضي فإنّو يككف فقط بالنسبة لممتيـ المحككـ عميو بعقكبة الحس  كا 
أك الغرامات كعقكبات أصمية، كالذم لـ يسبؽ لو الحكـ عميو بالحبس بجناية أك 

 .1جنحة
  ييدؼ كقؼ التنفيذ إلى تجنّب تنفيذ العقكبة السالبة لمحرية، فيك كصؼ يرد عمى

الحكـ بالعقكبة فيجرده مف قكتو التنفيذية، بينما الإفراج المشركط ييدؼ إلى 
الحيمكلة دكف الاستمرار في التنفيذ أم أنو لا يجرد الحكـ بالعقكبة مف قكتو 

 .2التنفيذية
 ييدؼ نظاـ كقؼ تنفيذ العقكبة إلى إخضاع المحككـ عميو لفترة تجربة لمدة معينة  -3

 سنكات، كىي الفترة التي لا تخضع فييا لأم نكه مف تدابير المراقبة 05تقدر بػ 
كالمساعدة كلا يخضع لأم إشراؼ يسمح لو بالتغمب عمى تأثير العكامؿ الإجرامية 
عميو، عمى عكس الإفراج المشركط الذم لا يقتصر عمى مجرّد التيديد بإلغائو في 

نما يخضع المفرج عنو لتدابير المراقبة  حالة الإخلاؿ بأحد الالتزامات، كا 
 .كالمساعدة

كعميو فبينما يعطي كقؼ التنفيذ لممحككـ عميو مجرد فرصة لتأىيؿ نفسو فإف 
 .3الإفراج المشركط يمده بالكسائؿ التي تضمف لو الانتفاع بيذه الفرصة

 يُمغى كقؼ التنفيذ تمقائيا بمجرّد ارتكاب المحككـ عميو لجناية أك جنحة أثناء فترة  -4
التجربة، بخلاؼ الإفراج المشركط الذم لا يحتاج إلى ارتكاب جريمة جديدة 

                                                             
عبد ا﵀ سميماف، شرح قانكف العقكبات الجزائرم، القسـ العاـ، الجزء الثاني، ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر،  1

 .         498، ص 2008
نظاـ الإفراج المشركط في التشريع الجزائرم، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر تخصص قانكف العقكبات بف شيخ نبيمة،  2

 .         30، ص2009كعمكـ جنائية، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة قسنطينة، 
 .          31بف شيخ نبيمة، المرجع نفسو، ص  3
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لإلغائو بؿ يكفي مجرّد عدـ التزاـ المفرج عنو بالشركط المفركضة عميو خلاؿ فترة 
 .الإفراج حتى يعكد إلى المؤسسة العقابية

كعميو؛ لا يمكف إنكار دكر كؿ نظاـ، فعمى الرغـ مف الاختلاؼ بينيما فإف كلا 
منيما يؤدّم دكرا مستقلا عف الآخر، فكقؼ التّنفيذ يعمؿ عمى إبعاد المجرميف 

الأكثر خطكرة، أمّا الإفراج المشركط فإنو يطبّػؽ عمى بالمجرميف الذيف قضكا فترة 
مف العقكبة داخؿ السجف كأثبتكا عدـ جدكل بقائيـ داخمو نتيجة حسف سمككيـ، 

 .كتقديـ ضمانات جدية للاستقامة

 .الإفراج المشروط ونظام الاختبار القضائي: الفرع الثاني

 الاختبار القضائي ىك نظاـ يحقؽ الدفاع عف المجتمع عف طريؽ حماية نكع مف 
المجرميف المنتقيف، بتجنيبو دخكؿ السجف كتقديـ المساعدة الإيجابية لو تحت التكجيو 

 .1كالإشراؼ كالرقابة

 أسمكب لمعاممة بعض المجرميف المنتقيف »:  كما عرّؼ الاختبار القضائي بأنو
ا،، كيتمثؿ بالإيقاؼ الشرطي لمعقكبة مع كضع المجرـ تحت الرقابة الشخصية  انتقاءن خاصًّ

 .«كالتكجيو كالعلاج 

 :  أوجو الشبو بين نظام الإفراج المشروط والاختبار القضائي-1
  يقكـ كؿ مف نظاـ الإفراج المشركط كالاختبار القضائي عمى أساس انتقائي، كذلؾ

 .2انطلاقا مف مبدأ تقرير المعاممة

                                                             
أحمد فتحي سرد، الاختبار القضائي، دراسة مقارنة، المركز القكمي لمبحكث الاجتماعية كالجنائية بمصر، الطميعة  1

 .          103العالمية، القاىرة، ص 
         .31، مصر، صسرد المغربي، كالسيد أحمد الميثي، الفئات الخاصة كأساليب رعايتيا، مكتبة القاىرة الحديثة، القاىرة 2
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  عادتيـ إلى المجتمع صلاحيـ كا   يتعمؽ كؿ مف النظاميف بمعاممة المجرميف كا 
 .1كمكاطنيف صالحيف

  إفّ الالتزامات كالقيكد المفركضة عمى كؿ مف المفرج عنو بمكجب نظاـ الإفراج
المشركط، كنظاـ الاختبار القضائي متشابية، فعمى كؿ منيما أف يمتزـ بالشركط 
التي تبمغو بيا السمطات المختصّة، كيككف قرار الإفراج المشركط أك كضعو تحت 
. الاختبار القضائي معرضا للإلغاء في أم كقت إذا ما ارتكب ما يستكجب الإلغاء
كيعني ذلؾ أف ىناؾ كحدة مف المركز القانكني لكؿ منيما خلاؿ فترة التجربة، 
حيث أف فشؿ أم منيما في الالتزاـ بتمؾ الشركط سيؤدّم إلى السجف، بينما 

 .2سيؤدم النجاح إلى إطلاؽ سراحيما نيائيا
  يتفؽ كؿ مف النظاميف في ما يخصّ أسباب الإلغاء، كالتي تقتصر عمى مجرّد

مخالفة المستفيد مف نظاـ الإفراج الاختبار القضائي أك المفرج عنو لأحد الكاجبات 
 .المفركضة عميو، أك عدـ التزامو السمكؾ الحسف خلاؿ فترة التجربة

رغـ أكج التشابو بيف النظاميف، إلا أنو تكجد عدة فركؽ أساسية أخرل نتناكليا في 
 :ما يمي

 : أوجو الاختلاف بين نظام الإفراج المشروط والاختبار القضائي-2

 :يمكننا ردّ الاختلاؼ بيف الإفراج المشركط كالاختبار القضائي إلى الأكجو التالية

  كؿ مف النظاميف لو تكيفو القانكني، رأينا سابقا أف الإفراج المشركط في
-صكرتو الحديثة ىك أسمكب مف أساليب معاممة المحككـ عميو، كىك حاليا 

.  تدعيـ مستقؿ لتأىيؿ المحككـ عميو–كفقا لأفكار الدفاع الاجتماعي الحديث 
                                                             

 .          79أحمد فتحي سرد، مرجع سابؽ، ص  1
، 1976حسيف إبراىيـ، صالح عبيد، الكجيز في عمـ الإجراـ كالعقاب، دار النيضة العربية، الطبعة الثانية، القاىرة،  2

 .            32ص 
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. أمّا الاختبار القضائي فمقد اختمفت الآراء في تكييفو بيف العقكبة كتدبير الأمف
يتجو رأم إلى إعطائو كصؼ العقكبة، بينما يذىب رأم آخر إلى اعتباره 

كيجد ىذا الاتجاه الأخير سنده في . الأقرب إلى تدبير الأمف منو إلى العقكبة
عدة مبررات ترجع إلى عدـ تحقؽ الردع العاـ، إذ قمّما يعمـ بو عامة الناس، 

كما أنو لا ينطكم عمى إيلاـ مقصكد لمجاني، فضلا عف أنو شرع بتجنب 
 .تكقيع العقكبة السالبة لمحرية

  يختمؼ النظاماف أيضا مف حيث اليدؼ، فالإفراج المشركط ييدؼ إلى
الحيمكلة دكف استمرار المحككـ عميو داخؿ المؤسسة العقابية بعد أف نفذ جزءا 
مف العقكبة فإف الاختبار القضائي يرمي إلى تفادم كضع المحككـ عميو في 

المؤسسة العقابية، مع إحلاؿ معاممة عقابية تتلاءـ مع شخصية، كبذلؾ يعفى 
 .1تنفيذ العقكبة السالبة لمحرية

  إفّ المجاؿ الذم يعمؿ فيو كؿ مف النظاميف جد مختمؼ، فالإفراج المشركط
يطبّؽ عمى فئة مف المحككـ عمييـ الذيف أمضكا جزءا مف عقكبتيـ حتى إذا ما 

 .ثبت أنيـ قد صمح حاليـ أثناء كجكدىـ في السجف

 .تمييز نظام الإفراج المشروط عن نظام التوقيف المؤقت لتنفيذ العقوبة: الفرع الثالث

 130لقد نظـ المشرع الجزائرم أحكاـ التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة في المكاد 
عادة الإدماج الاجتماعي 05/04 مف قانكف 133إلى   المتعمؽ بتنظيـ السجكف كا 

 . لممساجيف

                                                             
1

 .81، ص 2008مقدـ مبركؾ، العقكبة مكقكؼ التنفيذ، دراسة مقارنة، الطبعة الثالثة، دار ىكمو الجزائر،  
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كىك نظاـ يمكّف مف التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة السالبة لمحرية لمدة لا تتجاكز 
ثلاثة أشير إذا كانتا المدة المتبقية مف العقكبة المقررة تقؿ عف سنة كاحدة أك يساكييا مع 

 :1تكافر أحد الأسباب التالية

 .كفاة أحد أفراد عائمة المحبكس -
 .إصابة أحد أفراد عائمة المحبكس بمرض خطير كأثبت بأنو المتكفّؿ الكحيد بالعائمة -
 .التحضير لممشاركة في امتحاف -
احتباس الزكج أيضا، ككاف مف شأف بقاء المحبكس في السجف إلحاؽ الضرر  -

 .بالأكلاد القصّر أك بأفراد العائمة الآخريف المرضى منيـ أك العجزة
 .2خضكع المحبكس لعلاج طبي خاص -

 :حيث يختمؼ كيتفؽ النظاماف في عدة أكجو نذكرىا عمى الترتيب

 :أوجو الشبو بين الإفراج المشروط والتوقيف المؤقت لتنفيذ العقوبة- أولا

 :  يتفؽ كؿ مف النظاميف مف خلاؿ ما يمي

كؿ مف النظاميف يفترض قضاء المحككـ عميو لفترة مف العقكبة السالبة لمحرية داخؿ  -
 .مؤسسة السجف

كلاىما يقكـ عمى أساس رفع طمب مف المحبكس المعني أك بمكجب قبكؿ أك رفض  -
 .3الطمب

 
                                                             

عمر خكرم، السياسة العقابية في القانكف الجزائرم، دراسة مقارنة، أطركحة دكتكراه في الحقكؽ فرع القانكف الجزائرم،  1
 .         274، ص 2008كمية الحقكؽ، جامعة الجزائر، 

 .           المتضمف قانكف تنظيـ السجكف05/04 مف القانكف رقـ 130المادة  2
 .       275عمر خكرم، السياسة العقابية في القانكف الجزائرم، مرجع سابؽ، ص  3
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 : خلاصة الفصل الأول

 كفي نياية الفصؿ الأكؿ مف ىذه الدراسة نخمص إلى أف مسألة الإفراج المشركط 
في التشريع الجزائرم يعتبر شكلا مف أشكاؿ الإفراج التي تعفي السجيف المحككـ عميو 

بعقكبة سالبة لمحرية مف إكماؿ المدة المتبقية مف العقكبة داخؿ المؤسسة العقابية، كذلؾ 
بيدؼ إعادة الدمج الاجتماعي لممساجيف كتيذيب سمكؾ المحككـ عميو، كذلؾ مف أجؿ 

 .التأىيؿ كالإصلاح

 كما تمكنا مف تمييز الإفراج المشركط عف غيره مف الأنظمة المشابية كذكر 
 .خصائصو، كبينّا الطبيعة القانكنية لو، ككذلؾ مبرراتو

 كمف ىنا نككف قد تطرقنا إلى الإطار المكضكعي بصفة شاممة لنظاـ الإفراج 
 .المشركط، كمف ثـ الانتقاؿ إلى الجانب الإجرائي لو الفصؿ الثاني

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

صل   ي  لف 
اا  :   ل 

 الإطار  الإجرائي لنظام الإجراء المشروط

 

 

 

 

 

 



 الفصل الثاني                                                               النظام الإجرائي لنظام الإفراج المشروط

 
34 

 .النظام الإجرائي لنظام الإفراج المشروط: الفصل الثاني

 يُعتبر الإفراج المشركط مرحمة انتقالية مف نظاـ سمب الحرية إلى الحرية الكاممة 
المقيدة، لذلؾ أقرّ المشرع الجزائرم جممة مف الإجراءات الكاجب اتّباعيا حتى يستفيد 

المحبكس مف الإفراج المشركط تتعمؽ بدعـ صلاحيات قاضي تطبيؽ العقكبات في ىذا 
المجاؿ، حيث تباشر ىذه الإجراءات مف مجرّد تقديـ طمب أك اقتراح إلى غاية صدكر 

 .مقرر الإفراج المشركط

 05/04 كنظـ المشرع الجزائرم الأحكاـ المتعمقة بالإفراج المشركط في القانكف رقـ 
المشار إليو سابقا سكاء تعمؽ الأمر بتبياف الشركط الكاجب تكافرىا كي يستفيد مف الإفراج 
أك بالنسبة لمجيات المختصّة في منحو، كما كجب عمينا إخضاع المحككـ لمجمكعة مف 

 .الضكابط، إضافة إلى ما ينتج عنيا مف آثار

الإطار المكضكعي لنظاـ "كمف أجؿ تكضيح ذلؾ قمنا بعنكنة الفصؿ الثاني بػ 
حيث قمنا بتقسيمو إلى مبحثيف؛ خصصنا الأكؿ لشرح ضكابط نظاـ ". الإفراج المشركط
، كالثاني لآثار نظاـ الإفراج (شركطو كالسمطات المختصة في منحو)الإفراج المشركط 
 .    المشركط كانقضائو
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 .ضوابط نظام الإفراج المشروط: المبحث الأول

 إفّ المشرّع الجزائرم ضبط أحكاـ نظاـ الإفراج المشركط مف خلاؿ كضع عدّة 
 .شركط لاستفادة المحبكس كالمحككـ عميو مف ىذا النظاـ

 كقد تطرقنا في المطمب الأكؿ إلى شركط نظاـ الإفراج المشركط، كفي المطمب 
 .الثاني تحدثنا عف الجيات المختصة في منح الإفراج المشركط

 .شروط نظام الإفراج المشروط: المطمب الأول

  منح المشرع الجزائرم فرصة لممحككـ عميو بعقكبة سالبة لمحرية للاستفادة مف 
س . ت. نظاـ الإفراج المشركط، كذلؾ إذا تكافرت فيو الشركط المنصكص عمييا في ؽ

 . 05/041رقـ 

 .الشروط الموضوعية لنظام الإفراج المشروط: الفرع الأول

 منو أف 134كىي تمؾ الشركط المتعمقة بصفة المستفيد، حيث نصت المادة 
كذؾ بعد خضكعو . 2المحبكس المحككـ عميو يمكنو أف يستفيد مف نظاـ الإفراج المشركط

لفترة اختبار تضمف حسف سيرتو كاستقامتو، كما أف فترة الاختبار تختمؼ، حيث أف 
المحبكس المبتدئ تحدد بنصؼ العقكبة المحككـ بيا عميو أـ المحبكس المعتاد للإجراـ فقد 

 .حددت بثمثي العقكبة

 :نجد أف ىناؾ ثلاثة شركط كىي كالآتي (134)كمف خلاؿ استقراء المادة السابقة 

 

 
                                                             

 .  المتضمف قانكف تنظيـ السجكف05/04القانكف  1
 .   مف نفس القانكف136، 135، 134انظر المكاد  2
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 .حسن السيرة وتقديم ضمانات جدية للاستقامة: أولا

تتمثؿ عمة ىذا الشرط في ككف الإفراج المشركط عبارة عف مكافأة لممحككـ غميو 
عمى حسف سمككو كسيرتو أثناء تنفيذ العقكبة، بحيث نصّ عميو المشرّع الجزائرم في نصّ 

فحسف السمكؾ ىك الذم يفيد بأف المحككـ عميو قد . 05/04 مف القانكف 134المادة 
استفاد مف البرامج التأىيمية التي خضع ليا أثناء تنفيذ العقكبة، كلـ يعد الاستمرار في 
تنفيذ ىذه الأخيرة أم أثر إيجابي لممحككـ عميو، فضلا عف كجكد دلائؿ لا تدع مجالا 

لمشؾّ عمى سيكلة اندماج المحككـ عميو في المجتمع كتكييفو معو، بعبارة أخرل أف يككف 
تقدير سمككو متجيا إلى المستقبؿ كفي سبيؿ ذلؾ يستعاف بالمتخصصيف، فيقكـ كؿ منيـ 
بإعداد تقرير عف تطكر شخصية المحككـ عميو كاستعدادىا لمتأقمـ كالتكيّؼ مع المجتمع 

 .1الحرّ 

 حيث أف حسف السيرة كالسمكؾ غير كاؼ لمنح الإفراج المشركط، بؿ يتعيّف 
ضمانات جدّية لاستقامتو، كلا يتحقؽ ىذا الشرط إلا بعد انقضاء فترة معينة مف مدة 

العقكبة السالبة لمحرية داخؿ المؤسسة العقابية، إف المؤسسة العقابية تُعدّ عدة برامج تأىيؿ 
جازات الخركج كالكرشات الخارجية كنظاـ  صلاح تبعا لمراحؿ تنفيذ العقكبة مف تعميـ كا  كا 
الكضع في الحرية النصفية، كلعؿ ىذه المؤشرات تنبئ بتكافر ضمانات الاستقامة مف 

 .2عدميا

كعمى ذلؾ يجب أف يتضمّف ممؼ الإفراج المشركط تقريرا مسببا مف مدير 
المؤسسة حكؿ سيرة كسمكؾ المحبكس كالمعطيات الجديدة لضماف استقامتو طبقا لممادة 

 . 05/043 مف القانكف 140
                                                             

 . 12، 11زياني عبد ا﵀، مرجع سابؽ، ص  1
 . 361، ص 2014لحسيف بف شيخ آت ممكبا، دركس في القانكف الجزائي العاـ، دار ىكمة، الجزائر،  2
عادة دمجيـ، مرجع سابؽ05/04 مف القانكف 140راجع المادة  3  .  المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
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 قد أكرد القانكف المتعمؽ بتنظيـ السجكف حالتيف استثنائيتيف للاستفادة مف الإفراج 
 : كىما134المشركط دكف مراعاة الشركط المكضكعية التي جاءت بيا المادة 

  تبميغ السمطات المختصة عف حادث خطير قبؿ كقكعو أك تقديـ معمكمات إلى 
 يتعمؽ الأمر بحالة المحبكس الذم يبمغ السمطات »(: 135المادة )مديرىا 

الخاصة عف حادث خطير قبؿ كقكعو مف شأنو المساس بأمف الدكلة أك المؤسسة 
 .1 «(كمشركع اليركب مف مؤسسة عقابية أك التمرد)العقابية 

  يتعمؽ الأمر بحالة المحبكس المصاب بمرض »(: 148المادّة )الأسباب الصحية 
خطير أك إعاقة دائمة تتنافى مع بقائو في الحبس، كمف شأنيا أف تؤثر عميو، 
كبصفة مستمرة كمتزايدة عمى حالتو الصحية، البدنية، النفسية، كيجكز في ىذه 

 .  2 «الحالة منح الإفراج المشركط دكف مراعاة كافة الشركط الكاجب تكافرىا 

 : استكمال فترة الاختبار-   ثانيا

 يشترط القانكف لمنح الإفراج المشركط أف يككف المحككـ عميو قضى جزءا مف 
كتختمؼ فترة الاختبار باختلاؼ السكابؽ القضائية لممحبكس كطبيعة . عقكبتو في الحبس

 .العقكبة المحككـ بيا عميو

إذا كاف المحبكس مبتدئا يجب أف يككف قد قضى في الحبس نصؼ العقكبة المحككـ  -
. ت.  مف ؽ134كىذا حسب المادة . بيا عميو، كيمي فترة الاختبار أيا كانت مدتيا

عادة 2/ 72نلاحظ أف المشرع الجزائرم في الأمر . س  المتضمف تنظيـ السجكف كا 

                                                             
 .  477أحسف بكسقيعة، مرجع سابؽ، ص  1
 .  477أحسف بكسقيعة، المرجع نفسو، ص  2
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أشير كىذا ما ألغاه  (03) اشترط أف لا تقؿّ مدة الاختبار عف ثلاثة 1تربية المساجيف
 . 05/04المشرع بمكجب الأمر رقـ 

العقكبة عمى أف لا تقؿ  (2/3)إذا كاف المحبكس معتادا ترفع مدة الاختبار إلى ثمثي  -
 كالمادة 02/ 72 مف الأمر رقـ 02/ 179مدتيا عف سنة، كبمقارنة المادة 

 أف المشرع قد رفع الحدّ الأدنى المطمؽ لفترة الاختبار 05/04 مف القانكف 134/03
 .2أشير إلى سنة كاحدة (06)مف ستة 

كربما ىذا ما تحتاجو ىذه الفئة مف المجرميف، حيث أنو كمما طالت مدة الاختبار 
 .كمما زادت فرص الإصلاح كالتأىيؿ

إذا كاف المحبكس محككما عميو بعقكبة السجف المؤبّد يجب أف يككف قد أمضى عمى  -
 .3 سنة في السجف15الأقؿ مدة 

تأسيسا عمى ما سبؽ فإفّ العفك الرئاسي بالنسبة لممحبكس المحككـ عميو بعقكبة 
السجف المؤبد لا يترتب عنو إلا إعفاء المحككـ عميو مف العقكبة المخفّضة دكف أف تعد 

تمؾ العقكبة المخفّضة كأنيا مدة حبس قضاىا المحبكس فعلا، إلا أنو بالإمكاف أف يستفيد 
كذلؾ بتقديـ لمسمطات المختصّة الإشارات . مف الإفراج المشركط دكف شرط فترة الاختبار

أك المعمكمات التي مف طبيعتيا الكقاية مف كقائع خطيرة مف شأنيا المساس بأمف 
 .4المؤسسات العقابية

 

                                                             
، دار ىكمة، (نظرية الجريمة، نظرية الجزاء الجنائي)عبد القادر عدك، مبادئ قانكف العقكبات الجزائرم، القسـ العاـ  1

 .  279، ص 2010الجزائر، 
عادة تربية المساجيف1972 فيفرم 10 المؤرخ في 72/02القانكف رقـ  2  .  ، المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
 .  74بف شيخ نبيمة، مرجع سابؽ، ص  3
 .   476أحسف بكسقيعة، مرجع سابؽ، ص  4
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 :تسديد المصاريف القضائية ومبالغ الغرامات والتعويضات المدنية- ثالثا

 لمنح الإفراج المشركط لممحككـ عميو لابدّ أف يككف قد أكفى بالالتزامات المالية 
كأف عدـ كفاء المحككـ عميو بتمؾ . 1س.ت. مف ؽ136المحككـ بيا عميو حسب المادة 

الالتزامات رغـ استطاعتو يكشؼ بذلؾ عف ندمو عمى جريمتو، كعدـ جدارتو بالإفراج، 
 .كما أف عدـ الكفاء قد يعزز مف المخاطر التي تيدد الأمف العاـ

 الالتزامات التي يتعيف الكفاء بيا مف المصاريؼ القضائية كمبالغ الغرامات 
كالتعكيضات المدنية المقضي بيا فقط، فلابد عميو أف يدفع ما عميو مف حقكؽ لمخزينة 

العمكمية إثر المحاكمة، ككذا المبالغ المستحقة لمضحية نتيجة الجرـ الذم ارتكبو، كنرل 
أفّ الكفاء بتمؾ المبالغ كاجب كلك كانت عف جريمة غير التي دخؿ بسببيا المؤسسة 

 .2العقابية

 .الشروط الشكمية لنظام الإفراج المشروط: الفرع الثاني

 إضافة إلى جميع ىذه الشركط الكاجب تكفرىا لمنح الإفراج المشركط؛ ىناؾ شركط 
أخرل يجب أف تتحقؽ لمنح ىذا النظاـ لفائدة المحبكسيف كىي عبارة عف شركط شكمية 

 : 3كتتمثؿ في الآتي

 تقديـ طمب الإفراج المشركط مف طرؼ المحبكس شخصيا أك ممثمو القانكني مف  -1
 مف قانكف تنظيـ 137أحد أفراد عائمتو أك محاميو، كىذا ما نصت عميو المادة 

عادة الإدماج، كيقدـ طمب الإفراج المشركط مف المحبكس شخصيا أك  السجكف كا 

                                                             
عادة الإدماج الاجتماعي لممساجيف05/04 مف القانكف 136راجع المادة  1  .  المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
شعيب ضريؼ، الإفراج المشركط كأسمكب لإعادة إدماج المحبكسيف اجتماعيا في التشريع الجزائرم، مجمة العمكـ  2

 .   324، ص 2018سعيد حمديف، جامعة الجزائر، - ، كمية الحقكؽ49الإنسانية، عدد 
 . 37مغزم محب ا﵀ حسف، مرجع سابؽ، ص  3
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ممثمو القانكني أك في شكؿ اقتراح مف قاضي تطبيؽ العقكبات أك مدير المؤسسة 
ج أية شكميات في طمب مكضكع الإفراج المشركط إلا أف . العقابية، كلـ يشترط ـ

يككف الطمب مكتكبا، كيجب أف يتضمف مكضكع الطمب اسـ كلقب طالب الإفراج 
كتاريخ كمكاف ميلاده كرقـ تسجيمو في المؤسسة العقابية، كلو أف يضيؼ عرضا 
كجيزا عف كقائع الجريمة المرتكبة كالتيمة المداف بيا، ككؿ المؤشرات التي تؤىمو 

للاستفادة مف الإفراج المشركط مع تكجيو الطمب إلى قاضي تطبيؽ العقكبات سكاء 
كاف الجية المختصة بإصدار قرار الإفراج المشركط أك كزير العدؿ طبقا لممادتيف 

 .1 مف قانكف تنظيـ السجكف142- 141
 تقديـ اقتراح الإفراج المشركط مف مدير المؤسسة العقابية التي يقضي المحبكس  -2

فييا العقكبة السالبة لمحرية المحككـ بيا عميو، حيث أف لو حؽ اقتراح الإفراج 
س، . ت.  مف ؽ137المشركط مف تمقاء نفسو لكؿ محبكس جدير طبقا لممادة 

كيككف ذلؾ بناء عمى التقارير كالملاحظات التي تصمو مف قبؿ أغكاف مصمحة 
 .2الاحتباس الأقرب لممحبكسيف

 فقرة 137 اقتراح الإفراج المشركط مف قبؿ قاضي تطبيؽ العقكبات طبقا لممادة  -3
دكف غيره مف باقي . ع. ت. إذ خكّؿ المشرع الجزائرم لػ ؽ"س . ت.  مف ؽ02

القضاة صلاحية المبادرة باقتراح الإفراج المشركط لكؿ محبكس بعد معاينة 
كضعيتو، كلممحككـ عميو محؿ اقتراح الإفراج المشركط أف يبدم رأيو فيما إذا كاف 
مكافقا عميو أـ رافضا، كأف لممحبكس الحرية الكاممة في رفض الإفراج كالبقاء داخؿ 
بالمؤسسة إلى غاية قضاء العقكبة كاممة، كما أف قبكؿ المحبكس دليؿ عمى تكافر 

                                                             
 .   37مغزم حبيب ا﵀ محسف، المرجع السابؽ، ص  1
محمد عيد الغريب، الإفراج الشرطي في ضكء السياسة العقابية الحديثة، دار الإيماف لمطباعة، دكف  طبعة، القاىرة،  2

 .   159، ص 1995
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إرادة الإصلاح كضماف نجاح المعاممة العقابية التي تقترح أف يخضع ليا في 
 .1"الكسط المفتكح

 إضافة إلى طمب الإفراج المشركط يجب أف يرفؽ ممؼ المحبكس طالب الإفراج  -4
 المتعمؽ بكيفية 05/01مجمكعة مف الكثائؽ، كالتي تـ ذكرىا في المنشكر رقـ 

 :البت في ممفات الإفراج المشركط، كىي تتمثؿ في
 .الكضعية الجزائية -
 .02صحيفة السكابؽ القضائية رقـ  -
 .شيادة مف الحكـ أك القرار -
 .شيادة عدـ الطعف أك شيادة عدـ الاستئناؼ -
 .ممخص كقائع الجريمة المرتكبة -
 .قسيمة دفع المصاريؼ القضائية كالغرامات حسب الحالة -
كصؿ دفع التعكيضات المدنية المحككـ بيا عمى المعنى أك ما يثبت تنازؿ الطرؼ  -

 .المدني عنيا
تقرير المؤسسة العقابية عف كضعية المحبكس كسيرتاه كسمككو خلاؿ مدة حبسو،  -

عادة الإدماج140- 137المكاد   . مف قانكف تنظيـ السجكف كا 
لقاضي تطبيؽ العقكبات طمب تقرير مف المختص النفسي كالمساعد الاجتماعي في  -

حالة الإفراج المشركط لأسباب صحية يجب أف يرفؽ الممؼ بتقرير مفصّؿ مف 
 أطبّاء أخصائييف في المرض 3طبيب المؤسسة العقابية أك خبرة عقمية يعدّىا 
 مف قانكف تنظيـ السجكف 149يسخّركف مف طرؼ النائب العاـ طبقا لممادة 

05/042     . 

                                                             
 .  95بف شيخ نبيمة، المرجع السابؽ، ص  1
 .   38، 37مغزم حبيب ا﵀ الحسف، مرجع سابؽ، ص  2
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 .الاستثناءات الواردة عمى شروط منج الإفراج المشروط: الفرع الثالث

 إفّ الأصؿ أف المحبكس لا يستفيد مف نظاـ الإفراج المشركط إلا إذا تكافرت فيو 
 لكفّ المشرّع الجزائرم أكرد عدّة 05/04الشركط المذككرة في قانكف تنظيـ السجكف 

 : استثناءات تتمثؿ فيما يمي

مف المحتمؿ أف يتّـ إعفاء المحبكس المحككـ : "إعفاء المحبوس من فترة الاختبار  -1
عميو مف فترة الاختبار كذلؾ في حالة ما إذا بمغ السمطات عف حادث خطير قبؿ 

 . 1"كقكعو داخؿ المؤسسة العقابية مثؿ حالة ىركب مف السجف أك تمرّد
بمكجب : 05/04 من قانون 134 إعفاء المحبوس من الشروط الواردة في المادة -2

 مف نفس القانكف استحدث المشرع الجزائرم مسألة إعفاء المحبكس مف 148المادة 
 كيتعمؽ الأمر بالإفراج 134شركط منح الإفراج المشركط المنصكص عمييا في المادة 

لأسباب صحية لممحبكس المصاب بمرض خطير أك إعاقة دائمة تتنافى مع بقائو في 
احبس، كمف شأنيا أف تؤثر سمبا كبصفة مستمرة عمى حالتو الصحية البدنية كالنفسية 
التي تتنافى مع كجكده في المؤسسة العقابية، كعمى غرار بعض التشريعات العقابية لـ 
يكضح المشرع الجزائرم نكع المرض الخطير أك طبيعة الإعاقة الدائمة، كما لـ يذكر 
نما اشترط تقديرىا مف  بعض الحالات التي تستدعي إفراجا مشركطا لأسباب صحية، كا 

طبيب المؤسسة العقابية التي يتكاجد بيا المحبكس بعد خبرة طبية أك عقمية يعدّىا 
ثلاثة أطباء أخصائييف، كما تجدر الإشارة إلى أف المشرع الجزائرم تبنّى الإفراج 

عادة تكييؼ  الصحّي تأكيدا منو عمى النظاـ العقابي في الجزائر كحقكؽ السجيف كا 

                                                             
عادة تربية المساجيف05/04 مف ؽ 135المادة  1 يمكف أف يستفيد المحبكس مف الإفراج : " المتعمؽ بتنظيـ السجكف كا 

عادة الإدماج الاجتماعي 134المشركط دكف فترة الاختبار المنصكص عمييا في المادة   مف قانكف تنظيـ السجكف كا 
لممساجيف الذم يبمغ السمطات المختصة عف حادث خطير قبؿ كقكعو مف شأنو المساس بأمف المؤسسة العقابية أك يقدـ 

 ". معمكمات لمتعرؼ عمى مدبريو أك يكشؼ عف مجرميف كيتـ تكقيفيـ
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العقكبة كفقا لمقتضياتو الصحية كالعقمية لأفّ نجاح عممية العلاج العقابي تستدعي 
 .1استكاء صحتو البدنية كالعقمية كالنفسية

 .السمطات المختصّة في منح الإفراج المشروط: المطمب الثاني

 أدّل قرار الإفراج المشركط إلى العديد مف المشاكؿ القانكنية، كالتي كاف أىميا 
تحديد السمطة المختصة بإصداره، فالتشريعات لا تتقيد بنيج كاحد في تحديد السمطة 
المختصة بتقرير الإفراج المشركط، فيناؾ مف يحيميا إلى السمطة التنفيذية كىناؾ مف 

 .يحيميا إلى جية قضائية

 كؿ مف قاضي إلى ىذه الميمة تسندأكفيما يخص التشريع العقابي الجزائرم فقد 
 .2 مف جية أخرلالأختاـتطبيؽ العقكبات مف جية، ككزير العدؿ حافظ 

 .الإفراج المشروط من اختصاص قاضي تطبيق العقوبات: الفرع الأول

 قاضي تطبيؽ العقكبات منحو المشرع الجزائرم جممة مف الصلاحيات في مجاؿ 
تكييؼ كتفريد العقكبة، فبعد أف كاف مجرّد سمطة اقتراح أك إبداء رأم أصبح سمطة قرار، 

كاعتبر المؤسسة الثانية لمدفاع الاجتماعي التي تسيّؿ تطبيؽ العقكبة السالبة لمحرية 
 .3كالعقكبات البديمة عند الاقتضاء، كعمى ضماف التطبيؽ السميـ لتدبير التفريد العقابي

                                                             
 المتعمؽ بإجراءات الإفراج المشركط الذم نص عمى 20/06/1984 المؤرخ في 06/84انظر المنشكر الكزارم رقـ  1

أف الإفراج المشركط بصفة عامة لا يمنح إلا استنادا لممحككـ عمييـ المصابيف بمرض خطير أك عضاؿ كالمصابيف 
بعاىات كالمتقدميف في السفّ، كأخيرا الحالات الخاصة مثؿ فقداف الزكج أك الزكجة كالأكلاد، المعرضيف للإىماؿ دكف 

 .   رعاية، كأم اعتبار آخر يغمب عميو الطابع الإنساني
 المشركط في التشريع الجزائرم، مداخمة مقدمة في ممتقى كطني حكؿ العقكبة الإفراجنظاـ ،  مسعكدم كريـالأستاذ 2

 .  249ص ، 2011 نكفمبر 17-16المنظـ يكمي  جامعة البميدة، البديمة،

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف05/04 مف القانكف 23المادة  3  .  المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
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 دعـ القانكف الأساسي لمقضاء ىذه المؤسسة كجعميا منصبا نكعيا أصميا في جياز 
 .1القضاء، بعد أف كاف سابقا مجرّد تكميؼ بميمة

 حيث يعيف قاضي تطبيؽ العقكبات حتى بيف القضاة المصنفيف في رتب المجمس 
القضائي، كذلؾ بعد استشارة المجمس الأعمى لمقضاء، كما يعيّف قاضي تطبيؽ العقكبات 

كفي حالة شغكر منصب رئيس المجنة كحصكؿ مانع مف قبؿ رئيس المجمس  . استثناءن 
القضائي بناءن عمى طمب النائب العاـ، إذ ينتدب قاض مف بيف الذيف تتكافر فييـ الشركط 

 أشير، مع إخطار مصالح الإدارة المركزية المختصة بكزارة 03المطمكبة لمدة لا تتجاكز 
 . 2العدؿ بذلؾ

كقد تعرّضت طريقة تعييف قاضي تطبيؽ العقكبات لعدة انتقادات نظرا لككنيا 
تجعمو يخضع لكزير العدؿ خضكع المرؤكسيف لمرئيس كتجعمو في مركز قضاة النيابة 

 دعّـ المشرع الجزائرم سمطات قاضي تطبيؽ العقكبات 04-05كبمكجب القانكف . 3العامة
في مجاؿ منح الإفراج المشركط، إذ مكّنو مف سمطة تقديرية في منح الإفراج المشركط بعد 

أخذ رأم لجنة تطبيؽ العقكبات إذا كاف باقي العقكبة المحككـ بيا عمى المحبكس لا 
 . 4 شيرا24تتجاكز 

 

 

 

                                                             
 .  152طاشكر عبد الحفيظ، مرجع سابؽ، ص  1
 .  180- 05 مف المرسكـ التنفيذم 04المادة  2
 .  152طاشكر عبد الحفيظ، المرجع نفسو، ص  3
 .  159بف شيخ نبيمة، مرجع سابؽ، ص  4
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 .  الإفراج المشروط اختصاص وزير العــدل: الفرع الثاني

 : شيرا24إذا كانت المدة المتبقية من العقوبة أكثر من - أولا

 عمى اختصاص كزير العدؿ في إصدار 041-05 مف القانكف 142 نصت المادة 
 شيرا، غير أنو 24مقرر الإفراج المشركط إذا كاف الباقي عمى انقضاء العقكبة أكثر مف 

يفيـ مف صياغة النص أف المشرع أكقؼ ذلؾ عمى شرط متلازـ كىك تكفر الحالات 
 مف نفس القانكف، أم تبميغ المحبكس السمطات 135المنصكص عمييا في المادة 

المختصة عف حادث خطير قبؿ كقكعو أك تقديـ معمكمات عمى مدبريو، كىنا يثار 
التساؤؿ عف الجية المختصة بالبت في طمب الإفراد عف المحبكس الباقي عمى انقضاء 

 135 شيرا عند عدـ تكافر الحالات المنصكص عمييا في المادة 24عقكبتو أكثر مف 
غير . كالراجح أف نية المشرع تتجو نحك اختصاص كزير العدؿ بالبت في مثؿ ىذا الطمب

 لـ تكف مكفقة؛ إذ كاف عميو استعماؿ 04-05 مف القانكف 142أف صياغتو لنص المادة 
المحبكس الباقي عمى : "لتصبح صياغة المادة كما يمي" الفاصمة"بدلا مف " كاك العطؼ"

 مف 135 شيرا كفي الحالات المنصكص عمييا في المادة 24انقضاء عقكبتو أكثر مف 
 .2"ىذا القانكف

 

 

                                                             
عادة الإدماج الاجتماعي لممساجيف 04-05 مف القانكف 142المادة   1 : ، حيث تنص عمىالمتضمف تنظيـ السجكف كا 
يصدر كزير العدؿ حافظ الأختاـ مقرر الإفراج المشركط عف المحبكس الباقي عمى انقضاء مدة عقكبتو أكثر مف أربعة "

. " مف ىذا القانكف135شيرا، في الحالات المنصكص عمييا في المادة  (24)كعشريف  

تخصص - عمايدية مختارية، نظاـ الإفراط المشركط في التشريع الجزائرم، مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماجستير 2
 .  133، ص 2015- 2014المؤسسات كالنظـ العقابية، جامعة الطاىر مكلام سعيدة، 



 الفصل الثاني                                                               النظام الإجرائي لنظام الإفراج المشروط

 
46 

 :الإفراج المشروط من اختصاص وزير العــدل- ثانيا

عمى الرغـ مف النقد المكجّو لفكرة مركزية منح الإفراج فإفّ المشرع لـ يستغف عنيا 
، لكف في المقابؿ أدخؿ نكعا مف المركنة 2005إثر تعديؿ قانكف تنظيـ السجكف في 

 .04-05 مف قانكف 148 ك142عمييا، كيتضح ذلؾ مف خلاؿ المادتيف 

 :بحيث جعؿ كزير العدؿ يختص بمنح الإفراج المشركط في ىذه الحالات

 :  شيرا24حالة المحكوم عميو الباقي عمى انقضاء عقوبتو أكثر من : الحالة الأولى

    يصدر كزير العدؿ مقرّر الإفراج المشركط عف المحبكسيف الباقي عمى انقضاء 
 142ىذا مف جية؛ كمف جية أخرل كاستكمالا لنص المادة .  شيرا24عقكبتيـ أكثر مف 

، كىي تمؾ المنصكص 1نجد أنيا نصّف في آخرىا عمى الحالات المشمكلة بيذا الإجراء
، كبتفحّص ىذه الأخيرة نجد أنيا نصّت عمى إعفاء المحبكسيف مف 135عمييا في المادة 

 كذلؾ لممحبكس الذم يقكـ بتبميغ 134شرط فترة الاختبار المنصكص عمييا في المادة 
السمطات المختصة عف حادث قبؿ كقكعو مف شأنو المساس بأمف المؤسسة العقابية أك 

يقافيـ  . يقدّـ معمكمات لمتعرؼ عمى مدبريو بصفة عامة كا 

 :الإفـــراج عــــن المحبوس لأسباب صحية: الحالة الثانية

يُمكّف مف الإفراج المشرط المحبكس المصاب بمرض خطير أك إعاقة تتنافى مع  
. 2بقائو في الحبس أك قد تؤثر سمبا بصفة مستمرة عمى حالتو الصحية كالبدنية كالنفسية

                                                             
 . 04-05 مف القانكف 142انظر المادة  1
 مف ىذا القانكف؛ يمكف المحككـ عميو 134دكف مراعاة أحكاـ المادة ":  مف القانكف نفسو تنص عمى148المادة  2

نيائيا الاستفادة مف الإفراج المشركط بمكجب مقرر مف كزير العدؿ حافظ الأختاـ، لأسباب صحية إذا كاف مصابا 
بمرض خطير أك إعاقة دائمة تتنافى مع بقائو في الحبس، كمف شأنيا أف تؤثر سمبا، كبصفة مستمرة كمتزايدة عمى 

    ". حالتو الصحية كالبدنية كالنفسية



 الفصل الثاني                                                               النظام الإجرائي لنظام الإفراج المشروط

 
47 

 لـ 148، كلعمّو بالرجكع إلى المادّة 134كىذا دكف مراعاة الشركط التي تفرضيا المادة 
 .يحدد ماىية المرض الخطير الذم يعتبر منافيا لبقائو في الحبس

 :حالة الإفراج المشروط لأسباب أمنية :الحالة الثالثة

 يختص كزير العدؿ بإصدار قرار الإفراج عف المحبكس الذم استفاد مف الإفراج 
المشركط دكف شرط فترة الاختبار إبلاغو السمطات المختصة عف حادث خطير قبؿ 
كقكعو مف شأنو المساس بأمف المؤسسة العقابية، أك قدـ معمكمات تفيد التعرؼ عمى 

 .مدبرم ىذا الحادث

يباشر كزير العدؿ كاجبو لتكييؼ العقكبات المكمفة بالتحقيؽ عمميا بصفة عادية 
 شيرا 24بمنح الإفراج المشركط لكؿ محبكس بقي عمى انقضاء مدة عقكبتو أكثر مف 

 .1فضلا عف منحو الاختصاص في الحالات الخاصة المقررة قانكنا

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1

القانكف : نظاـ الافراج المشركط في التشريع الجزائرم ،مذكرة لنيؿ شيادة ماستر في تخصص عاشكر بكعكاز مايسة، 
.  2014الجنائي كالعمكـ الجنائية ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية ، البكيرة، 
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 .آثار الإفراج المشروط وانقضائو: المبحث الثاني

 اعتبار المحككـ عميو مفرجا عنو نيائيا 04-05 قرّر المشرع الجزائرم في القانكف 
بمعنى آخر أفّ العقكبة تعتبر منقضية منذ تاريخ الإفراج .  1منذ الإفراج عنو شرطيا

المشركط، كحتى في حالة إلغاء قرار الإفراج المشركط فإف المدة التي قضاىا المفرج عنو 
 .شرطيا في الحرية المشركطة تعدّ عقكبة مقضية

 . آثاره: المطمب الأول

 .أثر الإفراج عمى العقوبات التبعية: الفرع الأول

 العقكبات التبعية ىي تمؾ العقكبات التي تحؽ المحككـ عميو حتما كيحكـ بيا 
القانكف كنتيجة لازمة لمحكـ عميو بالعقكبة الأصمية المتعمقة بيا دكف حاجة لأف ينص 

كىي لا تتعمؽ إلا بالعقكبات الجنائية كأف يككف الحكـ . 2عمييا القاضي في حكمو
، كتشمؿ العقكبات التبعية الحجر القانكني، 3بالإعداـ أك السجف المؤبد أك المؤقت

 : كالحرماف مف الحقكؽ الكطني، نتناكليا في ما يمي

 .الحجر القانوني: الفقرة الأولى

 مف قانكف العقكبات بأنو حرماف المحككـ عميو أثناء تنفيذ العقكبة 07 عرفت المادة 
الأصمية مباشرة حقكقو المالية، كمف ثمة تدار أمكالو طبقا للأكضاع المقررة في حالة 

الحجر القضائي، كالحجر القضائي ىك حالة منصكص عمييا في الفصؿ الخامس مف 
 مف 104قانكف الأسرة الجزائرم، كيتكلى إدارة أمكاؿ المحجكر عميو طبقا لنص المادة 

                                                             
 .   مف قانكف تنظيـ السجكف2/ 146المادة  1
 .  مف قانكف العقكبات الجزائرم04/3المادة  2
 .    مف القانكف نفسو06/02المادة  3
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ذا لـ يكف لو كلي أك كصي تعيف المحكمة  قانكف الأسرة الجزائرم غما كليو أك كصيو، كا 
 .مقدما لإدارة أمكالو

 كالعمة التي يفسر بيا الحجر عمى المحككـ عميو ىي أف أىميتو تتعارض مع 
حالتو، إذ يستحيؿ عميو أثناء تنفيذ العقكبة أف يتصؿ في الخراج بغيره كيباشر المعاملات 
التي تقتضييا  إدارة أمكالو، كماداـ المحككـ عميو لا يستطيع إدارة أمكالو في مدة اعتقالو 

 .1فلا محؿّ في القانكف لأف تحفظ أىميتو

      كيمتدّ الحجر القانكني عمى المحككـ عميو طكاؿ فترة تنفيذ العقكبة، إلى أف يرفع 
عنو الحجر كيستعيد أىميتو بالإفراج النيائي عنو لانقضاء العقكبة الأصمية، سكاء كاف 

 .انقضاؤىا بسبب تنفيذىا أك بسبب العفك عنيا أك سقكطيا بالتقادـ

 .الحرمان من الحقوق الوطنية: الفقرة الثانية

يعدّ الحرماف مف الحقكؽ الكطنية العقكبة التبعية الثانية التي تمحؽ المحككـ عميو  
 مف قانكف العقكبات يمكف حصر الحقكؽ 08بعقكبة جنائية، كبالرجكع إلى نص المادة 

 : الكطنية التي يحرـ المحككـ عميو منيا كما يمي

 عزؿ المحككـ عميو كطرده مف الكظائؼ السامية في الدكلة، ككذا الخدمات التي  -1
 .ليا علاقة بالجريمة

 . الحرماف مف الحقكؽ السياسية، حؽ الانتخاب كالترشح كحمؿ الأكسمة -2
 . عدـ الأىمية لتكلي مياـ محمؼ، خبير، شاىد أماـ القضاء -3
 . عدـ الأىمية لتكلي مياـ كصي أك ناظر ما لـ تكف لو الكصاية عمى أكلاده -4
 .الحرماف مف حؽ حمؿ السلاح كتكلي مياـ في سمؾ التعميـ -5

                                                             
 .  162بريؾ الطاىر، مرجع سابؽ، ص  1
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 .أثر الإفراج المشروط عمى العقوبات التكميمية: الفرع الثاني

 يمكف تعريؼ العقكبة التكميمية بأنيا عقكبة تترتب عمى الحكـ بالعقكبة الأصمية، 
 .1كلا تمحؽ المحككـ عميو إلا إذا نصّ عمييا القاضي في حكمو

    تتفؽ العقكبات التكميمية مع العقكبات التبعية في أف كمييما مترتبتاف عمى الحكـ 
بالعقكبة الأصمية إلا أف العقكبة التكميمية تستكجب صدكر الحكـ بيا، كقد عددتيا المادة 

تحديد الإقامة، المنع مف الإقامة، الحرماف مف مباشرة :  مف قانكف العقكبات كما يمي09
بعض الحقكؽ، المصادرة الجزئية للأمكاؿ، حؿّ الشخص المعنكم، نشر الحكـ، كقد 

 .18 إلى المادة 11مكاد مف المادة  (09)خصصت بياف أحكاميا تسع 

 .تحديد الإقامة: الفقرة الأولى

 يقصد بتحديد الإقامة كعقكبة تكميمية إلزاـ المحككـ عميو بالإقامة في منطقة بعينيا 
 سنكات بدءا مف يكـ انقضاء العقكبة الأصمية أك الإفراج 5حكـ الإدانة لمدة لا تتجاكز 

عمى المحككـ عميو، كيبمغ الحكـ إلى كزارة الداخمية التي يمكف ليا أف تصدر أذكنا مؤقتة 
للانتقاؿ داخؿ المنطقة، كيفرض عمى كؿ مف يخالؼ أحد تدابير تحديد الإقامة إلى عقكبة 

 .2الحبس مف ثلاثة أشير إلى ثلاث سنكات

 75/80 أمّا عف كيفيات تنفيذ عقكبة تحديد الإقامة فتكلى تنظيميا الأمر رقـ 
 المتعمؽ بتنفيذ الأحكاـ القضائية الخاصة بحظر كتحديد 15/12/1975المؤرخ في 

 .الإقامة

 
                                                             

، 2014، الجزائر، 14أحمد فتحي المنسي، الكجيز في القانكف الجزائي العاـ، دار ىكمة لمطباعة كالنشر كالتكزيع، ط  1
 .     174ص 

 .       المتعمؽ بتنفيذ الأحكاـ القضائية الخاصة بحظر كتحديد الإقامة15/12/1975 المؤرخ في 75/80الأمر رقـ  2
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 .المنع من الإقامة: الفقرة الثالثة

 سالؼ الذكر كيفية تطبيؽ 15/12/1975 المؤرخ في 75/80لقد نظّـ الأمر 
، حيث نصت المادة الثانية منو عمى أف قائمة الأماكف التي 1الحكـ القاضي بمنع الإقامة

تمنع الإقامة بيا يتـ تحديدىا بمكجب قرار فردم يصدر عف كزير الداخمية كيبمغ لممحككـ 
عميو، كأفادت المادة ذاتيا أنو مف الجائز أف يضمف ىذا القرار فرض تدابير رقابة عمى 

 .المحككـ عميو

 مف قانكف العقكبات الحكـ بيذه العقكبة في كؿ الجنح 13كأجازت المادة 
كالجنايات، كىي تطبؽ بقكة القانكف عمى المحككـ عميو بالسجف المؤبد  المستفيد مف 
استبداؿ عقكبتو بالسجف المؤقّت أك مف تخفيضيا، كذلؾ لمدة خمس سنكات مف يكـ 

 المؤرخ في 75/80الإفراج عنو، كىك ما جاءت بو المادة الأكلى مف الأمر 
 .2 المتعمّؽ بتنفيذ الأحكاـ القضائية الخاصة بحظر كتحديد الإقامة15/12/1975

  أمّا فيما يخصّ بدء سرياف عقكبة منع الإقامة بالنسبة لممفرج عنو شرطيا، فأما 
 قد أجابت عف ذلؾ حيث أف بدء سرياف ىذه العقكبة 75/80 مف الأمر رقـ 07المادة 

يككف ابتداءن مف تاريخ الإخراج المشركط عمى المحككـ عميو، مع كجكب إشعار كزير 
الداخمية ككزير العدؿ بقرار الإفراج المشركط مرفقا بنسخة ثانية مف قرار الإفراج 

 .المشركط

كفي حالة ما إذا ألغي قرار الإفراج المشركط أك عدؿ عنو مع بقاء المحككـ عميو 
 فإف عقكبة حظر الإقامة 75/80 مف الأمر 08في المؤسسة العقابية فإنو بمكجب المادة 

 .تكقؼ طكاؿ مدة السجف

                                                             
 .      44نبيمة بف شيخ، مرجع سابؽ، ص  1
 .      44نبيمة بف شيخ، المرجع نفسو، ص  2
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 .الحرمان من مباشرة الحقوق: الفقرة الثالثة

 سبؽ كأف تطرقنا إلى عقكبة الحرماف مف الحقكؽ الكطنية باعتبارىا عقكبة تبعية، 
 مف قانكف 09 المنصكص عمييا في المادة 1أما عقكبة الحرماف مف مباشرة بعض الحقكؽ

العقكبات فيي عقكبة تكميمية، كما يميزىا عف العقكبة الأكلى أف الحرماف مف الحقكؽ 
الكطنية كعقكبة تبعية يطبؽ بقكة القانكف عمى المحككـ عميو بعقكبة جنائية، أما الثانية 

 :فتطبيقيا معمؽ بتكافر شركط كىي

 .أف ينص عمييا القانكف في الجريمة ذاتيا المداف بيا المحككـ عميو -
 .أف تككف الجريمة جنحة كأف يحكـ القاضي بيذه العقكبة -

كنشير ىنا إلى . 2سنكات (5)كىي علاكة عمى ذلؾ محددة المدة، فلا تتجاكز مدة خمس 
أف المشرع الجزائرم لـ ينص عمى ميعاد بدء سريات الحرماف مف الحقكؽ كعقكبة 

تكميمية بالنسبة لممفرج عنو شرطيا، كىك نفس الكضع الذم سبؽ التطرؽ إليو بالنسبة 
 .لمحرماف مف الحقكؽ الكطنية كعقكبة تبعية

 .نشر الحكم: الفقرة الرابعة

 مف قانكف العقكبات عقكبة نشر الحكـ بأنو نشر لحكـ الإدانة 18 عرفت المادة 
بأكممو أك مستخرج منو فقط في جريدة أك أكثر تعينيا المحكمة، أك بتعميقو في الأماكف 

التي يبينيا الحكـ عمى ألا تتجاكز مدة التعميؽ شيرا كاحدا، كيككف ذلؾ عمى نفقة 
 .المحككـ عميو في حدكد ما تحدده المحكمة ليذا الغرض مف مصاريؼ

                                                             
 .      44نبيمة بف شيخ، مرجع سابؽ، ص  1
 . قبؿ التعديؿ أك الحذؼ2006 مف قانكف العقكبات قبؿ تعديمو في 14انظر المادة  2
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 كلا يميّز المشرع الجزائرم بيف الجنايات كالجنح كالمخالفات بخصكص عقكبة نشر 
الحكـ، إذ يشترط في كؿ المكاد أف تككف ىذه العقكبة التكميمية في مكاد الجنايات كلا في 

نما نص عمييا في مكاد الجنح فحسب  .مكاد المخالفات كا 

 .أثر الإفراج المشروط عمى تدابير الأمن: الفرع الثالث

 يعدّ تدبير الأمف الصكرة الثانية لمجزاء الجنائي، كيطمؽ عميو أيضا مصطمح 
التدابير الاحترازية كالكقائية، كىك جزء حديث مقارنة بالعقكبة، كيعتبر قانكف العقكبات 

 .الجزائرم مف التشريعات العقابية القميمة التي أخذت بتدابير الأمف كنظاـ عقابي

 كييدؼ تدبير الأمف إلى إصلاح الشخص أك علاجو حتى لا يقع في الجريمة، 
كعميو فإف تدبير الأمف يعتبر كقائيا، كىك لا يكقؼ إلا إذا تحقؽ الغرض منو كىك زكاؿ 

، بحيث تقرير تاريخ انتيائيا 1الحظر الذم كاف ييدّد المجتمع مف المحككـ عميو بيا
 .يككف عمى ضكء نتائج التأىيؿ

 10/12/1972 المؤرخ في 72/03 مف الأمر رقـ 12 لكف إذا نظرنا إلى المادة 
المتعمؽ بحماية الطفكلة المراىقة نجد أف المشرع الجزائرم لـ يمتزـ كميا بعدـ تحديد ىذه 
التدابير، حيث أف تدابير الحماية كالمساعدة التربكية التي جاءت بيا ىذه المادة تككف 

 .مقررة بمدة محددة لا تتجاكز تاريخ بمكغ القاصر سفّ الرشد

  كقد أخضع المشرع مف خلاؿ المادة الأكلى عقكبات تدبير الأمف إلى مبدأ 
، مسكيا بذلؾ بينو كبيف العقكبة حيث يككف جزاء الجرائـ بتطبيؽ العقكبات 2الشرعية

                                                             
 .      280، ص 2006رحماني منصكر، عمـ الإجراـ كالسياسة الجنائية، دار العمكـ لمنشر كالتكزيع،  1
 مف قانكف العقكبات، حيث تنص عمى أنو لا جريمة كلا عقكبة أك تدبير أمف بغير 72/03 مف الأمر رقـ 12المادة  2

 .      قانكف
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كيبقى السؤاؿ المطركح حكؿ إمكانية خضكع . كتككف الكقاية منيا باتخاذ تدابير الأمف
 .1المفرج عنو شرطيا لتدابير الأمف المحككـ عميو بيا أثناء فترة الإفراج المشركط؟

  ليذا سنتعرض لأثر الإفراج المشركط عمى تدابير الأمتف الشخصية دكف تدابير 
الأمف النفسية لأنيا لا تتعمؽ بشخص المحككـ عميو، إضافة إلى أننا لف نتطرؽ إلى كؿ 
تدابير الأمف الشخصية، ذلؾ أف الحجر القضائي في المؤسسة نفسية كالكضع القضائي 

. في مؤسسة علاجية تنفذاف في مؤسسات مختصة بالعلاج كليس في المؤسسة العقابية
أما بالنسبة لباقي التدابير فسنتناكليا نظرا لارتباطيا بالحرماف مف بعض الحقكؽ، كتتمثؿ 

ككذلؾ سقكط حقكؽ السمطة  (الفقرة الأكلى)في المنع مف ممارسة مينة أك نشاط أك ففّ 
 .(الفقرة الثانية)الأبكية 

 .المنع من ممارسة مينة أو نشاط أو فنّ : الفقرة الأولى

 إذا ثبتت العلاقة بيف عمؿ المحككـ عميو كبيف قيامو بنشاط إجرامي فإنو يمنع مف 
، كيجكز الحكـ بو عمى المحككـ عميو 2ممارسة عممو خشية أف يرتكب جرائـ جديدة

بجناية أك جنحة إذا أثبت أفّ لمجريمة المرتكبة صمة مباشرة بمزاكلة المينة أك النشاط أك 
 . 3 سنكات مع النفاذ المعجّؿ ليذا التدبير10الفف كتحديد مدة المنع بػ 

 أما بالنسبة لبدء سرياف ىذا المنع لممفرج عنو شرطيا فإنيا تطرح إشكالا، كلكف 
كفقا لمقكاعد العامة في التنفيذ العقابي، فإف المنع يبدأ سريانو مف التاريخ الذم تككف فيو 

 .العقكبة نيائية

                                                             
 .       مف قانكف العقكبات04/01نص المادة  1
الجزء الثاني، ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر، / عبد ا﵀ سميماف، شرح قانكف العقكبات الجزائرم، القسـ العاـ 2

 .      575، ص 2008
 .       مف قانكف العقكبات23نص المادة  3
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 كما يعاب عمى مدة المنع أنيا طكيمة، كيمكف أف تنتج عنيا أزمة مالية كاقتصادية 
تدفع بالمفرج عنو شرطيا إلى العكدة إلى الإجراـ، لذلؾ كاف مف الأفضؿ تقميص ىذه 

المدة لتتماشى مع الدكر التأىيمي للإفراج المشركط، كقد بينت العديد مف التشريعات ىذه 
 . 1الفكرة

 .سقوط حق السمطة الأبوية: الفقرة الثانية 

 مف قانكف العقكبات الممغاة إثر تعديؿ قانكف العقكبات سنة 24  كانت المادة 
 القضاء بيا عند الحكـ عمى أحد الأصكؿ لجناية أك جنحة كقعت منو تجيز، 2006

عمى شخص أحد أكلاده القصّر كتقرير أف سمكؾ العادم لممحككـ عميو يعرضيـ لخطر 
مادم أك معنكم، كيجكز أف ينصبّ ىذا السقكط عمى كؿ حقكؽ السمطة الأبكية أك 
بعضيا، كأف لا يشمؿ إلا كاحدا أك بعضا مف أكلاده، كأجازت الفقرة الثانية مف نفس 

 .2المادة النفاذ المعجّؿ ليذا التدبير

 كلـ يحدد المشرع تاريخ بدء سرياف ىذا التدبير كلا مدة سريانو مما يعني أنو يستمرّ 
كىنا لا يكجد . مدل الحياة كينفذ عمى المحككـ عميو أثناء تنفيذه لمعقكبة السالبة لمحرية

 .أم إشكاؿ

 أما فيما يخصّ المحككـ عميو الذم يستفيد مف الإفراج المشركط فإفّ ذلؾ يطرح 
إشكالا يتعمؽ ببدء سرياف تدبير سقكط حقكؽ السمطة الأبكية بالنسبة لممفرج عنيـ شرطيا 

خاصة مع غياب النصّ القانكني الذم ينظّـ ىذه المسألة، كبالتالي نرل أفّ نفاذ ىذا 
التدبير يككف مف تاريخ الإفراج المشركط عمى المحككـ عميو، كذلؾ في حالة ما إذا لـ 
ينص حكـ الإدانة عمى النفاذ المعجّؿ ليذا التدبير، كيككف ذلؾ خاصة إذا كاف سمكؾ 

 .     المفرج عنو شرطيا يشكّؿ خطكرة عمى أكلاده القصّر

                                                             
 .      مف قانكف العقكبات23نص المادة  1
 .      175بريؾ الطاىر، مرجع سابؽ، ص  2
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 .انقضاء نظام الإفراج المشروط: المطمب الثاني

 : ينتيي الإفراج المشركط بإحدل الطريقتيف

  إما بانقضاء فترة الإفراج دكف أف يرتكب المفرج عنو شرطيا أم فعؿ يخؿ
 .بالالتزامات المفركضة عميو، حينيا يتحكؿ الإفراج إلى إفراج نيائي

  ما بإلغاء قرار الإفراج إذا خالؼ المفرج عنو شرطيا الشركط كالكاجبات المفركضة كا 
 .عميو، مما يترتب عميو عكدتو إلى المؤسسة العقابية

 .انتياء مدة الإفراج المشروط: الفرع الأول

 يترتّب عمى مضي المدة المحددة في قرار الإفراج المشركط دكف الإلغاء تحكؿ 
الإفراج المشركط إلى إفراج نيائي فلا يجكز إعادة المفرج عنو إلى المؤسسة العقابية مف 

 .جديد

 : أثر انتياء مدة العقوبة المتبقية عمى المفرج عنو شرطيا-1

تتبايف مكاقؼ التشريعات العقابية فيما يخصّ الأثر المترتب عمى انقضاء المدة 
المتبقية مف العقكبة المحككـ بيا بالنسبة للالتزامات المفركضة عمى الإفراج عنو إلى 

 :اتجاىيف

ذىب إلى أنو بانقضاء المدة المتبقية مف العقكبة تنتيي الالتزامات : الاتجاه الأول
 .المفركضة عمى المفرج عنو كىك ما عػرؼ بالاتجاه التقميدم

كىك الاتجاه الحديث، فقد ذىب إلى جكاز تمديد الالتزامات إلى ما بعد : الاتجاه الثانيأمّا 
 .1انقضاء العقكبة

 
                                                             

 . 175  ص، المرجع السابؽ،بريؾ الطاىر 1
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كبالنسبة لممشرع الجزائرم فقد تبنّى ما ذىب إليو الاتجاه التقميدم، إذ نص صراحة 
 .1 مف قانكف تنظيـ السجكف عمى ذلؾ3/ 146في المادة 

 : وضعـية المفرج عنو بعد انقضاء فترة الإفراج-2

تذىب غالبية التشريعات إلى عدـ جكاز التنفيذ عمى المفرج عنو مف جديد بالمدة 
المتبقية مف العقكبة، أم إعفاؤه مف الالتزاـ بتنفيذ المدة المتبقية مف العقكبة، كلكف يظؿّ 

حكـ الإدانة قائما بكؿ ما يترتب عنو ذلؾ مف آثار، كمف ثمة لا يعتبر كضع المفرج عنو 
شرطيا بعد انقضاء فترة الإفراج المشركط كضع ما حصؿ عمى ردّ اعتباره، كعمى ذلؾ لا 
يرفع الحكـ مف صحيفة السكابؽ القضائية مما يترتب عنو اعتباره عائدا إذا ارتكب جريمة 

 . ثانية، فلا يتخمص مف آثار الحكـ إلا إذا حصؿ عمى ردّ اعتباره

 كىك نفس الكضع الذم يعرفو التشريع الجزائرم حيت تتكلى السمطة المختصة 
 627بمسؾ صحيفة السكابؽ القضائية بمجرّد استلاميا قسيمة التعديؿ طبقا لنص المادة 

مف قانكف الإجراءات الجزائية قيد قرار الإفراج المشركط عمى المحككـ عميو، كلا تعتبر 
حالة انقضاء فترة الإفراج دكف إلغاء الإفراج المشركط ضمف حالات سحب القسيمة رقـ 

 .2 مف ممؼ صحيفة السكابؽ القضائية، كبذلؾ يظؿّ حكـ الإدانة مرتبا لجميع آثاره01

 

 

                                                             
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف05/04 مف قانكف 146/03انظر المادة  1 إذا : " المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

لـ تنقطع مدة الإفراج المشركط عند انقضاء الآجاؿ المذككرة اعتبر المحككـ المفرج عنو نيائيا منذ تاريخ تسريحو 
 ".      المشركط

 1966 يكنيك سنة 08 المكافؽ 1386 صفر عاـ 18 المؤرخ في 155- 66 مف الأمر رقـ 627انظر المادة  2
 .      المتضمف قانكف الإجراءات الجزائية، المعدؿ كالمتمـ
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 :تاريخ انقضاء العـقــوبة  -3

تنقضي العقكبة مف تاريخ الإفراج المشركط كليس الإفراج النيائي حسب ما جاء 
 كبعد انتياء مدة الإفراج المشركط 05/04 مف قانكف تنظيـ السجكف 146/03في المادة 

 .1بذكر تاريخ الإفراج المشركط كتاريخ لانقضاء العقكبة كليس يكـ انتياء حكـ الإدانة

 .إلغاء نظام الإفراج المشروط: الفرع الثاني

 كيقصد بو ذلؾ القرار الصادر عف السمطة المختصة قانكنا يقضي بإعادة المفرج 
عنو شرطيا إلى السجف إذا ما خالؼ الالتزامات المفركضة عميو خلاؿ فترة الإفراج 

 .المشركط

 كفي ظؿ المفيكـ الكلاسيكي لنظاـ الإفراج المشركط كاف الإلغاء ىك الجزاء 
التقميدم لإخلاؿ المفرج عنو بالالتزامات المفركضة عميو، ككاف مف مبررات الإلغاء 

الإفراج تبعا ليذا المفيكـ حماية الأمف كالسلاـ العاـ، خاصة إذا كشؼ المفرج عنو بسمككو 
 .  2عف مقدار الخطكرة الإجرامية

عادة الإدماج 147 نصّ المشرع الجزائرم في المادة   مف قانكف تنظيـ السجكف كا 
جراءاتو، ككذلؾ  الاجتماعي لممحبكسيف عمى إلغاء الإفراج المشركط مبينا أسباب إلغائو كا 

 .الآثار المترتبة عف إلغائو

 

 

 

                                                             
 .      112بف شيخ نبيمة، مرجع سابؽ، ص  1
 .      243الدكتكر محمد عيد الغريب، مرجع سابؽ، ص  2
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 .أسباب إلغاء الإفراج المشروط: أولا

لقد نصّ المشرّع الجزائرم عمى حالتيف يجكز فييما إلغاء مقرر الإفراج المشركط 
حالة صدكر حكـ جديد، كحالة الإخلاؿ بأحد : كىما. س. ت.  مف ؽ147في المادة 

 . أك في مقرر الإفراج المشركط145الالتزامات  المنصكص عمييا في المادة 

 :  حالة صدور حكم جديد -1

إذا ارتكب المفرج عنو بشرطٍ جريمةن جديدةن خلاؿ فترة الاختبار فيذا يعني بأف 
الإفراج المشركط باعتباره كسيمة لإعادة تربية المحبكس خارج المؤسسة العقابية، لـ يحقؽ 
عادة المحبكس ثانية  ىدؼ إصلاح المحبكس كلذلؾ كجب إلغاء مقرر الإفراج المشركط كا 
إلى المؤسسة العقابية مما يقتضي مراجعة ىذا الأسمكب كاستبدالو بأساليب أخرل يككف 

 .1ليا أكثر فعالية في بمكغ الغرض المنتظر مف سمب الحرية

 :حالة الإخلال بأحد الالتزامات -2

إذا أخؿّ المفرج عنو بشرط بأحد الالتزامات العامة أك الخاصة أك تدابير المراقبة أك 
المساعدة، يتـ إلغاء مقرر الإفراج كيعاد المحبكس إلى المؤسسة العقابية لقضاء بقية مدة 

 .2العقكبة المحككـ بيا إلى أف يفرج عنو نيائيا

 .إجراءات إلغاء الإفراج المشروط: ثانيا

 مف قانكف تنظيـ السجكف جاءت إجراءات إلغاء الإفراج 147 بمقتضى المادة 
المشركط كاضحة المعالـ كبسيطة؛ إلا أف النقاش يبقى قائما حكؿ السمطة المختصة 

 .3(الفقرة الثانية)ككذا حكؿ إمكانية الطعف في قرار الإلغاء  (الفقرة الأكلى)بإصداره 

 

                                                             
 .      437، ص 209 دراسة مقارنة، دار الكتاب، القاىرة، –خكرم عمر، السياسة العقابية  1
 .      438خكرم عمر، المرجع نفسو، ص  2
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف05/04 مف قانكف 147راجع المادة  3  . المتعمؽ بتنظيـ السجكف كا 
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 : سمطة الإلغاء  -1

حسـ المشرع الجزائرم مسألة السمطة المختصة بإلغاء مقرر الإفراج المشركط مف 
بحيث تككف السمطة المانحة للإفراج . س.  مف قانكف ت147خلاؿ ما كرد في المادة 

المشركط ىي ذاتيا السمطة التي يرجع ليا التقدير في إلغاء مقرر الإفراج المشركط، حيث 
أف اختصاص منح الإفراج المشركط يعكد إما لقاضي تطبيؽ العقكبات أك كزير العدؿ 

حسب الحالة، فإنو تبعا لذلؾ فإف سمطة الإلغاء تعكد لقاضي تطبيؽ العقكبات إذا كاف ىك 
المانح للإفراج المشركط، كتعكد لكزير العدؿ إذا كاف ىك مف أصدر قرار الإفراج 

 .1المشركط

 مف قانكف تنظيـ السجكف تختص لجنة تكييؼ 161أمّا ما جاءت بو المادة 
العقكبات بعد إخطارىا مف كزير العدؿ بإلغاء مقرر الإفراج المشركط، كيجب عمييا النظر 

 .2يكما مف إخطارىا (30)كالفصؿ في ىذا الإخطار في أجؿ ثلاثيف 

 :الطعــن في قرار إلغاء الإفراج المشروط  -2

مكقؼ المشرع الجزائرم غير كاضح في ىذا المجاؿ لأنو لـ يقـ بتحديد طبيعة 
قرارات قاضي تطبيؽ العقكبات إذا كانت إدارية أك قضائية، كبالتالي لـ ينظـ طرؽ الطعف 

أك التظمّـ في ىذه القرارات، ممّا يمنع المفرج عنو مف الطعف في قرار الإلغاء، كذلؾ 

                                                             
 المشركط طبقا لنص الإفراج بإلغاءكعمى عكس ذلؾ فاف المشرع المصرم خكؿ لمدير عاـ السجكف الاختصاص  1

 كلـ يقـ بالكاجبات للإفراج خالؼ المفرج عنو الشركط التي كضعت إذا: " مف قانكف تنظيـ السجكف المصرم59المادة 
 إلغاءكيككف   السجف ليستكفى المدة الباقية مف العقكبة المحككـ بيا،إلى كأعيد عنو الإفراجلغي أالمفركضة عميو، 

 مف مدير عاـ السجكف بناءن عمى طمب رئيس النيابة في الجية التي بيا المفرج عنو، كيجب بأمر في ىذه الحالة الإفراج
 .       المبررة لوالأسباب يبرر في الطمب أف
 يحدد تشكيمة لجنة تكييؼ العقكبات 17/05/2005 المؤرخ في 181/ 05 مف المرسكـ التنفيذم رقـ 11انظر المادة  2

 .      كتنظيميا كسيرىا
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لتدارؾ الأخطاء التي قد تقع، لكف ليس ىناؾ ما يمنع الطعف في مقرر إلغاء الإفراج 
 . المشركط طبقا لممبادئ العامة لمقانكف الإدارم إذا تعمؽ الأمر بقاضي تطبيؽ العقكبات

أمّا إذا تعمؽ الأمر بمجنة تكييؼ العقكبات فيبقى الأمر محسكما باعتبار أف جميع 
 .1مقررات الإفراج ىي نيائية كغير قابمة لمطعف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                             

 .      187بريؾ الطاىر، مرجع سابؽ، ص  1
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 : خلاصة الفصل

 مف خلاؿ دراستنا ليذا الفصؿ تكصّمنا إلى أف النظاـ القانكني للإفراج المشركط 
كبالرغـ مف أف ىذه . 04-05تضبطو أحكاـ نظميا المشرع الجزائرم في القانكف رقـ 

الضكابط تمتد إلى كافة المحككـ عمييـ إلا أف ىناؾ شركطا يجب تكافرىا لمنح الإفراج 
المشركط، إذ يجب أف يقضي المحككـ عميو مدة محددة قانكنيا في المؤسسة العقابية 
ليتمكّف مف الحصكؿ عمى الإفراج المشركط، كىذه المدة تختمؼ باختلاؼ أصناؼ 

 . المحبكسيف كالسكابؽ القضائية لممحبكسيف

 كفي الأخير تطرقنا إلى آثار الإفراج المشركط كانقضائو، بدءا بآثاره المتعمقة 
بعممية تسييؿ إعادة تكييؼ المفرج عنو في بيئتو الاجتماعية مف خلاؿ مبدأ الرعاية 
. اللاحقة تحت إشراؼ المجنة الكزارية المشتركة كالمصالح الخارجية لمصالح السجكف

مركرا بدكر المجتمع المدني كشريؾ أسام كفعّاؿ في إعادة الإدماج الاجتماعي لممفرج 
 .عنو

 بعدىا ختـ ىذا الفصؿ بمرحمة انقضاء الإفراج المشركط، كالذم ينتيي إما بانتياء 
. فترة الإفراج المشركط بنجاح كبالتالي يصبح إفراجا نيائيا أك إلغائو لأسباب ذكرناىا

كعكدة المفرج عنو لممؤسسة العقابية لإكماؿ ما تبقّى لو مف العقكبة المحككـ بيا عميو مع 
 .احتساب فترة الإفراج المشركط
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 :الخاتمة

خمصنا إلى أنّو يعتبر مف أىـ  مف خلاؿ دراستنا لمكضكع الإفراج المشركط،
 كقد تبناه تطبيؽ المعاممة العقابية اللاحقة عمى تنفيذ جزء مف العقكبة السالبة لمحرية،

جراءات قانكنية تنظّمو  .المشرع الجزائرم مف خلاؿ ضكابط كشركط كا 

  كما يعدّ نظاـ الإفراج المشركط مف أىـ الأنظمة العقابية اللاحقة لتنفيذ العقكبة السالبة
لمحرية، فالغاية مف كراءه ىي تحقيؽ فكرة العدالة كمصمحة المجتمع كتأىيؿ 

 بحيث نجد لنظاـ الإفراج المشركط دكر فعاؿ كقيـ في إصلاح ىذا المحبكسيف
 معدلات الجرائـ، ضؼ إلى كارتفاع ارتكابالمحبكس مف جية كمف جية أخرل تفادم 

 السجكف كالتحقيؽ مف نفقات الدكلة في التسيير اكتظاظذلؾ يساعد في التقميؿ مف 
 .كالتجييز

 :تكصمنا إلى النتائج التاليةسبؽ  مف خلاؿ ما

نظاـ الإفراج المشركط كغيره مف الأنظمة العقابية يعد تماشيا كاستجابة لمبادئ  .1
السياسة العقابية الحديثة التي تنادم بإصلاح المحككـ عميو كالحرص عمى إعادة 

 .تأىيمو
الإفراج المشركط لو عدة مميزات كخصائص تميزه عف غيره مف بدائؿ العقكبات  .2

 .السالبة لمحرية
 .04- 05 مف نظاـ الإفراج المشركط حدده القانكف رقـ استفادةالمحبكس لو  .3
الإفراج المشركط كطابع إدارم كفضائي في نفس الكقت فأحيانا يككف مف  .4

 . كزير العدؿاختصاص قاضي التحقيؽ كأحيانا مف اختصاص
كالضمانات الجدية   الشركط التي كضعيا المشرع صعب التحقؽ منيا،أف .5

 .  منياكالتأكدمما يعرقؿ تقديرىا  للاستقامة،
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 : التوصيات

 التي مف شأنيا أف تساىـ في نجاح ىذا النظاـ بشكؿ التكصياتأما في ما يخص 
 :فعّاؿ فيي

 .قيجب تحديد تعريؼ للإفراج المشركط مف قبؿ المشرع لكي يتضح مفيكـ  -1
أف يقكـ المحبكس مف الطعف في مقرر رفض منح الإفراج المشركط الصادر مف   -2

 .قاضي تطبيؽ العقكبات
 التي يخضع ليا المفرج عنو شرطيا، لكي تتحقؽ أىداؼ الالتزاماتالتشديد في   -3

 .المعاممة العقابية
 مف الإفراج المشركط مع ضركرة تبييف الاستفادة في طمبات تّ  البآجاؿتحديد   -4

 . الرفضمقررات
 إشكالا، فمـ يفصؿ ت مسألة تحديد الطبيعة القانكنية للإفراج المشركط أثارأفّ كما   -5

 الإفراجنو إذا صدر قرار أ إلىقانكف تنظيـ السّجكف في ىذه المسألة، كخمصنا 
 صدر عف كزير إذا أمّا ،المشركط عف قاضي تطبيؽ العقكبات فيك عمؿ قضائي

 . إدارمالعدؿ فيك عمؿ 
يجب التخفيؼ مف الشركط التي كضعيا المشرع لتفادم عرقمتيا كتسييؿ التأكد   -6

 . منيا
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: قائمة المصادر والمراجع

 : المصادر-1

: المصادر النصوص التشريعية: أولا

 1966 يكنيك سنة 8 المكافؽ ؿ1386 صفر 18 المؤرخ في 155/66الأمر رقـ  -
. المتضمف قانكف الإجراءات الجزائية المعدؿ كالمتمـ

عادة 22/02/1971 المؤرخ في 02-72الأمر رقـ  -  المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
 المؤرخ 05/04 القانكف 15/1972تربية المساجيف، الصادر بالجريدة الرسمية رقـ 

عادة الإدماج الاجتماعي 2005 فيفرم 6في  ، المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
 .  2005 سنة 12لممساجيف، الجريدة الرسمية رقـ 

المتعمؽ بتنفيذ الأحكاـ قانكف العقكبات  1975/12/15 المؤرخ في 80/75الأمر رقـ  -
. القضائية الخاصة بحظر كتحديد الإقامة

: النصوص التنظيمية- ثانيا

 يحدد تشكيمة لجنة 17/05/2005 المؤرخ في 181/05 المرسكـ التنفيذم رقـ  -
.  2005 سنة 34تكييؼ العقكبات كتنظيميا كسيرىا، الجريدة الرسمية رقـ 

:  المناشير الوزارية- ثالثا

 المتعمؽ بإجراءات الإفراج 20/06/1984 المؤرخ في 84/06المنشكر الكزارم رقـ  -
 . المشركط
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 :  المراجع-2
 :(المؤلفات)الكتب  - أ

 الكجيز في القانكف الجزائرم العاـ، دار ىكمة لمطباعة كالنشر ،أحسف بكسقيعة .1
 .2014كالتكزيع، الطبعة الرابعة عشر، الجزائر، 

أحمد فتحي المنسي، الكجيز في القانكف الجزائي العاـ، دار ىكمة لمطباعة كالنشر  .2
 .2014، الجزائر، 14كالتكزيع، ط 

أحمد فتحي سركر، الاختبار القضائي، دراسة مقارنة، المركز القكمي لمبحكث  .3
 .الاجتماعية كالجنائية بمصر، الطميعة العالمية، القاىرة

مكجز في عمـ العقاب كالإجراـ، ديكاف المطبكعات : إسحاؽ إبراىيـ منصكر .4
 .1991الجامعية، الطبعة الثانية، الجزائر 

أيمف رمضاف الزيني، العقكبات السالبة لمحرية قصيرة المدة كبدائميا، دراسة مقارنة،  .5
 .2003الطبعة الأكلى، 

بريؾ الطاىر، فمسفة النظاـ العقابي في الجزائر كحقكؽ السجيف، دار اليدل  .6
 .2009لطباعة كالنشر كالتكزيع، عيف مميمة، الجزائر، 

حسيف إبراىيـ، صالح عبيد، الكجيز في عمـ الإجراـ كالعقاب، دار النيضة  .7
 .1976العربية، الطبعة الثانية، القاىرة، 

 .2009دراسة مقارنة، دار الكتاب، القاىرة، – خكرم عمر، السياسة العقابية  .8
رحماني منصكر، عمـ الإجراـ كالسياسة الجنائية، دار العمكـ لمنشر كالتكزيع،  .9

2006.  
سارة معاش، العقكبات السالبة لمحرية في التشريع الجزائرم، د ط، مكتبة  .10

 .2016الكفاء الإسكندرية، سنة 
 .2013قاضي تطبيؽ العقكبات، دار اليدل، الجزائر، : سائح سنقكحة .11
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سرك المغربي، كالسيد أحمد الميثي، الفئات الخاصة كأساليب رعايتيا، مكتبة  .12
 .القاىرة الحديثة، القاىرة، مصر

دكر قاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية في سياسة إعادة : طاشكر عبد الحفيظ .13
التأىيؿ الاجتماعي في التشريع الجزائرم، ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر 

2001 . 
، دار 1طالب أحسف مبارؾ، الجريمة كالعقكبة كالمؤسسة الإصلاحية، ط  .14

 .1998الطميعة لمطباعة كالنشر، بيركت، 
 العقابي في الجزائر كحقكؽ السجيف، دار ـسفة النظاؿالطاىر بريؾ، ؼ .15

 .2009. الجزائر .اليدل لمطباعة لمنشر كالتكزيع، عيف مميمة 
العقكبات البديمة، دراسة فقيية تحميمية تأصيمية مقارنة، : عبد الرحمف خمفي .16

 .2015المؤسسة الحديثة لمكتاب، لبناف، الطبعة الأكلى، 
عبد العظيـ مرسي كزير، شرح قانكف العقكبات، القسـ العاـ، الجزء الثاني،  .17

 .النظرية العامة لمعقكبة
نظرية )عبد القادر عدك، مبادئ قانكف العقكبات الجزائرم، القسـ العاـ  .18

 .2010، دار ىكمة، الجزائر، (الجريمة، نظرية الجزاء الجنائي
أصكؿ عممي الإجراـ كالعقاب، الطبعة الأكلى، : عبد القادر قيكجي .19

 .2010منشكرات الحمبي الحقكقية، لبناف، 
الجزء الثاني، / عبد ا﵀ سميماف، شرح قانكف العقكبات الجزائرم، القسـ العاـ .20

 .2008ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر، 
ا﵀ سميماف، شرح قانكف العقكبات الجزائرم، القسـ العاـ، الجزء الثاني،  عبد .21

 .2008ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر، 
عز الديف كداعي، المبسط في القانكف الجنائي العاـ، دار بمقيس، الجزائر،  .22

2019. 2. 
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عمي محمد جعفر، دار الجريمة سياسة الكقاية كالعلاج، مجد المؤسسة  .23
 .2003الجامعية لمدراسات كالنشر كالتكزيع، بيركت، لبناف، الطبعة الأكلى، 

، منشكرات 1عمار عباس الحسيني، مبادئ عممي الإجراـ كالعقاب، ط  .24
 .2013الطبي الحقكقية، بيركت، لبناف، 

فكزية عبد الستار، مبادئ عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، دار النيضة العربية  .25
 .1985لمطباعة كالنشر، بيركت، الطبعة الخامسة، 

لحسيف بف شيخ آت ممكبا، دركس في القانكف الجزائي العاـ، دار ىكمة،  .26
 .2014الجزائر، 

أصكؿ عممي الإجراـ كالعقاب في الفقييف : محمد أحمد المشيداني .27
 .2008الكضعي كالإسلامي، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، عماف، 

أصكؿ عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، الطبعة الثالثة، دار : محمد صبحي نجـ .28
 .2013الثقافة، الأردف، 

محمد عيد الغريب، الإفراج الشرطي في ضكء السياسة العقابية الحديثة،  .29
 .1995دار الإيماف لمطباعة، دكف طبعة، القاىرة، 

ء السياسة العقابية الحديثة، ك الشّرطي في ضالإفراجمحمد عيد الغريب،  .30
 .1995. طبعة، القاىرة كفطباعة، دؿ ؿالإيمافدار 

مقدـ مبركؾ، العقكبة مكقؼ التنفيذ، دراسة مقارنة، الطبعة الثانية، دار  .31
 .2008ىكمة، الجزائر، 

ناجي سميـ محمد ىلاؿ، العنؼ في السجف، دراسة اجتماعية عمى عينة  .32
 .الإمارات العربية- مف السجناء، مركز الدراسات كالبحكث الشارقة
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: روحات الدكتوراهــأط- ب

عمر خكرم السياسة العقابية في القانكف الجزائرم، دراسة مقارنة، أطركحة دكتكراه في  .1
. 2008الحقكؽ، فرع القانكف الجنائي كالعمكـ الجنائية، جامعة الجزائر كمية الحقكؽ، 

: مذكرات الماجستير- ج 

بف شيخ نبيمة، نظاـ الإفراج المشركط في التشريع الجزائرم، مذكرة لنيؿ شيادة  .2
الماستر تخصص قانكف العقكبات كعمكـ جنائية، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، 

.  2009جامعة قسنطينة، 
 بككركح عبد المجيد، الإفراج المشركط في الجزائر، بحث لنيؿ شيادة الماجستير في  .3

.  1993العمكـ الجنائية، كمية الحقكؽ كالعمكـ الإدارية، جامعة الجزائر، 
 المشركط في التشريع الجزائرم، مذكرة مقدمة لنيؿ الإفراجعمايدية مختارية، نظاـ  .4

جامعة الطاىر مكلام،  شيادة الماجستير تخصص المؤسسات كالنظـ العقابية،
.  2014/2015سعيدة،

 المشركط في التشريع الجزائرم، مذكرة مقدمة الإفراجمغزم حب ا﵀ الحسف، نظاـ  .5
لنيؿ شيادة الماستر في الحقكؽ، تخصص جنائي، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، 

 2015/2014جامعة محمد خيضر، بسكرة ، السنة الجامعية  قسـ حقكؽ،

: المقالات العممية- د

 شعيب 59نشرة القضاء، العدد  .جبارة عمر الإفراج المشركط في ظؿ القانكف الجديد .1
ظريؼ، الإفراج المشركط كأسمكب لإعادة إدماج المحبكسيف اجتماعيا في التشريع 

 كمية الحقكؽ سعيد حمديف، جامعة الجزائر 49الجزائرم، مجمة العمكـ الإنسانية عدد 
2018  .
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عادة الإدماج الاجتماعي  .2 زياني عبد ا﵀، الإفراج المشركط في قانكف تنظيـ السجكف كا 
، كمية الحقكؽ كالعمكـ 4لممحبكسيف، مجمة حقكؽ الإنساف كالحريات العامة، العدد 

. 2017، محمد بيو أحمد،2السياسية، جامعة كىراف 
 2012فيد كساسبة، دكر النظـ العقابية الحديثة في الإصلاح كالتأىيؿ، دراسة مقارنة  .3

.  02 العدد 39مجمة دراسة العمكـ الشريعة كالقانكف، المجمد 
لريد محمد أحمد، مكقؼ المشرع الجزائرم مف نظاـ الإفراج المشركط ، مجمة البحكث  .4

. 2016سنة  - 06سعيدة العدد - في الحقكؽ كالعمكـ السياسية جامعة الطاىر مكلام
مسعكدم كريـ نظاـ الإفراج المشركط في التشريع الجزائرم، مداخمة مقدمة في ممتقى  .5

 16-17كطني حكؿ العقكبة البديمة جامعة عبد الرحماف ميرا بجاية المنظـ يكمي 
.  2011نكفمبر 
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 :الممخص
 العقابية يُعدّ تماشيا كاستجابة لمبادئ الأنظمة المشركط كغيره مف الإفراج نظاـ إف

عادة المحككـ عميو لإصلاحالسياسة العقابية الحديثة التي تيدؼ   اجتماعيا، إدماجو كا 
كالذم يعفيو مف تنفيذ المدة المتبقية مف العقكبة السالبة لمحرية داخؿ المؤسسة العقابية، 

 150 إلى 134 ضمف المكاد مف 04/05 ىك القانكف الإجراءكما أف مصدر ىذا 
عادةالمتضمف تنظيـ السجكف   الأخير الاجتماعي لممساجيف، كقد حظي ىذا الإدماج كا 

 مف خلاؿ كضع مجمكعة مف النصكص ، كذلؾأىمية بالغة مف طرؼ المشرع الجزائرمب
صلاح العقكبة أغراضجؿ تحقيؽ أالقانكنية التي تضفي عميو طابع المشركعية مف   كا 

 .المحككـ عميو
 

Summary: 

The conditional release system, like other penal systems, is in line 

with and in response to the principles of modern penal policy that aims 

to reform the convict and reintegrate him socially, which exempts him 

from serving the remaining period of the deprivation of liberty sentence 

within the penal institution. The source of this procedure is Law 04/05, 

among articles From 134 to 150, which includes the organization of 

prisons and the social reintegration of prisoners, the latter was given 

great importance by the Algerian legislator, through the development of 

a set of legal texts that give it the character of legitimacy in order to 

achieve the purposes of punishment and reform of the convict. 


