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Abstract 

 

This study aims to explore students’ attitudes toward the contribution of modern 

communication media in the professional preparation of Algerian university youth. 

This comes in light of the rapid technological transformations that have deeply 

impacted the labor market and imposed new challenges on university graduates in their 

pursuit of appropriate professional qualification. The significance of the study stems 

from the urgent need to understand the extent to which modern communication media 

contribute to preparing university students for the job market. 

The research was guided by the main question: What are the students' attitudes 

toward the contribution of modern communication media in the professional 

preparation of Algerian university youth? Two sub-questions were derived from this: 

1. What are the attitudes of students at Echahid Hamma Lakhdar University - El 

Oued regarding the contribution of the knowledge content of modern 

communication media in their professional preparation? 

2. What are the attitudes of students at Echahid Hamma Lakhdar University - El 

Oued toward the contribution of communication technologies in the 

development of their functional skills? 

To answer these questions, the study proposed the following two hypotheses: 

• There are positive attitudes among students at the Echahid Hamma Lakhdar 

University - El Oued regarding the contribution of the knowledge content of 

modern communication media in their professional preparation. 

• There are positive attitudes of students at Echahid Hamma Lakhdar University - 

El Oued toward the contribution of communication technologies in the 

development of their functional skills. 

The study relied on the quantitative method as the general methodological 

framework for the fieldwork, allowing for the measurement of respondents’ attitudes 

through precise quantitative tools. In addition, the descriptive analytical method was 

adopted as a comprehensive foundation, given its capacity to describe the phenomenon 

under study and analyze its dimensions and relationships, by linking theoretical 

frameworks with statistical data analysis. 



 

 

A multi-stage random sample was selected, consisting of 330 male and female 

students from various majors at the University of Martyr Hamma Lakhdar in El Oued. 

Data were collected through a structured questionnaire comprising two main axes: the 

first relates to the knowledge content of modern communication media in the 

dimension of professional preparation, and the second pertains to the contribution of 

communication technologies in developing university students’ functional skills. 

The study employed several software tools for data analysis, including SPSS 

(version 30), JASP (version 19), CANVA for designing graphs and visuals, and Visual 

Studio for editing Python code. Various statistical methods were used, such as 

frequencies and percentages, arithmetic means and standard deviations, Cronbach’s 

Alpha for reliability, correlation coefficients, and the Chi-square (χ²) test. 

The study yielded important findings, most notably that students’ attitudes toward 

the use of modern communication media in professional preparation were generally 

strongly positive. The results also showed that the knowledge content available through 

forums and search engines contributes to improving CV writing, training for job 

interviews, and raising awareness of labor market requirements. Moreover, 

technological media were found to enhance a variety of functional skills, particularly 

communication, problem-solving, decision-making, creativity, and innovation. 

Based on these findings, the study recommended the integration of modern 

communication media into university vocational training programs, guiding students 

toward smart utilization of these media in their career preparation. It also called for 

expanding partnerships with digital platforms to provide interactive and training-

oriented content that enhances their chances of integrating into the labor market. 

Keywords: Students’ Attitudes, Modern Communication Media, Career Readiness, University 

Youth. 
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33

2022257

2021283

(2023)Fitó & Carmen, 

(P 113)
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34

2019
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202114

20172

202196
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(Suhaag, 2024, pp. 2-3)

 ( Plamenka et al., 2024)
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42

2020

2021

2019272

2022

110

43

201953

2024433
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202307

2019

44

201954

2021

2022

-  

-  

-  

- 

 

-  

- 479 
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45

2021102

(Romero-Díaz et al., 2022)
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46

WASTLAND 1969

TORRANCE 1966

2016158

2018130131

 Williams

KarunaratneCalma

2024857
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1

carrier

1996213

2021836837

 أبعاد التفكير الإبداعي  مثلي 9شكل رقم  
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2015

08

2021834

2

1996
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20151820

201813

6613321966

461966

2015181923

3

060375

20159091
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310603

75

20183334

32

750603

201596

33

1996256

34

127

140692014

482014

75

662006
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201839

35

18

78

201840

36

1996258

37

08

3028

08411242001
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2015

100101

1

Job Market

( BEERS, 2022)

20161032

2021

38

2022352
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2021282

283

2015

- 

- 

- 

- 

44 
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2

21

Human Force

Labour Force

6

65

Labour force participation

15

2021279

22

2016

10321033
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1565

2021279

201550

 

مسار خريج الجامعة بعد تخرجه نحو سوق العمل. مثلي10شكل رقم  

2022

15

20162018
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 2018-2016يوضح نسب النشاط والشغل والبطالة في الجزائر  5جدول رقم 

042016092016042017092017042018092018

42 41.84241.841.941.7

37.837.436.836.937.236.8

9.910.512.311.711.111.7

% 

15%

%

23

Ansej

9629619961998

201555

3
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202139

2016

102020

2015

201970

 2015مقارنة بالعام  2020يوضح مهارات سوق العمل العشرة الأكثر احتياجا في العام  6جدول رقم 

20152020

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

201970
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2016

4951

1

1962

13172002552.804

176.22475.880

27.383

40

0006961340

20212022

20201400

B1655B

65252022

7842021
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2020133

20002014

 

200684060020141227700

200581510020131141661

200471650020111173700

200361657220101173700

200256990320091184700

200148861720081073200

20004286412007929100

2020134

2

  

201632

2014 - 2000يوضح تطور أعداد الطلبة الجامعيين بين سنوات  7جدول رقم 
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2021284

2015

3639

 يوضح أعداد المترشحين الراغبين في التوظيف عن طريق التعاقد لتدريس اللغة الانجليزية  8جدول رقم 

1703700

621265

1332657

32936

21256

21362
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222023

2020

- 
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- 

- 132

3

2018207208
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2022358

2020

129130

2021278
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2009

234132

2022785

2020136
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1

2021

 "  "E - recruitment  ،"

  202064 

2015107
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Rubb and smith

2021

2

21

2015108

2021

22

Meetup" Xing

LinkedIn

600200
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24.5

202065

 يوضح مزايا وعيوب استخدام منصتي فيس بوك ولينكد إن في التوظيف  9جدول رقم 

Linkedin

202066

23
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 bayt.com

2015109

3

- 

2021 

- 

 

202067 

- 

 

- 

2015110 

- 
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202067 

- 

- 

2021 

- 

202067 
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 خلاصة 
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 تمهيد 

 

. 

 

. 

 

 SPSS

. 

.
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 يوضح مراحل سحب العينة العشوائية متعددة المراحل قبل النهائية 10 جدول رقم

 %25سحب التخصصات عشوائيا 

 علم اجتماع عمل وتنظيم 

 تخصصات الأقسام المسحوبة
سحب الأقسام عشوائيا 

25 % 
 الرقم قسما 32الأقسام كاملة 

 وبتروكيميرء هكرير 
هندسة الطرائق  
وكيمياء   والبيتر

 1 هندسة ميكرنيكية

 2 هندسة الطرائق والبيتروكيميرء  علم الاجتماع  صنرعرت بتروكميروية

 3 الري والهندسة المدنية حقوق هندسة التكرير

 4  الهندسة الكهربرئية العلوم الاقتصادية هندسة بتروكيميروية

 5  علوم الطبيعة والحيرة والاتصال الاعلام  هندسة الطرائق 

 6 بيولوجير  هندسة ميكانيكية  هندسة كيميرئية 

 7 فلاحة  لغة وأدب فرنس   علم اجتمرع : علم اجتمرع اهصرل 

 8 هرجمة فلاحة علم اجتمرع :علم اجتمرع التربية

 9 لغة وأدب عربي   علم الاجتمرع : علم إجتمرع التنظيم والعمل

 10 لغة وأدب فرنسي  علم اجتمرع الحضري علم الاجتمرع : 

 11  لغة وأدب انجليزي  علم اجتمرع التربية

 12  العلوم الاقتصردية  علم اجتمرع هنظيم وعمل 

 13 العلوم التجراية   قرنون خرص

 14  علوم التسيير  قرنون عرم 

 15 العلوم المرلية والمحرسبية   قرنون إدااي 

 16  والاهصرلالإعلام   قرنون أعمرل 

 17 علم الاجتمرع  قرنون عقراي 

 18  علم النفس وعلوم التربية  قرنون قضرئي مهني 

 19  علم النفس  جريمة و أمن مهني 

 20  علوم إنسرنية  إقتصرد كمي

 21 الترايخ  إقتصرد نقدي وبنكي 

 22 العلوم السيرسية   إقتصرد وهسيير المؤسسرت 

 23 حقوق   اقتصرد نقدي ومرلي

 24 فيزيرء   إعلام 

 25 ايرضيرت   سمعي بصري

 26 اعلام آلي   طرقرت متجددة في الميكرنيك 

 27 كيميرء   صيرنة صنرعية 

 28 علوم المردة   كهروميكرنيك 

 29 الحضراة الإسلامية  طرقوية

 30 أصول الدين   هعليمية ولغرت هطبيقية

 31 الشريعة  لغة فرنسية

 32 الطبملحقة   إنترج نبرهي 

  علوم فلاحية 
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 اقتصاد وتسيتر المؤسسات 

 صيانة صناعية 

 قانون عام

 اقتصاد نقدي ومال  

 سمع  بصري 

 تعليمية ولغات تطبيقية 

 قانون أعمال 

3225%

Data AnalysisSamplingRandom

83225%

83325%

 

 توزيع عدد الطلبة على التخصصات المسحوبة وضحي 11 جدول رقم

 التخصصات  عدد الطلبة 

 ماستر علم اجتماع التنظيم   1سنة   103

 ماستر علم اجتماع التنظيم   2سنة   71

 ماستر تعليمية ولغات تطبيقية   1سنة   94

 ماستر تعليمية ولغات تطبيقية   2سنة   82

 ماستر اقتصاد وتسيتر المؤسسات  1سنة   52

 ماستر اقتصاد وتسيتر المؤسسات  2سنة   69

 صيانة صناعية ثالثة ليسانس   77

 ماستر صيانة صناعية   1سنة   42

 ثالثة ليسانس اقتصاد نقدي ومال   102

 ماستر اقتصاد نقدي ومال    1سنة   44

 ماستر اقتصاد نقدي ومال    2سنة   52

 ثالثة ليسانس قانون عام  234

 ماستر قانون أعمال   1سنة   101

 ماستر قانون أعمال   2سنة   106

file:///C:/Users/Muhtwadz/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/799CE522.xlsx%23'ثالثة%20ليسانس%20اقتصاد%20نقدي%20ومالي'!A1
file:///C:/Users/Muhtwadz/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/799CE522.xlsx%23'سنة%201%20ماستر%20اقتصاد%20نقدي%20ومالي'!A1
file:///C:/Users/Muhtwadz/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/799CE522.xlsx%23'سنة%202%20ماستر%20اقتصاد%20نقدي%20ومالي'!A1
file:///C:/Users/Muhtwadz/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/799CE522.xlsx%23'ثالثة%20ليسانس%20قانون%20عام'!A1
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 ماستر سمع  بصري   1سنة   94

 ماستر سمع  بصري   2سنة   105

 المجموع  1428

 % 25النسبة  357

%357

303Kergcie & Morgan

N= x2np(1-p)/d2(n-1)+x2 p(1-P) 

N

n

P

d0.05

x223.8410.95

xlsx

https://www.saidmansour.com/phd/std.xlsx 

 عينة الدراسة الاستطلاعية المسحوبة عشوائيا  وضحي 12 جدول رقم

 الرقم  اسم الطالب المسحوب  الطالب  رقم التخصص 

 KOUIZI AYA 1 800 تعليمية ولغات تطبيقية 

 Abdessalam BENNAMIA 2 996 صيانة صناعية 

 Houssam eddine LABBI 3 383 اقتصاد نقدي ومال  

 Abd errahim TOURQUI 4 77 اقتصاد وتسيتر المؤسات 

 GACEM SERINE 5 1077 قانون أعمال 

 SABRA BOUROGA 6 482 نقدي ومال  اقتصاد 

 SADALLAH Hichem abdelkader 7 947 صيانة صناعية 

 TOUFIK ZEGHEB 8 1317 سمع  بصري 

 CHEMS ELASSIL SOLTANI  9 1256 سمع  بصري 

 RAFIK HEMICI 10 522 اقتصاد نقدي ومال  

 DIDI KHALED 11 780 تعليمية ولغات تطبيقية 

 LABED IMANE 12 283 قانون عام

 HADRI HUBET EL ISA 13 1078 قانون أعمال 

 LAHREM ABIR 14 1093 قانون أعمال 

https://www.saidmansour.com/phd/std.xlsx
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 DJABALLAH RABIA 15 565 علم اجتماع التنظيم 

 RADI GASMI 16 488 اقتصاد نقدي ومال  

 HASSINAT KHOULOUD 17 874 تعليمية ولغات تطبيقية 

 AMEN KHALFAOUI 18 4 اقتصاد وتسيتر المؤسات 

 BERDJOUH ABDELOUAHAB 19 160 قانون عام

 Kamel dhia elhak BEKKARI 20 26 اقتصاد وتسيتر المؤسات 

 ALHADA CHOCHANI MOUHMED 21 472 اقتصاد نقدي ومال  

 KHALISSA KHAOUA 22 681 علم اجتماع التنظيم 

 KENZA BEN ALI 23 487 اقتصاد نقدي ومال  

 MOUFFOK ASMA 24 887 تعليمية ولغات تطبيقية 

 NOGHAG AISSA 25 945 صيانة صناعية 

 Faerouz HANNAI 26 1311 سمع  بصري 

 HARARA HAYDER  27 1227 قانون أعمال 
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 SPSSتطبيق ترميز العبارات الموجبة في برنامج التحليل الاحصائي  يوضح  13جدول رقم 

SPSS

 SPSSتطبيق ترميز العبارات السالبة في برنامج التحليل الاحصائي  وضحي 14جدول رقم 

 يوضح توزيع الأساتذة المحكمين حسب أقسامهم  15جدول رقم 
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 تصحيح العبارات بعد عرضها على الأساتذة المحكمينيوضح  16جدول رقم 

1

1
  

2

3

4
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5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15
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16

17

ChatGPT

18

19

20

21

22

2

23

24

25

26

27

28
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42
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43

44

45

46

47

𝑥 =
𝑛 − n′

𝑦

n′

 صدق البنود حسب المحكمين  وضحي 17جدول رقم 
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SPSS

• 

 قيمة معامل ألفا كرونباخ لمحاور الاستبيان  وضحي 18جدول رقم 
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SPSS V 30.0.0 

• 

SPSS

 
 (Spearmanحساب معامل الثبات عن طريق معادلة سبيرمان ) وضحي 19جدول رقم 

Spearman-brown 

240.830

0.873 0.932

230.874

470.922
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Alpha Cronbach's

0.8300.874

0.922

1

0.873Spearman-brown

SPSS0.932

.

•  

 

 معاملات الارتباط بين عبارات المحور الأول والدرجات الكلية له وضحي 20جدول رقم 

01
 

0.5600.01

020.6540.01
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030.6970.01

040.6010.01

050.6570.01

060.8360.01

070.4330.01

080.6630.01

090.6630.01

100.8050.01

110.8030.01

120.7560.01

130.4510.05

14
 

0.7260.01

150.7210.01

160.7200.01

17
ChatGPT

0.6280.01

180.6400.01



 سة ومجالاتهاللدرا  ةالمنهجيجراءات  الإ                                     رابعالفصل ال

 
160 

190.5860.01

200.7480.01

210.5620.01

220.6070.01 

SPSS. V30

α=0.05α=0.01

0.4330.836

 

• 

 

 معاملات الارتباط بين عبارات المحور الثاني والدرجات الكلية له  وضحي 21جدول رقم 

230.8290.01

240.6000.01

250.6010.01
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260.5530.01

270.8380.01

280.8030.01

290.9180.01

300.8310.01

310.6270.01

320.8540.01

330.8250.01

340.5320.01

350.6490.01

360.6590.01

370.6810.01

380.9120.01

390.5640.01

400.5500.01

410.5390.01

420.5150.01

430.6690.01

440.8110.01

450.4770.05
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460.5730.01

470.6100.01

SPSS. V30 

α=0.05α=0.01

0.477

0.918

• 

 

 معاملات الارتباط بين كل محور والدرجة الكلية للاستبيان  وضحي 22جدول رقم 

0.879**

0.936**

**0.01
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SPSS. V30 

0.01

0.8790.936

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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• 

- 

- 

- 

- 

- 

• 

- 

- 
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- 

- 

- 

- 

- 

 تكرارات ونسب متغير الجنس لعينة الدراسة الاستطلاعية  وضحي 23 جدول رقم

   

%44.4 12  

%55.6 15  

%100 27  

spss 
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- 

 تكرارات ونسب متغير فئات الجنس لعينة الدراسة الاستطلاعية  وضحي 24 جدول رقم

   

%81.5 22 2024 

%7.4 02 2529 

%11.1 03 3035 

%100 27  

spss

- 

 تكرارات ونسب متغير المستوى الدراس ي لعينة الدراسة الاستطلاعية  وضحي 25 جدول رقم

   

%33.3 09 3 

%51.9 14 1 

%14.8 04 2 

%100 27  
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spss

%

- 

 تكرارات ونسب متغير التخصص الجامعي لعينة للدراسة الاستطلاعية وضحي 26 جدول رقم

 (%) 

14.8 4  

11.1 3  

22.2 6  

11.1 3  

14.8 4  

11.1 3  

7.4 2  

7.4 2  

100.0 27  

spss

- 
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SPSS

Statistical package for social 

200903

SPSS 30 JASP 0.19.3

•  

• 

 

•  

• Spearman  

• Chi-Square

 

Canva Graphic Design

(Python)

 Visual Studio Code Microsoft 

- 

SPSSWeights

1

50.805150.8

2008540
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 مجال العينة في العبارات الايجابية وضحي 27جدول رقم 

11.8

1.82.6

2.63.4

3.44.2

4.25

 مجال العينة في العبارات السلبيةوضح ي 28جدول رقم 

11.8

1.82.6

2.63.4

3.44.2

4.25

 −

- 
22−110

5
17.6

 
 المجال العام للمحور الأول  وضحي 29جدول رقم 
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92.4 - 11074.8 - 92.457.2 - 74.839.6 - 57.222 – 39.6

- 
25−125

5
20

 
 المجال العام للمحور الثاني  وضحي 30جدول رقم 

105 - 12585 - 10565 - 8545 - 6525 – 45

 −

- 
47−235

5
37.6

 
 المجال العام للاستبيان  وضحي 31جدول رقم 

197.4 - 225159.8 – 197.4122.2 – 159.884.5 – 122.247 – 82.5

SPSS 

https://www.saidmansour.com/obs.rar

QR Code 

https://www.saidmansour.com/obs.rar


 سة ومجالاتهاللدرا  ةالمنهجيجراءات  الإ                                     رابعالفصل ال

 
171 

- 

 توزيع العينة حسب متغير الجنس يوضح 32 جدول رقم

   

29.4% 97  

70.6% 233  

100% 330  

 JASP
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QR Code

98232 

33023370.6%97

29.4%32

• 

• saidmansour.com/pollwww. 

http://www.saidmansour.com/poll
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 Canva Graphic Design

- 

 توزيع العينة حسب متغير الفئة العمرية  وضحي 33 جدول رقم

   

52.4% 173 2024  

28.2% 93 2529  

19.4% 64 3035  

100% 330  

 JASP  

 دائرة نسبية لتوزيع العينة حسب متغير الجنس  يمثل 11شكل رقم  



 سة ومجالاتهاللدرا  ةالمنهجيجراءات  الإ                                     رابعالفصل ال

 
174 

 

رسم بياني لتوزيع العينة حسب متغير الفئة العمرية مثلي 12شكل رقم  

 Canva Graphic Design

2024

52.4

252928.2

303519.4

3-  

 توزيع العينة حسب متغير المستوى الدراس ي  وضحي 34 جدول رقم

27.3% 90 3  

43.0% 142 1  

29.7% 98 2  

100.0% 330  

 JASP
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توزيع العينة حسب متغير المستوى الدراس ي  مثلي 13شكل رقم  

 Canva Graphic Design

 

4329.727.3

 

4-  

 توزيع العينة حسب متغير التخصص  وضحي 35 جدول رقم

   

10.91% 36  

9.39% 31  

18.79% 62  

9.70% 32  

10.30% 34  
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15.76% 52  

13.94% 46  

11.21% 37  

100.00% 330  

 JASP

 

مدرج تكراري يبرز توزيع العينة حسب متغير التخصص  يمثل 14شكل رقم  

 Canva Graphic Design 

35

6218.79

15.7652

13.9446

9.3910.91 
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 خلاصة الفصل 
 

JASP
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افات المعيارية والنسب المئوية وقيم كاي   مثلي 36جدول رقم  قيم التكرارات والمتوسطات الحسابية والانحر

 للمحور الأول   )χ²) تربيع
K

h
i-

ca
rr

é
 

1
ni8014410321

3.910.774%78.2a241.97018
Fi24.243.631.20.60.3

2
ni971468421

4.020.776%80.4a242.5155
Fi29.444.225.50.60.3

3
ni1051249650

40.820%80102.024b10
Fi31.837.629.11.50

4

N 

ni71112210189
3.770.956%75.4172.667a21

Fi2.13.33730.627

5
ni1061259351

40.832%80208.424a11
Fi32.137.928.21.50.3

6
ni1101318540

4.050.799%81112.448b4
Fi33.339.725.81.20

7

N 

ni8161151180
3.720.964%74.4158.879a22

Fi2.44.834.833.624.2

8
ni1001379120

4.020.778%80.4119.139b6
Fi30.341.527.60.60

9
ni1061278962

40.849%80205.242a12
Fi32.138.527.01.80.6

10
ni1151139831

4.020.843%80.4209.515a7
Fi34.234.229.70.90.3

11
ni1181228271

4.060.847%81.2209.121a3
Fi35.83724.82.10.3

12
ni1061219940

40.820%80102.655b9
Fi32.136.7301.20
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a. 0.0% 566.0 

b. 0.0% 582.5 

N

 SPSS

 pythonVisual Studio Code

 
 
 

 
 
 
 
 
 

13
ni1121337861

4.060.821%81.2220.818a2
Fi33.940.323.61.80.3

14
ni1071249621

4.010.818%80.2216.152a8
Fi32.437.629.10.60.3

15
ni1021279740

3.990.808%79.8105.855b13
Fi30.938.592.41.20

16
ni1111348050

4.060.798%81.2114.873b1
Fi33.640.624.21.50

17

N 

ni111510093111
3.841.049%76.8144.485a20

Fi3.34.530.328.233.6

18
ni10112310321

3.970.819%79.6214.606a15
Fi30.637.331.20.603

19
ni9412410480

3.920.832%78.495.358b17
Fi28.537.631.52.40

20
ni1041199782

3.950.872%79192.030a16
Fi31.536.129.42.40.6

21

N 

ni812102105103
3.860.984%77.2158.576a19

Fi2.43.630.931.831.2

22
ni1061229561

3.990.843%79.8203.061a14
Fi32.13728.81.80.3
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افات المعيارية لعبارات المحور الأول بعد ترتيبها  مثلي 16شكل رقم   مدرج قيم الانحر

 pythonVisual Studio Code

 

 مخطط نقطي ومخطط الكثافة يمثلان توزيع عبارات المحور الأول  15 يمثلشكل رقم 
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 قيم المتوسطات الحسابية لعبارات المحور الأول بعد ترتيبها  يمثل 17شكل رقم  

 pythonVisual Studio Code 

 يوضح قيم المتوسطات الحسابية لعبارات المحور الأول بعد ترتيبها  37جدول رقم 

a. 0.0% 566.0 

b. 0.0% 582.5 

K
h

i-
ca

rr
é

 

1
نصائحا  الالكترونية تقدم لي المنتديات 

ومتطلبات  لكتابة سيرة ذاتية تتلاءم

 الوظائف الحديثة

3.910.774%78.2a241.970318

2
تساهم النصائح المهنية المعروضة عبر 

المنتديات الالكترونية من تحسين كتابة 

سيرتي الذاتية

4.020.776%80.4a242.51515

3
محركات البحث نماذجا متنوعة تقدم لي 

حول تصميم سيرة ذاتية تتوافق مع  

المتطلبات الحديثة 

40.820%80102.024b210

4

N 

لا تساعدني المواقع الالكترونية للشركات  

على إعداد السيرة الذاتية التي تتلاءم مع  

تخصص 

3.770.956%75.4172.667a421

 376.491c 78.5 0.831 3.92 المؤشر ككل
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c. 0.0525.4Df=12 

N 

 SPSS

3637

χ²

2

 

%29.4 44.2%25.5%0.6%

0.3%4.02

0.776

80.4

2χ² = 242.515

4p < 0.001

. 
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. 

Alao & Brink, 2023
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3

31.810537.612429.1961.55

004.00

0.820

80%. 

3 (χ² = 102.024) 

3 (p < 0.001)

. 

. 
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4.0072

".

1

24.28043.614431.21030.62

0.313.91

0.774

78.2%. 

1 (χ² = 241.970) 

4 (p < 0.001)

. 

. 
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. 

. 

4

21

75.4249

3.77

0.956

. 
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4 (χ² = 172.667) 

4 (p < 0.001)

. 

. 

. 

1

23

4

3.92

78.5

0.831
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χ²

376.49112

0.001p < 0.001

Katz, Blumler & Gurevitch, (1974)
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(1971)Rogers & Shoemaker,

 

افقة مثلي 18شكل رقم   مخطط مؤشر تطوير السيرة الذاتية: المتوسطات الحسابية ومستويات المو

 pythonVisual Studio Code
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افات المعيارية والنسب المئوية وقيم 38جدول رقم  لمؤشر   )χ²) يوضح قيم المتوسطات الحسابية والانحر

 المقابلات الوظيفية التدريب على 

a0.0% 566.0 

b0.0% 582.5 

c0.0523.6Df=13 

N 

 SPSS

3638

 (χ²) 

6

K
h

i-
ca

rr
é

 

5
تزودني المنصات الالكترونية المتخصصة 

بأساليب فعالة للتحدث بثقة أثناء المقابلات  

 الوظيفية 

40.83280a424.208311

6
تساعدني المنتديات الإلكترونية في كيفية الإجابة 

 عن الأسئلة الشائعة في المقابلات الوظيفية 
4.050.79981b448.11214

7

N 

لا تقدم لي المواقع الالكترونية للشركات نصائح  

 حول آليات التحضير الجدي للمقابلات الوظيفية
3.720.96474.4158.879a522

8

 

تساهم النصائح المهنية من الخبراء المعروضة 

عبر منتديات التوظيف الالكترونية في زيادة  

 استعدادي للمقابلات الوظيفية 

4.020.77880.4119.139b26

9
تمكنني محرك بحث جوجل من الاستفادة من  

دورات تدريبية متخصصة في تعلم مهارات 

 المقابلة الوظيفية

4 0.849 80 205.242a 412

 302.885c 78.8 0.844 3.94 المؤشر ككل
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33.311039.713125.885

1.2400

4.050.799

81%. 

6 (χ² = 112.448) 

3 (p < 0.001)

. 

. 

.

2022
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8

30.310041.513727.6

910.6200

4.02

0.778

80.4%. 

8 (χ² = 119.139) 

3 (p < 0.001)

 

. 
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. 

4.02

. 

5

32.110637.912528.293

1.550.31

4.000.832

80%. 

5 (χ² = 208.424) 

4 (p < 0.001)

. 
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. 

. 

. 

9

32.110638.51272789

1.860.62

4.00

0.849

80%. 



 معالجة ومناقشة الفرضية الأول                                      الفصل الخامس                

 
197 

9 (χ² = 205.242) 

4 (p < 0.001)

. 

. 

. 

7

2.48
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4.81634.811533.611124.2

80. 

3.72

0.956

%74.4 

7 (χ² = 158.879) 

4 (p < 0.001)

. 

. 

. 



 معالجة ومناقشة الفرضية الأول                                      الفصل الخامس                

 
199 

 2015 

. 

6

85

7. 

3.91

78.2%. 

0.874

. 

 (χ²) 

290.63516

0.001 (p < 0.001)
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. 

. 

. 

. 

 Katz, Blumler & Gurevitch, (1974)

. 
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(1971) 

Rogers & Shoemaker

. 

 

 

مخطط مؤشر التدريب على المقابلات الوظيفية: المتوسطات الحسابية ومستويات   يمثل 19شكل رقم  

افقة  المو

افات المعيارية والنسب المئوية وقيم يوضح 39جدول رقم  لمؤشر   )χ²) قيم المتوسطات الحسابية والانحر

 الوعي بمتطلبات سوق العمل

K
h

i-
ca

rr
é

 

10
الالكترونية للشركات  مواقع التساعدني 

على التعرف على الاحتياجات الأساسية 

للوظائف المطلوبة 

4.020.843%80.4a.51520937

11
تقدم لي المنصات الإلكترونية المهنية 

المتخصصة توجيهات حول المهارات 

المطلوبة للوظائف 

4.060.847%81.2a121.20923

12
المنتديات المهنية الإلكترونية تزودني 

بمعلومات حول الوظائف الأكثر طلبا في  

سوق العمل

40.820%80102.655b49
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a0.0% 566.0 

 b0.0% 582.5 

 c0.0527 5Df=11 

 SPSS

3639

 (χ²)

13

33.911240.313323.678

1.860.31

4.06

0.821. 

74

81.2. 

13 (χ² = 220.818) 

4 (p < 0.001)

. 

13

 

توفر لي المنصات الالكترونية المهنية  

المتخصصة معلومات حول مستجدات 

سوق العمل 

4.060.821%81.2220.818a12

50.83 4.03 المؤشر ككل  %80.7 258.800c 
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. 

  LinkedIn Bayt.com

. 

 

" (environmental scanning) 

. 

11

35.81183712224.882

2.170.31

4.060.847

. 
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81.2%. 

11 (χ² = 209.121) 

4 (p < 0.001)

. 

. 

 

(Geel, 2015)
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CourseraUdemy

 

10

34.211334.211529.798

0.930.31

4.020.843

80.4%. 

10 (χ² = 209.515) 

4 (p < 0.001)

. 
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. 

. 

. 

12

32.110636.712130991.24

004.00

0.820

80%. 

12 (χ² = 102.655) 

4 (p < 0.001)
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. 

. 

. 

. 

(Louise F & Jessica, 2015)

273

 (surveillance) 

. 
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1011

1312

. 

4.03

80.7. 

0.835

. 

 (χ²) 

258.80011

0.001 (p < 0.001)

. 

10

1112

13. 

4.03

80.7. 
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0.835

. 

 (χ²) 

258.80012

0.001 (p < 0.001)

 

. 

. 
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(Geel, 2015)(Louise F & Jessica, 2015)

 

افقة يمثل 20شكل رقم    مخطط مؤشر الوعي بمتطلبات السوق: المتوسطات الحسابية ومستويات المو

افات المعيارية والنسب المئوية وقيم يوضح 40جدول رقم   لمؤشر التعلم الذاتي  )χ²) قيم المتوسطات والانحر

a0.0% 566.0 

b0.0% 582.5 

K
h

i-
ca

rr
é

 

14
 من تطويرالرقمية تمكنني المنصات التعليمية 

 في التعلم الذاتي  خططي
4.010.818%80.2a152.21628

15
تساعدني المنصات التعليمية الرقمية من تطوير 

 مهاراتي في التعلم الذاتي 
3.990.808%79.8b855.105313

16

 

الأبحاث تسهل لي المكتبات الإلكترونية إجراء 

 العلمية في نطاق اهتماماتي الوظيفية
4.060.798%81.2114.873b11

17

N 

يزودني موقع الذكاء الاصطناعي لا 

ChatGPT   بأفكار حول الكتب والمصادر التي

 يمكنني الاعتماد عليها للتعلم 

3.841.049%76.8144.485a520

18
من معرفتي   الإلكترونيةالمدونات تعزز 

 بالمستجدات في مجال التعلم الذاتي
3.97 0.819 %79.6 214.606a 415

580.8 3.97 المؤشر ككل  %79.4 284.303c 
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C0.0523.6Df=13 

N 

 SPSS 

3640

 (χ²)

16

33.6111

40.613424.2801.55

004.06

0.798

81.2%. 

16 (χ² = 114.873) 

4 (p < 0.001)

. 
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. 

. 

4.06

. 

14

29.196

37.612432.41070.62

0.314.01

0.818
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80.2%. 

14 (χ² = 216.152) 

4 (p < 0.001)

. 

. 

. 

2021

105

14
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. 

15

30.910238.512729.4971.24

003.99

0.808

79.8%. 

15 (χ² = 105.855) 

4 (p < 0.001)

. 

. 
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. 

 

3.99

. 

18

30.610137.312331.21030.6

20.313.97

0.819

79.6%. 

18 (χ² = 214.606) 

4 (p < 0.001)
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. 

. 

. 

17 ChatGPT 

61.8204

 ChatGPT 

3.311

4.51530.310028.29333.6

111. 

3.84
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1.049

17 (χ² = 144.485) 

4 (p < 0.001)

. 

 ChatGPT 

. 

 ChatGPT 

 

 

 

(LLMs)  ChatGPT (Kasneci et al., 2023) 
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17 

ChatGPT

(Kasneci et al., 2023) 

 ChatGPT 

. 

14

15

16 ChatGPT 17

18. 

3.973

79.4. 

0.858

. 

 (χ²) 

284.30313

0.001 (p < 0.001)

. 
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. 

 ( 

. 

2021

 

 (1974) Katz, Blumler & Gurevitch

. 
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افقة يمثل 21شكل رقم    مخطط مؤشر التعلم الذاتي: المتوسطات الحسابية ومستويات المو

 pythonVs Code

افات المعيارية والنسب المئوية وقيم وضحي 41جدول رقم  لمؤشر   )χ²) قيم المتوسطات الحسابية والانحر

 .الوصول إلى الفرص التدريبة

a. 0.0% 566.0 

b. 0.0% 582.5 

c. 0.0525.4Df=12 

N 

K
h

i-
ca

rr
é

 

19
تساعدني محركات البحث في العثور على  

الوظيفية  مهاراتيوفرص تدريبية تتوافق  
3.920.832%78.4b95.358317

20
تسهل لي المواقع الإلكترونية الوصول إلى  

فرص التدريب المهني 
3.950.872%79a192.030216

21

N

التواصل الاجتماعي في تسهم منصات لا 

تطوير قدراتي المعرفية بالوظائف
3.860.984%77.2158.576a419

22

 

تزودني المنصات المهنية بتوصيات حول  

البرامج التدريبية التي تتوافق مع 

اهتماماتي الوظيفية

3.990.843%79.8203.061a114

 275.484c 78.6% 0.882 3.93 المؤشر ككل 
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3641

(χ²)

22

32.11063712228.895

1.860.31

3.99

0.843

79.8%. 

22 (χ² = 203.061) 

4 (p < 0.001)

. 

. 

  LinkedIn Learning  
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. 

. 

3.99

. 

20

31.5

10436.111929.4972.48

0.623.95

0.872

79%. 

20 (χ² = 192.030) 

4 (p < 0.001)
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. 

. 

. 

 

(instrumental use)

. 

19

28.59437.612431.51042.48
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003.92

0.832

78.4%. 

19 (χ² = 95.358) 

3 (p < 0.001)

. 

. 

. 
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21

63208

2.483.61230.910231.8

10531.2103. 

3.86

0.984

. 

21 (χ² = 158.576) 

4 (p < 0.001)

. 

. 
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. 

2022

240

 

19

2021

22. 

3.93

78.6. 

0.882

. 

 (χ²) 

275.48412

0.001 (p < 0.001). 
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. 

. 

. 

. 

 (1974) Katz, Blumler & Gurevitch

. 

 (1971) Rogers & Shoemaker
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. 

 

افقة يمثل 22شكل رقم    مؤشر الوصول إلى الفرص التدريبية: المتوسطات الحسابية ومستويات المو

 pythonVs Code 

افقة العام و ) قيم المتوسطات يوضح  42جدول رقم  افات ومستوى المو  1( للمحور χ²والانحر

 
χ²

3.920.831376.491p0.001

3.940.844302.885p0.001

4.030.835258.800p0.001

3.970.858284.303p0.001

3.930.882275.484p0.001

3.960.850407.455p0.001 
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3.96

79.2

0.850

 

3.924.03

4.033.97

. 

 (χ²) 

χ² = 407.455

.

 قيم معاملات ارتباط بيرسون لمؤشرات المحور الأول  وضحي 43جدول رقم 

 

  

1.0000.2340.1350.2560.230

0.2341.0000.2950.2250.286

0.1350.2951.0000.2570.201

0.2560.2250.2571.0000.327

0.2300.2860.2010.3271.000

 SPSS
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يوضح مصفوفة الارتباط بين مؤشرات المحور الأول  23شكل رقم  

 pythonVs Code 

 (43) 

1.000. 

0.010.050.135

0.327

. 

0.327

. 

0.234
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0.2950.201

. 

 

.

. 

Alao & Brink, 2023

20222015

CourseraUdemy

Updates(Geel, 2015)
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20222021

. 

 

.

.
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2021200201

.

200816 

Global

Interactive

Diversity and versatility

20179

. 
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Big Data 

201258

.
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 خلاصة الفصل 
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 تمهيد
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افات المعيارية والنسب المئوية وقيم   يوضح 44جدول رقم  قيم التكرارات والمتوسطات الحسابية والانحر

 (  للمحور الثاني χ²كاي تربيع )
K

h
i-

ca
rr

é
 

23
ni1111179471

40.85880% 
a198.727

 
7

Fi33.635.528.52.10.3

24
ni1261287510

4.150.77583% 
b129.224

 
1

Fi38.238.822.70.30

25

N 

ni101510310894
3.791.00575.8% 

146.273a

 
22

Fi34.531.232.728.5

26

 

ni1271079510
4.090.82481.8% 

113.685b

 
2

Fi38.532.428.80.30

27
ni10611710250

3.980.83279.6%
98.533b

 
10

Fi32.135.530.91.50

28
ni901469022

3.970.79179.4%
238.545a

 
12

Fi27.344.227.30.60.6

29

 

ni1071229191
3.980.85979.6%

195.697a

 
11

Fi32.43727.62.70.3

30

N 

ni91710510693
3.781.00375.6%

143.939a

 
23

Fi2.75.231.832.128.2

31
ni9212610930

3.930.80278.6%
109.152b

 
18

Fi27.938.2330.90

32
ni1061219094

3.960.90279.2%
186.273a

 
14

Fi32.136.727.32.71.2

33
ni1061239641

40.83180%
209.364a

 
6

Fi32.137.329.11.20.3

ni71510412975
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a0.0% 566.0 

b0.0% 582.5 

34

N 
Fi2.14.531.539.122.73.760.92775.2%

175.394a

 
24

35
ni10510910952

3.940.78378.8%
197.515a

 
16

Fi31.833331.50.6

36
ni961378773

3.960.84979.2%
209.576a

 
13

Fi29.141.526.42.10.9

37
ni1121229222

4.030.83680.6%
213.939a

 
4

Fi33.93727.90.60.6

38

N 

ni6249211395
3.810.99476.2%

137.727a

 
21

Fi1.87.327.934.228.8

39

 

ni1011348852
3.990.83179.8%

214.394a

 
8

Fi30.640.626.71.50.6

40
ni102110106111

3.910.88678.2%
183.061a

 
19

Fi30.933.332.13.30.3

41
ni941349471

3.950.82579%
210.576a

 
15

Fi28.540.628.52.10.3

42

N 

ni41310212289
3.850.90877%

175.970a

 
20

Fi1.23.930.93727

43

 

ni1011289722
3.980.82579.6%

215.485a

 
9

Fi30.638.829.40.60.6

44
ni1061318940

4.030.80080.6%
110.412b

 
3

Fi32.139.7271.20

45

N 

ni112311510576
3.641.01672.8%

134.788a

 
25

Fi3.3734.831.823

46

 

ni10410911151
3.940.85978.8%

200.970a

 
17

Fi31.53333.61.50.3

47
ni1121248842

4.030.84380.6%210.667a5
Fi 33.937.626.71.20.6
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N 

SPSS

 

 pythonVisual Studio Code 

 مخطط نقطي ومخطط الكثافة يمثلان توزيع عبارات المحور الثاني  يمثل24شكل رقم  

افات المعيارية لعبارات المحور الثاني بعد ترتيبها مثل ي 25شكل رقم    مدرج الانحر
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 مخطط نقطي للمتوسطات الحسابية لعبارات المحور الثاني بعد ترتيبها  يمثل 26شكل رقم  

افات المعيارية والنسب المئوية وقيم 45جدول رقم  لمؤشر   )χ²) يوضح قيم المتوسطات الحسابية والانحر

 .مهارات الاتصال والتواصل 

a0.0% 566.0 

b0.0% 582.5 

c0.0530Df=10 

N 

رة 
با

لع
 ا
قم

ر
 

 مؤشر 

ط مهارات الاتصال والتواصل 
س

و
مت

ال
ف 

را
ح

لان
ا

ية  
و
مئ

ال
ة 

سب
لن

ا
 

K
h

i-
ca

rr
é

 

ل 
جا

لم
ا

 

شر 
ؤ
لم

 ا
ي

 ف
ب

تي
تر

ال
 

ور 
ح

لم
 ا
ي

 ف
ب

تي
تر

ال
 

 23س
تسهم تطبيقات الاتصال مثل واتساب في 

 تطوير مهاراتي التواصلية
4 0.858 80% 

a198.727 

  
 7 3 موافق

 24س
تمكنني الفيديوهات التعليمية من تعزيز  

 مهاراتي في عرض أفكاري بوضوح
4.15 0.775 83% 

b129.224 

  
 1 1 موافق

 25س

N 

لا تمنحني تطبيقات الدردشة مثل ماسنجر  

 فرصًا لتحسين التواصل الفعال مع الزملاء
3.79 1.005 75.8% 

146.273a 

  

غير  

 موافق
4 22 

 26س

 

الفيديو مثل يوتيوب على  تساعدني منصات 

 فهم أساليب التواصل الناجح
4.09 0.824 81.8% 

113.685b 

  
 2 2 موافق

650.8 4 المؤشر ككل  80% 218.267c موافق   
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4445

 (χ²) 

24

38.212638.812822.7750.31

004.15

0.775

83%. 

24 (χ² = 129.224) 

4 (p < 0.001)

 

. 
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. 

2018

2018

26

38.5127

32.410728.8950.31

00

4.09

0.824

81.8% 
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26 (χ² = 113.685) 

4 (p < 0.001)

. 

. 

. 

 

.

2020

23
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33.6111

35.511728.5942.17

0.314.00

0.858

80%. 

23 (χ² = 198.727) 

4 (p < 0.001)

. 

. 

. 

25
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310

4.51531.210332.7108

28.594. 

3.79

""

1.005

75.8%. 

25 (χ² = 146.273) 

4 (p < 0.001)

. 

. 

. 
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.

23

2425

26. 

4.00

80. 

0.865

. 

 (χ²) 

218.26712

0.001 (p < 0.001). 

. 



 معالجة ومناقشة الفرضية الثانية                                                     سادس الفصل ال

 
248 

. 

. 

. 

 (CMC) 

 (2018

2020 
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افقة يمثل 27شكل رقم   مؤشر مهارات الاتصال والتواصل: المتوسطات الحسابية ومستويات المو

افات المعيارية والنسب المئوية وقيم 46جدول رقم  لمؤشر   )χ²) يوضح قيم المتوسطات الحسابية والانحر

 .مهارات الإدارة والتنظيم

a. 0.0% 566.0 

b. 0.0% 582.5 

c. 0.0525.4Df=12 

N 

K
h

i-
ca

rr
é

 

27
تقدم لي التطبيقات الذكية المدمجة في 

المهام  الهواتف الذكية أدوات لإنجاز 

بسرعة.

3.980.83279.6%
98.533b 

 
110

28
تساعدني الفيديوهات التعليمية على  

اكتساب مهارات التخطيط لتحسين مهاراتي 

الوظيفية 

3.970.79179.4%
238.545a 

 
312

29
تساعدني التطبيقات المدمجة في الهواتف 

الذكية على جدولة مهامي
3.980.85979.6%

195.697a 

 
211

30

N 

لا تعينني تطبيقات إدارة الوقت المدمجة في  

الهواتف الذكية في تنظيم مواعيدي 
3.781.00375.6%

143.939a 

 
423

 316.061c %78.5 0.871 3.93 المؤشر ككل
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4446

 (χ²)

27

32.1106

35.511730.91021.55

00 

3.98

0.832

79.6%. 

27 (χ² = 98.533) 

4 (p < 0.001)

. 

. 
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. 

.

29

32.4107

3712227.6912.79

0.313.98

0.859

79.6%. 

29 (χ² = 195.697) 

4 (p < 0.001)

. 

. 
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Notepad

. 

. 

3.98

. 

28

27.39044.214627.3900.62

0.623.97

0.791

79.4%. 

28 (χ² = 238.545) 

4 (p < 0.001)

. 
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. 

 ( SWOT

)

.

.

30

2.795.217

31.810532.1106

28.293. 

3.78

1.003



 معالجة ومناقشة الفرضية الثانية                                                     سادس الفصل ال

 
254 

75.6%

30 (χ² = 143.939) 4

 (p < 0.001)

. 

. 

. 

. 

3.78

.
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2728

29

30. 

3.93

78.5. 

0.871

. 

 (χ²) 

316.06112

0.001 (p < 0.001). 

. 

. 
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. 

. 

. 

 

افقة يمثل 28شكل رقم    مؤشر مهارات الاتصال والتواصل: المتوسطات الحسابية ومستويات المو

 pythonVisual Studio Code
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افات المعيارية والنسب المئوية وقيم 47جدول رقم  لمؤشر   )χ²) يوضح قيم المتوسطات الحسابية والانحر

 .مهارة حل المشكلات

a. 0.0% 566.0 

b. 0.0% 582.5 

c. 0.0530Df=10 

N 

 SPSS 

4447

 (χ²)33

32.1106

K
h

i-
ca

rr
é

 

31
تقدم لي الفيديوهات التعليمية الطرق  

الناجعة للتعامل مع المشكلات
3.930.80278.6%

109.152b 

 
318

32
تمكنني تطبيقات الذكاء الاصطناعي من  

إيجاد حلول مناسبة لمشكلاتي
3.960.90279.2%

186.273a 

 
214

33
تعرض لي مواقع التواصل الاجتماعي 

تجارب الآخرين في حل نماذج من 

المشكلات

40.83180%
209.364a 

 
16

34

N 

لا يقدم لي موقع يوتيوب أمثلة عملية 

لتطوير مهاراتي في حل المشكلات
3.760.92775.2%

175.394a 

 
424

 226.800c 78.2 0.865 3.91 المؤشر ككل
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37.312329.1961.24

0.31

4.00

0.831

80%. 

33 (χ² = 209.364) 

4 (p < 0.001)

. 

. 

. 
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32

32.1

10636.712127.3902.79

1.24

3.96

0.902

79.2% 

32 (χ² = 186.273) 

4 (p < 0.001)

. 

. 

 ( ChatGPT

Bard ) 

. 
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2024"

 

31

27.992

38.2126331090.93

00

3.93

0.802

78.6%. 

31 (χ² = 109.152) 

4 (p < 0.001)

. 

. 
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. 

. 

. 

34

61.8204

2.174.515

31.510439.1129

22.775. 

3.76

0.927

75.2%. 
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34 (χ² = 175.394) 

4 (p < 0.001)

. 

. 

. 

. 

31

32

3334

. 

3.91
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78.2. 

0.865

. 

 (χ²) 

226.80012

0.001 (p < 0.001). 

. 

. 

. 

. 
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.

 

 

افقة 29شكل رقم    يوضح مؤشر مهارة حل المشكلات: المتوسطات الحسابية ومستويات المو

 pythonVisual Studio Code
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افات المعيارية والنسب المئوية وقيم  يمثل 48جدول رقم  لمؤشر   )χ²) قيم المتوسطات الحسابية والانحر

 .مهارة العمل الجماعي

a. 0.0% 566.0 

b. 0.0% 582.5 

c. 0.0527.5Df=11 

N 

 SPSS

4448

 (χ²)

37

33.911237122

27.9920.620.62

K
h

i-
ca

rr
é

 

35
تساعدني تطبيقات مثل زووم على تحسين  

التفاعل الجماعي في الاجتماعات 

الافتراضية

3.940.78378.8%
197.515a 

 
316

36
يتيح لي تطبيق واتساب تنسيق مهامي مع  

فريق العمل 
3.960.84979.2%

209.576a 

 
213

37
التعليمية بأساليب  تزودني الفيديوهات 

العمل الجماعي الناجح 
4.030.83680.6%

213.939a 

 
14

38

N 

لا تساعدني التطبيقات المدمجة في 

الهواتف الذكية على الالتزام بمواعيدي 
3.810.99476.2%

137.727a 

 
421

43.9 المؤشر ككل  660.8  778.  254.582c 
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4.03

0.836

80.6%. 

37 (χ² = 213.939) 

4 (p < 0.001)

. 

. 

. 

. 

. 
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36

29.196

41.513726.4872.170.9

33.96

0.849

79.2%. 

36 (χ² = 209.576) 

4 (p < 0.001)

. 

. 

. 

. 

3.96
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. 

35

31.81053310933109

1.550.62

3.940.783

78.8%. 

35 (χ² = 197.515) 

4 (p < 0.001)

. 

. 
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(breakout rooms) 

. 

19

2020 Zoom

. 

38

63208

1.867.324

27.99234.2113

28.895. 

3.81

0.994

76.2%. 
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38 (χ² = 137.727) 

4 (p < 0.001)

. 

. 

. 

. 

3.81

.

35

36
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3738

. 

3.94

78.7. 

0.866

. 

 (χ²) 

254.58212

0.001 (p < 0.001). 

. 

. 

. 
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. 

. 

 

افقة يمثل 30شكل رقم   مؤشر مهارات العمل الجماعي: المتوسطات الحسابية ومستويات المو

 pythonVisual Studio Code 

افات المعيارية والنسب المئوية وقيم 49جدول رقم  لمؤشر   )χ²) يوضح قيم المتوسطات الحسابية والانحر

 .مهارة اتخاذ القرار

K
h

i-
ca

rr
é

 

39
 معلوماتتزودني الفيديوهات التعليمية ب

الوظيفية  لدعم قراراتي
3.990.83179.8%

214.394a 

 
18

40
تمكنني تطبيقات التخطيط بالهواتف الذكية 

من اختيار القرار الأفضل لمعالجة 

مشكلاتي 

3.910.88678.2%
183.061a 

 
319
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a. 0.0% 566.0 

b. 0.0% 582.5 

c. 0.0525.4Df=12 

N 

 SPSS

4449

 (χ²)39

: "

: 30.6% (101) 40.6% (134) 

26.7% (88) 1.5% (5) 0.6% (2) . 

3.99

0.831. 

79.8%. 

39 (χ² = 214.394) 

4 (p < 0.001)

. 

41
تعزز مواقع التواصل الاجتماعي قدرتي  

على استشارة خبراء لاتخاذ قرارات دقيقة
3.950.82579%

210.576a 

 
215

42

N 

يساعدني يوتيوب في الاطلاع على  لا 

تجارب الآخرين لتجنب الأخطاء في اتخاذ  

القرارات

3.850.90877%
175.970a 

 
420

 322.048c %78.5 0.862 3.93 المؤشر ككل
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. 

. 

. 

. 

. 

. 

3.99) 

. 

. 

. 

41

28.59440.613428.5942.17

0.313.95

0.825
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79%. 

41 (χ² = 210.576) 

4 (p < 0.001)

. 

. 

 ( LinkedIn

) 

. 

.

40

30.910233.311032.11063.3
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110.31

3.910.886

78.2%. 

40 (χ² = 183.061) 

4 (p < 0.001)

. 

. 

. 

. 

.



 معالجة ومناقشة الفرضية الثانية                                                     سادس الفصل ال

 
277 

42

1.243.9

1330.9102371222789

 

3.85

0.908

77

42χ² = 175.970

4p0.001
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39

40

41

42. 

3.93

78.5. 

0.862

. 
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 (χ²) 

322.04812

0.001 (p < 0.001). 

. 

. 

. 

. 

. 
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افقة  يمثل 31شكل رقم   مؤشر مهارة اتخاذ القرار: المتوسطات الحسابية ومستويات المو

افات المعيارية والنسب المئوية وقيم 50جدول رقم  لمؤشر   )χ²) يوضح قيم المتوسطات الحسابية والانحر

 .مهارات الإبداع والابتكار

a. 0.0% 566.0 

b. 0.0% 582.5 

c. 0.0522Df=14 

N 

K
h

i-
ca

rr
é

 

43
تساعدني مواقع التواصل الاجتماعي على  

 استلهام أفكار مبتكرة في مجال اختصاصي 
3.980.82579.6%

215.485a 
  

39

44
تزودني الفيديوهات التعليمية بأساليب  

 لتحفيز تفكيري الإبداعي 
4.030.80080.6%

110.412b 
  

13

45

N 

المحتوى الملهم على انستغرام لا ينمي 

 مهاراتي الابداعية 
3.641.01672.8%

134.788a 
  

525

46

 

تساعدني تطبيقات تدوين الملاحظات  

بالهواتف الذكية على توثيق أفكاري  

 الإبداعية 

3.940.85978.8%
200.970a 

  
417

47
يقدم لي المبدعون عبر يوتيوب نصائحا  

 لتجسيد أفكاري الإبداعية
4.03 0.843 80.6% 210.667a 4.0325

 355.909c %78.5 0.869 3.92 المؤشر ككل



 معالجة ومناقشة الفرضية الثانية                                                     سادس الفصل ال

 
281 

χ

χ
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χ
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χ
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χ
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χ
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χ
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افقة يمثل 32شكل رقم   مؤشر مهارات الابداع والابتكار: المتوسطات الحسابية ومستويات المو

 pythonVisual Studio Code

افقة العام و وضحي 51جدول رقم  افات ومستوى المو  2للمحور  )χ²) قيم المتوسطات والانحر

 
χ²

40.865218.267p0.001

3.930.871316.061p0.001

3.910.865226.800p0.001

3.940.866254.582p0.001

3.930.862322.048p0.001

3.920.869355.909p0.001 

3.940.866344.636p0.001 
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3.94

78.8

0.866

 

3.914

4

3.94

. 

 (χ²) 

χ² = 344.636

.

 لمؤشرات المحور الثاني يوضح قيم معاملات ارتباط بيرسون  52جدول رقم 

 

1.000244270216284229

2441.000330276290278

2703301.000279351339

2162762791.000314270

2842903513141.000312

2292783392703121.000
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يوضح مصفوفة الارتباط بين مؤشرات المحور الثاني  33شكل رقم  

 pythonVs Code 

 (52) 

1.000. 

0.010.050.229

0.351

. 

0.351

. 

0.339
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0.330

0.314

( Kim et al., 

2024) (Bibi, 2022)(Metilda & Neena, 2017)

 

.

. 
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(Olowo et 

al., 2021)Social media for students’ employability skills

(KPAKOL & MIIDOM, 2024)
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202214 
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 الفصل   خلاصة 



 

 
297 

:  ة العام   النتائج 
افات والنسب المئوية وقيم يوضح 53جدول رقم   للاستبيان  )χ²) قيم المتوسطات الحسابية والانحر

χ²

3.960.85079.2% a407.455

3.940.86678.8% b344.636

79% c439.927 

a. 0.0% 58.339Df= 

b. 0.0% 58Df=40 

c. 0.055.3Df=61 

χ
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χ

χ
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افقة  ملخص  يمثل 34شكل رقم   الاستنتاج العام: المتوسطات الحسابية ومستويات المو

 pythonVisual Studio Code
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-  LinkedIn
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. 

- 
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3  
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- Personal Branding

Portfolio
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- 
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. 



 

 
303 

 خاتمة



 

 
304 

 

 

 

  



 

 
305 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
306 

 

- 

1- 19943.  

2- 2007.  

3- 

1989

 

4- 2013 

5- 1978

6- 1975

7- 2004

2 

- 

1. 20065

 

2. 2015

3. 1999

4. 1997

5. 1996

6. 2010

7. 20151

8. 20171

 

9. 2016

10. 20121



 

 
307 

11. 20091

 

12. 2014

13. 2015

1

14. 2015

1

15. 2010

16. 2003 

17. 20131

18. 20011

19. 2003

1

20. 2015

21. 20151

22. 2015

23. 20121

24. 2009

25. 2013

26. 20134

27. 20001

28. 20121



 

 
308 

29. 2003

30. 20131

31. 20151

32. 20141

33. 2002

34. 2004

1

35. 2018

 

36. 20071

37. 20143

38. 2008SPSS1

39. 20052

40. 20081

41. 19972

 

42. 19981

43. 20161



 

 
309 

44. 20141

 

- 

1. 2016

 

2. 2019

223062022

3. 2008

 

4. 2009

5. 2013

6. 2018

1

1

7. 2018

8. 2017

9. 2021

10. 2022

 

11. 2020



 

 
310 

12. 2021

1

1

13. 2022

1

14. 2012

15. 2018

2

- 

1. 292022

 

2. 2020

56

3. 30122020

292120 

4. 10092020

394580604

5. 

2020

411

132142

6. 27122020

22037

7. 042014

62

8. 19723

204225



 

 
311 

9. 012022

01

248287

10. 012023

38247

11. 2024

1

12. 15062016

1

153171

13. 29062022

1

107117

14. 01032018

61288296

12042023

15. 05062022

555569

16. 03012020

62 

17. 062021

552

18. 2018

081945

19. 2021

68155 

20. 01092013

13928



 

 
312 

21. 2021

831861

22. 01092012

110564

23. 2017

24. 20171

113

25. 27122021

42

195205

26. 2019

13756788 

27. 2022

4104115

28. 10012020

1115

150

29. 032021

31

30. 2019

7

31. 2022

1476489

32. 2019

3

245310

33. 2022

39



 

 
313 

34. 11122019

3368395

35. 30032024

429450

36. 2021

2030

529

37. 12022021

20211.2871060287106

38. 09092015

22 

39. 27062024

1855872

40. 2017208

19

41. 15062022

215

42. 09012019

23 

- 

1. 08042021

10092022: https://mqqal.com/?p=247319  

2. 0811201728027

082022: https://www.aljazeera.net/  

3. 201820162018

https://www.ons.dz/spip.php?rubrique327 

4. 080420205G26082022

https://radio-waves.orange.com 

https://mqqal.com/?p=247319
https://www.aljazeera.net/


 

 
314 

5. 22112019 (WWW). 

22082022: https://www.research-ar.com/2019/11/www.html  

6. 07042020 zoom 

https://www.new-educ.com 

7. 1208202028082022

: https://gulf.edu.sa/ar/alumni-affairs-unit/job-rehabilitation/  

8. 11012022

27082022. https://wuilt.com/blog/ar  

 

- Dictionaries 
1. Oxford, E. D. (2019). Student. In OED online. Oxford. 

2. Stevenson, A. (2010). Oxford Dictionary of English. Oxford University Press.  

3. Webster, M. (1999). New World Dictionary of American language . New York : The 

practice of social work . 

 

- Books
1. Bourdieu, P. (1984). La jeunesse n’est qu’un mot, in questions de sociologie. Paris: Ed 

Minuit. 

2. Galland, O. (1997). Sociologie de la jeunesse. Paris: Ed Armand Colin. 

3. Innes, J. (2009). The CV Book: Your definitive guide to writing the perfect CV. Edinburgh 

Gate, Great Britain: British Library Cataloguing-in-Publication Data. 

4. Katz, E., Blumler, J., & Gurevitch, M. (1974). The Uses of Mass Communications: Current 

Perspectives on Gratifications Research (3 ed.). Chicago: Sage Annual Reviews of 

Communication Research. 

5. Severin , J., & tankard, J. (1992). Agenda-Setting. Chapter . 

 

- University theses 

1. Bibi, A. (2022). An exploratory qualitative study of higher education-to-work transitions of 

South Asian ethnic minority youths in Hong Kong. Hong Kong: The University of Hong 

Kong (Pokfulam, Hong Kong 

2. Geel, M. (2015). An investigation into the employability skills of undergraduate Business 

Management students. Economic and Management Sciences. Vanderbijlpark, South Africa: 

North-West University. 

3. Gonzales, M. (2017). Examining institutional career preparation: Student perceptions of 

their workplace readiness and the role of the university in student career development. 

Graduate School of Education and Psychology. california: Pepperdine University. 

4. Mesbah, H. M. (1991). Uses and gratifications of television viewing among Egyptian adults. 

Journalism & Mass Communication Department, School of Global Affairs and Public 

Policy. Egypt: The American University of Cairo.  

5. Suhaag, M. (2024). Theoretical study of Cognitive abilities. One Day National Level 

Seminar On Recent Trends in Multidisciplinary ResearchAt: Shree Atal Bihari Vajpayee 

Government Arts & Commerce College. Vankal, Gujarat, India.  

6. VanDykGibson, J. L. (2016). K-12 Educational Technology Implementations: A Delphi 

Study (Unpublished Doctor Dissertation). USA: Walden University. 

https://www.research-ar.com/2019/11/www.html
https://gulf.edu.sa/ar/alumni-affairs-unit/job-rehabilitation/
https://wuilt.com/blog/ar


 

 
315 

7. Yin, W. (2017). American college students' career readiness and the impact on their labor 

market outcomes. New York: State University of New York at Buffalo.  

 

- Articles 
1. Alao, A., & Brink, R. (2023). Information and communication technology management for 

sustainable youth employability in underserved society: technology use for skills 

development of youths. nternational Journal of Sociotechnology and Knowledge 

Development (IJSKD), 1, pp. 1-19.  

2. Plamenka, N., Kolev , V., & Yordano, J. (2024, 05 25). Gender Differences in Cognitive 

Abilities in Human Adults. Proceedings of the Bulgarian Academy of Sciences, 77(5), pp. 

629-645.  

3. Elias, Samara, E. T., & Bakouros. (2015). Innovation and Entrepreneurship: Theory, Policy 

and Practice. Springer International Publishing Switzerland.  

4. Fitó, À., & Carmen , P. (2023). Universities and the Challenge of Employability: 

Leveraging Labor Market Data for Relevant Lifelong Education. Associated conference: 

“Yes we can!” - Digital Education for Better Futures (EDEN 2023. 1, pp. 110-117. Dublin, 

Ireland: Dublin City University. 

5. Jennifer , L., Katherine , P., Michael , C., Bridgette , C., & McLudmer , C. (2023). Closing 

the Gap Between Students’ Career Readiness and Employers’ Expectations: An Innovative 

Competency-Based Approach. International Journal of Innovative Teaching and Learning 

in Higher Education, 1, pp. 1-14. 

6. Kasneci, E., Sessler, K., Küchemann, S., Bannert, M., Dementieva, D., Fischer, F., . . . 

Pfeffer, J. (2023). ChatGPT for good? On opportunities and challenges of large language 

models for education. Learning and individual differences.  

7. Keuschnigg, M., van de Rijt, A., & Bol, T. (2023, 10). The plateauing of cognitive ability 

among top earners,. European Sociological Review, 39(5), pp. 820-833.  

8. Kim, A.-S., Kiku , J., Guido , L., Holly , J., Sheikh, A., & Kathleen, S. (2024). Career 

Readiness of Recent Graduates in the Era of Digital Transformation: Insights from Multi-

Level Focus Groups. Proceedings of the ISCAP Conference , 6177, pp. 1-15. 

9. KPAKOL, B., & MIIDOM, D. (2024, 03 09). THE ROLE OF SOCIAL NETWORKS IN 

JOB SEARCH AND CAREER DEVELOPMENT. Research Journal of Management 

Practice, 3, pp. 1-11. 

10. Locatelli, S. W. (2018, 12 06). "Information and communication technology (ICT)" as a 

metacognitive strategy for Reconstructing scientific concepts. LUMAT-B: International 

Journal on Math, 3(2), pp. 15-27.  

11. Louise F, P., & Jessica, S. (2015). Individual and social benefits of online discussion 

forums. Individual and social benefits of online discussion forums, pp. 211-220.  

12. MAHERIA, S. (2024). Theoretical study of Cognitive abilities. One Day National Level 

Seminar On Recent Trends in Multidisciplinary Research. 1, pp. 1-5. Vankal, Gujarat, India: 

Shree Atal Bihari Vajpayee Government Arts & Commerce College.  

13. McCarthy, J., & Richard , G. (2004). Measuring job interview anxiety: Beyond weak knees 

and sweaty palms. Personnel Psychology, 3, pp. 607-637. 

14. Metilda, ,., & Neena, P. (2017). Impact of digital technology on learning to enhance the 

employability skills of business management graduates. he online Journal of distance 

Education and E-Learning, 2, pp. 35-41. 

15. Mingzhe, L., & et , a. (2023). Ezinterviewer: To improve job interview performance with 

mock interview generator. Proceedings of the Sixteenth ACM International Conference on 

Web Search and Data Mining, (pp. 1102-1110). 

16. Narayanrao, H. (2011, 12 07). A Study on Communication in English Language. 

Conscientia Beam, 1, pp. 1-3.  



 

 
316 

17. Olowo, B. F., Babatunde , A. A., Omobola , O. G., & Olujoke, E. J. (2021, 01 14). Social 

media for students’ employability skills. Italian Journal of Educational Technology, 1, pp. 

65-77.  

18. Pham , T. (2024). Work readiness of graduates in the digital age: A literature review. 

HCMCOUJS-Social Sciences, 2, pp. 113-120.  

19. Rogers, E. M., & Shoemaker, F. F. (1971). Communication of Innovations; A Cross-

Cultural Approach (Vol. 2). New York: the Free press. 

20. Romero-Díaz , d., García-Garnica, M., Expósito, J. L., & Chacón, R. C. (2022). 

Psychometric Validation of a Teamwork Skills Scale in a Vocational Training Context. 

SAGE Open, 1.  

21. Schmitz, A. (2012). Social Psychology Principles (Vol. 1). 2012 . 

22. Schudlik, K., Marc‐André, R., & Patrick , M. (2021). Prepared to fake? The relationship 

between applicants’ job interview preparation and faking. International Journal of Selection 

and Assessment, 1, pp. 29-54.  

23. Trivić, N. (2019). Media and communication (r) evolution. Politeia, 18, pp. 115-135.  

24. UNESCO. (2017). Education transforms lives. Retrieved 09 23, 2023,  

25. van der Horst, A., Klehe, U.-C., Brenninkmeijer, V., & Coolen, A. (2021). Facilitating a 

successful school-to-work transition: Comparing compact career-adaptation interventions. 

Journal of Vocational Behavior, 103581.  

26. Wendy, H. C. (2006, 12 31). Did Somebody Say New Media? New media, old media : a 

history and theory reader, pp. 1-10. Retrieved 08 01, 2022,  

27. Winterton, J., & Jason, J. (2019, 07 12). Preparing graduates for work readiness: an 

overview and agenda. Education+ Training, 05, pp. 536-551.  

 

- Websites 
1. BEERS, B. (2022, 08 07). Job Market. Retrieved 09 05, 2022, from investopedia: 

https://www.investopedia.com/terms/j/job-market.asp 

2. Rintu Basu ( .2011 .) The Persuasion Skills Black Book for Job Hunters- Covert Hypnotic 

Persuasion Secrets for Gaining An Unfair Advantage for Your CV, Résumé and Interview .  
London, Great Britain: www.bookshaker.com . 

-  

 

 

  



 

 
317 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
318 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1الملحق رقم   

  الاستبيان
  



 

 
319 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- (x)  . 

- . 

- 

• 

 saidmansour.com/pollأو عن طريق الرابط:   •
 

 

 

 

 



 

 
320 

 : معلومات شخصية 

 الجنس:                        ذكر                                           أنثى

 ( 35إلى    30)من                        ( 29إلى   25)من                    (24إلى   20السن:    )من  

 .....المستوى الدااسي:  .............................                       التخصص: ...............................................

 للطلاب  الإعداد الوظيفيلوسرئط الاهصرلات الحديثة في  المحتوى المعرفيمسرهمة : 1المحور  

م  

 بشدة 

غ  محايد  موافق 

 موافق 

غ م 

 بشدة 

ية 
ات
لذ

 ا
رة

سي
ال
ر 

وي
ط

ت
 

ومتطلبات الوظائف    نصائحا لكتابة سيرة ذاتية تتلاءمالالكترونية تقدم لي المنتديات 

  الحديثة

     

عبر   المعروضة  المهنية  النصائح  كتابة  تساهم  تحسين  من  الالكترونية  المنتديات 

 سيرتي الذاتية

     

تقدم لي محركات البحث نماذجا متنوعة حول تصميم سيرة ذاتية تتوافق مع المتطلبات 

 الحديثة 

     

لا تساعدني المواقع الالكترونية للشركات على إعداد السيرة الذاتية التي تتلاءم مع 

 تخصص 

     

ى 
عل

ب 
ري

تد
ال

ية
يف

ظ
و
 ال

ت
لا

اب
مق

ال
 

تزودني المنصات الالكترونية المتخصصة بأساليب فعالة للتحدث بثقة أثناء  

 المقابلات الوظيفية 

     

تساعدني المنتديات الإلكترونية في كيفية الإجابة عن الأسئلة الشائعة في المقابلات  

 الوظيفية 

     

نصائح حول آليات التحضير الجدي  لا تقدم لي المواقع الالكترونية للشركات 

 للمقابلات الوظيفية

     

تساهم النصائح المهنية من الخبراء المعروضة عبر منتديات التوظيف الالكترونية  

 في زيادة استعدادي للمقابلات الوظيفية 

     

مكنني محرك بحث جوجل من الاستفادة من دورات تدريبية متخصصة في تعلم  ي

 المقابلة الوظيفيةمهارات 

     

ل
عم

ال
ق 

و
س

ت 
با

طل
مت

 ب
ي

ع
و
ال

 
مواقع الالكترونية للشركات على التعرف على الاحتياجات الأساسية التساعدني 

 للوظائف المطلوبة 

     

تقدم لي المنصات الإلكترونية المهنية المتخصصة توجيهات حول المهارات 

 المطلوبة للوظائف 

     

المنتديات المهنية الإلكترونية بمعلومات حول الوظائف الأكثر طلبا في  تزودني 

 سوق العمل

     

توفر لي المنصات الالكترونية المهنية المتخصصة معلومات حول مستجدات سوق 

 العمل 

     

لم
تع

ال
 

ي 
ات
لذ

ا
 

      في التعلم الذاتي  خططي من تطويرالرقمية تمكنني المنصات التعليمية 

      تساعدني المنصات التعليمية الرقمية من تطوير مهاراتي في التعلم الذاتي

      تسهل لي المكتبات الإلكترونية إجراء الأبحاث العلمية في نطاق اهتماماتي الوظيفية 
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بأفكار حول الكتب والمصادر التي   ChatGPTيزودني موقع الذكاء الاصطناعي لا 

 يمكنني الاعتماد عليها للتعلم 

     

      من معرفتي بالمستجدات في مجال التعلم الذاتي المدونات الإلكترونيةتعزز 

ى 
 إل

ول
ص

و
ال

ال 
ال 
ص 

فر
بة 

ري
تد

 

      الوظيفية  مهاراتيوتساعدني محركات البحث في العثور على فرص تدريبية تتوافق  

      تسهل لي المواقع الإلكترونية الوصول إلى فرص التدريب المهني

      تسهم منصات التواصل الاجتماعي في تطوير قدراتي المعرفية بالوظائف لا 

البرامج التدريبية التي تتوافق مع تزودني المنصات المهنية بتوصيات حول 

 اهتماماتي الوظيفية

     

 

 للطلاب  المهارات الوظيفيةوسرئط الاهصرلات الحديثة في هنمية تكنولوجيا مسرهمة : 2المحور  

 
 

م 

 بشدة 

غ  محايد  موافق 

موا 

 فق

غ م 

 بشدة 

ل 
ص

وا
لت

وا
ل 

صا
لات

 ا
ت

را
ها

م
 

      مهاراتي التواصليةتسهم تطبيقات الاتصال مثل واتساب في تطوير 

      تمكنني الفيديوهات التعليمية من تعزيز مهاراتي في عرض أفكاري بوضوح 

لا تمنحني تطبيقات الدردشة مثل ماسنجر فرصًا لتحسين التواصل الفعال مع  

 الزملاء

     

 تساعدني منصات الفيديو مثل يوتيوب على فهم أساليب التواصل الناجح 
     

يم 
ظ

تن
وال

ة 
ار

لإد
 ا
ت

را
ها

م
 

      تقدم لي التطبيقات الذكية المدمجة في الهواتف الذكية أدوات لإنجاز المهام بسرعة. 

تساعدني الفيديوهات التعليمية على اكتساب مهارات التخطيط لتحسين مهاراتي 

 الوظيفية 

     

      مهامي تساعدني التطبيقات المدمجة في الهواتف الذكية على جدولة 

      لا تعينني تطبيقات إدارة الوقت المدمجة في الهواتف الذكية في تنظيم مواعيدي 
ت 

لا
شك

لم
 ا
ل
ح

ة 
ار

ه
م

 

      تقدم لي الفيديوهات التعليمية الطرق الناجعة للتعامل مع المشكلات

      تمكنني تطبيقات الذكاء الاصطناعي من إيجاد حلول مناسبة لمشكلاتي

      تعرض لي مواقع التواصل الاجتماعي نماذج من تجارب الآخرين في حل المشكلات

      لا يقدم لي موقع يوتيوب أمثلة عملية لتطوير مهاراتي في حل المشكلات

ي 
ع

ما
ج

ال
ل 

عم
ال
ة 

ار
ه
م

 

تساعدني تطبيقات مثل زووم على تحسين التفاعل الجماعي في الاجتماعات  

 الافتراضية

     

      يتيح لي تطبيق واتساب تنسيق مهامي مع فريق العمل

      تزودني الفيديوهات التعليمية بأساليب العمل الجماعي الناجح 

      لا تساعدني التطبيقات المدمجة في الهواتف الذكية على الالتزام بمواعيدي
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ار 
قر

ال
ذ 

خا
ات
ة 

ار
ه
م

 

      الوظيفية لدعم قراراتي معلوماتتزودني الفيديوهات التعليمية ب

تمكنني تطبيقات التخطيط بالهواتف الذكية من اختيار القرار الأفضل لمعالجة  

 مشكلاتي 

     

      تعزز مواقع التواصل الاجتماعي قدرتي على استشارة خبراء لاتخاذ قرارات دقيقة 

الأخطاء في اتخاذ  يساعدني يوتيوب في الاطلاع على تجارب الآخرين لتجنب لا 

 القرارات

     

ار
تك

لاب
وا

ع 
دا

لإب
 ا
ت

را
ها

م
 

تساعدني مواقع التواصل الاجتماعي على استلهام أفكار مبتكرة في مجال 

 اختصاصي 

     

      تزودني الفيديوهات التعليمية بأساليب لتحفيز تفكيري الإبداعي

      الابداعية لا ينمي المحتوى الملهم على انستغرام مهاراتي 

      تساعدني تطبيقات تدوين الملاحظات بالهواتف الذكية على توثيق أفكاري الإبداعية

      يقدم لي المبدعون عبر يوتيوب نصائحا لتجسيد أفكاري الإبداعية
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تتلاءم ومتطلبات الوظائف الحديثةتقدم لي المنتديات الالكترونية نصائحا لكتابة سيرة ذاتية   

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  3. 3. 3. 1 غير موافق بشدة 

 9. 6. 6. 2 غير موافق 

 32.1 31.2 31.2 103 محريد 

 75.8 43.6 43.6 144 موافق 

 100.0 24.2 24.2 80 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

 تساهم النصائح المهنية المعروضة عبر المنتديات الالكترونية من تحسين كتابة سيرتي الذاتية 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  3. 3. 3. 1 غير موافق بشدة 

 9. 6. 6. 2 غير موافق 

 26.4 25.5 25.5 84 محريد 

 70.6 44.2 44.2 146 موافق 

 100.0 29.4 29.4 97 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

 " تقدم لي محركات البحث نماذجا متنوعة حول تصميم سيرة ذاتية تتوافق مع المتطلبات الحديثة لسوق العمل

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  1.5 1.5 1.5 5 غير موافق 

 30.6 29.1 29.1 96 محريد 

 68.2 37.6 37.6 124 موافق 

 100.0 31.8 31.8 105 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

 

 لا تساعدني المواقع الالكترونية للشركات على إعداد السيرة الذاتية التي تتلاءم مع تخصصي 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  2.1 2.1 2.1 7 موافق بشدة 

 5.5 3.3 3.3 11 موافق 

 42.4 37.0 37.0 122 محريد 

 73.0 30.6 30.6 101 غير موافق 

 100.0 27.0 27.0 89 غير موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  
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المقابلات الوظيفيةتزودني المنصات الالكترونية المتخصصة بأساليب فعالة للتحدث بثقة أثناء   

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  3. 3. 3. 1 غير موافق بشدة 

 1.8 1.5 1.5 5 غير موافق 

 30.0 28.2 28.2 93 محريد 

 67.9 37.9 37.9 125 موافق 

 100.0 32.1 32.1 106 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

 تساعدني المنتديات الإلكترونية في كيفية الإجابة عن الأسئلة الشائعة في المقابلات الوظيفية 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  1.2 1.2 1.2 4 غير موافق 

 27.0 25.8 25.8 85 محريد 

 66.7 39.7 39.7 131 موافق 

 100.0 33.3 33.3 110 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

 لا تقدم لي المواقع الالكترونية للشركات نصائح حول آليات التحضير الجدي للمقابلات الوظيفية 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  2.4 2.4 2.4 8 موافق بشدة 

 7.3 4.8 4.8 16 موافق 

 42.1 34.8 34.8 115 محريد 

 75.8 33.6 33.6 111 غير موافق 

 100.0 24.2 24.2 80 غير موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

تساهم النصائح المهنية من الخبراء المعروضة عبر منتديات التوظيف الالكترونية في زيادة استعدادي للمقابلات  

 الوظيفية 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  6. 6. 6. 2 غير موافق 

 28.2 27.6 27.6 91 محريد 

 69.7 41.5 41.5 137 موافق 

 100.0 30.3 30.3 100 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  
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الوظيفية يمكنني محرك بحث جوجل من الاستفادة من دورات تدريبية متخصصة في تعلم مهارات المقابلة   

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  6. 6. 6. 2 غير موافق بشدة 

 2.4 1.8 1.8 6 غير موافق 

 29.4 27.0 27.0 89 محريد 

 67.9 38.5 38.5 127 موافق 

 100.0 32.1 32.1 106 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

الالكترونية للشركات على التعرف على الاحتياجات الأساسية للوظائف المطلوبة تساعدني المواقع   

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  3. 3. 3. 1 غير موافق بشدة 

 1.2 9. 9. 3 غير موافق 

 30.9 29.7 29.7 98 محريد 

 65.2 34.2 34.2 113 موافق 

 100.0 34.8 34.8 115 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

 تقدم لي المنصات الإلكترونية المهنية المتخصصة توجيهات حول المهارات المطلوبة للوظائف 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  3. 3. 3. 1 غير موافق بشدة 

 2.4 2.1 2.1 7 غير موافق 

 27.3 24.8 24.8 82 محريد 

 64.2 37.0 37.0 122 موافق 

 100.0 35.8 35.8 118 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

 تزودني المنتديات المهنية الإلكترونية بمعلومات حول الوظائف الأكثر طلبا في سوق العمل 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  موافق غير  4 1.2 1.2 1.2 

 31.2 30.0 30.0 99 محريد 

 67.9 36.7 36.7 121 موافق 

 100.0 32.1 32.1 106 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  
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 توفر لي المنصات الالكترونية المهنية المتخصصة معلومات حول مستجدات سوق العمل 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  3. 3. 3. 1 غير موافق بشدة 

 2.1 1.8 1.8 6 غير موافق 

 25.8 23.6 23.6 78 محريد 

 66.1 40.3 40.3 133 موافق 

 100.0 33.9 33.9 112 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

الذاتي تمكنني المنصات التعليمية الرقمية من تطوير  خططي في التعلم   

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  3. 3. 3. 1 غير موافق بشدة 

 9. 6. 6. 2 غير موافق 

 30.0 29.1 29.1 96 محريد 

 67.6 37.6 37.6 124 موافق 

 100.0 32.4 32.4 107 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

التعليمية الرقمية من تطوير مهاراتي في التعلم الذاتي تساعدني المنصات   

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  1.2 1.2 1.2 4 غير موافق 

 30.6 29.4 29.4 97 محريد 

 69.1 38.5 38.5 127 موافق 

 100.0 30.9 30.9 102 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

 تسهل لي المكتبات الإلكترونية إجراء الأبحاث العلمية في نطاق اهتماماتي الوظيفية

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  1.5 1.5 1.5 5 غير موافق 

 25.8 24.2 24.2 80 محريد 

 66.4 40.6 40.6 134 موافق 

 100.0 33.6 33.6 111 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  
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 بأفكار حول الكتب والمصادر التي يمكنني الاعتماد عليها للتعلم الذاتي ChatGPT لا يزودني موقع الذكاء الاصطناعي

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  3.3 3.3 3.3 11 موافق بشدة 

 7.9 4.5 4.5 15 موافق 

 38.2 30.3 30.3 100 محريد 

 66.4 28.2 28.2 93 غير موافق 

 100.0 33.6 33.6 111 غير موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

 تعزز المدونات الإلكترونية من معرفتي بالمستجدات في مجال التعلم الذاتي 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  موافق بشدة غير  1 .3 .3 .3 

 9. 6. 6. 2 غير موافق 

 32.1 31.2 31.2 103 محريد 

 69.4 37.3 37.3 123 موافق 

 100.0 30.6 30.6 101 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

 تساعدني محركات البحث في العثور على فرص تدريبية تتوافق ومهاراتي الوظيفية

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  2.4 2.4 2.4 8 غير موافق 

 33.9 31.5 31.5 104 محريد 

 71.5 37.6 37.6 124 موافق 

 100.0 28.5 28.5 94 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

 تسهل لي المواقع الإلكترونية الوصول إلى فرص التدريب المهني

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  6. 6. 6. 2 غير موافق بشدة 

 3.0 2.4 2.4 8 غير موافق 

 32.4 29.4 29.4 97 محريد 

 68.5 36.1 36.1 119 موافق 

 100.0 31.5 31.5 104 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  
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الاجتماعي في تطوير قدراتي المعرفية بالوظائف لا تسهم منصات التواصل   

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  2.4 2.4 2.4 8 موافق بشدة 

 6.1 3.6 3.6 12 موافق 

 37.0 30.9 30.9 102 محريد 

 68.8 31.8 31.8 105 غير موافق 

 100.0 31.2 31.2 103 غير موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

 تزودني المنصات المهنية بتوصيات حول البرامج التدريبية التي تتوافق مع اهتماماتي الوظيفية 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  3. 3. 3. 1 غير موافق بشدة 

 2.1 1.8 1.8 6 غير موافق 

 30.9 28.8 28.8 95 محريد 

 67.9 37.0 37.0 122 موافق 

 100.0 32.1 32.1 106 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  
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التواصلية تسهم تطبيقات الاتصال مثل واتساب في تطوير مهاراتي   

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  3. 3. 3. 1 غير موافق بشدة 

 2.4 2.1 2.1 7 غير موافق 

 30.9 28.5 28.5 94 محايد 

 66.4 35.5 35.5 117 موافق 

 100.0 33.6 33.6 111 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

الفيديوهات التعليمية من تعزيز مهاراتي في عرض أفكاري بوضوح تمكنني   

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  3. 3. 3. 1 غير موافق 

 23.0 22.7 22.7 75 محايد 

 61.8 38.8 38.8 128 موافق 

 100.0 38.2 38.2 126 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

تمنحني تطبيقات الدردشة مثل ماسنجر فرصًا لتحسين التواصل الفعال مع الزملاء لا   

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  3.0 3.0 3.0 10 موافق بشدة 

 7.6 4.5 4.5 15 موافق 

 38.8 31.2 31.2 103 محايد 

 71.5 32.7 32.7 108 غير موافق 

بشدة غير موافق   94 28.5 28.5 100.0 

Total 330 100.0 100.0  

 

 تساعدني منصات الفيديو مثل يوتيوب على فهم أساليب التواصل الناجح 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  3. 3. 3. 1 غير موافق 

 29.1 28.8 28.8 95 محايد 

 61.5 32.4 32.4 107 موافق 

 100.0 38.5 38.5 127 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  
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 .تقدم لي التطبيقات الذكية المدمجة في الهواتف الذكية أدوات لإنجاز المهام بسرعة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  1.5 1.5 1.5 5 غير موافق 

 32.4 30.9 30.9 102 محايد 

 67.9 35.5 35.5 117 موافق 

 100.0 32.1 32.1 106 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

 تساعدني الفيديوهات التعليمية على اكتساب مهارات التخطيط لتحسين مهاراتي الوظيفية 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  6. 6. 6. 2 غير موافق بشدة 

 1.2 6. 6. 2 غير موافق 

 28.5 27.3 27.3 90 محايد 

 72.7 44.2 44.2 146 موافق 

 100.0 27.3 27.3 90 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

 تساعدني التطبيقات المدمجة في الهواتف الذكية على جدولة مهامي 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  3. 3. 3. 1 غير موافق بشدة 

 3.0 2.7 2.7 9 غير موافق 

 30.6 27.6 27.6 91 محايد 

 67.6 37.0 37.0 122 موافق 

 100.0 32.4 32.4 107 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

 لا تعينني تطبيقات إدارة الوقت المدمجة في الهواتف الذكية في تنظيم مواعيدي

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  2.7 2.7 2.7 9 موافق بشدة 

 7.9 5.2 5.2 17 موافق 

 39.7 31.8 31.8 105 محايد 

 71.8 32.1 32.1 106 غير موافق 

 100.0 28.2 28.2 93 غير موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  
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تطبيقات الذكاء الاصطناعي من إيجاد حلول مناسبة لمشكلاتيتمكنني   

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  1.2 1.2 1.2 4 غير موافق بشدة 

 3.9 2.7 2.7 9 غير موافق 

 31.2 27.3 27.3 90 محايد 

 67.9 36.7 36.7 121 موافق 

 100.0 32.1 32.1 106 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

 تعرض لي مواقع التواصل الاجتماعي نماذج من تجارب الآخرين في حل المشكلات

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  3. 3. 3. 1 غير موافق بشدة 

 1.5 1.2 1.2 4 غير موافق 

 30.6 29.1 29.1 96 محايد 

 67.9 37.3 37.3 123 موافق 

 100.0 32.1 32.1 106 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

 لا يقدم لي موقع يوتيوب أمثلة عملية لتطوير مهاراتي في حل المشكلات 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  2.1 2.1 2.1 7 موافق بشدة 

 6.7 4.5 4.5 15 موافق 

 38.2 31.5 31.5 104 محايد 

 77.3 39.1 39.1 129 غير موافق 

 100.0 22.7 22.7 75 غير موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

التعليمية الطرق الناجعة للتعامل مع المشكلات تقدم لي الفيديوهات   

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  9. 9. 9. 3 غير موافق 

 33.9 33.0 33.0 109 محايد 

 72.1 38.2 38.2 126 موافق 

 100.0 27.9 27.9 92 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  
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 يتيح لي تطبيق واتساب تنسيق مهامي مع فريق العمل 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  9. 9. 9. 3 غير موافق بشدة 

 3.0 2.1 2.1 7 غير موافق 

 29.4 26.4 26.4 87 محايد 

 70.9 41.5 41.5 137 موافق 

 100.0 29.1 29.1 96 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

الناجح تزودني الفيديوهات التعليمية بأساليب العمل الجماعي   

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  6. 6. 6. 2 غير موافق بشدة 

 1.2 6. 6. 2 غير موافق 

 29.1 27.9 27.9 92 محايد 

 66.1 37.0 37.0 122 موافق 

 100.0 33.9 33.9 112 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

التطبيقات المدمجة في الهواتف الذكية على الالتزام بمواعيديلا تساعدني   

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  1.8 1.8 1.8 6 موافق بشدة 

 9.1 7.3 7.3 24 موافق 

 37.0 27.9 27.9 92 محايد 

 71.2 34.2 34.2 113 غير موافق 

 100.0 28.8 28.8 95 غير موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

 تساعدني تطبيقات مثل زووم على تحسين التفاعل الجماعي في الاجتماعات الافتراضية 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  6. 6. 6. 2 غير موافق بشدة 

 2.1 1.5 1.5 5 غير موافق 

 35.2 33.0 33.0 109 محايد 

 68.2 33.0 33.0 109 موافق 

 100.0 31.8 31.8 105 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  
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 تمكنني تطبيقات التخطيط بالهواتف الذكية من اختيار القرار الأفضل لمعالجة مشكلاتي 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  3. 3. 3. 1 غير موافق بشدة 

 3.6 3.3 3.3 11 غير موافق 

 35.8 32.1 32.1 106 محايد 

 69.1 33.3 33.3 110 موافق 

 100.0 30.9 30.9 102 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

 

 تعزز مواقع التواصل الاجتماعي قدرتي على استشارة خبراء لاتخاذ قرارات دقيقة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  3. 3. 3. 1 غير موافق بشدة 

 2.4 2.1 2.1 7 غير موافق 

 30.9 28.5 28.5 94 محايد 

 71.5 40.6 40.6 134 موافق 

 100.0 28.5 28.5 94 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

 لا يساعدني يوتيوب في الاطلاع على تجارب الآخرين لتجنب الأخطاء في اتخاذ القرارات 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  1.2 1.2 1.2 4 موافق بشدة 

 5.2 3.9 3.9 13 موافق 

 36.1 30.9 30.9 102 محايد 

 73.0 37.0 37.0 122 غير موافق 

 100.0 27.0 27.0 89 غير موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 تزودني الفيديوهات التعليمية بمعلومات لدعم قراراتي الوظيفية 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  6. 6. 6. 2 غير موافق بشدة 

 2.1 1.5 1.5 5 غير موافق 

 28.8 26.7 26.7 88 محايد 

 69.4 40.6 40.6 134 موافق 

 100.0 30.6 30.6 101 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  
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 تزودني الفيديوهات التعليمية بأساليب لتحفيز تفكيري الإبداعي 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  1.2 1.2 1.2 4 غير موافق 

 28.2 27.0 27.0 89 محايد 

 67.9 39.7 39.7 131 موافق 

 100.0 32.1 32.1 106 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

 

 لا ينمي المحتوى الملهم على انستغرام مهاراتي الابداعية 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  3.3 3.3 3.3 11 موافق بشدة 

 10.3 7.0 7.0 23 موافق 

 45.2 34.8 34.8 115 محايد 

 77.0 31.8 31.8 105 غير موافق 

 100.0 23.0 23.0 76 غير موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

 

 

 تساعدني تطبيقات تدوين الملاحظات بالهواتف الذكية على توثيق أفكاري الإبداعية

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  3. 3. 3. 1 غير موافق بشدة 

 1.8 1.5 1.5 5 غير موافق 

 35.5 33.6 33.6 111 محايد 

 68.5 33.0 33.0 109 موافق 

 100.0 31.5 31.5 104 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  

الاجتماعي على استلهام أفكار مبتكرة في مجال اختصاصي تساعدني مواقع التواصل   

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  6. 6. 6. 2 غير موافق بشدة 

 1.2 6. 6. 2 غير موافق 

 30.6 29.4 29.4 97 محايد 

 69.4 38.8 38.8 128 موافق 

 100.0 30.6 30.6 101 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  
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 يقدم لي المبدعون عبر يوتيوب نصائحا لتجسيد أفكاري الإبداعية 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  6. 6. 6. 2 غير موافق بشدة 

 1.8 1.2 1.2 4 غير موافق 

 28.5 26.7 26.7 88 محايد 

 66.1 37.6 37.6 124 موافق 

 100.0 33.9 33.9 112 موافق بشدة 

Total 330 100.0 100.0  
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  4الملحق رقم 
SPSS 
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  5الملحق رقم 
VS Code 
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  6الملحق رقم 
Canva 
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  7الملحق رقم 
Jasp 
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