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 الفهــــــــــــــــــــرس العام 
 

    فهـــــــــــرس الجداول
 

شكالفهـــــرس الأ  
 

 فهـرس الملاحق
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

:الفصل الأول  
فــــــوظيــاسة التــــسي  

                تمهيـــــــــــــد

دارة الموارد البشريةإ : المبحث الأول  

مراحل عملية التوظيف :المبحث الثاني  

فجراءات ما بعد عملية التوظيإ: المبحث الثالث  

 خاتمة الفصل الأول              



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

:يـــالفصل الثان  
قتصاديةث في المؤسسة الإنظم التوظيف الحدي  

 
د                  ـــــــتمهي  

قتصادية في العنصر البشريستثمار المؤسسة الإإ :المبحث الأول   

تجاه نحو تصغير حجم المؤسسةالإ :المبحث الثاني  

معوقات عملية التوظيف في المؤسسة :المبحث الثالث  

ي ـــــخاتمة الفصل الثان  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

لثالفصل الثا  
  تبسةلتوزيعادراسة حالة مؤسسة سونلغاز  مديرية 

 
د                  ـــــــتمهي  

دارة الموارد البشريةإتمهيد بالمؤسسة و مهام  :المبحث الأول  

تحليل واقع عملية التوظيف في مؤسسة سونلغاز :المبحث الثاني  

الإستثمار في المورد البشري كمدخل لتفعيل عملية  :المبحث الثالث 

       لتوظيف في المؤسسسةا

لثخاتمة الفصل الثا  

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


