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 مقدمة 
 

 -   أ-
 

السر�ة المهن�ة من الم�ادئ القانون�ة والأخلاق�ة الجوهر�ة التي تحكم العلاقة بین أصحاب    إنّ 

المهن والمجتمع، لا س�ما في المهن التي تقتضي الاطلاع على معلومات خاصة أو حساسة مثل  

املین  مهنة الطب، المحاماة، الوظ�فة العموم�ة، والمجال المصرفي. إذ تعدّ الثقة المت�ادلة بین المتع

والمهنیین أساسا لضمان السیر الحسن للعلاقات المهن�ة، وتشكّل سر�ة المعلومات أحد ر�ائز هذه  

الثقة. و�ناء على ذلك، فإن إفشاء الأسرار التي �طّلع علیها المهني �حكم منص�ه �عدّ فعلا مخلا 

 بهذه الثقة، مما �ستوجب تدخل القانون لتجر�مه والحدّ من آثاره.

تبرز أهم�ة هذا الموضوع في �ونه یلامس جوهر العلاقة بین الفرد والمؤسسات، حیث إن  

داخل   المعلومات  أمن  و�هدد  الأفراد وحر�اتهم،  �حقوق  المساس  إلى  یؤدي  قد  المهني  السر  خرق 

الهیئات العموم�ة والخاصة. �ما أن اتساع رقعة تداول المعلومات �فعل التطورات التكنولوج�ة وظهور 

ائط رقم�ة جدیدة، ساهم في تعقید مسألة الحفاظ على السر المهني، مما فرض تحد�ات جدیدة وس

 أمام المشرّع الجزائري، تستدعي الدراسة والتحلیل. 

تهدف هذه الدراسة إلى تحدید المفهوم القانوني للسر المهني في التشر�ع الجزائري، و��ان  

أر�ان جر�مة إفشاء هذا السر، وتحلیل العقو�ات القانون�ة المترت�ة عنها، سواء على المستوى الجزائي  

ل. �ما تهدف  أو التأدیبي، مع التطرق إلى حالات الإعفاء من المسؤول�ة التي قد �ستفید منها الفاع

الدراسة إلى عرض الاجتهاد القضائي الجزائري في هذا المجال، �غرض الوقوف على ��ف�ة تعاطي  

 القضاء مع هذه الجر�مة في الواقع العملي. 



 مقدمة 
 

 -  ب-
 

وقد س�قت هذه الدراسة �عض الأ�حاث القانون�ة التي تناولت السر المهني ضمن س�اقات  

محددة، مثل الدراسات المتعلقة �أخلاق�ات المهن الطب�ة أو السر المهني في المحاماة، أو مسؤول�ة  

في ضوء   المهني  السر  إفشاء  لجر�مة  والمتخصصة  الشاملة  المعالجة  أن  إلا  العمومي،  الموظف 

�ع الجزائري، تظلّ �حاجة إلى المز�د من التوسّع والتحلیل، خاصة من زاو�ة الر�ط بین النصوص التشر 

 القانون�ة والتطبیق القضائي. 

بناء على ما سبق، تنطلق هذه الدراسة من الإشكال�ة المحور�ة التال�ة: ��ف عالج المشرع  

 الجزائري جر�مة إفشاء السر المهني من حیث المفهوم، الأر�ان، العقو�ات، وحالات الإعفاء؟ 

السر   القانوني لمفهوم  بینها: ما هو الإطار  وتتفرع عن هذه الإشكال�ة عدة تساؤلات، من 

التي   الحالات  المقررة؟ وما هي  العقو�ات  للجر�مة؟ وما طب�عة  المكوّنة  المهني؟ وما هي الأر�ان 

 �عفى فیها الفاعل من المسؤول�ة؟ و��ف عالج الاجتهاد القضائي الجزائري هذه الجر�مة؟ 

وللإجا�ة عن هذه الإشكال�ة وتساؤلاتها، تم اعتماد المنهج التحلیلي من خلال دراسة وتحلیل  

النصوص القانون�ة ذات الصلة، إضافة إلى المنهج المقارن في �عض الجوانب التي تتطلب الإشارة  

إلى تجارب تشر�ع�ة أخرى، �ما تم الاستعانة �المنهج الاستقرائي من خلال الاطلاع على �عض  

 الاجتهادات القضائ�ة ذات الصلة. 

البن�ان   الأول  الفصل  في  تناولنا  وخاتمة.  وفصلین  مقدمة  إلى  الدراسة  هذه  تقس�م  تم  وقد 

الجر�مة والأساس   لب�ان ماه�ة  إلى م�حثین: الأول  المهني، وقسّمناه  السر  إفشاء  القانوني لجر�مة 

ة قمع القانوني لها، والثاني لتفصیل أر�ان الجر�مة القانون�ة. أما الفصل الثاني، فقد خصص لدراس



 مقدمة 
 

 -  ت-
 

جر�مة إفشاء السر المهني، من خلال الم�حث الأول الذي عالج الجزاءات المقررة، سواء الجزائ�ة أو  

التأدیب�ة، والم�حث الثاني الذي تناول حالات الإعفاء من المسؤول�ة. أما الخاتمة، فقد تضمنت أهم  

عز�ز الحما�ة  النتائج المستخلصة من ال�حث، إلى جانب مجموعة من الاقتراحات التي تهدف إلى ت

 القانون�ة للسر المهني في الجزائر. 
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 تمهید

  محوري  دور من  لها لما العمل، علاقات  علیها   تقوم التي  الأساس�ة الم�ادئ من المهن�ة السر�ة تعد 

 ورب  العامل  بین  المت�ادلة  الثقة   تعز�ز  في  و�ذا  للمؤسسات،   والتنظ�م�ة  الاقتصاد�ة  المصالح  حما�ة  في

 مما   الإفشاء،  �عدم  �التزامه  أخل   إذا  العامل  طرف  من   للانتهاك  عرضة  تكون   قد   السر�ة  هذه  أن  غیر.  العمل

  من   عنها   تترتب   قد   التي  الضارة   الأفعال   وردع  جهة،  من  المهن�ة   الأسرار  لحما�ة  القانون   تدخل  �ستوجب 

 .أخرى  جهة

  الإطار   �اعت�اره  خاصة،  أهم�ة   المهني  السر  إفشاء  لجر�مة   القانوني  البن�ان  �كتسي  الس�اق،  هذا  وفي

  ماه�ة   إلى  التطرق   البن�ان  هذا  دراسة  وتقتضي.  ق�امها  وشروط  الجر�مة  لهذه  القانون�ة   الطب�عة  �حدد  الذي

 الر�ن   المادي،  الر�ن:  وهي  بتوافرها،  إلا  الجر�مة  تقوم  لا  التي  الأر�ان  عند   الوقوف  ثم  وخصائصها،  الجر�مة

 .الشرعي والر�ن المعنوي،

  من  ،المهني  السر  إفشاء  جر�مة  ماه�ة  تحدید  الأول  الم�حث  في  الفصل  هذا  یتناول  عل�ه،  و�ناء

  ف�خصص  الثاني،  الم�حث  أما.  المشابهة  المفاه�م  �عض   عن  وتمییزها  خصائصها  و��ان  تعر�فها  خلال

  ر�ن  �ل  إلى  التطرق   مع   الجرائم،  من  النوع  لهذا  القانوني   البن�ان   علیها  �قوم  التي   الجر�مة  أر�ان  لدراسة

 .للسر المفشي للعامل القانون�ة المسؤول�ة لق�ام اللازمة الشروط استخلاص  أجل من حدة، على

..  
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 الم�حث الأول: ماه�ة جر�مة إفشاء السر المهني

  الالتزامات   أهم  �أحد   وتخلّ   والائتمان،  الثقة  تمسّ   التي  الجرائم  من  المهني  السر  إفشاء  جر�مة  إنّ 

  �عد   لا  المهني  السر  على   الحفاظ  إن  إذ .  والمهن  الوظائف   �عض   طب�عة  تفرضها  التي  والأخلاق�ة  القانون�ة

  وظ�فته،  أو  لمهنته  ممارسته  �حكم  المهني  أو  العامل  على  یترتب   قانون�ا  التزاما  بل  أخلاقي،  واجب   مجرد 

  النوع  لهذا  خاصة  عنا�ة  التشر�عات   مختلف  أولت   وقد .  سواء  حد   على  والمؤسسات   الأفراد   لمصالح  حما�ة

  الشخصي   الصعید   على  سواء  جس�مة،   تكون   قد   أضرار  من  المشروع  غیر  الإفشاء  عل�ه   ینطوي   لما  الجرائم  من

 .الأمني  حتى أو المؤسسي أو

  خلال   من  وذلك  المهني،  السر  إفشاء  جر�مة  ماه�ة  لدراسة  الم�حث   هذا  �خصص   ذلك،  من   وانطلاقا

 ثم   الأول،  المطلب   في  المشروعة  التصرفات   �عض   عن  وتمییزها  طب�عتها  وتحدید   القانوني  مفهومها  تناول

  الانتقال   قبل  الثاني،  المطلب   في  الجر�مة   لهذه  مختلفة  صورا  تشكل  أن  �مكن  التي  الإفشاء  أنواع   إلى  التطرق 

  �حكم   سواء   المهني،  السر  على  �المحافظة  قانونا  الملزمة   الفئات   بتحدید   �عنى  الذي  الثالث   المطلب   إلى

 .المهن�ة الأعراف أو العقود  أو القانون�ة النصوص 

 المطلب الأول: مفهوم جر�مة إفشاء السر المهني

كما سبق وأشرنا لأهم�ة الحفاظ على سر�ة المعلومات أو الحفاظ على الأسرار المهن�ة وما ینجر  

إفشائها أهم�ة خاصة  عنه في حالة  الجر�مة  لهذه  المشرع  أولى  �الواج�ات  .  تنطوي عل�ه من إخلال  لما 

 .الأخلاق�ة والمهن�ة، إضافة إلى تهدیدها لحقوق الأفراد في الخصوص�ة وسر�ة المعاملات 

ولفهم هذه الجر�مة من الزاو�ة القانون�ة �شكل دقیق، یتعین أولا الوقوف على معناها من الجوانب  

اللغو�ة والاصطلاح�ة، ثم الانتقال إلى ب�ان مفهومها في ضوء التشر�ع، لا س�ما في القانون الجزائري، وما 

ع، یتناول أولها التعر�ف اللغوي استقر عل�ه الفقه والقضاء. لذلك، سیتم تقس�م هذا المطلب إلى ثلاثة فرو 
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لمصطلحي "الإفشاء" و"السر المهني"، ف�ما �عالج الثاني التعر�ف الاصطلاحي للجر�مة، أما الفرع الثالث 

 .فیتطرق إلى التعر�ف القانوني �ما ورد في النصوص القانون�ة والتنظ�م�ة ذات الصلة

 الفرع الأول: التعر�ف اللغوي 

بـ �فشي، أفش، إفشاء، فهو مفش، والمفعول مفشى،   نشره،  :  أفشى �السّرّ  /  أفشى السّرّ أفشى 

أفشى الله  ،   "أفشى معلومات عن الحادث   - أذاعه، أعطى معلومات عنه، �شفه "أفشى خبر التغییر الوزاريّ 

 .1كثّره عل�ه : رزقه

�التالي الفعل "أفشى"، والذي �عني نشر السر و�علانه بین الناس �عد أن �ان مكتوما. أما "السر"  

فهو �ل ما یراد إخفاؤه عن الآخر�ن وعدم إفشائه. و�ذلك، فإن إفشاء السر �عني الكشف عن معلومات 

 .خاصة أو سر�ة �ان �جب أن ت�قى محجو�ة عن الغیر

 الفرع الثاني: التعر�ف الاصطلاحي 

تعرّف جر�مة إفشاء السر المهني �أنها ق�ام شخص ملزم قانون�ا أو أخلاق�ا �حفظ معلومات معینة  

أو   السر  �مصلحة صاحب  الإضرار  إلى  یؤدي  مما  قانوني،  مبرر  أو  إذن  دون  عنها  الكشف  أو  بنقلها 

 .2�المصلحة العامة

ق�ام شخص، �حكم وظ�فته أو مهنته أو وضعه القانوني، �الإفشاء أو الكشف "  :كذلك تعرف �أنّها

أو النقل غیر المشروع لمعلومة أو وث�قة ذات طا�ع سري، حصل علیها أو اطلع علیها أثناء أو �مناس�ة  

 
 معجم المعاني الجامع، مادة (أفشى).  - 1
من قانون العقو�ات الجزائري "، مجلة الحقوق    301جر�مة إفشاء الأسرار المهن�ة: " قراءة تحلیل�ة للمادة  مل�كة حجاج،    - 2

 . 512، ص 03/ العدد  14والعلوم الإنسان�ة، المجلد 
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�المصلحة   أداء مهامه، دون إذن أو مبرر قانوني، و�ما یؤدي إلى الإضرار �مصلحة صاحب السر أو 

 ".1العامة

، التي تنص على  2من قانون العقو�ات الجزائري   301وهذا التعر�ف �ستند إلى ما ورد في المادة  

معاق�ة �ل من �فشي أسرارا مهن�ة اؤتمن علیها �حكم وظ�فته أو مهنته، دون أن �كون هناك مبرر قانوني  

 3.لذلك

 الفرع الثالث: التعر�ف القانوني

من قانون    301المشرع الجزائري جر�مة إفشاء السر المهني في المادة  من الناح�ة القانون�ة، تناول  

 :، التي تنص على4العقو�ات 

دج الأط�اء والجراحون    5.000إلى    500�عاقب �الح�س من شهر إلى ستة أشهر و�غرامة من  "

الدائمة أو المؤقتة على  والص�ادلة والقابلات وجم�ع الأشخاص المؤتمنین �حكم الواقع أو المهنة أو الوظ�فة  

 ".أسرار أدلى بها إلیهم وأفشوها في غیر الحالات التي یوجب علیهم فیها القانون إفشاءها و�صرح لهم بذلك

وفي قراءة سر�عة لفقرة المادة أعلاه �شترط لق�ام الجر�مة أن �كون الإفشاء قد تم دون إذن أو سبب 

...في غیر الحالات التي یوجب    مشروع، مع ضرورة إث�ات الضرر الناجم عن الفعل من خلال التعبیر: "

 ".علیهم فیها القانون إفشاءها و�صرح لهم بذلك

 
عبد الكر�م د�اني، "إفشاء السر الطبي بین التجر�م والإ�احة"، مجلة القانون والمجتمع، جامعة أحمد درا�ة، أدرار، العدد    -  1
 61، ص  2018، 1
، المعدل والمتمم. تنص على  1966یونیو    8المؤرخ في    156- 66من قانون العقو�ات الجزائري، أمر رقم    301المادة    - 2

 معاق�ة �ل من �فشي أسرارا مهن�ة اؤتمن علیها �حكم وظ�فته أو مهنته، دون أن �كون هناك مبرر قانوني لذلك
وسام بلخیر وفاطمة الزهراء، "تأدیب الموظف العام عن إفشاء السر المهني في قانون الوظ�فة العامة الجزائري"، مجلة    - 3

 982، ص  2021، 1، العدد 14الواحات لل�حوث والدراسات، المجلد 
 . 1982فبرایر   13المؤرخ في   04- 82القانون رقم  - 4
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وفي نفس المادة نجد النص: "...ومع ذلك فلا �عاقب الأشخاص المبینون أعلاه، رغم عدم إلتزامهم  

�الإبلاغ عن حالات الإجهاض التي تصل إلى علمهم �مناس�ة ممارسة مهنتهم، �العقو�ات المنصوص علیها  

هاض �جب علیهم الإدلاء  في الفقرة السا�قة إذا هم أبلغوا بها، فإذا دعوا للمثول أمام القضاء في قض�ة إج

 1�شهادتهم دون التقید �السر المهني". وهذا ما سنتطرق إل�ه �خصوص حالات إفشاء السر.

وننوه إلى أن المشرع الجزائري لم ینص على السر المهني في قانون العقو�ات فقط، بل نص عل�ه  

المتعلق �الوقا�ة من    01- 06من القانون رقم    23الجزائر�ة الأخرى، منها المادة    في العدید من القوانین

 2الفساد ومكافحته 

رقم    48المادة   الأمر  المعدل   03- 06من  العموم�ة  للوظ�فة  العام  الأساسي  القانون  المتضمن 

التي أوجبت على الموظف الالتزام �السر المهني و�منع عل�ه أن �كشف محتوى أي وث�قة �حوزته    3والمتمم.

أو أي حدث أو خبر علم �ه أو اطلع عل�ه �مناس�ة ممارسة مهامه ما عدا ما تقتض�ه ضرورة المصلحة. 

 ولا یتحرر الموظف من واجب السر المهني إلا بترخ�ص مكتوب من السلطة السلم�ة المؤهلة. 

المتعلق �حما�ة المعلومات والوثائق الإدار�ة التي ألزمت   09- 21من الأمر رقم    14و�ذا المادة  

الموظف العمومي تحت طائلة العقو�ات المنصوص علیها في هذا الأمر �السر المهني وعدم إفشاء محتوى  

انون على خلاف ذلك،  أي وث�قة أو أي معلومة اطلع علیها أثناء أو �مناس�ة ممارسة مهامه ما لم ینصّ الق

سنوات من التوقف أو انتهاء العلاقة المهن�ة للموظف العمومي �الاستقالة    10و��قى هذا المنع سار�ا لمدة  

 
من قانون العقو�ات في القسم الخامس تحت عنوان: «الاعتداءات   301حمى المشرع الجزائري السر المهني في المادة  - 1

 على شرف واعت�ار الأشخاص وعلى ح�اتهم الخاصة و�فشاء الأسرار»، من الفصل الأول: «الجنا�ات والجنح ضد الأشخاص» 
  14المتعلق �الوقا�ة من الفساد ومكافحته جرى رقم    2006فبرایر    20المؤرخ في    01-06من القانون رقم    23المادة    - 2

 المعدل والمتمم.  2006مارس  8المؤرخة في  
، المتضمن القانون الأساسي العام للوظ�فة العموم�ة  2006یولیو    15المؤرخ في    03- 06من الأمر رقم    48ینظر المادة    - 3

 المعدل والمتمم.   06، ص  2006یولیو  16المؤرخة في   46ج.ر. رقم 
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 1من هذا الأمر. 50أو العزل أو الإحالة على التقاعد لأي سبب آخر مع مراعات أحكام المادة  

 : أنواع إفشاء السر المهني الثانيالمطلب 

الإفشاء المرت�ط �السر المهني �اختلاف طب�عة الفعل المرتكب وظروفه وملا�ساته. تختلف صور  

و�عدّ هذا التصن�ف ذا أهم�ة قانون�ة وعمل�ة، حیث یترتب على �ل نوع من أنواع الإفشاء آثار ومسؤول�ات  

ددة، أهمها: مختلفة. ومن خلال التحلیل الفقهي والقانوني، �مكن تصن�ف إفشاء السر المهني إلى أنواع متع

 الإفشاء الصر�ح والإفشاء الضمني، الإفشاء التلقائي والإفشاء غیر التلقائي، والإفشاء الكلي والإفشاء الجزئي

 .وهذا ما سنعرضه �شيء من التفصیل في فروع المطلب الحالي

 الفرع الأول: الإفشاء الصر�ح والإفشاء الضمني 

وواضح لمعلومة �فترض أن ت�قى محاطة �السر�ة، و�تم  �قصد �الإفشاء الصر�ح �ل �شف م�اشر  

ذلك غال�ا من خلال الكلام، أو الكتا�ة، أو تسر�ب وثائق تحتوي على معلومات مهن�ة أو خاصة �طرف  

ثالث. وتكمن خطورة هذا النوع في أنه لا یترك مجالا للتأو�ل، و�ثبت غال�ا �أدلة ماد�ة قاطعة مثل التسجیلات  

 .لكترون�ة، وهو ما �جعل من إث�اته قانون�ا أمرا �سیرا نسب�اأو المراسلات الإ

المادة   الجزائري    301وتعدّ هذه الصورة من الإفشاء مخالفة صر�حة لنص  العقو�ات  قانون  من 

سالفة الذ�ر، التي تجرّم إفشاء الأسرار التي �طّلع علیها الفرد �حكم مهنته أو وظ�فته، ولو �عد انتهاء العلاقة  

لة عدم وقوع ضرر فعلي، وهو ما المهن�ة. و�رتّب هذا النوع من الإفشاء مسؤول�ة جنائ�ة �املة حتى في حا

 .2یؤ�د توجه المشرّع نحو تجر�م الفعل في ذاته دون اشتراط نت�جة ماد�ة

أمّا الإفشاء الضمني، فیتمثل في تلك الأفعال أو الأقوال غیر الم�اشرة التي تسمح للغیر �فهم أو  

الإشارة بلغة  استنتاج معلومات سر�ة، دون أن یتم التصر�ح بها صراحة. مثل التلم�ح في حدیث عام، أو  

 
، المتعلق �حما�ة المعلومات والوثائق الإدار�ة، ج 2021یونیو   08المؤرخ في    09- 21من الأمر رقم    14ینظر المادة    - 1

 . 11، ص  2021یونیو  09المؤرخة في  45.ر. 
 . 288، ص. 2017القسم الخاص، دار هومة، الجزائر،   -عبد العز�ز سرحان، شرح قانون العقو�ات الجزائري  - 2
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أو الس�اق، أو ترك مستندات مكشوفة في أماكن عامة. و�شكل هذا النوع من الإفشاء إشكال�ة �بیرة    ،الجسد 

الحجة   قد تضعف  التي  والاستنتاجات  القرائن  �عتمد على  إذ  الإث�ات،  القانوني من حیث  المستوى  على 

 1القانون�ة ما لم تكن مدعّمة �عناصر قو�ة. 

وقد ذهب �عض الفقه إلى اعت�ار الإفشاء الضمني أخطر من الصر�ح أح�انا، لأنه قد یتم دون  

وعي من الفاعل، وفي مواقف �فترض فیها درجة عال�ة من الحرص والاحت�اط، خصوصا في المهن التي  

 2العامة، مثل المحاماة والطب والوظ�فة القضائ�ة. تتطلب الحفاظ على الثقة 

 الفرع الثاني: الإفشاء التلقائي والإفشاء غیر التلقائي

ینبني هذا التصن�ف على مع�ار الإرادة والن�ة الكامنة وراء الفعل. فالإفشاء التلقائي هو الذي یتم  

�إرادة واع�ة ومقصودة من طرف الفاعل، أي أن الشخص المفشي یتخذ القرار عن طواع�ة و�درك أن ما 

�كشف عن وجود سوء یبوح �ه هو أمر سري �خضع للحما�ة. و�عدّ هذا النوع الأخطر على الإطلاق، لأنه  

 .ن�ة أو استهتار �المسؤول�ة القانون�ة والأخلاق�ة، و�رتب عادة مسؤول�ة جنائ�ة وتأدیب�ة صارمة

وقد اعتبرت المحكمة العل�ا الجزائر�ة أن الإفشاء العمدي لمعلومة مهن�ة یترتب عل�ه العقو�ة حتى  

بتار�خ   الصادرة  قراراتها  أحد  في  جاء  �ما  الجر�مة،  لق�ام  �اف�ا  ماد�ا  ر�نا  �اعت�اره  الضرر،  غ�اب  في 

12 /02 /2002.3 

أما الإفشاء غیر التلقائي، فهو الإفشاء الذي یتم دون قصد م�اشر، وقد �كون نت�جة للإهمال، أو 

التهاون، أو ضعف في التأهیل المهني، أو حتى تحت ضغط خارجي أو استغلال الثقة. ورغم أن هذا النوع  

 
عبد الرحمن عو�س، "حما�ة الأسرار المهن�ة بین مقتض�ات الأخلاق والمسؤول�ة القانون�ة"، مجلة دفاتر قانون�ة، العدد    - 1

 . 117، ص. 2021،  15
 . 118-117عبد الرحمن عو�س، المرجع السابق، ص.  - 2
، ص.  2020،  7الطیب بلقاسم، "المسؤول�ة المهن�ة وأثرها في الحما�ة القانون�ة للمعلومات"، مجلة العلوم القانون�ة، العدد    - 3

101 . 
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قد لا یتوافر ف�ه القصد الجنائي، إلا أن ذلك لا �عفي الفاعل �الضرورة من المسؤول�ة، خصوصا إذا تبیّن  

 1أن الإهمال �ان جس�ما أو مخالفا لما تقتض�ه أصول المهنة. 

و�مكن القول إن الإفشاء غیر التلقائي �عكس قصورا في فهم متطل�ات الكتمان المهني، وقد �ستدعي  

المساءلة التأدیب�ة أو المدن�ة، لاس�ما في حالات تسرب المعلومات داخل المؤسسات أو في وسائل الإعلام  

 .من دون رقا�ة مهن�ة

 الفرع الثالث: الإفشاء الكلي والإفشاء الجزئي

فالإفشاء    .یرتكز هذا التصن�ف على حجم المعلومات التي یتم إفشاؤها، ول�س على الطر�قة أو الن�ة

الكلي هو الكشف الكامل لمحتوى السر، �حیث یتم نقل جم�ع عناصره الجوهر�ة والأساس�ة لطرف غیر  

مخول، و�ؤدي ذلك إلى زوال صفة السر عن المعلومة تماما. وغال�ا ما ینطوي هذا النوع من الإفشاء على  

مة، مما �جعل العقو�ة  ضرر فادح، سواء للطرف صاحب المعلومة أو للمؤسسة أو حتى للمصلحة العا

 .القانون�ة ف�ه مشددة خاصة إذا ارت�ط �استغلال المعلومات أو ب�عها

أما الإفشاء الجزئي، فیتعلق �الكشف عن جزء من السر فقط، �أن �صرّح الفاعل �اسم شخص أو  

  ت رقم ملف دون ذ�ر التفاصیل. غیر أن هذا النوع لا �قلّ خطورة عن الإفشاء الكلي، لأن المعلومة المفشا

 2قد تسمح �استنتاج �اقي السر، خاصة إذا �انت الجهة المتلق�ة على درا�ة جزئ�ة �الموضوع.

و�رى جانب من الفقه أن الإفشاء الجزئي �حمل صفة الغدر، لأنه یتم غال�ا تحت ستار البراءة أو  

�حسن ن�ة ظاهر، بینما تكون نتائجه خطیرة من الناح�ة العمل�ة. �ما أن القضاء لا یتسامح معه إذا ثبت  

 .أن الجزء المفشى �ان �اف�ا لإحداث الضرر أو اختراق السر المهني

 �السر المهني  الالتزام: فئات الثالثالمطلب 

 
 . 77– 73، ص 2019سعاد سكي، السر المهني في القانون الجزائري، دار المعرفة، الجزائر،  - 1
 . 94، ص.  2022، 19سامي بن سودة، "السر المهني وحدود الإفشاء في القانون"، مجلة الدراسات القانون�ة، العدد   - 2
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من قانون العقو�ات أنها اكتفت بوضع قاعدة عامة بنصها " وجم�ع   301الملاحظ من نص المادة  

من قانون العقو�ات    301الأشخاص المؤتمنین ... ولم �كتف المشرع الجزائري �النص العام الوارد في المادة  

و�نما أكد على السر الطبي في العدید من النصوص القانون�ة المتعلقة �مهنة الطب وذلك لأهمیته وعل�ه  

من قانون العقو�ات مع الإشارة إلى �عض المهن    301وجب شرح هذه الفئات المحددة وفق نص المادة  

 1السالفة الذ�ر. 301والوظائف التي یتطلب فیها السر المهني وتنطبق علیها أحكام المادة 

من هذا المنطلق، خصصنا فروع هذا المطلب للتطرق للفئات المهمة والحساسة المعن�ة �الحفاظ  

 على السر المهني. 

 الفرع الأول: الفئات في المجال الطبي 

- 85في الجزائر بدأت حما�ة السر الطبي المتعلق �الأط�اء وجراحي الأسنان من خلال القانون رقم  

في    50 سنة    - 16المؤرخ  ( ج   المتعلق  1985فبرایر  وترقیتها  الصحة    35ج) عدد    -ج –ر  - �حما�ة 

في   رقم    1985فبرایر    17الصادرة  القانون  �موجب  في    11-18المعدل  سنة    2المؤرخ    2018یولیو 

- 20والمعدل �موجب الأمر رقم    2020غشت سنة    30صادر    50ج عدد  -ج -ر -والمتعلق �الصحة ج

 20202غشت سنة   30المؤرخ في   20

 الأط�اء، الممرضون أولا: 

�المحافظة على سر�ة   والص�ادلة  الممرضون،  الأط�اء،  یلتزم  للمرضى،  حیث  الطب�ة  المعلومات 

المتعلق    05-85من القانون رقم    206من قانون العقو�ات سالف الذ�ر والمادة    301وذلك �موجب المادة  

 .، حیث �عاقب على �ل إفشاء غیر مشروع لمعلومات تتعلق �المر�ض 3�حما�ة الصحة 

 
 . 513مل�كة حجاج، المرجع السابق، ص  - 1
بلملیاني یوسف، مبدأ الالتزام بالسر المھني، مجلة الأستاذ الباحث للدراسات القانونیة والسیاسیة، المجلد الأول، العدد    - 2

 . 416، ص 2018التاسع، 
المهني». وتعزز ذلك   206المادة    - 3 أنه «�جب على الأط�اء وجراحي الأسنان... أن یلتزموا �السر  التي تنص على 
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المجالات الحیو�ة والحساسة التي تحتاج إلى رعا�ة واهتمام أهم  و�اعت�ار أنّ المجال الصحي من   

الأط�اء، جراحي الأسنان،   وهم:مجموعة من المهنیین ذوي الخبرة والفن    عأو القطاكبیر، و�ضم هذا المجال  

ل�سوا على    المهنیین.الص�ادلة، القابلات والممرضات، وغیرهم من المساعدین والمتر�صین. ورغم أن هؤلاء  

 1درجات واحدة من الأهم�ة، إلا أنهم �خضعون جم�عا لأحكام السر الطبي. 

 والص�ادلة  ،والجراحون   ،الأط�اءمن قانون العقو�ات ر�زت على    301على الرغم من أن المادة   

والقابلات. والسبب في ذلك انه من أكثر الالتزامات التصاقا بواج�ات الطبیب الأخلاق�ة والإنسان�ة التزامه  

حیث �قع عل�ه التزام �الاحتفاظ �كل ما �صل إلى علمه أو �كتشفه عن المر�ض من    المهنة،�حفظ أسرار  

�فشیها للغیر، وذلك انطلاقا من ثقة المر�ض في طبی�ه، حیث تدفعه هذه الثقة    ألا أسرار، و�تعین عل�ه  

 2ورغبته في التخلص من ألمه، إلى أن �فضي إل�ه. 

 ثان�ا: الص�ادلة

�قع على عاتق الصیدلي الالتزام �المحافظة على السر المهني �خصوص المعلومات التي �طلع   

من قانون    206وهذا تماش�ا مع نص المادة    علیها أثناء ق�امه �عمله لاس�ما المتعلقة �الوصفات الطب�ة،

الصحة وترقیتها المعدل والمتمم الذي یلزم الص�ادلة التي تنص على أنه: «�جب على الص�ادلة أن یلتزموا  

من قانون العقو�ات التي ألزمت الص�ادلة �عدم إفشاء الأسرار التي   301�السر المهني...»، و�ذاك المادة 

تم الإدلاء بها إلیهم من قبل صاحب السر (الز�ون) ، و�جب على الصیدلي تجنب الحدیث سواء في صیدلیته 

 
«�شترط  36، إذ تنص المادة 37و 36�صدور مدونة أخلاق�ات الطب الجزائر�ة التي تحدثت عن السر الطبي في المادتین 
«�شمل   37»، و �ذلك تنص المادة  …في �ل طبیب أو جراح أسنان أن �حتفظ �السر المهني المفروض لصالح المر�ض  

 السر المهني �ل ما یراه الطبیب أو جراح الأسنان و�سمعه و�فهمه أو �ل ما یؤتمن عل�ه خلال أدائه لمهنته».
عواد بخدة، عبد الوھاب لونیس، الاحتجاج بالسر المھني أمام الإدارة الجبائیة، السر الطبي والسر المحامي نموذجا،   -  1

 . 553، ص  2021، العدد الأول، 10بجلة القانون والمجتمع، المجلد  
المعارف،   - 2 التخدیر ومساعدیھم (مدنیا وجنائیا وإداریا)، منشأة  الجراح وطبیب  الطبیب  السمیع، مسؤولیة  سمیر عبد 

 . 314  ، ص2003الإسكندریة، 
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أو خارجها حول المسائل المتعلقة �صحة مرضاه، والتي من شأنها الإخلال �السر الطي الذي �شملهم هم  

 1الآخر�ن. 

ولا �قتصر التزام الصیدلي �الحفاظ على السر عن الوقائع التي �شف عنها المر�ض إل�ه ، بل  

أ�ضا �ل ما عرفه أثناء ممارسته لمهنته ، فقد تتعلق �الوقائع التي یدر�ها الصیدلي عند قراءته للوصفة  

، ولقد نصت المادة    الطب�ة منها أمراض تعارفت العائلات على إخفاءها �العقم سواء عند الرجال والنساء

من مدونة أخلاق الطب" انه یتعین على الصیدلي ضمانا لاحترام السر المهني ، أن �متنع عن التطرق    114

للمسائل المتعلقة �أمراض ز�ائنه أمام الآخر�ن ، ولا س�ما في صیدلیته و�جب عل�ه فضلا عن ذلك أن �سهر 

 2إشارة ضمن منشوراته قد تلحق الضرر �سر المهنة.على ضرورة احترام سر�ة العمل الصیدلي و�تجنب أي  

 ثان�ا: القابلات

السر المهني  القابلات  من قانون العقو�ات �تمان    301ألزم المشرع الجزائري �موجب نص المادة  

دور مهم وملفت للنظر،  لهم من  وتكمن أهم�ة ذ�ر القابلات في النص التجر�مي لما    للجزاءات،و�لا تعرضن  

ففي �عض الأح�ان �ستعین أط�اء النساء والتولید �القابلات من أجل مساعدة الحوامل في الوضع، أما إذا 

أشرف الطبیب على عمل�ة الوضع بنفسه ف�مكنه حینها تكل�ف القابلة �مهمة مراق�ة المرأة ومولدها، وفي �لتا  

لات إذن تعتبر مساعدة للطبیب، و�ظهر ذلك جل�ا من خلال  الحالتین تخضع القابلات للسر المهني فالقاب

 1223.-11المرسوم التنفیذي رقم 

 الثاني: فئات الموظفین العمومیین الفرع 

 
براه�مي ز�نة، مسؤول�ة الصیدلي، مذ�رة لنیل شهادة الماجستیر في القانون، فرع قانون المسؤول�ة المهن�ة، �ل�ة الحقوق    -  1

 . 27، ص 2013-2012والعلوم الس�اس�ة، جامعة مولود معمري،
المتضمن مدونة أخلاق�ة    1992یولیو    6الموافق ل  1413محرم عام    5المؤرخ في    276-92  من المرسوم التنفیذي  - 2

 . 52ج العدد -ج-ر-الطب ج
  2011مارس سنة    20الموافق    1432ر��ع الثاني عام    15المؤرخ في    122-11من المرسوم التنفیذي رقم    24المادة    - 3

 17ج العدد -ج -ر-القابلات في الصحة العموم�ة جیتضمن القانون الأساسي الخاص �الموظفات المنتم�ات لسلك 
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رغم صعو�ة حصر الموظفین على اختلاف وظائفهم، واتساع هذه القائمة لتشمل جل السلطات، 

إلا أن المقصود �الموظفین �ل الأشخاص الخاضعین للسلم التدرجي. ولقد عرف الموظف العام �موجب  

وظ�فة    القانون الأساسي للوظ�فة العامة في المادة الرا�عة منه على أنه: «�عتبر موظفا �ل عون عین في

عموم�ة دائمة ورسم في رت�ة في السلم الإداري»، و�تضح من هذا التعر�ف للتوفر صفة الموظف �جب أن  

 1من القانون الأساسي للوظ�فة العامة سالف الذ�ر. 75�كون هذا الأخیر تم تعیینه في المادة 

 

المتعلق �الوقا�ة من الفساد    01- 06من القانون رقم    02والموظف العمومي قد �كون وفقا للمادة  

ومكافحته قد �كون موظفا عموم�ا وطن�ا أو موظف عمومي أجنبي أو موظف في منظمة دول�ة عموم�ة،  

ة من الفساد یلتزم جم�ع أعضاء وموظفي الهیئة الوطن�ة للوقا�  01- 06من نفس القانون    23ووفقا للمادة  

 ومكافحته �حفظ السر و�طبق هذا الالتزام �ذلك على الأشخاص الذین انتهت علاقتهم المهن�ة �الهیئة. 

- 06من الأمر    04التشر�عي للموظف العمومي الوارد في المادة  والملاحظ أن التعر�ف   

من    02المادة  �قتصر على القانون لإداري فقط أما  المتضمن القانون الأساسي العام للوظ�فة العموم�ة    03

المتعلق   09- 21من الأمر رقم    03المتعلق �الوقا�ة من الفساد ومكافحته والمادة    01- 06القانون رقم  

" �ل شخص �شغل منص�ا تشر�ع�ا أو    �حما�ة المعلومات والوثائق الإدار�ة عرّفتا الموظف العمومي �أنه:

تنفیذ�ا أو إدار�ا أو قضائ�ا أو في أحد المجالس الشعب�ة المحل�ة المنتخ�ة سواء أكان معینا أو منتخ�ا دائما  

أو مؤقتا مدفوع الأجر أو غیر مدفوع الأجر �صرف النظر عن رتبته أو أقدمیته. و�ل شخص آخر یتولى 

أجر و�ساهم بهذه الصفة في خدمة هیئة عموم�ة أو مؤسسة عموم�ة أو   ولو مؤقتا أو و�الة �أجر أو بدون 

 2عمومیة. أ�ة مؤسسة أخرى تقدم خدمة أي مؤسسة أخرى تملك الدولة �ل أو �عض رأس مالها أو أي 

 
 . 516- 514مل�كة حجاج، المرجع السابق، ص  - 1
،  14المتعلق �الوقا�ة من الفساد ومكافحته، جر�دة الرسم�ة العدد    ، 2006فبرایر سنة    20المؤرخ في   01-06القانون    -  2
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نطاق تعر�ف  قد تضمنتا توس�ع    09- 21والأمر    03- 06وهو ما یؤ�د أنّ �ل من القانون رقم  

 .الموظف العام وحالاته لاتساع مجال التجر�م وز�ادة دائرة العقاب 

ومكافحته والمادة المتعلق �الوقا�ة من الفساد    01-06من القانون رقم    02المادة  یتضح من خلال  

أن المشرع الجزائري �موجب قانون    المتعلق �حما�ة المعلومات والوثائق الإدار�ة  09-21من الأمر رقم    03

لم �قف عند حد المفهوم الذي   والقانون المتعلق �حما�ة المعلومات والوثائق الادار�ة   الوقا�ة الفساد ومكافحته

ذهب إل�ه القانون الإداري، و�ظهر ذلك أكثر من خلال إضافة الموظف الحكمي، ولعل الحكمة من هذا  

التوسع هو رغ�ة المشرع في حما�ة نزاهة الوظ�فة العامة والحفاظ على ثقة جمهور الناس في عدالة الدولة 

 .وشرع�ة أعمالها

و�قوم الموظف عند م�اشرته لمهام وظ�فته �الاطلاع على �ثیر من المعلومات والوثائق والب�انات  

العامة   المصلحة  یؤتمن علیها، و�ختلف مضمون    ألا التي في حوزته، والتي �كون من  �علم بها إلا من 

الأسرار الوظ�ف�ة من إدارة إلى أخرى، بل إن السر الإداري �ختلف بوجه عام عن الأسرار الحكوم�ة التي 

تهم الدولة �كل و�ختلف عن الأسرار الخاصة �الأفراد. و�شمل السر الإداري �ل ما یتعلق �عمل الإدارة  

 1.المرفق العام، أو خطة الإدارة في تخف�ض العملة الوطن�ة السري، �خطة إعادة تنظ�م 

 الفرع الثالث: فئات أصحاب المهن الأخرى 

الموثقین،   المحامین،  مثل  الأخرى،  المهن�ة  الفئات  من  العدید  المهني  �السر  الالتزام  �شمل 

المنظم لمهنة المحاماة علیهم عدم الكشف عن المعلومات   07- 13والمحاسبین، حیث �فرض القانون رقم  

 .التي �حصلون علیها خلال أداء مهامهم

و�عد التزام المحامي �كتمان أسرار مو�له من القواعد القد�مة التي تشكل جوهر مهنة المحاماة، فلا 

 
 . 50العدد  -ج -ج- ر-، ج 2010غشت20، المؤرخ في 05- 10المتمم �الأمر رقم   ،2006مارس  08المؤرخ في 

 . 416بلملیاني یوسف، المرجع السابق، ص  - 1
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�جوز لهم إفشاء أسرار المؤتمنین علیها والتي تم الإدلاء لهم بها من قبل مو�لیهم �حكم مهنتهم التي تتطلب 

تزو�دهم �المعلومات الكاف�ة من أجل التمكن من تحضیر دفاع جید و�فادة المو�ل. وقد نشأ السر المهني  

  301تزام قانوني �خضع لأحكام المادة  للمحامي في البدا�ة �التزام أخلاقي قبل أن یتحول ف�ما �عد إلى ال

  2013من قانون العقو�ات �اعت�ارها الشر�عة العامة للسر المهني، والقانون المتعلق بتنظ�م المحاماة لسنة  

«�منع على المحامي إبلاغ الغیر �معلومات أو وثائق تتعلق �قض�ة أسندت    منه:   13ألزمت المادة  حیث  

قض�ة، مع مراعاة الأحكام التشر�ع�ة التي تقضي �خلاف ذلك. و�جب  إل�ه والدخول في جدال �خص تلك ال

 1عل�ه في �ل الحالات أن �حافظ على أسرار مو�له وأن �كتم السر المهني».

المحامي �الحفاظ على سر�ة التحقیق». �ما    «یلزممن نفس القانون:    14كذلك ما نصت المادة  

من نفس القانون هذا الالتزام �مناس�ة أداء المحامي لل�مین القانون�ة وجعلت منه جزءا لا    43ذ�رت المادة  

العلي العظ�م أن أؤدي مهامي �أمانة    �ا�یتجزأ من قسم أداء ال�مین، إذ ینص القسم على ما یلي: أقسم  

وعلى أخلاق�ات وتقالید المهنة وأهدافها النبیلة وأن أحترم قوانین    المهني،وأن أحافظ على السر    وشرف،

 الجمهور�ة». 

«لا یتم انتهاك حرمة مكتب المحامي. لا یتم أي  أنه:من نفس القانون على  22أ�ضا نض�ف نص المادة 

�عد  أو  مندو�ه  أو  النقیب  �حضور  المختص  القاضي  قبل  من  إلا  المحامي  مكتب  في  أو حجز  تفت�ش 

إخطارهما قانونا. تعد �اطلة الإجراءات المخالفة للأحكام المنصوص علیها في هذه المادة»، وهذا من اجل  

 2متواجدة في مكتب المحامي. ضمان سر�ة الملفات والمراسلات ال

  

 
 . 553عواد �خدة، عبد الوهاب لون�س، المرجع السابق، ص   - 1
،  11، التزام المحامي �كتمان السر المهني في التشر�ع الجزائري، الجلة الأكاد�م�ة لل�حث القانوني، الجلد  مهدید هجیرة  - 2

 . 511، ص 2020(عدد خاص)  02العدد 
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 أر�ان جر�مة إفشاء السر المهنيالم�حث الثاني: 

من   بد  لا  عام،  بوجه  جر�مة  أي  بن�انها  لق�ام  تشكّل  التي  القانون�ة  الأر�ان  من  مجموعة  توافر 

السر   إفشاء  المبدأ على جر�مة  هذا  و�نطبق  الجنائ�ة.  المسؤول�ة  لتحر�ك  وتعد شرطا لازما  الموضوعي، 

المهني، التي لا تعتبر قائمة في نظر القانون إلا إذا توافرت فیها جملة من العناصر المترا�طة، والمتمثلة  

 .شرعي، والر�ن المادي، والر�ن المعنوي في الر�ن ال

فالر�ن الشرعي یتمثل في وجود نص قانوني �جرّم فعل الإفشاء و�حدد نطاقه، وفقا لمبدأ "لا جر�مة  

ولا عقو�ة إلا بنص"، مما �ضفي على الفعل طا�ع التجر�م و�ض�طه تشر�ع�ا. أما الر�ن المادي، ف�جسّد  

، و�شمل �ذلك علاقة  السلوك الخارجي المتمثل في فعل الإفشاء نفسه، وما قد ینجم عنه من ضرر أو خطر 

العامل أو الشخص المفشي �السر. في حین یتمثل الر�ن المعنوي في القصد الجنائي، أي العلم �السر�ة  

 .والإرادة الحرة في �شف السر للغیر دون مبرر مشروع

وعل�ه، یتناول هذا الم�حث تفصیل هذه الأر�ان الثلاثة من خلال دراسة الر�ن الشرعي في المطلب 

الأول، ثم الر�ن المادي في المطلب الثاني، وأخیرا الر�ن المعنوي في المطلب الثالث، وذلك بهدف تحدید  

شاء السر المهني من الناح�ة  الشروط القانون�ة التي �جب أن تتوافر مجتمعة حتى �مكن القول �ق�ام جر�مة إف

 .الجنائ�ة

 المطلب الأول: الر�ن الشرعي لجر�مة إفشاء السر المهني 

�عدّ الالتزام �كتمان السر المهني من أبرز الالتزامات الأساس�ة الملقاة على عاتق العامل، إذ یتعین  

عل�ه الامتناع عن إفشاء أسرار المهنة، و�ذا المعلومات والوثائق التي �طّلع علیها �حكم العلاقة الشغل�ة  

 .التي تر�طه �المؤسسة المستخدمة
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�ل معلومة تتعلق �المنشأة یوجب القانون أو �قتضي العرف    من جهة أخرى   و�شمل السر المهني

هذا   �كون  ألاّ  فیها، على  الغیر  بثقة  المساس  أو  �المؤسسة  إلى الإضرار  إفشاؤها  یؤدي  �حیث  كتمانها، 

 .1الكتمان وسیلة للتستر على جر�مة جنائ�ة أو مانعا من الكشف عن جر�مة واقعة أو في طور التنفیذ. 

 وجود  الشرعي �الر�ن �قصد  الجزائري، التشر�ع في المهني  السر إفشاء جر�مة أر�ان إلى و�الرجوع

  الراسخة   الدستور�ة  الم�ادئ  من  �اعت�اره  الجنائ�ة،  الشرع�ة  لمبدأ  تجسیدا  الفعل،  هذا  �جرّم  صر�ح  قانوني  نص 

  قانوني  بنص   إلا  العقو�ات   تفرض   ولا  جرائم  الأفعال  تعدّ   لا  إذ .  الدولة  في  الجنائ�ة  الس�اسة  علیها  تقوم  التي

 ."بنص   إلا عقو�ة  ولا جر�مة لا: "المعروفة �القاعدة عملا العقو�ة، و�حدد  الفعل �جرّم سابق

 ینظمها،   الذي  القانوني  الإطار  على  أولا  الوقوف  المهني  السر  إفشاء  جر�مة  دراسة  تقتضي  مما سبق،

  في   س�ما   لا  والحر�ات،  الحقوق   لحما�ة   المقررة  الدستور�ة  الضمانات   مع   الإطار  هذا  انسجام   مدى   وتحلیل

 .والعقاب  التجر�م مجال

 الفرع الأول: التأصیل التشر�عي لجر�مة إفشاء السر المهني 

 من قانون العقو�ات   301أفرد المشرّع الجزائري النص على جر�مة إفشاء السر المهني في المادة  

إلى    500�عاقب �الح�س من شهر�ن إلى ستة أشهر و�غرامة من  "  :، والتي تنص على ما یلي2سا�قة الذ�ر

دج، الأط�اء، الجراحون، الص�ادلة، القابلات، و�افة الأشخاص المؤتمنین �حكم وظائفهم أو مهنتهم    5000

أو وضعهم الدائم أو المؤقت، على أسرار أفشوا هذه الأسرار، وذلك في غیر الحالات التي یوجب علیهم  

 ."�أذن لهم �الإفشاء  القانون فیها أو

 
 . 272، ص  1996علي عوض حسین، الوجیز في شرح قانون العمل الجزائري، دیوان المطبوعات الجامع�ة الجزائري،  -1
 قانون العقو�ات الجزائري سالف الذ�ر. من  301المادة  - 2
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الخاضعین لهذا النص، وهم من یرت�طون �علاقة    حدد فئة الأشخاص �فهم من هذا النص أن المشرع  

ثقة ومهن�ة ترتب التزاما قانون�ا �الكتمان. و�عد هذا النص تطب�قا لمبدأ "السر�ة المهن�ة"، الذي �حمي العلاقات  

 1..الخاصة بین الأفراد وأصحاب المهن، �الطبیب والمر�ض، أو المحامي ومو�له

خارج ما یوج�ه القانون، ولم �شترط تحقق    اشترط توافر صفتي العمد والإفشاء كما یتضح أن المشرّع  

ضرر فعلي، وهو ما �عكس الطا�ع الوقائي للجر�مة. و�ندرج النص ضمن الجرائم الماسة بثقة الجمهور في  

 2.المهن والمؤسسات 

المادة   نصّت  رقم    14كما  الأمر  في    09-21من  الذ�ر  2021یونیو    8المؤرخ  ،  سابق 

�حما�ة   سر�ة  المتعلق  على  �الحفاظ  العمومي  الموظف  التزام  على  الإدار�ة،  والوثائق  المعلومات 

المعلومات والوثائق الإدار�ة التي �طلع علیها �حكم وظ�فته أو أثناء تأدیته لمهامه، سواء �انت هذه 

 المعلومات مصنفة أو غیر مصنفة، وسواء تعلق الأمر بوثائق ورق�ة أو إلكترون�ة.

وقد أكّدت المادة المذ�ورة على أن واجب التحفظ لا �قتصر فقط على فترة ممارسة الوظ�فة،  

بل �متد حتى �عد انتهاء علاقة العمل، ما �كرّس مبدأ استمرار�ة الالتزام �حما�ة السر المهني. و�هدف  

وظف �عدم هذا النص إلى تعز�ز ثقافة السر�ة والحفاظ على المصلحة العامة، من خلال إلزام �ل م

 3الإفشاء أو تسر�ب أي معلومة �مكن أن تضر �الإدارة أو تمس �أمن الدولة أو �حقوق الأشخاص. 

 
،  2018القسم الخاص، الجزء الثاني، دیوان المطبوعات الجامع�ة، الجزائر،    –أحسن بوش�خي، شرح قانون العقو�ات    -  1

 . 217ص 
 . 143، ص 2021الجرائم الخاصة، دار هومة، الجزائر،  –محمد بن طاهر، الوجیز في شرح قانون العقو�ات  - 2
المتعلق 09/21تجر�م التعدي على سر�ة المعلومات والوثائق الإدار�ة دراسة تحلیل�ة على ضوء الأمر   أجعود سعاد،    -  3

الجزائر، ص   الت�سي،  الش�خ العر�ي  الشهید  الحقوق والعلوم الإنسان�ة، جامعة  المعلومات والوثائق الإدار�ة، مجلـة  �حما�ة 
634 . 
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أو   تأدیب�ة  �انت  الالتزام، سواء  لهذا  المخالف  الموظف  على  قانون�ة  تترتب مسؤول�ة  كما 

جزائ�ة، وفق ما تنص عل�ه القوانین ذات الصلة، مثل قانون العقو�ات أو النظام الأساسي للوظ�فة  

 1العموم�ة.

�شار إلى أن مثل هذا التجر�م لا �قتصر على التشر�ع الجزائري، بل نجده أ�ضا في قوانین دول�ة  

عقو�ات)،   310من قانون العقو�ات)، والقانون المصري (المادة    13-226مثل القانون الفرنسي (المادة  

 .2مما یؤ�د الطا�ع الدولي للحما�ة القانون�ة للسر المهني

ومن التطب�قات القضائ�ة ال�ارزة في هذا الس�اق، ما أقرّته الغرفة الاجتماع�ة للمحكمة العل�ا الجزائر�ة  

، حیث جاء ف�ه أن تسر�ح العامل �سبب إفشاء السر المهني لا 2014جو�ل�ة   03في قرارها المؤرخ في  

 .�عد تسر�حا تعسف�ا، و�نما یندرج ضمن الأخطاء الجس�مة المبررة للفصل

،  0870026تحت رقم    )،وقد صدر القرار في قض�ة و�الة بنك الفلاحة والتنم�ة الر�ف�ة ضد (ص.ع

 .433، الصفحة 2014ونشر في المجلة القضائ�ة للمحكمة العل�ا الجزائر�ة، العدد الثاني لسنة 

قضائ�ا  و�ؤ�د هذا القرار على الوزن القانوني والمهني للسر المهني في علاقات العمل، و�عد مرجعا  

 .هاما في دعم قواعد الانض�اط وحما�ة المعلومات 

 الفرع الثاني: مدى انسجام النص مع مبدأ الشرع�ة الجنائ�ة الدستوري 

�عد مبدأ الشرع�ة الجنائ�ة من الم�ادئ الراسخة في النظم القانون�ة الحدیثة، و�نص عل�ه الدستور  

لا جر�مة ولا عقو�ة أو تدابیر أمن إلا بنص،  "  :التي جاء فیها  3) 2020(دستور   59الجزائري في المادة  

 ."ولا �مكن أن یدان أحد إلا �مقتضى قانون سابق الوضع �طبّق على الأفعال المكوّنة للجر�مة

 
 . 636سعاد، المرجع السابق، ص  أجعود - 1
 . 139، دار هومة، الجزائر، ص 2أحسن بوسق�عة، الوجیز في القانون الجنائي الخاص، ج - 2
 ، المتعلق �التعدیل الدستوري. 2020د�سمبر  1المؤرخ في  10-20المصادقة عل�ه رسم�ا عبر القانون رقم      - 3



 الفصل الأول:  
 

20 

تستجیب لمتطل�ات الشرع�ة، إذ تحدّد    من قانون العقو�ات   301المادة  من هذا المنطلق، یتضح أن  

 :بوضوح

 (المؤتمنون على السر �حكم مهنتهم).الأشخاص المعنیین �النص   •

 السلوك المجرّم (الإفشاء).  •

 والجزاء المترتب (عقو�ة الح�س والغرامة). •

�ستخدم ع�ارات   �سجل ملاحظات على الص�اغة القانون�ة، معتبرا أن النص   �عض الفقهإلا أن  

(مثل "كافة الأشخاص المؤتمنین")، مما قد �فتح ال�اب لتفسیرات قضائ�ة موسعة، قد تمس مبدأ   نسب�ا  عامة

 1التحدید الدقیق للنص الجنائي.

لا تخلّ �مبدأ الشرع�ة ما    –رغم عمومها    –وفي مقابل ذلك، یرى الاتجاه الغالب أن الص�اغة القانون�ة  

 .دامت تخضع لتفسیر قضائي منض�ط، وتكملها الم�ادئ العامة في الاجتهاد القضائي المستقر

و�التالي، �مكن القول إن النص التشر�عي یتوافق مبدئ�ا مع مبدأ الشرع�ة، مع ضرورة أن تراعي المحاكم  

 .حفاظا على الضمانات الدستور�ة للفرد  عدم التوسع في التأو�ل

 المطلب الثاني: الر�ن المادي لجر�مة إفشاء السر المهني 
إن الركن المادي یجب أن یتوافر في كل جریمة لأنھ المظھر الخارجي لھا وبھ یتحقق الاعتداء  

على المصلحة المحمیة قانونا، وعن طریقھ تقع الأعمال التنفیذیة للجریمة، فإن كان تاما وترتب عنھ تحقق  

 2تبر شروعا النتیجة الجرمیة كانت الجریمة تامة، وإذا أوقف ولم تتحقق النتیجة المقصودة اع 

یتكوّن الر�ن المادي من العناصر الخارج�ة التي تكوّن الجر�مة، وهي الفعل المادي، والموضوع،  

 .3والنت�جة

 
، ص  2015، بیروت، منشورات الحلبي الحقوق�ة،  1عبد الفتاح ب�طار، الم�ادئ العامة للقانون الجنائي الدستوري، ط  - 1

91 . 
 636- 633، ص المرجع السابقأجعود سعاد،   - 2
 .214، ص  2004القسم الخاص، دیوان المطبوعات الجامع�ة، الجزائر،    -محمد ص�حي نجم ، شرح قانون العقو�ات     - 3
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 ) الفرع الأول: الفعل الإجرامي (الإفشاء

إلى الغیر، سواء �القول أو �الكتا�ة أو   ق�ام الشخص المؤتمن على السر �إفشائهیتمثل الفعل في 

�شترط أن �كون الغیر شخصا معینا، بل �كفي أن ینقل السر لأي طرف غیر مخول ولا    .�أي وسیلة أخرى 

 .�الاطلاع عل�ه

  مطلقا،  التزاما  �عتبره   لم  المشرع  أن  إلا  المهني،  �السر  �ح�ط  الذي  المقدس  الطا�ع  من   الرغم   على

 إلى  استنادا  أخرى،  حالات   في  وتفرضه  بل  الحالات،  �عض   في  الإفشاء  تت�ح  استثناءات   بوجود   اعترف  بل

  �سمح   لا  التي   الحالات   في  الالتزام  هذا  انتهاك  فإن  أخرى،  جهة  من.  أعلى  قانون�ة  أو   اجتماع�ة  مصلحة

  وفقا  تتفاوت   قانون�ة  مسؤول�ة  نشوء  إلى  یؤدي  مبرر،  غیر  أو  جائر  �شكل  ذلك  �ان  سواء  �الإفشاء،  فیها

 1 .وظروفه الإفشاء لنوع�ة

 موضوع السر  أولا:

�عد الفعل المادي في جر�مة إفشاء السر المهني هو الإفشاء غیر المشروع للسر، أي ق�ام الشخص 

المؤتمن عل�ه بنقله أو �شفه أو تداوله مع أي طرف لا �ملك الحق في معرفته. و�قع هذا الإفشاء متى تم  

  الإشارة، أو حتى �الصمت الإفضاء �محتوى السر إلى الغیر �أي وسیلة �انت، سواء �القول، أو الكتا�ة، أو  

 .2متى �ان ذلك مخالفا للواجب المهني الذي �فرض الكتمان ،�فهم منه الإقرار �السر الذي 

ولا �شترط أن �كون الشخص الذي انتقل إل�ه السر معینا �الذات أو معلوما، بل �كفي أن �كشف  

عل�ه، �ما �شكل إخلالا بثقة صاحب المعلومة   �الاطلاعالسر لطرف غیر مخول قانونا أو مهن�ا أو وظ�ف�ا  

لكي �عد الإفشاء فعلا مجرّما، لا بد أن �كون موضوع الإفشاء سرا     .وسوء استخدام للمكانة أو الوظ�فة

 3 :مهن�ا حق�ق�ا، أي معلومة

 
 . 215، ص  2018وأخلاق�ات المهنة، دار الفكر الجامعي، الإسكندر�ة، محمد فتوح، القانون المهني  - 1
 . 636المرجع السابق، ص أجعود سعاد،   - 2
 . 84، ص 2020،  12عبد الحمید الرا�س، "التوازن بین الحق في السر�ة وحق الدفاع"، مجلة القانون والمجتمع، العدد   - 3
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 .ذات طا�ع خاص أو سري  •

 .غیر متاحة للعموم •

 ، �سبب مهنته أو وظ�فتهحصل علیها الجاني  •

 .و�ان من المفترض أن تحاط �الكتمان •

 :وتتنوع طب�عة الأسرار التي تشملها الحما�ة القانون�ة، نذ�ر منها

الحالة المرض�ة أو النتائج الطب�ة أو أي معلومة حصل علیها الطبیب  كتشخ�ص   :الأسرار الطب�ة •

1أثناء ممارسته لمهنته
43F. 

والمهن�ة • الإدار�ة  خطط   :الأسرار  أو  للمؤسسات،  الداخل�ة  �الإجراءات  المتعلقة  المعط�ات  مثل 

2العمل، أو شكاوى الموظفین
44F

 . 

كالمعلومات المحم�ة �اتفاق�ات السر�ة داخل الشر�ات، �قوائم الز�ائن أو براءات  :الأسرار التجار�ة •

 .الاختراع

إذا تم الكشف عنها في إطار علاقة مهن�ة تتطلب الكتمان، مثل ما یرد من  :الأسرار الشخص�ة •

 .اعترافات إلى محام أو طبیب نفسي أو مرشد اجتماعي

، بل �كفي أن �كون لها طا�ع  �الغة الأهم�ة أو الخطرولا �شترط في هذه المعلومات أن تكون  

  الخصوص�ة وأن �كون المفترض في العادة أن تحاط �السر�ة. �ما لا �شترط أن تتسبب عمل�ة الإفشاء في 

 .في ذاته لكي تنهض الجر�مة تحقق فعل الكشف لصاحب السر، بل �كفي  ضرر فعلي

 ثان�ا: وسیلة الإفشاء 

 
الشرعي عن     -1 الطبیب  المجلد  ع�ار عمار، مسؤول�ة  العام والمقارن،  القانون  المهني، مجلة  السر  العدد  6إفشاء   ،1  ،

 . 150، ص  2020
 . 635المرجع السابق، ص أجعود سعاد،   - 2
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لوقوع الفعل، إذ �كفي أن یتم نقل  لا �شترط القانون في جر�مة إفشاء السر المهني وسیلة معینة  

و�مكن أن �كون الإفشاء شفو�ا، �ما قد  .المعلومة أو البوح بها �أي وسیلة تؤدي إلى �شفها لغیر ذي صفة

یتم عن طر�ق الكتا�ة، �إرسال رسالة أو نشر مقال �حتوي على معلومات سر�ة. �ما �مكن أن �كون الإفشاء  

إلكترون�ا، �ما هو الحال في إرسال السر عبر البر�د الإلكتروني أو تسر��ه في مواقع إلكترون�ة أو تطب�قات 

 .تواصل

تلم�حات أو الإ�ماء إلى   �إبداء  وقد تأخذ وسیلة الإفشاء طا�عا غیر م�اشر، �أن �قوم الشخص 

وتعتبر الوسیلة   .معلومات �فهم منها السر، أو حتى �التزام الصمت في س�اق �فهم منه الاعتراف أو التأكید 

في هذه الجر�مة عنصرا غیر جوهري، طالما تحقق الفعل المادي المؤدي إلى �شف السر للغیر، فالقانون  

 .1لا �عفي من المسؤول�ة لمجرد أن الوسیلة غیر تقلید�ة أو غیر مكتو�ة

 جرم�ةالنت�جة ال: الثاني الفرع

تعني النت�جة الإجرام�ة الأثر الذي �حدثه السلوك الإجرامي في الواقع، و�ترتب عل�ه إخلال �حق  

 :أو مصلحة �حمیها القانون. وتختلف طب�عة النت�جة �اختلاف نوع الجر�مة

أما في الجرائم    .ففي جرائم القتل أو الإیذاء مثلا، تتمثل النت�جة في إزهاق الروح أو إصا�ة المجني عل�ه

 .إلحاق ضرر �مصالح الجهة المستخدمةالاقتصاد�ة أو الوظ�ف�ة، فقد تكون النت�جة إفشاء سر مهني، أو  

 .2ولا �كفي مجرد السلوك المادي لق�ام الجر�مة، ما لم تتحقق النت�جة المحظورة التي نص علیها القانون 

 : العلاقة السبب�ةالثالث الفرع

 
 . 150  -147ع�ار عمار المرجع السابق، ص  - 1
الأعمال     -  2 قانون  الحقوق، تخصص  في  الماجستیر  لنیل شهادة  الأعمال، مذ�رة  قانون  في  المهني  السر  قاید حف�ظة، 

 . 152، ص 2013-2012المقارن، �ل�ة الحقوق والعلوم الس�اس�ة، جامعة وهران، 
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تعد العلاقة السبب�ة الرا�ط الذي �صل بین الفعل والنت�جة، �حیث �مكن القول إن هذه النت�جة ما �انت لتقع  

لولا ارتكاب الفعل الإجرامي. وتظهر أهم�ة العلاقة السبب�ة �شكل خاص في الجرائم التي قد تتداخل فیها  

 .عدة عوامل، �الأخطاء الطب�ة أو الإدار�ة، أو تدخل أطراف متعددة

 :وقد اعتمد القضاء والفقه عدة نظر�ات لإث�ات العلاقة السبب�ة، من أبرزها

وتقوم على أساس أن �ل سبب ساهم في النت�جة �عد سب�ا قانون�ا، ما دام   :الأس�ابنظر�ة تعادل   .1

 .لا �مكن است�عاد وقوع النت�جة بدونه

الفعّال .2 النت�جة، دون   :نظر�ة السبب الأقوى أو  الحاسم في وقوع  أو  الم�اشر  السبب  تر�ز على 

 .الالتفات إلى الأس�اب الثانو�ة أو الت�ع�ة

القضائي   الاجتهاد  أن  إلا  المشرع صراحة على نظر�ة محددة،  الجزائري، لا ینص  القانون  وفي 

 .�سترشد غال�ا بنظر�ة تعادل الأس�اب، لا س�ما في مجال الجرائم غیر العمد�ة

 ثالثا: أهم�ة إث�ات العلاقة السبب�ة 

المتمثل في الكشف  تعد العلاقة السبب�ة في جر�مة إفشاء السر المهني الرا�ط القانوني بین الفعل  

غیر المشروع للمعلومة، والنت�جة المترت�ة عل�ه، وهي الإضرار �المصلحة المحم�ة قانونا. و�شترط أن تكون  

 .هذه النت�جة ناجمة م�اشرة عن الإفشاء

مثال ذلك: إذا قام موظف �كشف ب�انات حساسة عن نشاط مؤسسة عموم�ة، مما ترتب عل�ه إلحاق  

التأثیر على استقرارها الوظ�في، فإن العلاقة السبب�ة تكون قائمة. أما إذا ثبت أن الضرر ضرر �سمعتها أو  

تحقق �سبب تدخل عامل خارجي مستقل عن فعل الجاني، فإن ذلك یؤدي إلى انتفاء العلاقة السبب�ة و�التالي 

 .1عدم توافر أر�ان الجر�مة

 
 . 153-152قاید حف�ظة، المرجع السابق، ص  - 1
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وقد �أخذ القضاء الجزائري، في هذا الس�اق، بنظر�ة السبب الفعّال أو الم�اشر، ف�شترط أن �كون  

 .فعل الإفشاء هو السبب الحاسم في وقوع الضرر، ول�س مجرد عامل من ضمن عدة عوامل غیر حاسمة

المبدأ القاضي �أن إفشاء    2014جو�ل�ة   03كرّست المحكمة العل�ا الجزائر�ة في قرارها المؤرخ في  

السر المهني �عد خطأ جس�ما یبرر التسر�ح من العمل، ما یدل على اعتراف القضاء �خطورة النت�جة المترت�ة  

  1على الفعل، حتى في الإطار التأدیبي. 

 المطلب الثالث: الر�ن المعنوي لجر�مة إفشاء السر المهني

�عد الر�ن المعنوي و   .الفعل  �ارتكاب   والإرادة  العلم  أي  الجنائي،  القصد   توافر  الجر�مة  لق�ام  �شترط

العناصر الجوهر�ة لق�ام جر�مة إفشاء السر المهني، و�تمثل في القصد الجنائي، الذي �شمل العلم �الفعل  من  

المجرّم و�رادة ارتكا�ه. ولا �كفي مجرد تحقق السلوك المادي، بل �جب أن �صدر عن إرادة واع�ة ومقصودة،  

 2. تستهدف الإفشاء

 الفرع الأول: القصد العام

یتجسد القصد العام في علم الفاعل �أنه مؤتمن على سر مهني، وأن ذلك السر لا �جوز إفشاؤه، 

ومع ذلك �قدم على �شفه للغیر �إرادة حرة ودون أي إكراه. و�شترط أن �كون الإفشاء قد تم �صورة عمد�ة،  

ولا �شترط لق�ام القصد العام توافر ن�ة الإضرار   .أي عن وعي تام و�رادة حرة لا �شو�ها إكراه مادي أو معنوي 

�المجني عل�ه أو صاحب المصلحة في الكتمان، بل �كفي أن �كون الفاعل على درا�ة �أن المعلومات التي 

أفشاها تعدّ من الأسرار المهن�ة المحم�ة قانونا، وأنه تعمّد نقلها للغیر، أي أن مجرد العمد في الإفشاء یرتب  

 .3زائ�ة المسؤول�ة الج

 
 . 433، ص 2014، المجلة القضائ�ة للمحكمة العل�ا الجزائر�ة، العدد الثاني، 0870026ظر: القرار رقم ین - 1
 412، ص 2006، دار النهضة العر��ة، القاهرة، القسم العام –شرح قانون العقو�ات محمود نجیب حسني،  - 2
 . 475، ص  2011، دار الشروق،  القسم الخاص –الوس�ط في قانون العقو�ات أحمد فتحي سرور،   - 3
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�معنى أوضح یتجسد الر�ن المعنوي في جر�مة إفشاء السر المهني في القصد الجنائي العام، والذي  

أو  �المؤسسة  الإضرار  ن�ة  في  المتمثل  الخاص  القصد  اشتراط  دون  والإرادة،  العلم  عنصري  على  �قوم 

فلا �شترط في مرتكب هذه الجر�مة أن �كون قد أفضى �المعلومة بن�ة الإضرار، إذ أن    .�صاحب السر

مجرد الإفشاء، �قطع النظر عن البواعث أو النوا�ا، �عد فعلا غیر مشروع بذاته، و�كوّن الجر�مة متى توافرت 

واعث أو الدوافع،  أهم�ة للب  –�قاعدة عامة    – شروطها الموضوع�ة. وهذا لأن التشر�عات الجزائ�ة لا تعیر  

 . 1و�نما تكتفي بتوفر العلم �طب�عة السر والن�ة الحرة في �شفه

وعل�ه، لا �عد ال�اعث عنصرا من عناصر القصد الجنائي، و�ن �ان �مكن أن یؤثر على تقدیر  

و�عد تقدیر    .القاضي للعقو�ة، سواء �التشدید أو التخف�ف، �حسب ما إذا �ان الدافع للإفشاء شر�فا أو خبیثا

الذي  الموضوع،  لقاضي  التقدیر�ة  السلطة  مسألة موضوع�ة من صم�م  الجنائي من عدمه  القصد  توافر 

�ستخلصه من مجمل ظروف ووقائع القض�ة المعروضة أمامه. فإن ثبت لد�ه أن الفاعل �ان عالما �طب�عة 

من أس�اب الإ�احة التي تخرج  السر وأنه تعمد الكشف عنه، تحققت مسؤولیته الجنائ�ة، إلا إذا قام سبب  

 .2ري المختص الفعل من نطاق التجر�م، �الإذن القانوني أو إذن الرئ�س الإدا

 الفرع الثاني: القصد الخاص

أثار موضوع القصد الخاص جدلا في الفقه القانوني، حیث ذهب �عض الفقهاء إلى ضرورة توافر 

تحقیق مصلحة شخص�ة، لق�ام الجر�مة. و�ستدل من  دافع غیر مشروع لدى الفاعل، �الرغ�ة في الانتقام أو  

 3. هذا الرأي أن الجر�مة لا تكتمل إلا إذا اقترنت بن�ة خبیثة أو غرض غیر مشروع

 تم  قد  الفعل �كون  أن �كفي إذ  خاص، قصد  وجود  �الضرورة المهني السر إفشاء جر�مة تتطلب  ولا

 في  ذلك  یؤثر  قد   مشروع،  غیر  دافع  أو  خبیثة  ن�ة  وجود   حالة  في  ولكن،.  الإفشاء  و�تعمد   الشخص   �إرادة

 
 . 413-412حسني، المرجع السابق، ص محمود نجیب  - 1
 . 160أحسن بوسق�عة، المرجع السابق،  - 2
 . 161- 160المرجع نفسه، - 3



 الفصل الأول:  
 

27 

غیر أن الاتجاه الراجح في الفقه والقضاء �قرّ �أن    .1. قانونا  المقررة  العقو�ات   تشدید   في   أو  الجر�مة   تصن�ف

جر�مة إفشاء السر المهني لا تتطلب قصدا خاصا، بل �كفي فیها القصد العام المتمثل في تعمّد الإفشاء، 

لإث�ات دافع معین أو ن�ة الإضرار. ومع ذلك، فإن وجود ن�ة خبیثة أو دافع غیر مشروع �مكن  دون الحاجة  

وفي جم�ع الأحوال، �ظل تقدیر سوء الن�ة  .  أن �كون عاملا مشددا للعقو�ة أو مع�ارا لتقدیر خطورة الفعل

من المسائل التي تر�ت لسلطة القاضي التقدیر�ة، �حیث �ستن�ط من وقائع الدعوى وملا�ساتها، ومدى التزام  

 .2الفاعل �حدود واج�ه المهني والأخلاقي
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 خاتمة الفصل 

یتضح من خلال هذا الفصل أن جر�مة إفشاء السر المهني تمثل خرقا خطیرا للثقة القانون�ة والمهن�ة  

القانون�ة  التي �فرضها القانون على �عض الفئات �حكم وظائفهم. وقد بیّن المشرع، من خلال النصوص  

والاجتهادات القضائ�ة، أن هذه الجر�مة تقوم على عناصر ماد�ة ومعنو�ة واضحة، وأن الإفشاء لا �أخذ  

 .دائما شكلا واحدا، بل یتنوع �حسب الطر�قة والن�ة والمضمون 

كما أن المشرع راعى، عند تنظ�مه لهذه الجر�مة، التوازن بین حما�ة السر المهني �مبدأ ثابت، و�ین  

ضرورة الإفشاء في �عض الحالات التي تملیها مصلحة العدالة أو النظام العام. وفي جم�ع الحالات، فإن 

أساس�ة للحد من الانتهاكات والحفاظ  المسؤول�ة القانون�ة، سواء �انت جنائ�ة أو تأدیب�ة أو مدن�ة، تعدّ ضمانة  

 على أخلاق�ات المهن 
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 تمهید 

�عد إفشاء السر المهني خرقا لالتزام قانوني وأخلاقي �فرضه القانون على فئات معینة من الأشخاص  
أو   المصلحة العامة والخاصة، رتب  �حكم وظائفهم  العامة وحما�ة  الثقة  طب�عة مهنتهم. ولضمان حما�ة 

الفعل، سواء أكانوا أشخاصا طب�عیین أو   المشرّع الجزائري جزاءات مختلفة تهدف إلى ردع مرتكبي هذا 
سمى  معنو�ین. �ما أقرّ المشرّع في �عض الحالات إعفاءات، مراعاة لضرورات العدالة أو حما�ة مصالح أ

 كالتبل�غ عن الجرائم. 

ب�ان   القانوني لقمع جر�مة إفشاء السر المهني من خلال  النظام  وعل�ه، سنعالج في هذا الفصل 
 .الم�حث الثاني))، ثم التطرق إلى حالات الإعفاء التي أقرها القانون (الم�حث الأولالعقو�ات المقررة لها (
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 الم�حث الأول: الجزاء في جر�مة إفشاء السر المهني 

لقد أولى المشرّع الجزائري أهم�ة خاصة لحما�ة الأسرار المهن�ة، �اعت�ارها عنصرا أساس�ا في بناء  
الثقة بین الأفراد وممثلي المهن المنظمة قانونا، مثل الأط�اء والمحامین والمحاسبین. ولتحقیق الردع العام  

الجاني، هل هو شخص طب�عي أم معنوي، وذلك والخاص، رتب جزاءات جنائ�ة تختلف �اختلاف طب�عة  
 .من قانون العقو�ات  301وفقا لما نصّت عل�ه المادة  

 المطلب الأول: العقو�ات المط�قة على الشخص الطب�عي 

. و�خضع  1�قصد �الشخص الطب�عي، الفرد الملموس الذي یتمتع �أهل�ة قانون�ة و�تحمل ت�عات أفعاله
 .لعقو�ات أصل�ة وأخرى تكمیل�ة حال ارتكا�ه جر�مة إفشاء السر المهنيالمشرّع الشخص الطب�عي 

�عد الشخص الطب�عي الفاعل الأساسي في ارتكاب الجرائم، ولذلك فقد أولاه المشرع اهتماما  كذلك،  
المرتك�ة وخطورتها وظروف مرتكبها.  الجر�مة  یراعي طب�عة  دقیق  نظام عقابي  خاصا من خلال وضع 

ج�ة، حیث  و�تمیز التنظ�م القانوني للعقو�ات المط�قة على الشخص الطب�عي في التشر�ع الجزائري �الازدوا
قسمت هذه العقو�ات إلى عقو�ات أصل�ة تمثل الجزاء الرئ�سي المقرر للجر�مة، وعقو�ات تكمیل�ة تضاف  

 2للعقو�ات الأصل�ة إما وجو�ا أو جوازا، وتسهم في تحقیق الردع العام والخاص.
من قانون العقو�ات الجزائري أنواع هذه العقو�ات، مبینا  3  9إلى    4وقد بیّن المشرع في المواد من  

المجتمع   حما�ة  بین  المتوازنة  الجنائ�ة  العدالة  تحقیق  نحو  التوجه  �عكس  �ما  القانون�ة،  وآثارها  شروطها 
وضمان حقوق الأفراد. من ثم، سنعرض في هذا المطلب لنوعي العقو�ات المقررة للشخص الطب�عي، من  

 رع الأول للعقو�ات الأصل�ة، ثم للعقو�ات التكمیل�ة في الفرع الذي یل�ه. خلال التطرق في الف
 الفرع الأول: العقو�ات الأصل�ة 

من قانون العقو�ات الجزائري، العقو�ات الأصل�ة هي التي �جوز الحكم بها    04حسب نص المادة  
�معنى أنّ العقو�ات الأصل�ة �مكن أن تفرض �مفردها دون الحاجة    4دون أن تقترن بها أ�ة عقو�ة أخرى. 

من قانون العقو�ات الجزائري سالفة 5  301. من جهة ثان�ة، نصت المادة  إلى عقو�ات تكمیل�ة أو أخرى 

 
 .و تنتهي �موته �اولادته ح بتمام الإنسان شخص�ة تبدأ  من ق.م على :  25تنص المادة  - 1
 .2006د�سمبر  20المؤرخ في  23-06القانون رقم من  4المادة  - 2
 سابق الذ�ر.  23-06القانون رقم من  9المادة  - 3
�كون جزاء الجرائم بتطبیق العقو�ات وتكون الوقا�ة منها  سابق الذ�ر، على أنه: "  23-06القانون رقم  من    4المادة  تنص    -   4

العقو�ات التكمیل�ة    العقو�ات الأصل�ة هي تلك التي �جوز الحكم بها دون أن تقترن بها أ�ة عقو�ة أخرى. �اتخاذ تدابیر أمن.
هي تلك التي لا �جوز الحكم بها مستقلة عن عقو�ة أصل�ة، ف�ما عدا الحالات التي ینص علیها القانون صراحة. وهي إما  

 إج�ار�ة أو اخت�ار�ة
 سابق الذ�ر.  04-82القانون رقم  من  301المادة  - 5
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كل من علم �حكم مهنته أو وظ�فته أو صفته، �معلومات وأسرار، وأفشاها، �عاقب �الح�س  "  :الذ�ر على أنه
 .¹دج" 5000إلى  500من شهر�ن إلى ستة أشهر و�غرامة من 

نذ�ر �أنّ هذه الجر�مة تتمیز �أنها لا تتطلب ضررا فعل�ا لق�امها، بل �كفي مجرد �شف السر للغیر 
دون إذن صاحب المصلحة، مما یبرز الطا�ع الوقائي للعقو�ة. وتصنف هذه الجر�مة في إطار الجنح، 

لتجر�م أ�ضا  )، �الإضافة إلى غرامة مال�ة. و�شمل ا02) إلى سنتین (02وتعاقب �الح�س من شهر�ن (
أنواع الأسرار، سواء  المشرع على حما�ة مختلف  والمهن�ة، مما �عكس حرص  الصناع�ة  إفشاء الأسرار 

 الشخص�ة أو الاقتصاد�ة. 
�عقو�ة سال�ة   الجر�مة  هذه  اختار معاق�ة مرتكب  قد  المشرّع  أن  یتضح  المادة  نصّ  إلى  �الرجوع 
للحر�ة (الح�س) �الإضافة إلى عقو�ة مال�ة (غرامة)، وهو ما �عكس أهم�ة حما�ة السر المهني في التشر�ع  

وهاتان العقو�تان تعتبران من العقو�ات الأصل�ة المنصوص علیها صراحة، و�مكن الحكم بهما    .الجزائري 
 .معا أو �إحداهما حسب سلطة القاضي التقدیر�ة

طا�ع جنحي، �ون الحد الأقصى للح�س لا یتجاوز السنتین، مما �صنف  أ�ضا هذه العقو�ة ذات  
الجر�مة في خانة الجنح. �ما أن الطا�ع المزدوج للعقو�ة �ظهر ن�ة المشرع في ردع الجناة من خلال المساس  

 .�حر�تهم الشخص�ة ومصالحهم المال�ة في آن واحد 
، حیث تختلف الغرامة و  الح�سلتلك الجرائم، هما    عقو�تین أصلیتینوقد قرر المشرع في هذا الإطار  

مدتهما أو مقدارهما �حسب طب�عة الجر�مة والك�ف�ة التي تمت بها. و�ستنتج من ذلك أن الس�اسة العقاب�ة  
 .المت�عة تمیل إلى التدرج في العقو�ة، وفقا للتمییز بین صور الجر�مة ومستوى الخطورة المنسو�ة للجاني

�عتبر �ل من الح�س بوصفه عقو�ة سال�ة للحر�ة، والغرامة �اعت�ارها عقو�ة مال�ة، من بین العقو�ات  
الأكثر شیوعا وفعال�ة في التشر�عات الحدیثة، إذ �جمع الفقه على دورهما في تحقیق الردع الخاص والعام، 

العمومي، الذي �فترض ف�ه أن فضلا عن فعالیتهما في تقو�م السلوك الإجرامي، لا س�ما �النس�ة للموظف  
 .1�كون مؤتمنا على السر المهني والإداري 

وانطلاقا من هذه الاعت�ارات، فقد تبنى المشرع الجزائري في هذه المادة لعقو�تین المذ�ورتین �عقو�ات  
أصل�ة لمرتكبي جرائم إفشاء السر المهني. و�لاحظ أن المشرع راعى في تحدید مدة الح�س ومقدار الغرامة  

والصورة القانون�ة للجر�مة المرتك�ة، وهو ما �عكس تدرجا عقاب�ا �عزز من منطق التناسب  درجة الخطورة  
 .بین الفعل والعقو�ة

  

 
 أجعود سعاد، المرجع السابق، ص   - 1



 الفصل الثاني:  
 

33 

 الفرع الثاني: العقو�ات التكمیل�ة 

حسب الأحوال، �تجر�د   1إلى جانب العقو�ات الأصل�ة، �مكن للمحكمة أن تأمر �عقو�ات تكمیل�ة 
الجاني من �عض الحقوق المدن�ة، أو منعه من ممارسة المهنة لمدة معینة، خصوصا إذا تكرر الفعل أو  

و�رجع الفقه أهم�ة العقو�ات التكمیل�ة في هذا الس�اق إلى وظ�فتها الوقائ�ة، إذ تهدف   .²كانت له آثار جس�مة
 .³إلى منع الجاني من تكرار الجر�مة ومن الحفاظ على هی�ة المهنة وسمعتها

من قانون العقو�ات نرى أنّ المشرع الجزائري لم ینص صراحة على    301�العودة إلى نصّ المادة  
ـ القاضي  لكن  المهني،  السر  إفشاء  تكمیل�ة خاصة �جر�مة  التقدیر�ة -عقو�ات  إطار سلطته  �مكنه    -في 

ذا رأى ضرورة تطبیق �عض العقو�ات التكمیل�ة المنصوص علیها في المواد العامة من قانون العقو�ات، إ
 ونذ�ر ف�ما یلي أبرز العقو�ات التكمیل�ة المحتملة.  .ذلك �النظر إلى خطورة الفعل ومكانة الجاني

 :أولا: المنع من مزاولة الحقوق المال�ة

�عد هذا النوع من العقو�ات الأكثر ارت�اطا �جر�مة إفشاء السر المهني، لأن مرتكب هذه الجر�مة  
 غال�ا ما �كون طبی�ا، محام�ا، موظفا عموم�ا، أو صاحب مهنة تتطلب حفظ الأسرار.

تجیز الحكم �منع مرتكب الجر�مة من ممارسة مهنته، �إجراء   2مكرر من قانون العقو�ات   09فالمادة  
تكمیلي له طا�ع وقائي وردعي في الوقت ذاته. و�مكن أن �حدّد هذا المنع لفترة زمن�ة مقیدة �مدة العقو�ة  

 الأصل�ة. 
 :ثان�ا: النشر أو الإعلان عن الحكم

�جوز الحكم بنشر الحكم في الصحف أو الإعلان عنه على نفقة المحكوم عل�ه، �نوع من الردع 
وهو �عتبر من العقو�ات الرمز�ة التكمیل�ة، و�هدف إلى التشهیر �الجاني والتأثیر في سمعته    .3العام والتشهیر

المعنو�ة، خاصة في المجتمع المهني الذي ینتمي إل�ه. و�ؤمر بنشر الحكم على نفقة المحكوم عل�ه في  
 جر�دة وطن�ة أو محل�ة. 

 
 

 
�أنها تلك التي لا �جوز الحكم بها مستقلة عن عقو�ة أصل�ة ف�ما عدى الحالات التي ینص  ق.ع  2/04عرفتها المادة  - 1

 علیها القانون صراحة وهي إما إج�ار�ة أو اخت�ار�ة.
في حالة الحكم �عقو�ة جنائ�ة، تأمر المحكمة وجو�ا  سابق الذ�ر تنص على: "  23-06القانون رقم    مكرر   9المادة    -   2

تتم إدارة أمواله    القانوني الذي یتمثل في حرمان المحكوم عل�ه من ممارسة حقوقه المال�ة أثناء تنفیذ العقو�ة الأصل�ة.�الحجر  
 ط�قا للإجراءات المقررة في حالة الحجر القضائي. 

 سابق الذ�ر.  23-06القانون رقم  من 18المادة  - 3
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 :الحرمان من الحقوق المدن�ةثالثا: 

في حال ما إذا رأى القاضي أن الجر�مة ترتب خ�انة للأمانة المهن�ة أو مسّا �أخلاق�ات الوظ�فة،  
مثل:  الحقوق،  �عض  من  �الحرمان  الجاني  الحكم على  وظ�فة    1�مكن  تولي  الترشح،  أو  الانتخاب  حق 

یتمثل الحرمان من ممارسة الحقوق    12مكرر    9عموم�ة أو مسؤول�ة نقاب�ة. وهذا ما جاء في نص المادة  
 الوطن�ة والمدن�ة والعائل�ة في:

 العزل أو الإقصاء من جم�ع الوظائف والمناصب العموم�ة التي لها علاقة �الجر�مة، – 1

 الحرمان من حق الانتخاب أو الترشح ومن حمل أي وسام، – 2

خبیرا، أو شاهدا على أي عقد، أو شاهدا أمام  عدم الأهل�ة لأن �كون مساعدا محلفا، أو    –  3
 القضاء إلا على سبیل الاستدلال،

الحرمان من الحق في حمل الأسلحة، وفي التدر�س، وفي إدارة مدرسة أو الخدمة في مؤسسة   –  4
 للتعل�م بوصفه أستاذا أو مدرسا أو مراق�ا،

 عدم الأهل�ة لأن �كون وص�ا أو ق�ما،   – 5

 سقوط حقوق الولا�ة �لها أو �عضها. – 6

في حالة الحكم �عقو�ة جنائ�ة، �جب على القاضي أن �أمر �الحرمان من حق أو أكثر من الحقوق  
) سنوات، تسري من یوم انقضاء العقو�ة الأصل�ة أو الإفراج  10المنصوص علیها أعلاه لمدة أقصاها عشر (

 عن المحكوم عل�ه. 

 را�عا: المصادرة عند الاقتضاء

المصادرة هي الأیلولة النهائ�ة إلى الدولة لمال أو مجموعة من أموال معن�ة إذا ارتكب فعل إفشاء  
السر المهني �استخدام أدوات معینة (وثائق، أجهزة إلكترون�ة، تسجیلات... إلخ)، �مكن للقاضي أن �أمر  

 .3من قانون العقو�ات  15�مصادرتها �عقو�ة تكمیل�ة، وفقا لأحكام المادة 

 
 .التي تعدّد الحقوق التي �مكن الحرمان منهاسابق الذ�ر  23-06القانون رقم من  8المادة  - 1
 سابق الذ�ر.  23-06القانون رقم من  1مكرر  9المادة  - 2
 سابق الذ�ر. من قانون العقو�ات 15المادة  - 3
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ننوه إلى أنّ المصادرة تعتبر وجو��ة في �عض الحالات أي أنّ ل�س للقاضي سلطة تقدیر�ة في  
الحكم أو عدم الحكم علیها، مثل جرائم المساس �سر�ة المعلومات والوثائق في الأجهزة والبرامج والوسائل  

 1متحصلة منها.المستخدمة في ارتكاب جر�مة من الجرائم المنصوص علیها في هذا الأمر والأموال ال

 المطلب الثاني: العقو�ات المط�قة على الشخص المعنوي 

شهدت المنظومة القانون�ة تطورا هاما في نظرتها إلى الشخص المعنوي، فلم �عد ینظر إل�ه فقط  
كإطار قانوني للأنشطة الاقتصاد�ة والاجتماع�ة، بل أص�ح محل مساءلة جنائ�ة عند ارتكاب أفعال �عاقب 

القانون. وقد   الجزائ�ة للشخص  علیها  �المسؤول�ة  التوجه من خلال الاعتراف  الجزائري هذا  المشرّع  تبنى 
، 2المعدّل لقانون العقو�ات   15- 04المعنوي في العدید من النصوص القانون�ة، لا س�ما �موجب القانون  

حیث أص�ح �الإمكان متا�عة الك�انات المعنو�ة متى ثبت ارتكابها لأفعال �عاقب علیها القانون �اسمها أو  
 لحسابها من قبل ممثلیها أو أجهزتها.

  — وتكمن أهم�ة هذا الطرح في تحقیق مبدأ العدالة الجنائ�ة، عبر تحمیل الأشخاص المعنو�ین  
مسؤول�ة الأضرار الناتجة عن ممارساتهم، خصوصا في مجالات حساسة    —كشر�ات ومؤسسات وجمع�ات  

نون�ة (الفرع  مثل البیئة، الاقتصاد، والوظ�فة العامة. وعل�ه، �ستوجب التطرق إلى أساس هذه المسؤول�ة القا 
الأول)، قبل ب�ان العقو�ات التي �مكن توق�عها على الشخص المعنوي (الفرع الثاني)، والتي تختلف طب�عتها  

 عن العقو�ات المقررة للأشخاص الطب�عیین. 
 الفرع الأول: أساس مسؤول�ة الشخص المعنوي 

القانون �حمّله المسؤول�ة عن   یتمتع �إرادة ماد�ة أو نفس�ة، إلا أن  رغم أن الشخص المعنوي لا 
 .مكرر من قانون العقو�ات   51في المادة  الجرائم المرتك�ة �اسمه ولحسا�ه من قبل ممثل�ه، وذلك وفقا لما ورد  

قد ترتكب    إدخال مثل هذه المسؤول�ة للشخص المعنوي في القانون الجزائري جاء لتأطیر السلو��ات التي 
من خلال الشر�ات أو الجمع�ات أو الهیئات ذات الصفة المعنو�ة. ولا �خرج فعل إفشاء السر المهني عن  

 .نطاق هذه المسؤول�ة
وعل�ه، إذا ارتكب ممثل عن مؤسسة صح�ة أو مكتب محاماة جر�مة إفشاء أسرار مهن�ة تخص  

 .الفعلز�ائن أو مرضى، �مكن مساءلة الشخص المعنوي نفسه عن هذا 
  15- 04وقد أقرّ المشرّع الجزائري المسؤول�ة الجزائ�ة للشخص المعنوي صراحة من خلال القانون 

ضمن قانون العقو�ات، لتنظم شروط   10مكرر    51مكرر إلى    51سالف الذ�ر. حیث أدرجت المواد من  
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�سأل الشخص المعنوي "  :مكرر على أن  51وتنص المادة    .المسؤول�ة والعقو�ات المقرّرة في هذا الصدد 
 ".1جزائ�ا عن الجرائم المرتك�ة لحسا�ه من طرف أعضائه أو ممثل�ه

وهذا �عني أن ق�ام المسؤول�ة لا �شترط تحقق الإرادة الجنائ�ة للشخص المعنوي ذاته، و�نما �كتفى  
وتخضع هذه المسؤول�ة لثلاثة شروط    .بثبوت ارتكاب أحد ممثل�ه جر�مة �اسم أو لمصلحة الشخص المعنوي 

 :2أساس�ة
 .أن تكون الجر�مة مرتك�ة �اسم أو لحساب الشخص المعنوي  -
 .أن �كون الفاعل ممثلا قانون�ا أو فعل�ا للشخص المعنوي  -
أن تكون الجر�مة منصوصا علیها صراحة �فعل �عاقب عل�ه عندما یرتكب من قبل شخص   -

 .3معنوي 
 الفرع الثاني: العقو�ات المقررة 

، �عاقب الشخص المعنوي �غرامة مال�ة تصل إلى  مكرر من قانون العقو�ات  18المادة  �موجب  
�عقو�ات   عل�ه  الحكم  �جوز  �ما  الطب�عي.  الشخص  المقررة على  للغرامة  الأقصى  الحد  خمسة أضعاف 

 :تكمیل�ة مثل
 .الإغلاق المؤقت أو الدائم للمؤسسة •

 .المنع من مزاولة النشاط •

 .المصادرة •

المادة   القانون على عقو�ة    2مكرر    18و�الرجوع إلى نصّ  بـ: "عندما لا ینص  أنّها أقرت  نجد 
للشخص   الجزائ�ة  المسؤول�ة  وقامت  الجنح  أو  الجنا�ات  في  سواء  الطب�عیین  للأشخاص  �النس�ة  الغرامة 

لتطبیق النس�ة    مكرر، فإنه و�النس�ة للجنح فإن الحد الأقصى للغرامة المحتسب   51المعنوي ط�قا لأحكام  
 دج   500.000القانون�ة المقررة للعقو�ة هو  

وتظهر هذه العقو�ات توجها تشر�ع�ا نحو تحمیل الك�انات القانون�ة مسؤول�ة حما�ة السر المهني، 
  .خاصة في ظل تصاعد المعاملات المهن�ة في المؤسسات الكبرى 

 
، المعدل والمتمم لا س�ما 1966یونیو    8المؤرخ في    156-66العقو�ات الجزائري، الأمر رقم  مكرر، قانون    51المادة    -  1

 .15-04�الأمر 
المواد    -  2 نصوص  تضمنت  و    51لقد  رقم    18مكرر  القانون  �موجب  المستحدثة  والمتمم 15/04مكرر  المعدل   ،

 . المتضمن قانون العقو�ات إقرارا للمسؤول�ة الجزائ�ة للشخص المعنوي متى قامت شروط ق�ام مسؤولیته الجزائ�ة  156/66للأمر
،  2021،  مجلة الدراسات القانون�ة والس�اس�ة .بن حل�مة، سل�م.. المسؤول�ة الجنائ�ة للشخص المعنوي في التشر�ع الجزائري   -   3

 . 36-35ص ، (1)14
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 الم�حث الثاني: حالات الإعفاء من جر�مة إفشاء السر المهني 

�الرغم من أنّ قاعدة �تمان السر المهني تعد من الم�ادئ القانون�ة والأخلاق�ة الراسخة التي تفرض  
على أصحاب المهن الحفاظ على خصوص�ة المعلومات التي �طلعون علیها �حكم طب�عة عملهم، إلا أن  

لإفشاء، إما لحما�ة  هذه القاعدة ل�ست مطلقة. فقد �جد الملتزم بها نفسه في وضع�ات استثنائ�ة تستدعي ا
مصلحة عامة عل�ا أو للحفاظ على سیر العدالة. من هذا المنطلق، قرر المشرع في �عض الحالات إعفاء  
مبررا  الإفشاء  هذا  �ان  متى  المهني،  السر  إفشاء  عن  المترت�ة  الجزائ�ة  المسؤول�ة  من  المهنة  صاحب 

 �ضرورات قانون�ة أو واقع�ة.

و�عدّ هذا التوجه تعبیرا عن مبدأ التوازن بین حما�ة السر المهني وضمان فعال�ة النظام القضائي  
ومكافحة الجر�مة، حیث تقدّم مصلحة العدالة أو مصلحة المجتمع على مصلحة الكتمان. ومن بین هذه  

أفعال مجرّمة    الحالات ما یتعلق �مساهمة أصحاب المهن في �شف الحق�قة أمام القضاء أو التبل�غ عن 
 تمسّ النظام العام أو الأمن العام.

المسؤول�ة   الإعفاء من  القانون  فیها  �قرّ  أساسیتین  حالتین  الم�حث  هذا  یتناول  ذلك،  على  و�ناء 
الجزائ�ة عن إفشاء السر المهني، وهما: الحالات التي �قتضیها حسن سیر العدالة، والحالات التي یتطلبها  

 التبل�غ عن الجرائم. 

 المطلب الأول: حالات �قضي بها حسن سیر العدالة

إن مبدأ حسن سیر العدالة �عد من الم�ادئ الأساس�ة التي �قوم علیها النظام القضائي، و�قصد �ه  
�عض   في  �ستدعي  قد  ما  وهو  الخصوم،  بین  العدالة  وتحقیق  الحق�قة  إلى  الوصول  من  القضاء  تمكین 

 الأح�ان تقیید قاعدة �تمان السر المهني لصالح متطل�ات المحاكمة العادلة.

وفي هذا الإطار، أقرّ المشرع جملة من الحالات التي �عفى فیها صاحب السر المهني من المسؤول�ة  
الجنائ�ة عند إفشائه، متى �ان ذلك ضرور�ا لتنو�ر العدالة أو لتقد�م أدلة جوهر�ة في مسار التحقیق أو  

أعمال الخبرة من بین أبرز تلك الحالات التي  المحاكمة. و�عد الإدلاء �الشهادة أمام الجهات القضائ�ة وأداء  
�قع فیها التعارض بین واجب الكتمان وضرورات العدالة، وهو ما �فرض ترج�ح المصلحة العامة القضائ�ة  

 1على المصلحة الفرد�ة في الكتمان. 

الإطار، وهما:   هذا  أساسیتین تدخلان ضمن  إلى حالتین  المطلب  هذا  التطرق في  وعل�ه، سیتم 
 الشهادة أمام القضاء (الفرع الأول)، وأعمال الخبرة (الفرع الثاني). 
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 الفرع الأول: الشهادة أمام القضاء

في إطار الشهادة أمام القضاء،   قانون الإجراءات الجزائ�ةمن أبرز صور الإعفاء ما نص عل�ه  
حیث یلزم الشاهد �أداء الشهادة متى استدعي قانونا، حتى ولو تضمن ذلك إفشاء سر مهني. و�عد ذلك  

 .مبررا مشروعا للإفشاء، ما دام یتم في إطار قضائي ووفقا لمتطل�ات العدالة
كذلك أوجب المشرّع الجزائري على �ل شخص �ستدعى للإدلاء �شهادته أمام الجهات القضائ�ة  
الالتزام �الحضور وأداء الشهادة، و�عرض من �متنع عن ذلك للمساءلة القانون�ة والعقو�ة. وقد نصت المادة 

اهد ملزم �الحضور،  من قانون الإجراءات الجزائ�ة صراحة على أن �ل من �ستدعى للإدلاء �أقواله �ش  222
 1وأداء ال�مین، وتقد�م الشهادة.

من قانون العقو�ات، قد ألزم حتى الأشخاص المقیّدین    301و�لاحظ أن المشرع، من خلال المادة  
�السر المهني �الإدلاء �شهادتهم في قضا�ا متعلقة �جر�مة الإجهاض تحدیدا، دون غیرها من الجرائم، وهو  

هم �عدم الامتناع عن  ما یثیر التساؤل حول سبب هذا التقیید، خاصة وأن الأصل أن الأط�اء، رغم التزام 
 2الشهادة، �ملكون الحق في التحفّظ عن التصر�ح �ما یدخل ضمن نطاق السر المهني.

وقد �رّست محكمة النقض الفرنس�ة هذا المبدأ في العدید من قراراتها، من أبرزها القرار الصادر  
، الذي قضى بنقض حكم صادر عن محكمة الجنا�ات، والتي �انت قد أدانت طبی�ا  1994مارس    8بتار�خ  

�رر الطبیب رفض الإدلاء �شهادته �شأن معط�ات اطلع علیها أثناء فحصه لمجني عل�ه في قض�ة قتل. و 
رفضه بواجب الحفاظ على السر المهني، ورغم إدانته ابتدائ�ا �الغرامة، إلا أن محكمة النقض أ�طلت الحكم،  

 3.مؤ�دة الطا�ع المطلق للسر المهني في مثل هذه الحالات 
أهم�ة هذا الاتجاه في تغلیب مصلحة �تمان السر على مصلحة الشهادة، طالما أن الأخیرة  وتتجلى  

من    206ل�ست المصدر الوحید للوصول إلى الحق�قة القضائ�ة. وهذا ما ینسجم مع ما نصّت عل�ه المادة  
التي تقرر �أنه: "لا �مكن للطبیب أو جراح الأسنان أو الصیدلي المدعو للإدلاء �الشهادة    4، قانون الصحة

 5".أمام العدالة أن �فشي ما هو معني �السر المهني إلا إذا أعفاه مر�ضه من ذلك
 الفرع الثاني: أعمال الخبرة 

 
المعدل    48المتضمن قانون الإجراءات الجزائ�ة ج، ر، ج،ج العدد  1966یونیو  -8المؤرخ في    155-66الأمر رقم    -  1

 .والمتمم
حامد محمود حسن عصافره، المسؤول�ة الجزائ�ة التي تترتب عن جر�مة إفشاء السر المهني للطبیب في التشر�ع الجزائري،   -  2

 . 725، ص 2020، عدد خاص، افر�ل 12مجلة الاجتهاد القضائي ، المجلد 
 . 523حجاج مل�كة، المرجع السابق ص  - 3
 . 206إلى  204لا س�ما المواد  سابق الذ�ر،  2018یولیو  2المتعلق �الصحة، المؤرخ في   11-18القانون رقم  - 4
رسالة لنیل شهادة الماجستیر، فرع قانون المسؤول�ة    المهني،بومدان عبد القدر، المسؤول�ة الجزائ�ة لطبیب عن إفشاء السر    -  5

 .220، ص 2011-2010تیزي وزو،  معمري،المهن�ة، �ل�ة الحقوق والعلوم الس�اس�ة، جامعة مولود 
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�عتبر القاضي ملزما قانونا �الفصل في النزاعات المعروضة عل�ه، ولا �جوز له الامتناع عن البتّ  
فیها تحت أي ذر�عة، و�لا تعرّض للمساءلة �جر�مة "إنكار العدالة" في حال تجاهله الفصل في القض�ة، أو  

رفة فن�ة. ولتفادي ذلك، قد �صدر حكما مجحفا في حال اعتماده على تقدیر غیر دقیق في مسائل تتطلب مع
�ص�ح من الضروري اللجوء إلى الخبراء المختصین، خاصة في القضا�ا التي تنطوي على جوانب طب�ة أو  

 1علم�ة دق�قة تتجاوز نطاق معرفة القاضي القانون�ة. 

ومن بین أهم فئات الخبراء الذین �ستعین بهم القضاء، الأط�اء، حیث ینتدب الطبیب غال�ا من قبل  
الجهة القضائ�ة المختصة، بوصفه صاحب �فاءة علم�ة ومهن�ة تمكّنه من إبداء الرأي الفني في مسائل  

و�تولى الخبیر الطبي إنجاز المهمة المسندة إل�ه، و�قدّم  �فترض أن القاضي لا �متلك المعرفة الكاف�ة بها.  
 تقر�را مفصلا عادة ما �كون مكتو�ا، و�ن �ان من الجائز أن یدلي برأ�ه شفو�ا عند الضرورة. 

وقد �كون الطبیب المنتدب على درا�ة مس�قة �الوقائع محل الخبرة، و�كون في الأصل ملتزما �السر  
المهني، غیر أن أداءه لمهامه �خبیر �حرّره من هذا الالتزام، ما دام قد تم تكل�فه من طرف القضاء و�ما  

 �خدم مصلحة العدالة. 

في   المصابین  المثال: فحص  سبیل  ومنها على  للقضاء،  تقدّم  التي  الطب�ة  الخبرة  تقار�ر  وتتنوع 
وطب�عة   الدائم،  أو  المؤقت  العجز  نس�ة  لتحدید  العمدي،  والجرح  الضرب  قضا�ا  في  أو  المرور  حوادث 

السلامة العقل�ة    الأضرار وحجمها، و�ذا إجراء عمل�ات التشر�ح الطبي لتحدید أس�اب الوفاة، أو التحقق من
للمتهمین، وهي المسائل التي یترتب علیها الحجز أو الإیداع في مؤسسات متخصصة، وذلك �له وفقا لما  

 2تحدده النصوص القانون�ة ذات الصلة.

 المطلب الثاني: حالات التبل�غ عن الجرائم 

إذا �ان �تمان السر المهني �مثل قاعدة عامة تحكم سلوك أصحاب المهن، فإن التبل�غ عن الجرائم  
�عد استثناء على هذه القاعدة عندما تقتضي المصلحة العامة أو الخاصة ضرورة �شف المعلومات، حما�ة 

 للنظام العام، أو لدرء خطر جس�م محدق �الأفراد أو المجتمع. 

 
من قانون الإجراءات الجزائ�ة على " لجهات التحقیق أو الحكم عندما تعرض لها مسالة ذات طا�ع   143تنص المادة    -  1

فني أن تأمر بندب خبیر إما بناء على طلب الن�ا�ة العامة ، و�ما من تلقاء نفسها أو من الخصوم ، و�ذا رأى قاضي التحقیق 
یوم من تار�خ استلامه و�ذا لم یبث   30ن �صدر في ذلك أمرا مسبب في اجل  انه لا موجب للاستعانة لطلب الخبرة فعل�ه أ

یوم   30أ�ام ، ولهذه الأخیرة    10غرفة الاتهام م�اشرة خلال    قاضي التحقیق في الأجل المذ�ور، �مكن للطرف المعني إخطار
 للفصل في الطلب تسري من تار�خ إخطارها ، و�كون قراراها غیر قابل لأي طعن "

العمري صالحة ، الجزاء المترتب على إفشاء الصیدلي للسر المهني في التشر�ع الجزائري، مجلة المفكر، العدد الثاني    -  2
 .330عشر ، �ل�ة الحقوق والعلوم الس�اس�ة ، جامعة محمد خ�ضر، �سكرة ، ص 
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الأموال،  وتبی�ض  الفساد  آل�ات مكافحة  تعز�ز  إطار  الاتجاه في  بهذا  الجزائري  المشرع  أخذ  وقد 
وغیرها من الأفعال المجرّمة التي تشكّل تهدیدا خطیرا للأمن القانوني والاقتصادي، حیث فرض على �عض  

المهني، بل وقرّر إعفاءهم  الفئات المهن�ة التبل�غ عن الجرائم التي �علمون بها، حتى و�ن �انت خاضعة للسر  
 من أي مسؤول�ة جزائ�ة مترت�ة عن هذا الإفشاء متى تم وفقا لما تقرره القوانین ذات الصلة.

و�برز في هذا الس�اق التبل�غ الإلزامي عن جرائم الفساد (الفرع الأول)، و�ذلك التبل�غ في الحالات 
الخاصة   أو  العامة  المصلحة  تناوله تفصیلا في هذا  التي تستدعي حما�ة  الثاني)، وهما ما سیتم  (الفرع 

 المطلب. 

 الفرع الأول: التبل�غ عن جرائم الفساد 

إذا اطلع الشخص الملتزم �السر المهني على معلومات تتعلق �جر�مة خطیرة، فقد �كون ملزما قانونا  
�التبل�غ عنها، وتعد هذه الحالة من موانع العقاب. وقد أجاز الفقه والعدید من التشر�عات الإفشاء من أجل 

 1التبل�غ عن الجرائم المتعلقة �الفساد.
 

 أولا: جرائم الفساد 

فرض المشرع الجزائي على الموظف العام مجموعة من الالتزامات القانون�ة التي تهدف إلى صون  
نزاهة الوظ�فة العامة، ومنع استغلالها أو المتاجرة بها، وذلك في إطار تعز�ز الحو�مة ومكافحة الفساد.  

وظف، سواء �ان �شغل و�عدّ التبل�غ عن جرائم الفساد من أبرز هذه الالتزامات التي تقع على عاتق الم
 منص�ا دائما أو مؤقتا، �اعت�اره عنصرا فاعلا في حما�ة المال العام وترس�خ الشفاف�ة داخل المرافق الإدار�ة.

المادة   الالتزام من خلال  هذا  على  ومكافحته  الفساد  من  الوقا�ة  قانون  أكد  تجرّم  47وقد  التي   ،
)  06الامتناع عن التبل�غ عن وقائع الفساد رغم العلم بها، حیث نصت على أنه: "�عاقب �الح�س من ستة (

�حكم  دج، �ل شخص �علم    500.000دج إلى    50.000) سنوات، و�غرامة من  05أشهر إلى خمس ( 
مهنته أو وظ�فته الدائمة أو المؤقتة بوقوع جر�مة أو أكثر من الجرائم المنصوص علیها في هذا القانون ولم  

 ). 47یبلغ عنها السلطات العموم�ة المختصة في الوقت الملائم" (قانون الوقا�ة من الفساد ومكافحته، المادة  

و�ستند هذا النص إلى مبدأ قانوني جوهري یتمثل في أن التستر على الجرائم، خصوصا من قبل  
الأشخاص الذین �حكم مواقعهم یتمتعون �إمكان�ة العلم بها، �شكل إخلالا خطیرا �الواجب الوظ�في و�قوّض  

 مجهودات الدولة في محار�ة الفساد 

 
المتعلق �الوقا�ة من الفساد   01-06التبل�غ في الحال للسلطات المختصة عن وقوع الجرائم المنصوص علیها في القانون    -  1

 ومكافحته المعدل والمتمم
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 ثان�ا: جرائم تبی�ض الأموال 

من الجرائم الاقتصاد�ة المستحدثة ذات الطا�ع العابر للحدود، إذ ترت�ط   1تعدّ جرائم تبی�ض الأموال
ارت�اطا وث�قا �الأنشطة الاقتصاد�ة غیر المشروعة، التي تدرج ضمن ما �عرف �الاقتصاد الموازي أو الخفي، 

ا على  كما تتداخل مع حر�ة التجارة الدول�ة وتدفقات الاستثمار الأجنبي. وتمثل هذه الجرائم خطرا حق�ق�
النظم المال�ة والاقتصاد�ة، مما �ستدعي مواجهتها بتدابیر قانون�ة صارمة، لاس�ما أن المؤسسات المال�ة،  

 2وعلى رأسها البنوك، تلعب دورا محور�ا في �ل من انتشارها و�شفها.

وفي هذا الس�اق، ألزم المشرع الجزائري �ل الأشخاص الخاضعین لواجب الإخطار �الشبهة �الإبلاغ  
ملتزمین  عن أ�ة عمل�ة مال�ة �شت�ه في أنها تتعلق �أموال متحصلة من جنا�ة أو جنحة، حتى و�ن �انوا  

المعدل والمتمم، والمتعلق �الوقا�ة من   01- 05من القانون رقم  23قانونا �السر المهني. وقد نصت المادة 
لواجب  الخاضعین  الأشخاص  "یتعین على  یلي:  ما  على  ومكافحتهما،  الإرهاب  وتمو�ل  الأموال  تبی�ض 

علق �أموال �شت�ه في أنها متحصلة  الإخطار �الشبهة، إبلاغ خل�ة معالجة الاستعلام المالي �كل عمل�ة تت
من جنا�ة أو جنحة، ولا �جوز اتخاذ أ�ة متا�عة قضائ�ة ضدهم بتهمة انتهاك السر المهني �سبب ق�امهم  

 بهذا الإخطار". 

 32كما شدد المشرع على العقو�ة المترت�ة عن الامتناع عن أداء هذا الواجب، حیث نصت المادة 
من نفس القانون على أن: "�عاقب �ل خاضع �متنع عمدا و�سابق معرفة عن تحر�ر و/أو إرسال الإخطار  

ذلك  دج، و   10.000.000دج إلى    1.000.000�الشبهة المنصوص عل�ه في هذا القانون، �غرامة من  
 دون الإخلال �أ�ة عقو�ة أشد أو عقو�ات تأدیب�ة أخرى". 

و�ظهر هذا النص توجها تشر�ع�ا واضحا نحو تغلیب المصلحة العامة في مكافحة تبی�ض الأموال 
وتمو�ل الإرهاب، على واجب �تمان السر المهني، إدراكا لما تشكله هذه الجرائم من تهدید خطیر للبن�ة  

 الاقتصاد�ة والمؤسسات�ة للدولة.

 الفرع الثاني: حما�ة المصلحة العامة أو الخاصة

ضرر وش�ك یلحق �المجتمع أو �فرد في حالات نادرة، �مكن تبر�ر الإفشاء إذا �ان الهدف منه منع  
معین، مثلما لو أخبر الطبیب الجهات المختصة بن�ة أحد المرضى في ارتكاب جر�مة قتل، أو إذا �شف 

 .المحامي عن ن�ة مو�له تنفیذ عمل�ة إرهاب�ة

 
یتعلق �الوقا�ة من تب�ض الأموال وتمو�ل الإرهاب   2005فبرایر    06مؤرخ في    .01-05من القانون رقم    20حسب المادة    -   1

 .2005فبرایر  9صادر بتار�خ   11ر عدد  ، ج.ومكافحتهما
  الهدى، نبیل صقر، قمرواي عز الدین، الجر�مة المنظمة؛ التهر�ب والمخدرات وتبی�ض الأموال في التشر�ع الجزائري، دار    -   2

 .126 ص  ،2008عین ملیلة، الجزائر، 
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و�عد هذا الأساس امتدادا لنظر�ة حالة الضرورة، وهي حالة معترف بها في القانون الجنائي، وتؤدي  
 إلى الإعفاء من المسؤول�ة طالما �ان الضرر المرتكب أقل من الضرر المراد تفاد�ه.

 ثان�ا: حالة الإبلاغ عن الأمراض المعد�ة 

�مثّل الإبلاغ عن الأمراض المعد�ة استثناء مشروعا من مبدأ �تمان السر الطبي، متى اقتضت 
الضرورة حما�ة الصحة العامة والحد من انتشار الأو�ئة. فإذا �ان الإ�قاء على السر یؤدي إلى الإضرار 

لقانون�ة التي تقضي  �مصلحة المجتمع، فإن مقتض�ات المصلحة العامة تبرّر إفشاءه، انطلاقا من القاعدة ا
 بتحمّل الضرر الخاص لدفع الضرر العام.

وفي هذا الس�اق، ألزم المشرع �لاّ من الأط�اء، الممرضین، القابلات، والمسؤولین عن المؤسسات 
الصح�ة، �التبل�غ عن حالات الأمراض الخطیرة والمعد�ة إلى الجهات المختصة قانونا، دون أن �عدّ ذلك 

على أن من بین أهداف    المتعلق �الصحة  11-18من القانون رقم    3انتهاكا للسر المهني. وقد نصّت المادة  
هذا القانون حما�ة صحة المواطنین، ولا یتحقق ذلك إلا من خلال آل�ات عدة، أهمها الإبلاغ الفوري عن  

 1الأمراض المعد�ة التي یتم اكتشافها. 

  – وفي مجال طب العمل، یتوجب على طبیب العمل التبل�غ عن �عض الحالات المرض�ة المهن�ة  
الرئتین   المختص    – كالتهاب  العمل  إلى مفتش  الاجتماعي، وأخرى  الضمان  إلى مصالح  �إرسال شهادة 

الجهات  �كون محصورا ضمن  أن  �جب  الإبلاغ  هذا  أن  غیر  �الأمر.  للمعني  نسخة  تسل�م  مع  إقل�م�ا، 
لصح�ة الرسم�ة المنصوص علیها قانونا، فلا �جوز للطبیب الإفشاء إلى جهات أخرى غیر مخولة، و�لا  ا

عدّ مخالفا لالتزاماته المهن�ة. �ما �شترط أن �كون الإبلاغ قائما على تشخ�ص طبي دقیق، ولا �كفي مجرد 
 الاشت�اه. 

 ثان�ا: حالات الإجهاض

�عد التبل�غ عن جرائم الإجهاض من الحالات الخاصة التي أجاز فیها المشرع إفشاء السر المهني، 
�النظر إلى ما تشكله هذه الجرائم من مساس خطیر �النظام العام والأخلاق العامة، فضلا عن تهدیدها لحق  

ت، التي نصّت على عدم  من قانون العقو�ا  2مكرر    301الح�اة. وقد �رس هذا الاستثناء من خلال المادة  

 
، �عدل و�تمم 2020غشت سنة    30مؤرخ في    02-20والتعدیل �الأمر رقم    11-18قانون رقم    من   39نصت المادة    -   1

عشت سنة    30صادر في    50والمتعلق �الصحة، ج.ر.ج.ج عدد    2018یولیو سنة    2المؤرخ في    11-18القانون رقم  
" �جب على �ل ممارس طبي التصر�ح فورا للمصالح الصح�ة المعن�ة �كل حالة مشكوك فیها أو مؤ�دة من الأمراض   .2020

 . من نفس القانون تحت طائلة العقو�ات المنصوص علیها في القانون  38ذات التصر�ح الإج�اري المذ�ورة في المادة 
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معاق�ة الأشخاص الملتزمین �السر المهني في حال ق�امهم �التبل�غ عن وقائع تتعلق �جر�مة الإجهاض، إذا 
 1وصلت إلى علمهم أثناء أداء مهامهم المهن�ة. 

و�لاحظ أن المشرع لم یرفع عن هؤلاء الأشخاص واجب �تمان السر المهني �صفة مطلقة، و�نما  
یتوافق مع متطل�ات   و�ما  تحدیدا،  الجر�مة  هذه  نطاق ضیق �خص  �الإفشاء في  قانون�ة  منحهم رخصة 

و إخلالا الحفاظ على النظام العام والمصلحة الاجتماع�ة، دون أن �عد هذا الإفشاء جر�مة في حد ذاته أ
  2  �الواجب المهني.

 
�الإبلاغ   التزامهمومع ذلك فلا �عاقب الأشخاص المبینون أعلاه، رغم عدم  سابق الذ�ر،    301�الإضافة إلى نصّ المادة    -  1

عن حالات الإجهاض التي تصل إلى علمهم �مناس�ة ممارسة مهنتهم، �العقو�ات المنصوص علیها في الفقرة السا�قة إذا هم  
 أبلغوا بها، فإذا دعوا للمثول أمام القضاء في قض�ة إجهاض �جب علیهم الإدلاء �شهادتهم دون التقید �السر المهني.

 . 723المرجع السابق، ص  حامد محمود حسن عصافره،  - 2
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 خلاصة الفصل

الأحكام القانون�ة المتعلقة �جر�مة إفشاء السر المهني أن المشرّع الجزائري  یتبیّن من خلال دراسة  
قد أولى هذه الجر�مة أهم�ة �بیرة، وذلك �النظر إلى ما تنطوي عل�ه من مساس �الثقة العامة والخاصة، وما  

ل تجر�م  قد یترتب عنها من أضرار جس�مة على الأفراد والمؤسسات. وقد اتخذ المشرّع موقفا حازما من خلا
الفعل وفرض جزاءات صارمة تختلف �اختلاف طب�عة الجاني، بین شخص طب�عي وشخص معنوي، مراع�ا  

 في ذلك مبدأ التناسب بین العقو�ة وخطورة الفعل. 

اقتضتها ضرورة   الإفشاء، متى  فیها  یبرر  التي  الاستثنائ�ة  الحالات  المشرّع �عض  �غفل  لم  كما 
التبل�غ عن الجرائم أو دفع ضرر أكبر. وهي حالات تؤطرها م�ادئ قانون�ة عل�ا، �حسن  تحقیق العدالة أو  

سیر العدالة، والمصلحة العامة، وشرع�ة الدفاع المشروع، وتعدّ �مثا�ة قیود على مبدأ السر�ة، تفسر تفسیرا  
 ضّ�قا ضمانا لعدم إساءة استعمالها.

وقد �شفت المعالجة القانون�ة لهذه الجر�مة عن توازن دقیق بین مبدأ حما�ة السر المهني �ر�یزة  
أخلاق�ة وقانون�ة، و�ین حما�ة المجتمع ومصالح العدالة �أولو�ات تشر�ع�ة عل�ا. وهو ما یدعو إلى مز�د 

لهذه الأحكام في الواقع    من التوض�ح التشر�عي ل�عض الحالات، وتكر�س فقه قضائي �عزّز التطبیق السل�م
 العملي.
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 الخاتمة: 

في ختام هذا ال�حث، یتبین أن جر�مة إفشاء السر المهني تشكل خرقا خطیرا لمبدأ الثقة التي تعد  

وحما�ة مصالح  ر�یزة   الأفراد  حقوق  على  م�اشر  �شكل  وتؤثر  والوظ�ف�ة،  المهن�ة  العلاقات  في  أساس�ة 

المؤسسات، مما �فرض على المشرع التدخل �حزم لتجر�مها وض�طها قانون�ا. وقد سعى المشرع الجزائري  

مة الإفشاء،  من خلال نصوصه التشر�ع�ة إلى تحدید مفهوم السر المهني بوضوح، ووضع أر�ان محددة لجر�

شاملة للر�ن الشرعي، والر�ن المادي، والر�ن المعنوي، وهو ما یت�ح تمییز هذه الجر�مة عن غیرها من  

 .الأفعال المشابهة و�عزز من تطبیق العدالة

بین   تتراوح  متنوعة،  جزاءات  أوجب  بل  الفعل،  بتجر�م  �كتف  لم  الجزائري  التشر�ع  أن  تبین  كما 

�عض   مراعاة  مع  المهن�ة،  الأسرار  إفشاء  فعال ضد  رادع  لضمان  التأدیب�ة،  والتدابیر  الجنائ�ة  العقو�ات 

دق�قا بین حما�ة    حالات الإعفاء التي تستدعیها المصلحة العامة أو الظروف الخاصة، مما �عكس توازنا

 .السر المهني واحترام الم�ادئ القانون�ة الأخرى 

والقضائ�ة، فإن التطورات التكنولوج�ة المتسارعة وتوسع التعاملات ومع ذلك، ورغم الجهود التشر�ع�ة  

الرقم�ة تتطلب المز�د من تحدیث وتطو�ر القوانین والإجراءات المرت�طة �حما�ة المعلومات والسر المهني، 

 .�ما �شمل فرض تدابیر وقائ�ة فعالة وتوض�ح نطاق المسؤول�ات والجزاءات 

وعل�ه، فإن هذه الدراسة تؤ�د على ضرورة استمرار�ة مراجعة النصوص القانون�ة وتطو�رها، �الإضافة  

إلى رفع مستوى التوع�ة لدى المهنیین والموظفین حول أهم�ة السر المهني والتزاماتهم القانون�ة والأخلاق�ة،  

 .إفشاء الأسرار المهن�ةوذلك لتعز�ز منظومة الحما�ة القانون�ة ومواجهة المخاطر الناشئة عن 

في ضوء ما توصلت إل�ه الدراسة من نتائج، نقدّم ف�ما یلي جملة من الاقتراحات التي نراها ضرور�ة  

 :لتعز�ز الحما�ة القانون�ة للسر المهني، والحد من تفشي هذه الجر�مة في مختلف القطاعات 

إعادة ض�ط المفهوم القانوني للسر المهني في التشر�عات الجزائر�ة �شكل دقیق وموحد، مع توض�ح   •
 .عناصره ومجالات تطب�قه لتفادي الغموض والاجتهاد المتضارب في التكی�ف القضائي

تطور   • نت�جة  جدیدة ظهرت  مهن�ة  فئات  ل�شمل  المهني  السر  لواجب  الخاضعة  الفئات  نطاق  توس�ع 
والتوثیق   الإلكترون�ة،  والخدمات  المعلومات،  تكنولوج�ا  مهن  مثل  والاجتماع�ة،  الاقتصاد�ة  الأنشطة 

 .الرقمي
تعز�ز العقو�ات الإدار�ة والتأدیب�ة إلى جانب العقو�ات الجزائ�ة، خاصة في القطاعات الحساسة مثل  •

 .الصحة، والعدالة، والمال�ة، لضمان الردع الفوري والحازم لأي إخلال �السر�ة
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التكو�ن الأساسي والمستمر   • برامج  المهني ضمن  السر  القانون�ة حول  والتوع�ة  التكو�ن  برامج  إدماج 
للموظفین العمومیین والمشتغلین في المهن الحرة، قصد ترس�خ ثقافة احترام السر المهني وأ�عاده القانون�ة  

 .والأخلاق�ة
تشج�ع الاجتهاد القضائي على توحید التفسیر القانوني لمفهوم السر المهني وأر�ان الجر�مة المرت�طة   •

 .المحكمة العل�ا وتعم�مها على المحاكم الدن�ا�ه، من خلال نشر القرارات القضائ�ة الصادرة عن 
التحول   • ظل  في  س�ما  لا  المؤسسات،  في  الحساسة  المعلومات  لحما�ة  وتنظ�م�ة  تقن�ة  آل�ات  وضع 

 .الرقمي، �استخدام التشفیر، ونظام الصلاح�ات، وتعقب الوصول إلى الوثائق
العمل على إدراج نصوص قانون�ة تجرم الإهمال غیر العمدي في حما�ة السر المهني، خاصة في   •

 .المؤسسات التي تتعامل مع ب�انات شخص�ة أو سر�ة ذات طا�ع حساس
تشج�ع الدراسات والأ�حاث القانون�ة المقارنة بین التشر�ع الجزائري و�عض التشر�عات الأجنب�ة المتقدمة   •

 .في هذا المجال، لاستخلاص أفضل الممارسات وتكی�فها مع الس�اق المحلي

، وأن تفتح  منه خاصة  الأكاد�مي  ختاما، نأمل أن تكون هذه الدراسة إضافة مفیدة لل�حث القانوني

ظل التحولات التكنولوج�ة السر�عة، لا س�ما مع انتشار  في    ، ونفتح التساؤلآفاقا جدیدة للدراسات المستقبل�ة

والأنظمة المؤتمتة لحفظ المعلومات. تقن�ات الذ�اء الاصطناعي، والحوس�ة السحاب�ة، والب�انات الضخمة،  

وقد أص�ح من الضروري توج�ه الجهود العلم�ة وال�حث�ة نحو استكشاف التحد�ات القانون�ة الجدیدة المرت�طة  

أو   أكثر عرضة للاختراق،  الحساسة  المعلومات  الرقم�ة، حیث أص�حت  البیئة  المهني في  السر  �حما�ة 

 .ت�جة ضعف الإجراءات التقن�ة أو التدخل الآليالتلاعب، أو حتى النشر غیر المقصود ن

 :الجوانب التال�ة ین�غي أن تتناول الدراسات اللاحقةوفي هذا الس�اق، 

في تسر�ب المعلومات المهن�ة، و�مكان�ة مساءلة مطوري    مدى مسؤول�ة الأنظمة الذ��ة والرو�وتات •

 .هذه الأنظمة

، و��ان مدى �فا�ة النصوص إعادة النظر في مفاه�م السر المهني في عصر الذ�اء الاصطناعي •

 .الحال�ة لمواك�ة هذا التحول

ضمن البیئة المؤسس�ة، ومراعاة خصوص�ة المهن    تطو�ر س�اسات الخصوص�ة وأمن المعلومات •

 .التي تستلزم السر�ة التامة

مقارنة �التشر�عات الأجنب�ة    تقی�م فعال�ة التشر�عات الجزائر�ة في مواك�ة هذه التحد�ات •

 التي س�قت في تنظ�م هذه المسائل 
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 الملخص

في ختام ھذا البحث، یتضح أن جریمة إفشاء السر المھني تمثل تھدیدا مباشرا للثقة المھنیة، وتمس  

القانونیة  بحقوق الأفراد وسریة المؤسسات. وقد عمل المشرّع الجزائري على تجریم ھذا الفعل وتحدید أركانھ  

لضمان الحمایة الكافیة. ورغم فعالیة التشریع الحالي، إلا أن التغیرات التكنولوجیة السریعة تفرض تحدیات  

 . جدیدة تتطلب تحدیثا مستمرا للأطر القانونیة والتقنیة

وقد خلصت الدراسة إلى مجموعة من التوصیات أھمھا: إعادة تعریف السر المھني، توسیع الفئات 

المشمولة بھ، تعزیز العقوبات، إدماج برامج التكوین، دعم الاجتھاد القضائي، وتفعیل الحمایة التقنیة. كما  

الأنظمة الذكیة، وتحدیث  دعت الدراسة إلى مواكبة الثورة الرقمیة والذكاء الاصطناعي من خلال مساءلة  

 .التشریعات بما یضمن حمایة فعالة للمعلومات الحساسة في العصر الرقمي

 

Abstract 
This study concludes that the crime of professional secrecy breach poses a serious threat 

to trust within professional and institutional relationships. The Algerian legislator has 

criminalized this act and outlined its legal elements to ensure appropriate protection. However, 

the rapid technological advancements necessitate continuous updates in legal and technical 

frameworks to effectively respond to emerging risks. 
The study presents key recommendations including: redefining professional secrecy, 

expanding its scope to new professions, reinforcing sanctions, integrating legal training 

programs, promoting consistent judicial interpretation, and implementing technical safeguards. 

Additionally, it highlights the importance of adapting to the digital revolution and AI 

developments by addressing issues such as the accountability of smart systems and updating 

legislation to effectively protect sensitive data in the digital age. 
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